


YHDESSA}' TEKEMISTA
KETTERASTI JA
JOUSTAVASTI

Olemme edistyksellinen, uutta rohkeasti kokeileva ja
yhdessa tekeva tyoyhteiso, joka tartuttaa tekemisen
meiningin opiskelijoihimme. Yhteisollisyys ja osallisuus
tukevat hyvinvointia ja elinikdisen oppimisen taitoja.
Vahvuuksiamme on vahva ammatillinen osaaminen seka
toimivat tyoelamayhteydet. Uudistamme toimintaamme
tuloksekkaasti ja kehitimme henkiléstomme osaamista.

TAVOITE JATULOS

TOIMENPITEET

MITTARIT

TYOHYVINVOINTI
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Me olemme edistyksellinen, kokeileva, toisiamme
kannustava ja yhdessa tekeva Kpedu, jossa vallitsee
tekemisen meininki. Hyvinvoiva henkilosté on meille
tarkein voimavara ja menestystekija.

Me rakennamme yhdessa luottamukseen ja
arvostukseen perustuvaa tySyhteiséa

Me huolehdimme henkiléstomme tyShyvinvoinnista
Me edistimme yhteisdllisyyttd ja osallisuutta

Me vastaanotamme ja annamme palautetta sekd
puutumme rakentavasti havaittuihin epakohtiin

Me kunnioitamme ja kiitimme toisiamme

Me toimimme vastuullisesti seka yllapidimme ja
edistimme saavutettua turvallisuuskulttuuria

Me huolehdimme ty&ymparistdmme turvallisuudesta
ja viihtyisyydesta

Henkilostokyselyn tulokset

Opiskelijakyselyjen tulokset

Sairauspoissaolot

Laheltd piti -tilanteiden ilmoitukset ja tapaturmat
Vaarojen tunnistamiset ja riskien arvioinnit vuosittain
Henkilostoraportti



HENKILOSTON OSAAMINEN
JA KEHITTAMINEN

TAVOITE JATULOS

TOIMENPITEET

MITTARIT

Meilla on riittavasti oikeanlaista osaamista nyt ja
tulevaisuudessa. Tyoyhteisomme jasenet kuuluvat
erilaisiin asiantuntijaryhmiin, jotka kehittavat
toimintaa yhdessa maariteltyjen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Me tuemme yksil6llistd ja yhteisollista osaamisen
kehittamista ja kannustamme toisiamme kehittymaan
Me otamme henkil6ston osaamisen kehittamisessa
kayttoon 70-20-10 -kehittamismallin

Me vahvistamme jokaisen digiosaamista ja sahkoiset
jarjestelmat tukevat toimintaa

Meilld Kpedussa toimii sisdinen, moniammatillinen
yhteistyo

Me kehitamme toimintamalleja, joilla kannustetaan
uuteen ja edistykselliseen toimintaan

Me kehitamme toimintaamme tehokkaalla, taloudellisella
ja laadukkaalla tiimi- ja tyoryhmatyoskentelylla

Me teemme yhteistyota alueen yritysten,
organisaatioiden ja kolmannen sektorin kanssa

.

Kaydyt kehityskeskustelut

Tehdyt henkiloston kehittamissuunnitelmat
(Yksilo, tyyhteisd)

Koulutuspaivat/henkild/vuosi, koulutustilastot
TySyhteisopalaverit/vuosi

Osaamisen kehittamishankkeet, uudistetut toimintamallit
Henkilostokyselyn tulokset

Henkilostéraportin osaamisen kehittamismittarit
« Opiskelijakyselyjen tulokset

« Tydelamadpalaute

« Tuloksellisuusmittari

« Valmistuneiden opiskelijoiden tydllistymistilasto
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TAVOITE JATULOS

TOIMENPITEET

MITTARIT

TYOYHTEISOTAIDOT

JA JOHTAMINEN
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Kpedussa vallitsee luottamuksen, arvostuksen ja
vastuullisuuden ilmapiiri. Jokainen on vastuussa ja
sitoutunut yhteisten tavoitteiden edistamiseen ja
hyvan tyéyhteison rakentamiseen.

Johtaminen tukee tavoitteiden saavuttamista

ja prosessien sujuvuutta. Esimiehilld on selkeit
tavoitteet, vastuualueet ja paatosvalta. Johtaminen
ja esimiestyo on osaavaa, innostavaa ja kannustavaa.

Tuloksellinen ja edistyksellinen yhteisty6 edellyttaa
avointa ty6ilmapiiria, jonka tukena on toimiva
luottamusmiesjarjestelmad, yhteistoimintamenettely
seka tyosuojeluorganisaatio.

» Me toimimme hyvan tyyhteisén mallina

» Me noudatamme yhteisid pelisaantoja

» Me arvostamme omaa ja toinen toistemme tyota

+ Me toimimme keskustelevasti, kannustavasti ja
vuorovaikutteisesti

» Me kehitimme tydyhteisétaitoja ja esimiestaitoja

= Me viestimme avoimesti ja ldpinakyvasti seka
seuraamme omaan ty6hémme ja organisaatioomme
liittyvaa tiedottamista

» Henkilostokyselyn tulokset

« Tuloksellisuusmittari

« Koulutuspaivat/esimies/vuosi

« Palautekysely johtamisesta ja esimiestyosta
» Tulos- ja tavoitekeskustelut







