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illoin oleskelulupa tyota varten tarvitaan?

EU-valtioiden, Liechtensteinin ja Sveitsin kansalaiset eivat
tarvitse oleskelulupaa tyoskennellakseen Suomessa
Rajoittamaton tyonteko-oikeus

Pitaa kuitenkin rekisteroitya Maahanmuuttovirastossa (Migri), jos oleskelu
kestaa yli 3 kk.

Sen sijaan kolmansien maiden kansalaisten - eli muiden kuin EU-
valtioiden, Liechtensteinin ja Sveitsin kansalaisten - on paasaantoisesti
haettava oleskelulupaa tehdakseen toita Suomessa.

Tahan on muutamia poikkeuksia, kuten jos tyo kestaa enintaan 90 paivaa

ja henkilo on esimerkiksi tulkki tai ammattitaiteilija- tai urheilija. Nama ovat
kuitenkin poikkeuksia, joiden kanssa pitaa olla tarkkana.
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TE-toimistot oleskelulupien kasittelyssa

TE-toimistoissa kasitellaan tyoperusteisista oleskeluluvista tyontekijan
oleskelulupahakemuksia (TTOL) ja
kausityooleskelulupahakemuksia

Kausityooleskelulupahakemuksista kasitellaan ne, joissa tyon kesto on 6-9
kK.

TE-toimisto ei kasittele esim. kausityotodistuksia tai
kausityohakemuksia, joissa tyon kesto on alle 6 kk.

TE-toimistossa tehdaan oleskelulupahakemukseen myonteinen tai
Kielteinen osapaatos. Maahanmuuttovirasto tekee lopullisen
paatoksen.
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Tyontekijan oleskeluluvan hakuprosessi

@0 @@

1. Tyontekija on 2. Tyontekija jattaa 3. Tyontekija kay 4. Kasittely on %
loytéanyt tyépaikan hakemuksen Enter todistamassa kaksivaiheinen: \
Suomesta. Finland - henkildllisyytensa Te-toimisto tekee :
verkkopalvelussa ulkomailla Suomen osapaatoksen. Taman !
tai tayttaa edustustossa tai jalkeen '
paperilomakkeen. Suomessa Maahanmuuttovirasto Y
Enterfinland fi » Maahanmuuttoviraston kasittelee hakemuksen !
palvelupisteessa. ja tekee paatoksen. f
F
@ | 4 | .@-- “ - .@’
6. Tyontekija voi 5b. Mydnteinen 5a. Kielteinen
hakea myéhemmin paadtos: paatos:
jatkolupaa. Tyontekija saa Paatos ilmoitetaan
paatoksen tiedoksi tyontekijalle. Myos
sahkoisen palvelun tyonantaja saa tiedon
kautta tai padtoksesta.

edustustosta. Myos
tyonantaja saa tiedon

paatoksesta, Tyontekija . . g
voi aloittaa tybnteon., Lahde: migri.fi/tyoskentely-suomess

\
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http://migri.fi/tyoskentely-suomessa

Kausityoluvat 1/2

Kausityoviisumi
Haetaan Suomen edustustosta
Tyontekija tulee viisumivelvollisesta maasta
Tyoskentely max. 3 kk

Kausityotodistus
Haetaan Migrista
Tyontekija tulee viisumivapaasta maasta
Tyoskentely max. 3 kk

Kausityooleskelulupa
Haetaan Migrista

Tyoskentely 3-9 kk (6-9 kk mittaisten lupien osalta tehdaan myos TE-toimiston
osapaatos)
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Kausityoluvat 2/2

Jotta kausityoluvan voi saada, taytyy tyotehtavien olla kausityolain
mukaista kausityota, esim. maatalous- ja puutarha-alan tyota,
metsanhoitotyota tai matkailualaan kuuluvaa tyota.

Kausityon kesto voi olla enimmillaan 9 kuukautta 12 kuukauden
ajanjaksolla.
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Mita TE-toimisto tarkastelee hakemusten osalta? 1/2

Tyovoiman saatavuus

Onko ala vapautettu saatavuusharkinnasta (ELY-keskusten linjaukset)
vai tarvitseeko tyovoiman saatavuus selvittaa

Tarvittaessa tyonantaja avaa paikan hakuun ja toimittaa haun
jalkeen rekrytointiselvityksen.

Tyonantajavelvoitteiden hoitaminen
Lahes kaikki tarvittavat tiedot saadaan suoraan
velvoitteidenhoitoselvityksesta (VHS), mm.
verovelka
lakisaateisten vakuutusten voimassaolo
ulosottoasiat

Tarvittaessa tyonantajalle lahetetaan selvityspyynto velvoitteiden
hoitamisesta

7 20.4.2023 KV-yksikkd/TTOL/virkailijakayttéon



M

8

ita TE-toimisto tarkastelee hakemusten osalta? 2/2

Tyosuhteen ehdot
tyotehtavat
palkka
tyoaika
tyoehtosopimus
tyontekopaikka jne.

Jatkolupahakemusten osalta tarkistetaan myos edellisen luvan aikana
toteutunut toimeentulo.

19.1.2023 alkaen tyolupapalveluissa on voitu hyodyntaa tulorekisterista
saatavia palkka- ja etuustietoja.

Tyonantajan tulee myos vakuuttaa ja varmistaa, etta tyontekijalla on
rittava patevyys ja/tai terveydentila kyseisen tehtavan hoitamiseen.
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TE-toimiston osapaatos
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TE-toimisto tekee osapaatosharkinnan pohjalta joko myonteisen tai
Kielteisen osapaatoksen.

Migri tekee aina lopullisen paatoksen oleskelulupahakemukseen seka
antaa osapaatoksen ja paatoksen tiedoksi.

Tyontekijan oleskelulupa (TTOL) myonnetaan aina yhdelle tai
useammalle ammattialalle. Tyontekija ei saa tyoskennella muilla
ammattialoilla.

Kausityooleskelulupa myonnetaan tyonantajakohtaisena. Tyontekija
saa tyoskennella vain luvassa mainitun tyonantajan palveluksessa.
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TE-toimistojen valtakunnalliset tyolupapalvelut
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Tyontekijoiden oleskelulupahakemuksiin tehdaan osapaatokset
Kaakkois-Suomen, Pirkanmaan, Pohjois-Pohjanmaan ja Uudenmaan
TE-toimistoissa

Kasittely on nykyaan (15.9.2022 alk.) valtakunnallista (pl.
Ahvenanmaa, joka hoitaa oman alueensa hakemukset)

Hakemus voidaan kasitella missa tahansa neljasta TE-toimistosta

Tyolupapalveluilla on valtakunnallinen, yhteinen palvelunumero ja
sahkopostiosoite
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Sujuvan kasittelyn edistaminen tyonantajana 1/2
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Jos mahdollista, niin hoida asiat tyonantajan Enter Finland -palvelun
kautta — tama helpottaa kasittelyprosessia myos TE-toimistossa

Enter Finlandin kautta tyonantaja voi mm. tayttaa sahkoisesti tyoehdot
(Tyoehdot-lomakkeen / TY6 plus-lomakkeen vastine), toimittaa liitteita
ja vastata selvityspyyntoihin.

Jos Enter Finlandin kaytto ei ole mahdollista, niin muista toimittaa
tyontekijalle tarvittava lomake ja muut mahdolliset liitteet, jotta
tyontekija voi liittaa ne jo valmiiksi hakemukseen.
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Sujuvan kasittelyn edistaminen tyonantajana 2/2

liImoita tyoehdot huolellisesti ja tarkista, etta esim. tyoaika ja palkka
ovat TES:in mukaiset

Vastaa mahdollisiin selvityspyyntoihin nopeasti

Hakemukseen ei valttamatta aina tarvita muita liitteita Tyoehdot-
lomakkeen (tai TY6_plus-lomakkeen) tai sahkoisen tyoehdot-

lomakkeen lisaksi. Tilanteesta riippuen voidaan tarvita kuitenkin esim.
seuraavat liitteet:

Urakka-/toimeksiantosopimukset, jos kyseessa urakka- tai alihankintatyo
Sopimus vuokraty0Osta, jos tyontekija tekee vuokratyota
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Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa ulkomaalaisesta
tyontekijasta

Tyonantajan pitaa tehda TE-toimistolle ilmoitus ulkomaalaisesta
tyontekijasta, kun tyonantaja palkkaa tyontekijan, joka ei ole EU/ETA-
maan tai Sveitsin kansalainen. limoitusta ei tarvitse tehda myoskaan,
jos tyontekija on EU/ETA-maan tai Sveitsin kansalaisen perheenjasen.

liImoitus tehdaan sahkoisesti tyonantajan Enter Finland -palvelussa
(enterfinland.fi/tyonantaja)

Tarvittaessa ilmoituksen voi tehda myos lahettamalla TE-toimistoon
TEMO.55-liitelomakkeen (huom. muuttunut kevéalla 2023) ja kopion
tyontekijan passista tai oleskelulupakortista sahkopostitse tai kirjeitse -
> suosi kuitenkin sahkoista asiointia
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Ohjeita tyonantajille suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi:

Tyomarkkinatori.fi— Tybnantajat ja yrittajat — Rekrytointi — "Tyblupapalvelut” ja
"Ohjeita ulkomaalaisen tydntekijan palkkaamiseen”

tyoluvat@te-toimisto.fi

% 0295 040 019 (arkisin klo 9-11)
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Kiitos!

Y
TE-palvelut | tjanster

services
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