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1. PROJEKTITOIMINNAN KATSAUS 1.1.-31.12.2023

Kpedu:ssa oli vuoden 2023 aikana kdynnissa yhteensa 64 julkisrahoitteista projektia, ja niiden toteutuneet kustan-
nukset 1.1.-31.12.2023 viliselta ajalta olivat yhteensd noin 2,8 M€ (vuonna 2022 2,9 M€/64 kpl.). Projektitoimin-
tamme volyymi oli edelleen hyvalld tasolla viime vuosiin verrattuna. Henkildtydvuosia oli projekteissamme yh-
teensa n. 33, mika oli n. 8,2% Kpedun henkil6tyovuosista. Ulkopuolista rahoitusta projektitoimintamme sisalsi n.
2,5 M€, mika oli n. 6,2% Kpedun toimintatuotoista.

Kpedu sijoitti projektitoimintaan omarahoitusosuuksia yhteensa n. 0,26 M€, mika tekee omarahoitusosuudeksi n.
9,3%. Projektitoiminnan vipuvaikutus oli n. 9,7 — toisin sanoen Kpedu sai sijoittamat omarahoitukset Iahes kym-
menkertaisena takaisin ulkopuolisena rahoituksena. Omarahoitusosuudet olivat edelleen maltillisella tasolla ja
omarahoitukset kohdistuivat edelleen padosin oman toiminnan - ammatillisen koulutuksen ja oppimisymparisto-
jen, henkilokunnan osaamisen seka opiskelijoidemme hyvinvoinnin - edistamiseen.

Vuoden 2023 aikana painopisteista isoin oli yritysten ja alueen kehittaminen (n. 33%), ja sielld korostuu erityisesti
luonnonvara-alan vahva asema maakuntamme kehittdmisessa. Rahoituskanavista suurin oli ESR-ohjelma (38,7%),
jossa oli erittdin isoja ja merkittavia hankkeita. Valtionavustukset olivat edelleen merkittavassa roolissa (n. 28.8%).
Valtionavustukset ovat usein pienempia verkostohankkeita, mutta niitd on lukumaaraisesti paljon. Kansainvalisten
hankkeiden osalta ollaan palattu koronan jalkeen taas hyvalle tasolle ja todennakdisesti kasvu tulee jatkumaan tu-
levina vuosina. Investointihankkeiden osuus vaihtelee kovasti vuosien varrella ja siindkin on odotettavissa kasvua
jatkossa hankkeiden paastya loppuvuodesta 2023 kayntiin.

Uusia projekteja kdynnistyi vuoden 2023 aikana 16 kpl. ja paattyi 28 projektia. Hakemusvaiheessa oli vuoden lo-
pussa poikkeuksellisen paljon hankkeita, johtuen erityisesti EU:n ohjelmakauden 2021-27 EURA-tietojarjestelman
kehittamisen viivastymisesta. Rahoittajat joutuivat siirtdmaan hankehakuja ja paatdksentekoa poikkeuksellisen pit-
kdlle. Kpedulla oli kuitenkin ns. vanhan ohjelmakauden rahoituksia hyvin kdytossa ja merkittavaa katkosta projekti-
toimintaan ei tullut. Vuoden lopussa kadynnissa olleiden hankkeiden kdytettadvissa olevat kustannusarviot kattavat
n. kaksi kolmasosaa vuoden 2024 n. kolmen miljoonan euroa tavoitetasosta.

Loppuvuodesta 2023 kuntarahoittajilta alkoi tulla signaaleja rahoitusmahdollisuuksien heikentymisesta. Tima on
hieman ongelmallista erityisesti aluekehittdmishankkeiden osalta, joihin Kpedu ei strategiansa mukaisesti ole aikai-
semmin sijoittanut merkittavia omarahoitusosuuksia. Muutamien hankkeiden osalta olemme joutuneet nain kui-
tenkin toimimaan. Keskustelua kuntarahoittajien kanssa jatketaan ja tavoitteena on saada jatkossakin aikaan hyvia
ja alueemme elinkeinoelamaa tukevia hankkeita kayntiin.

Pienista haasteista huolimatta projektitoimintamme tarjoaa edelleen henkilostéllemme mahdollisuuksia kasvattaa
ja laajentaa osaamistaan. Tavoitteenamme on edelleen resursoida hankkeisiimme ensisijaisesti omaa henkilokun-
taamme. Projektit tarjoavat kuitenkin mahdollisuuden rekrytoida taloon myds uusia asiantuntijoita, jotka tuovat
mukanaan aina uutta ajattelua ja joista voi kasvaa myds opetus- ja hallintotehtaviin tekijoita tarkeisiin rooleihin.

Projektitoiminnan volyymi ja projektirahoitukset eivat suinkaan ole itseisarvoja. Tarkeinta on tietenkin se, etta mita
projekteilla ja koko projektitoiminnalla saadaan aikaan. Kpedun projektitoiminta on jatkuva prosessi, joka muodos-
tuu kymmenista yksittaisista palasista - projekteista. Projektiraportin seuraavissa luvuissa on avattu Kpedun projek-
titoiminnan sisalt6a, tuloksia ja vaikuttavuutta tarkemmin eri nakokulmista ja erityisesti yksittaisten projektien tuo-
tosten ja hyvien kdytanteiden kautta.

Harri Lundell, kehityspaallikko
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Mittari 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1. Projektien lukumaari 65 57 61 61 62 65 64
2. Projektien toteutuneet kustannukset (M€) 3,0 2,9 2,4 2,1 4,3 2,9 2,8
3. Ulkopuolinen rahoitus (M€) 2,5 2,4 2,1 1,8 3,5 2,6 2,5
4. Omarahoitus (M€) 0,5 0,5 0,3 0,3 0,8 0,2 0,3
5. Omarahoitus (%) 17,0 18,0 12,6 14,5 19,0 9,5 9,3
6. Vipuvaikutus* 4,9 4,5 6,6 5,9 4,3 9,5 9,7
7. Henkilotybvuodet** 38 36 35 25 30 33 33
8. Tulokset suhteessa tavoitteisiin*** 4,4

Taulukko 1. Projektitoiminnan mittarit

* Vipuvaikutus tarkoittaa kuinka moninkertaisena on saatu omarahoitus takaisin ulkopuolisena rahoituksena
** Kpedun oman henkilékunnan henkilotyévuodet projekteissa
*** pProjektien ohjausryhmien arvioiden keskiarvo (asteikolla 1-5)

Painopistealueet Toteutuneet KPEDU Ulkopuolinen Omarah% Vipuvaikutus
I:usta nnukset omarah rah

Yritysten/alueen kehittdminen 906 605 49197 857 408 54 17.4
Opetuksen kehittdminen 759 642 61 701 697 941 8,1 11,3
Syrjaytymisen ehkéisy 620 009 111713 508 296 18,0 46
Oppimisympéristdjen kehittdminen 235 141 34 096 201 045 14,5 59
Kansainvélisyyden edistdminen 230537 0 230537 0,0

Yhteensa 2751934 256 706 2495 228 9,3 9,7

Taulukko 2. Projektien omarahoitukset suhteessa ulkopuoliseen rahoitukseen vuonna 2023

Taulukko 3. Projektien jaljelld olevat kustannusarviot 31.12.2023 tilanteen mukaan
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Painopistealueet Kpedun TotKust  Jiljella 2024 2025 2026 2027 2028 2029
kustannusarvio
-
Oppimisymparistgjen kehittdminen 1308 084 98 605 1209479 489 286 493294 226899 0 0 0
Syrjaytymisen ehkéisy 1168972 150979 1017 993 462 782 393810 161402 0 0 0
Kansainvalisyyden edistdminen 712 232 206 696 505536 249 537 90181 76492 73348 15978 0
Yritysten/alueen kehittdminen 995 491 528 378 467 113 588 436 78677 0 0 0 0
Opetuksen kehittdminen 648 670 309 977 338 695 335 228 3465 0 0 0 0
Yhteensd 4833449 1294634 3538815 1925268 1059428 464793 73348 15978 0
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Kuva 1. Projektitoiminnan toteutuneet kustannukset vuosina 2014-23 vuosineljanneksittadin
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Kuva 2. Toteutuneet kustannukset v. 2018-23 painopistealueittain.
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Kuva 3. Toteutuneet kustannukset painopisteittadin v. 2023.
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Kuva 4. Toteutuneet kustannukset paarahoituskanavittain v. 2023
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Oman toiminnan kehittéminen
1 487 t. (54,03%)

Alueellinen kehittiminen
1265 t. (45,97%)

Kuva 5. Toteutuneet kustannukset projektilajeittain v. 2023
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Kuva 6. Projektituntien osuus kaikista ty6tunneista v. 2023 (Kpedu, palvelualueet, toimialat)
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2. Projektitoiminnan koordinointi

Kpedun projektitoimintaa koordinoi ja kehittdd projektitiimi, ja se raportoi projektitoiminnasta johtoryhmalle ja
hallitukselle. Tiimi kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Poytakirjat l6ytyvat Wihtorista (linkit jarjestelmiin alta
tai yhteiset palvelut/projektitoiminta)

Projektitiimin jasenet vuonna 2023:

- Harri Lundell, kehityspaallikké (pj.)

- Anne Eteldaho, opiskelijahuollon koordinaattori

- Heidi Jokinen, KV-koordinaattori

- Ritva Jaakkola, projektikoordinaattori, luonnonvara-ala
- Sirpa Salo, paatoiminen tuntiopettaja

- Mika Vaisala, toimialapaallikko, IT- ja media-alat

- Petri Ahoniemi, toimialapaallikko, teollisuus ja logistiikka
- Tom Bjon, toimialapaallikko, rakennusalat

— Suvi Péivérinta, vararehtori

- Ari Maunuksela, johtaja

- Juha Kykyri, suunnittelija, opintohallinto

- Teija Ihalainen, laskentapaallikko

Projektitiimin tehtdvana on

- projektihallinnon kehittdminen ja yhteisten toimintamallien edistdminen

- yhteistyon lisddminen projektitoiminnassa Kpedun sisalld sekda kumppanuusverkostojen kanssa

- projektitoiminnan sekd —henkiléston tukeminen

- projektitoiminnan tavoitteiden valmistelu ja asettaminen yhdessa johtotiimien ja johtoryhman kanssa
- projektitoiminnan raportointi

- uusien rahoituskanavien aktiivinen seuranta ja niista tiedottaminen

- Kpedun ja alueen strategisten linjausten konkretisoiminen kehittamishankkeiksi
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3. TOTEUTETUT PROJEKTIT VUONNA 2023 PAINOPISTEITTAIN

Kpedun projektitoimintaa voidaan tarkastella painopisteittdin, jotka ovat yritysten ja alueen kehittaminen, opetuk-
sen kehittaminen, oppimisymparistdjen kehittaminen, syrjaytymisen ehkaisy ja kansainvalisyyden edistaminen.
Seuraavilla sivuilla on kuvattu paattyneiden projektien tuotoksia ja hyvia kaytanteita case-esimerkein sekd vuoden
2023 aikana kaikkien kaynnissa olleiden projektien kustannusarvioiden toteutumat koko toteutusajalta seka vuo-
den 2023 osalta. Taulukoista on nahtavissa myoés omarahoitusosuudet kuluneelta vuodelta projekteittain ja paino-
pisteittain.

Tarkemmin kaikkien Kpedun projektien tavoitteita ja sisaltoa voi kdyda katsomassa projektirekisteristd osoitteesta
https://www.kpedu.fi/kpedu/projektitoiminta-hankkeet/projektirekisteri##/ Osalla projekteista on myods omat ko-
tisivut ja ne |6ytyvat myos projektirekisterista.

3.1. Yritysten/alueen kehittdminen

Kpedu on monella tavalla mukana yritysten ja alueen kehittamisessa projektitoiminnan avulla. Vuonna 2023 luon-
nonvara-alan kehittamishankkeiden osuus oli merkittava, ja keskeisin rahoituskanava oli Maaseudun kehittamisra-
hasto. Viime vuosina olemme pystyneet hydodyntamaan nopeissa selvityshankkeissa Keski-Pohjanmaan liiton AKKE-
rahoitusta, mika laajentaa mahdollisuuksiamme erityisesti aluekehityshankkeiden osalta. Aluekehittamishankkei-
den osuus Kpedun hanketoiminnasta oli v. 2023 n. 32,9% (n. 0,91 M€). Alla Case-esimerkkeja v. 2023 paattyneista
hankkeista.

Case 1: 3K Kestdvan kasvun Keski-Pohjanmaa I: Kestavaa osaamista ja osaamisen johtamista

Paarahoittaja: Keski-Suomen ELY(ESR)
Toteutusaika: 1.8.2020-31.12.2023
Toteutunut budjetti: 571.422¢
Projektipaallikko: liris Niemonen

https://www.kpedu.fi’lkpedu/projektitoiminta-hankkeet/projektit/projektiarkisto/3k

3K hanke on paattynyt 12/2023. Hanketta toteutettiin Kokkolan ja Kaustisen seutukunnissa ajalla 08/2020-
12/2023. Hankkeen kokonaisbudjetti oli n. 590000 euroa. Hankkeen rahoitti ESR 3.7.1 Keski-Suomen ELY, alueen
kunnat ja yritykset.

Hankkeen kohderyhmana olivat alueen yritykset, niiden henkilosto seka alueelliset toimijat. Hankkeessa aloitti 13
pilottiyritystd/organisaatiota sekd 223 henkil6a. Lisaksi avoimeen toimintaan osallistujia oli yhteensa 683. Hank-
keessa kertyi 311 htpv. Asetetut maaralliset tavoitteet saavutettiin ja ylitettiinkin.

3K -hankekokonaisuus on ennakoinut osaamisen johtamisen merkityksen korostumista muuttuvassa tyoelamassa.
Hanke loi perustaa seka yritysten strategiseen osaamisen johtamiseen (08/2020-12/2023) etta kaynnisti laadul-
lista alueellista yhteista osaamisen johtamista (hankkeen jatko 01-12/2023).

Hankkeen keskeisena tavoitteena oli edistaa yrityksen osaamispadomaan ja sen jatkuvaan uudistamiseen rakentu-

vaa kilpailukykya ja kasvua. Lisaksi jatkohankkeessa tavoitteena oli luoda perustaa jatkuvaan muutokseen soveltu-
valle ketteralle yhteiselle osaamisen ennakointitoiminnalle.
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Hanketta on toteutettu onnistuneesti, suunnitelmien mukaisesti. Toiminta-ajan puitteissa hanke on luonut ja pilo-
toinut toimintatapoja ja -malleja, jarjestanyt tilaisuuksia, toteuttanut toimenpiteitd, kehittanyt tyckaluja ja luonut
ekosysteemid, verkostoja, yhteistyontapoja seka yrityslahtoiseen etta alueen yhteiseen osaamisen strategiseen
johtamiseen, yhdessa yritysten ja alueen toimijoiden kanssa.

Hankkeen keskeisia tuloksia olivat mm:

e yritys/organisaatiopilotit ja heidan kanssaan raataloidyt palvelukokonaisuudet, erilaiset yritysldhtoiset
toteutustavat

e em. pilottien tukeminen ja verkottaminen asiantuntijapalveluihin

e perusta ns. ulkoiselle HRD-tukipalvelulle, palveluyhteistyolle

e erilaiset toimintaa tukevat kartoitukset

e alueen yritysten ja toimijoiden verkottaminen tulevaisuustiedon darelle

e alueen yritysten ja toimijoiden tulevaisuusajattelua, ennakointikyvykkyytta ja yhteista tulevaisuusty6ta
tukevat avoimet tilaisuudet, tapahtumat, tyopajat, benchmarking ja em. liittyva yhteistyo

e toteutusta ja palvelutoimintaa tukeva kehittamis- ja pilotointityd; tyokaluja, rakenteita, malleja seka alu-
eellisia etta yrityskohtaisia prosesseja osaamisen johtamista tukemaan esim.

e yritysten henkildston osaamiskartoitukset

e osaamisen johtamiseen sdhkoinen tyokalu (OJT)

e yrityskohtaisia tuotoksia esim. Osaamisen johtamisen kasikirja

e alueen ennakointimallin, tulevaisuustyoskentelyn ja yrittdjyyden tulevaisuuskortit

e osaamisen ennakoinnin kehittamistyoryhma — jatkaa KOE-hankkeessa

e |aaja toimintaa tukeva asiantuntija- ja palveluntuottajaverkosto, ekosysteemi

Hanke on ollut padavaus seka yrityslahtoiselle etta alueelliselle strategiselle osaamisen johtamiselle. Ty6ta jatke-
taan seka alueellisessa verkostossa ettd ylimaakunnallisessa yhteistydssa. Vastaavalle hanketoiminnalle nahdaan
tarvetta jatkossakin.

Kuva 7. Yhteisen tulevaisuustyon kdynnistava foorumi 06.06.2023
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Kuva 8. Esimerkkeja tulevaisuustyon tuotoksista: Yrityksen Osaamisen johtamisen kasikirja ja keskipohjalaisen
yrittdjyyden mahdolliset tulevaisuudet 2035.

Case 2: Uusia mahdollisuuksia kasvipohjaisten raaka-aineiden jatkojalostukselle ja viennille Keski-Poh-
janmaalla

Paarahoittaja: Keski-Pohjanmaan liitto
Toteutusaika: 1.11.2021-31.8.2023
Toteutunut budjetti: 97992 €
Projektivastaava: Katri Kulkki

Kasvipohjaisten raaka-aineiden jalostaminen terveystuotteiksi, luonnonkosmetiikaksi ja jopa ladkkeiksi on kasvava
ala Suomessa ja maailmalla. Suomen etuina ovat korkealaatuiset raaka-aineet, joista olisi mahdollista jalostaa ar-
vokkaita premium-tuotteita. Keski-Pohjanmaalla viljelijat ovat kiinnostuneita erikoiskasvien jalostusmahdollisuu-
desta, mutta heilla ei ole resursseja tai osaamista alan kehittamiseen.

Centrian ja Kpedun Erikoiskasvit kehittamis- ja investointihankkeiden tavoitteena oli edistdaa kestavan kehityksen
mukaista erikoiskasvien viljelyd, jatkojalostusta ja vientid. Kehittdmishankkeessa toteutettiin markkinakatsaus eri-
koiskasvien markkinatilanteesta, selvitettiin erikoiskasviviljelyn nykytilannetta ja koneellistamismahdollisuuksia,
optimoitiin uutto- ja kuivausprosesseja seka kehitettiin laadun todentamismenetelmia ja testattiin pakaste-
kuivainta. Investointihankkeessa hankittiin Kpedun elintarvikealalle pienen mittakaavan pakastekuivain.

Kehittamishankkeessa opeteltiin pakastekuivaimen kayttoa, testattiin mahdollisimman monipuolisesti erilaisia kas-
vimateriaaleja ja tehtiin yhteistyota paikallisten yrittdjien kanssa. Pakastekuivauksessa tuotteet kuivataan tyhjiossa
erittdin kylmissa l[ampoétiloissa ja prosessi voi kestda muutamasta tunnista useisiin paiviin. Jatkossa laitteella voi-
daan kuivata myo6s muita kuin kasviraaka-aineita.
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Hanke osoitti, ettd pienyrityksilla on tarvetta erilaisille tuotekokeiluille. Haasteita aiheuttaa toiminnan resursointi
ja sovittaminen yhteen opetuksen aikataulujen kanssa. Yritysyhteisty6ssa tarvitaan aikaa markkinointiin ja yritysten
henkilokohtaiseen kontaktointiin.

Lue lisaa hankkeen tuloksista: https://net.centria.fi/hanke/erikoiskasvit/

Kuva 9. Pakastekuivatut tuotteet sailyttdavat hyvin muodon, varin, aromin, maun seka ravintoarvon ja
niista tulee kevyitd, ilmavia ja rapeita. Katso video: https://www.youtube.com/watch?v=fw3xXI-R-5g

Case 3: Peltosdito - Peltomaan alykkaan vesienhallinnan pilotit

Paarahoittaja: Maa- ja metsatalousministerio (Valtionavustus)
Toteutusaika: 1.4.2021-15.11.2023

Toteutunut budjetti: 146 535 €

Projektivastaava: Emma Erkkila

Peltosdato -hanketta hallinnoi Kpedu ja osatoteuttajana oli Oulun yliopisto. Paatavoitteena oli testata kdytannon
tuotanto-olosuhteissa sadtosalaojituksen etdseuranta- ja etahallintajarjestelmia seka levittaa aiheeseen liittyva tie-
toutta sidosryhmien keskuuteen.

Salaoja-automaation demonstroimista varten hankkeessa kehitettiin erityinen mukana kuljetettava demokaivo,
jolla oli mahdollista havainnollistaa etdohjauksen toimintaa esimerkiksi messuilla. Kpedu Kannuksen opetusmaati-
lalle hankittiin ymparivuotinen sddasema ja perustettiin pohjavedenmittaus kentta pellon pohjaveden liikkeiden
seuraamista ja datan keradmista varten.

Hankkeen keskeiset tulokset liittyvat maatalouden vesienhallintateknologian kdytannon testaamisesta saatuihin
kayttokokemuksiin sekd kaytetyn teknologian tuottamaan dataan, jota voidaan hyédyntaa teknologian jatkokehi-
tyksessa ja vesienhallintaan liittyvassa muussa tutkimuksessa. Hankkeen tuloksiin kuuluu my6s eri sidosryhmien
lisddntynyt tietoisuus maatalouden vesienhallinnan uusista mahdollisuuksista.

Tietoa levitettiin hankkeen aikana somessa ja eri puolilla Suomea jarjestetyissa tilaisuuksissa seka tuotettiin vesien-
hallintaan ja sdatosalaojituksen automatisointiin liittyvia artikkeleita maatalousalan lehtiin, kuten Suomalaiseen
Maaseutuun ja Agrimediaan. Hankkeen aikana osallistuttiin 20:een eri maatalousalan tapahtumaan eri puolilla Suo-
mea, kuten useille messuille, pellonpiennartapahtumiin, maataloustieteenpaiville ja MMM:n innovaatiotorille.
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https://net.centria.fi/hanke/erikoiskasvit/
https://www.youtube.com/watch?v=fw3xXl-R-5g

Hankkeen aikana osallistuttiin opintomatkalle, jossa tutustuttiin Alankomaiden vesienhallintaan. Hanke jarjesti se-
minaarin Sarka-messuilla Seindjoella, mika tallennettiin, ja se on nahtavissd YouTubessa. Hankkeen tuloksia koos-
tettiin kahteen esitelm&dan vuoden 2024 maataloustieteen pdiville.

Kuva 10. Kannuksen toimipaikan pellolle perustettiin ~ Kuva 11. Peltosdato -hankkeessa testattua automa-
9 pohjaveden mittauspistettd pohjavesidatan kerda-  tiikkaa salaojakaivossa Kannuksen pilottilohkolla.
mista varten.

Case 4: Pienyritykset nousuun

Paarahoittaja: Keski-Suomen ELY(ESR)
Toteutusaika: 1.8.2021-31.8.2023
Toteutunut budjetti: 314424 €

Projektipaallikko: Johanna Herrala, Kirsi Palomaki

Hankkeen paamaarana oli Keski-Pohjanmaan maakunnan pienyritysten muutoskyvykkyyden parantaminen ja kas-
vun mahdollistaminen Koronapandemian jalkeen ja aikana. Kyseessa oli melko ainutlaatuinen hanke, jonka tavoit-
teena oli tukea alueen yrittdjid ja heidan henkil6stonsa osaamispadomaa ja hyvinvointia lisaamalla.

Hanke oli React EU Esr-rahoitteinen yhteishanke Keski-Pohjanmaan yrittdjat ry:n kanssa, jossa Kpedu toimi paato-

teuttajana. Tavoitteena oli osallistaa 50 yritysta ja 100 henkil6d hankkeeseen seka jarjestdaa 200 henkilotyopaivaa
hankkeen tavoitteiden mukaisissa toimenpiteissd, mm. koulutuksen, ohjauksen ja tyéhyvinvoinnin muodossa.

TYXK[ KPEDU-PROJEKTIT
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Hankkeen toimenpiteissa onnistuttiin hyvin ja tavoitteet saavutettiin hankeaikana. Hankkeeseen osallistui kahden
vuoden aikana yht. 78 yritysta ja 165 henkilda. Yritysten osaamispadomaa tuettiin sekad Kasvun evaat oppisopi-
muskoulutuksella ettd lyhyemmilld, yksittaisilla koulutuspadivilld, joita toteutettiin my6s yhteistyéssa muiden alu-
eella toimivien hankkeiden kanssa. Yrittajien ja heidan henkilosténsa hyvinvointia lisattiin mm. jarjestamalla erilai-
sia verkostoitumiseen liittyvid tapahtumia, tyhy-paivia, hierontaa, fysioterapiaa, personal trainer -palveluita,
coachingia ja tydnohjausta sekd monipuolisia liikuntalajikokeiluita. Henkilotyopaivind mitattuna ldhikoulutuspaivia
kertyi hankkeessa 164 (tavoite: 20), etdkoulutuspaivia 25,9 (tavoite: 50), ohjaus- ja konsultointipaivia 137 (tavoite:
50) ja muita toimenpiteitd kuten liikuntakokeiluita, hierontaa ja virkistystapahtumia 258 henkilotyopaivaa (ta-
voite: 80).

Pienyritykset nousuun -hankkeen osallistujilta keratyn palautteen mukaan hankkeesta saatiin tukea oman henki-
sen ja fyysisen hyvinvoinnin yllapitamiseksi myds hankkeen jalkeen. My0s liiketoiminnan kehittaminen, sen uudel-
leen suuntaaminen ja jopa liikevaihdon kasvattaminen nostettiin palautteessa esille hankkeen onnistumisina. Yrit-
tajat kokivat myos digiosaamisensa kehittyneen hankkeen aikana, kuin huomaamatta, vaikkei digikyvykkyyden
lisddminen varsinaisesti ollut hankkeen tavoitteena. Hankkeelle toivottiin myos jatkoa.

k

Kuva 13. Hankkeen jarjestama kortinvaihtotilaisuus Kokkolinnassa 1.12.2021. Kuvassa hankkeeseen osallistuneita
yrittdjia ja Kpedusta Elisa Orjala.
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Vuonna 2023 kdynnissa olleet hankkeet — yritysten ja alueen kehittaminen

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paattyy Budjetti TotKust Raportointivuo Omarahoi Tot oma

den tot kust tus % rah
-
Hevosvoimaa Kaustiselta - Hevosalan AKKE Keski-Pohjanmaan liitto 1.8.2022 31.8.2023 29000 32872 25414 20,00 5083
osaamiskeskuksen esiselvityshanke
KOE Keski-Pohjanmaa AKKE Keski-Pohjanmaan liitto 1.1.2023 31.12.2024 178750 44659 44 659 20,00 8932
Uusia mahdollisuuksia kasvipohjaisten raaka- EAKR-ohjelma EU komissio 1.11.2021 31.8.2023 101116 97992 40521 13,50 5470

aineiden jatkojalostukselle ja viennille Keski-
Pohjanmaalla

3K Kestéavén Kasvun Keski-Pohjanmaa ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.8.2020 31.12.2023 589585 571422 209 161 0,00 0
OpsoRekry ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.1.2022  31.8.2023 156440 162 707 81152 10,00 8115
Pienyritykset nousuun! ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.8.2021 31.8.2023 329820 314424 128489 10,00 12 849
AgroTeknoa Jokilaaksoihin Maaseuturahasto Muu ELY-keskus 16.3.2019 31.12.2023 49376 34995 4720 0,00 0
DataSato — datan ketterd hallinta tySkoneista ja Maaseuturahasto Muu ELY-keskus 1.11.2022 31.12.2024 25194 4047 4047 0,00 0
palveluista liiketoimintaan

Kestavasti kansallispuistossa Maaseuturahasto Pirityiset 1.11.2020 31.3.2023 53000 40286 11896 0,00 0
Kotimetss Maaseuturahasto Rieska-Leader ry 152020 30.4.2024 14353 14536 4612 0,00 0
Mittarit hevosen hyvinvoinnin arviointiin Maaseuturahasto Pohjanmaan ELY-keskus 142022 31.12.2024 248572 137 902 93 454 0,00 0
Polku maaseudulle Maaseuturahasto Rieska-Leader ry 1.4.2019 31.5.2023 127360 116739 10812 0,00 0
Tietolinkki-edell3 tiedossa Maaseuturahasto Pohjanmaan ELY-keskus 1.1.2020 30.11.2024 367 200 327 233 95 146 0,00 0
Visit metsé - Uusia tulonldhteitd metsdnomistajille  Maaseuturahasto Pohjanmaan ELY-keskus 1.1.2021 31.12.2023 74520 59519 31477 0,00 0
Pohjanmaan makuaarteet - Ruokamatkailun Muu kansallinen rahoitus  Muu ELY-keskus 1.10.2022  30.9.2023 58580 34473 33 567 0,00 0
mahdollisuudet Keski-Pohjanmaalla

PeltoSaato-Peltomaan alykkéan vesienhallinnan Valtionavustus MMM 1.4.2021 15.11.2023 149303 146535 87 479 10,00 8748
pilotit

Yhteensd 16 906 605 49 197

ESR= Euroopan sosiaalirahasto, EAKR= Euroopan aluekehitysrahasto, AKKE=Alueiden kestavan kasvun ja elinvoi-
man tukemisen maararaha, JTF= Oikeudenmubkaisen siirtyman rahasto, MMM= Maa- ja metsatalousministerit

3.2. Opetuksen kehittaminen

KPEDU toteuttaa vuosittain Opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen valtionavustuksia, joilla kehi-
tdmme opetusta ja siihen liittyvid prosesseja yhdessa laajojen verkostojemme kanssa. Tarkedssa roolissa on myos
ESR-rahoitus, jossa on ollut hyvin mahdollisuuksia kehittda ammatillista koulutusta monista eri nakékulmista. Ope-
tuksen kehittdmishankkeiden osuus v. 2023 Kpedun hanketoiminnasta oli n. 27,6% (n. 0,76 M€). Alla Case-esimerk-
keja paattyneista hankkeista.

Case 5: Kpedu Rekry

Paarahoittaja: Keski-Suomen ELY (ESR)
Toteutusaika: 1.3.2020-31.12.2023

Toteutunut budjetti: 729980 €

Projektipaallikko: Johanna Herrala, Liinu Raatikainen

Hankkeen tavoitteena oli parantaa opiskelijoiden tydnhaku- ja tyollistymisvalmiuksia seka tehostaa tyollistymista
edistdvia uraohjauspalveluita ja lisdtd alueen ty6nantajien kiinnostusta Kpedun opiskelijoita kohtaan. Hankkeessa
luotiin uraohjaajamalli, jossa uraohjaaja on toimialallaan henkil6, jolta on mahdollista saada yksilo- ja ryhmaoh-
jausta ja joka toimii yhteyshenkilona tydelamapadivien ja yritysvierailuiden jarjestamisessa. Toimialojen yksittais-
ten tyoelamapaivien lisaksi pilotoitiin aulatapahtuma Urabuusteri, joka tavoitti onnistuneesti opiskelijoita. Uraoh-
jaustoimintaa kehitettiin luomalla erilaisia tytkaluja, opiskelijoiden tavoittamiseen ja ohjaamiseen. Hankkeen
omille nettisivuille on julkaistu lukuisia alumneja ja uraohjausta tukevia videoita seka alueen urakarttoja, jotka
edesauttavat opiskelijaa I16ytamaan oman tyollistymispolun. Lisaksi alojen hanketydntekijat tekivat jatkuvaa yh-
teistyota alueen sidoskumppaneiden kanssa, edistadkseen opiskelijoiden nivelvaiheita.
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Hanke mahdollisti uraohjaajille lukuisia ohjaukseen liittyvia koulutuksia seka jarjesti uravalmennusta ohjaushenki-
I6stolle. Hankkeessa otettiin kdyttoon Kpedu Jobi tydnhakusovellus, jota on jalkautettu opiskelijoille, ohjaushenki-
|6stolle ja alueen tyonantajille. Kpedu Jobi on opiskelijoille ja tydnantajille maksuton tyénhakuun tarkoitettu so-
vellus, joka tarvitsee vield lisda aikaa toimiakseen jokaisella toimialalla tydnhaun tukitoimena.

&p kpedu -‘ l R

Kuvat 14 ja 15. KpeduRekry -hankkeessa jarjestettiin 25.10. Urabuusteri 2.0 -tapahtuma, joka kerasi paikalle noin
30 eri alan tydnantajaa seka lukuisan joukon opiskelijoita ja tyonhakijoita. Tapahtuman vetonaulana toimi artisti
Viivi.

Case 6: MinePro

Paarahoittaja: Keski-Suomen ELY (ESR)
Toteutusaika: 1.9.2020-31.8.2023
Toteutunut budjetti: 282.174 €
Projektipaallikko: Sanna Tuukkanen

Kpedun ja Centria ammattikorkeakoulun yhteisen MinePro -hankkeen tavoitteena oli Keski-Pohjanmaan alueen toi-
sen asteen ja AMK-koulutuksen prosessi- ja kemiantekniikan koulutuksen sisalléllinen kehittaminen vastaamaan
kaivos- ja akkuklusterin seka sen liitdannaisten alojen merkittavasti kasvavia tulevaisuuden tarpeita.

Hankkeen toisena tavoitteena oli prosessi- ja kemiantekniikan koulutustarjonnan lisddminen ja laajentaminen tule-
vaisuuden tyovoiman kasvua varten. Kolmas tavoite oli alueen yritysten, kehittdmis- ja koulutusorganisaatioiden
yhteistyon tiivistaminen koulutuksen kehittamiseksi sekd alan tunnettuuden ja tyévoiman saatavuuden varmista-
miseksi.

Hankkeen aikana Kpedun ja Centrian prosessi- ja kemianalalle saatiin kummallekin koulutettua kaksi kaivos- ja ak-
kuteollisuuden kouluttajaa. Hankkeessa kehitettiin osaamisalojen koulutusmateriaaleja tulevia rekrytointikoulutuk-
sia varten sekd mahdollistettiin koulutusalojen opiskelijaméaarien kasvu.
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Hankkeessa toteutetut MinePro -seminaarit 2022 ja 2023 lisdsivat alihankintayritysten aktiivisuutta ja tietoisuutta
kaivos ja akkusektorin tulevaisuuden investoinneista ja mahdollisuuksista. Koronan vuoksi ensimmadinen seminaari
2021 jarjestettiin osana Kokkola Material Week -tapahtumaa MinePro-osuutena.

Hankkeen aikana saatiin lisattya ja laajennettua koulutusorganisaatioiden osaamista kaivos ja akkuklusterissa ja tii-
vistettya yhteistyota yritysten kanssa tyévoiman saannin turvaamiseksi. Hyvaksi kaytanteeksi koettu aamupalatilai-
suus yhteisty6foorumin muotona tulee jatkumaan osana normaalia toimintaa Kpedun, Centrian seka yritysten ja
alueen kehittamisorganisaatioiden kesken. Samoin jatkossakin tullaan jarjestamaan alihankintaverkostolle suunnat-
tuja MinePro seminaareja, joiden kautta on helppo valittaa uusinta tietoa akkuarvoketjusta ja sen mahdollisuuksista
alueella.

Kuva 16. MinePro-seminaarin luennoitsijoita seka projektin tyontekijoita Kaustisen kansantaiteen keskuksessa
12.5.2022

Case 7: MOOTTORI — monimuotoiset tyo- ja oppimisymparistot

Paarahoittaja: Keski-Suomen ELY (ESR)
Toteutusaika: 1.10.2021-31.8.2023
Toteutunut budjetti: 136 863 €
Projektivastaava: Isto Hakala

Verkossa tapahtuva opiskelu haastaa opettajia, opiskelijoita ja koulutusorganisaatioita uudella tavalla. Opetus,
vuorovaikutus ja osaamisen ndayttaminen taytyy toteuttaa hyodyntden digitaalisia valineitd, jotta kaikilla opetuk-
seen osallistuvilla olisi mahdollisimman tasa-arvoinen mahdollisuus saavuttaa oppimistavoitteet.

Moottori -hankkeessa pyrittiin lisédmaan opettajien ja opiskelijoiden osaamista digitaalisten valineiden kaytossa
tarjoamalla tietoa, koulutusta ja kdytannon tyoskentelya.
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Hankkeessa edistettiin saavutettavan oppimateriaalin tuottamista ja kayttamista verkko-oppimisalustalla.
Kpedussa onnistuttiin kylvdmaan uusi siemen saavutettavuuskulttuurin syntymi-
selle ja kehittymiselle seka halulle juurruttaa uutta toimintatapaa koko organisaa-
tioon.

Hankkeen aikana tuotettiin “Hyvat kdytanteet saavutettavuudessa” -raportti.
Verkkokurssi "Saavutettavuus kuuluu kaikille" tarjoaa opetushenkiléstolle katta-
van ymmarryksen paitsi teknisesta saavutettavuudesta, myos pedagogisesta saa-
vutettavuudesta ja erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden huomioimisesta.
Kurssi antaa tyokaluja ja menetelmia saavutettavien opetusmateriaalien tuottami-
seen yleisesti kdytetyissa ohjelmissa, kuten Wordissa ja PowerPointissa. Saavutet-
tavuuden arviointisuunnitelma auttaa opettajia jatkuvasti kehittdmaan ja mittaa-
maan saavutettavuuttaan. Kurssin suorittamisen myo6ta henkilékunta voi saada "Kpedun saavutettavuusosaaja” -
osaamismerkin tunnustuksena osaamisestaan.

Hankkeessa tehtiin myds merkittavaa kehittamistyota oppimisanalytiikan hyddyntami-
sessa. Kpedun tuottama oppimisanalytiikan verkkokurssi tarjoaa opetushenkilostolle
tarvittavat tiedot ja taidot, jotta he voivat soveltaa analytiikkaa omassa opetuksessaan
ja ohjauksessa. Kurssin lopuksi osallistuja voi suorittaa ns. lopputestin ja hyvaksytyn suo- OPPIMISANALYTIIKKA
rituksen jalkeen han saa “Kpedun oppimisanalytiikka osaaja” osaamismerkin mika kehi-
tettiin hankkeen aikana.

© kpedu

Hankkeen kehittamistydn tulokset on koottu Digipedagogiseen kasikirjaan, joka on avoi-

mesti jaettu AOE.fi-palvelussa. Opiskelijoiden ja opetushenkilokunnan osaamisen kehittymisen lisddmiseksi jarjes-
tettiin kaksi opetus- ja ohjaushenkilostélle suunnattua digipedagogiikan seminaaria ja tuotettiin pedagogisia kay-
tanteita esittelevia videoita. Opiskelijoiden osaamista pyrittiin kehittdmaan saavutettavuuden huomioimisessa ja
digitaalisten valineiden hyédyntamisessa. ITK2023 posterindyttelyyn valmistettiin AO-kokoinen juliste, huoneen-
taulut tyyppisesti, joka keskittyi viiteen keskeiseen vinkkiin saavutettavien oppimateriaalien luomiseksi.

Vuonna 2023 kdynnissa olleet hankkeet — opetuksen kehittdminen

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paattyy Budjetti TotKust Raportointivuc Omarahoi Tot oma
. den tot kust tus % rah

Tuokes Tuulivoiman osaamiskeskus: Esiselvitys AKKE Keski-Pohjanmaan liitto 1.9.2022 304.2023 34220 45398 24219 20,00 4844

Akkukemian temaattinen vetovastuuhanke EAKR-chjelma Muu rahoittaja 1.10.2023  31.3.2025 21146 4975 4975 25,00 1244

Kpedu Rekry ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.3.2020 31.12.2023 719528 729980 197721 12,50 24715

LET’S LEARN WORK! ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.8.2021 30.11.2023 150750 137 183 62 856 15,00 9428

MinePro ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.9.2020 31.8.2023 271250 282174 65023 12,50 8128

MOOTTORI, monimuotoiset tyd-ja ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.10.2021  31.8.2023 131775 136863 57 442 20,00 11488

oppimisymparistot

Digitalisaatiokyvykkyyden vahvistaminen - Valtionavustus OKM 1.10.2023 31.12.2024 26 800 566 566

Strategiarahoitus 2023

Kokonaisarkkitehtuurin kehittaminen Valtionavustus ~ OKM 1.1.2022 31122023 35000 32176 29301 0,00 0

Kpedu Hoiva Valtionavustus Jotpa 1.11.2022 30.6.2024 180900 103336 101283 0,00 0

Kpedu Hoiva 2 Valtionavustus Jotpa 124.2023 30.11.2024 98600 57586 57 586 0,00 0

Strapetsi - Strategisen ja pedagogisen toiminnan Valtionavustus OKM 1.10.2023 31.12.2024 35250 335 335 0,00 0

Jjohtaminen, Strategiarahoitus 2023

Strategiarahoitus 2021 - Kpedu Valtionavustus ~ OKM 2262021 2822023 232000 216865 776 0,00 0

Strategiarahoitus 2022: Digitalisaation johtaminen  Valtionavustus OKM 1.8.2022 304.2024 30000 17995 17 087 0,00 0

ja osaamisen kehittdminen OKM

Strategiarahoitus 2022: Opiskeluvalmiuksia Valtionavustus OKM 1.8.2022 304.2024 136400 99 091 95 264 0,00 0

tukevien opintojen kehittaéminen OKM

Strategiarahoitus 2022: Tietojohtamisen Valtionavustus OKM 1.8.2022 304.2024 45000 25892 24 482 0,00 0

kehittdminen OKM

UUMA-uudistuva maatalousopetus Valtionavustus OPH 5.5.2021 30.6.2023 22876 13061 1992 0,00 0

VASKI-Vastuullinen ja kestdvd amm. koulutus Valtionavustus OPH 16.12.2027 31.12.2023 30000 29076 18534 10,00 1853

Vieraskielisen opetuksen kehittdminen - Valtionavustus OKM 1.10.2023 31.12.2024 31800 200 200

Strategiarahoitus 2023

Yhteensa 18 759 642 61701
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3.3. Oppimisymparistdjen kehittaminen

Kpedu on toteuttanut vuosien varrella lukuisia oppimisymparistojen kehittamishankkeita, joiden avulla on pystytty
saamaan merkittdvia lisdresursseja tilojen ja laitteiden pitamiseksi ajanmukaisina ja tydelaman tarpeita vastaavina.
Ammatillisen koulutuksen rahoitukseen tehdyt leikkaukset ovat vaikeuttaneet myds Kpedun investointimahdolli-
suuksia, mika on lisdnnyt tarvetta ulkopuoliseen rahoitukseen. Vuonna 2023 oppimisymparistohankkeiden osuus
koko hanketoiminnasta oli n. 8,5% (n. 0,24 M€). Alla Case-esimerkki paattyneistd hankkeista.

Case 8: Virtuaalistudio

Padrahoittaja: Keski-Pohjanmaan liitto (EAKR)
Toteutusaika: 1.4.2021-31.8.2023

Toteutunut budjetti: 618 521 € (kehittamis- ja investointihanke)
Projektipaallikko: Kari Kaasinen

Hankkeessa tuotteistettiin ja otettiin kdyttoon virtuaalistudio Keski-Pohjanmaan ammattiopiston media-alan kou-
lutuksen tiloissa (Mediakeskus Lime). Uudella innovaatioalustalla edistetadn alueen elinkeinoeldaman seka koulu-
tuksen mahdollisuuksia hyodyntda keinoteollisuutta osana AV-tuotantoja. Hankkeessa hankitulla virtuaalistudio-
ratkaisulla Mediakeskus Lime pystyy vastaamaan AV- ja tapahtumatuotantoalan murrokseen seka tarjoamaan tu-
levaisuudessa niin koulutusta kuin palveluitakin modernilla kalustolla.

Hankkeen aikana toteutettiin 21 yrityspilottia yhteistydssa Keski-Pohjanmaan alueen yritysten kanssa. Tuotantoja
toteutettiin laajalla skaalalla hankesuunnitelman mukaisesti, ja mukana oli niin lyhyita markkinointivideotuotantoja
kuin useamman tunnin mittaisia urheilu- tai tapahtumalahetyksia. Virtuaalistudioteknologian osaamisen lisaksi
hankkeen aikana pystyttiin monipuolistamaan media-alan, tieto- ja viestintatekniikan seka teknisen suunnittelun
koulutuksia opettajien lisddntyneen osaamisen ansiosta.

Virtuaalistudio on saanut nakyvyytta paikallisesti seka kansainvalisesti. Tilaa esiteltiin hankkeen aikana yli 30 vierai-
lijaryhmalle. Lisaksi hankkeesta ja kalustosta tehtiin kaksi lehtijuttua eurooppalaisissa AV-alan julkaisuissa ja jarjes-
telmatoimittaja teki tuotantotilasta oman esittelyvideonsa.

Linkit julkaisuihin:

Cinematography World (sivut 70-71)

Film TV Video

Zero Densityn yleisesittely

Esimerkkeja piloteista:

Brandijulkistaminen Hilla Group Oy:lle

Nibacos-Blue Fox-salibandyottelu

Vihinpuu-esittelyvideo
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https://www.cinematography.world/digital-issue-014/
https://www.film-tv-video.de/equipment/2022/11/04/broadcast-solutions-virtual-studio-fuer-kpedu-media-school/
https://www.film-tv-video.de/equipment/2022/11/04/broadcast-solutions-virtual-studio-fuer-kpedu-media-school/
https://www.kpedu.fi/kpedu/viestinta/uutiset/2022/04/25/eakr-rahoitteisen-virtuaalistudio-hankkeen-ensimm%C3%A4inen-yrityspilotti-on-nyt-toteutettu!
https://youtu.be/W9_1Fi4ZM4s
https://youtu.be/JUli-y-Uf0Q

Kuva 17. Virtuaalistudio, kevat 2023

Kuva 18: Opiskelijoita Virtuaalistudion tarkkaamossa toteuttamassa Hilla Group Oy:n tuotantoa (25.4.2022)

\(\X XK{ KPEDU-PROJEKTIT

19



Vuonna 2023 kaynnissa olleet hankkeet — oppimisymparistéjen kehittaminen

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paattyy Budjetti TotKust Raportointivuo Omarahoi Tot oma
den tot kust tus % rah

Tutkiva ja oppiva kampus — Kpedu luonnonvara-ala AKKE Keski-Pohjanmaan liitto 1.1.2023 31.12.2023 60220 74124 74124 2000 14825
2030

Virtuaalistudio EAKR-ohjelma Keski-Pohjanmaan liitto 142021 31.8.2023 203544 218521 62412 10,00 6241
Alykas ja kestdvd asuminen - investointihanke EAKR-chjelma Keski-Pohjanmaan liitto 1.8.2023 31.7.2026 348 145 0 0 25,00 0
Alykss ja kestéva asuminen - kehittamishanke EAKR-ohjelma Keski-Pohjanmaan liitto 1.8.2023 31.7.2026 389466 60513 60513 15,00 S 077
MinePro2 - investointihanke JTF-chjelma Keski-Pohjanmaan liitto 1.8.2023 31.12.2025 199 955 0 0 18,00 0
MinePro2 - kehittdmishanke JTF-ohjelma Keski-Pohjanmaan liitto 1.8.2023 317.2026 324018 28692 28 692 10,50 3013
Opetusmaatilojen ja metsien Muu kansallinen rahoitus MMM 1.8.2023 309.2024 46500 9400 9400 10,00 940
kehittdmissuunnitelma - ProOpetustilat

Yhteensi 7 235 141 34 096

3.4. Syrjaytymisen ehkaisy

Syrjaytymisen ehkdisemisella tarkoitetaan tassa yhteydessa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymisen
edistamiseen, opiskelijoiden hyvinvointiin/opiskelijahuoltoon sekd maahanmuuttoon liittyvia hankkeita. Hankkei-
den avulla on pystytty rakentamaan yhdessa alueemme kuntien, Tydhallinnon, Tyollisyyden kuntakokeilun ja mui-
den toimijoiden kanssa merkittavia yhteistyémalleja ja turvaverkkoja syrjaytymisen ehkaisyssa. Syrjaytymisen eh-
kdisemiseen tahtaavien hankkeiden osuus v. 2023 Kpedun hanketoiminnasta oli n. 22,5% (n. 0,62 M€). Alla Case-
esimerkkeja paattyneista hankkeista.

Case 9: Yhdessd voimaa opintoihin

Paarahoittaja: Keski-Suomen ELY (ESR)
Toteutusaika: 1.1.2022-31.12.2023
Toteutunut budjetti: 301 029€
Projektivastaava: Anne Eteldaho

Hankkeen avulla saavutettiin uudet toimintamallit Voimavara-paja ja ammattikoutsi-toiminta, keskeyttamisvaa-
rassa oleville opiskelijoille. Kuntoutuksellinen elementti ja toimintakyvyn arviointi ja kohentaminen on ollut kes-
keistd. Toiminnassa on kaytetty toiminnallisia menetelmia arjen hallinnan ja itsetunnon tukemiseen, opiskelijoiden
sosiaalisen vahvistumisen, tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymiseen ja opiskelutaitojen parantamiseen. Val-
mentavassa tyootteessa ja pudokkuutta ehkaisevasta toimintakulttuurissa on keskeista, etta nuori on saanut oman
tyontekijan, jolla on ollut kokonaisvastuu hanen tilanteestaan ja yksil6llisten tarpeidensa tunnistamisesta. Oleellista
on ollut myds verkostojen kanssa tehtava yhteistyd nuoren tilanteen selvittamiseksi ja nuoren asioiden eteenpain
viemiseksi. Toiminnassa vaikutusten mittaaminen ja niiden arviointi on ollut keskeisessa asemassa. Nain on voitu
todentaa toiminnan tuottamat vaikutukset ja muutokset eri sidosryhmille. Toiminnan tavoitteena on ollut auttaa
nuoria kiinnittymaan yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyelamaan. Voimavarapajan toiminta jatkuu ensi vuoden op-
pilaitoksen omalla rahoituksella, samoin ryhmatoiminnat, ammattikoutsi-toimintaa kehitetdan edelleen Elyn rahoi-
tuksella.

Hankkeen tavoitteet saavutettiin hyvin. Voimavarapaja-toimintamalli on kustannustehokas ja toimiva malli opinto-
jen keskeyttamisen ehkaisyyn. Hankkeen tavoitteena on tukea 80 nuorta ja hankkeessa oli 101 kohdehenkil6a. Paat-
téseminaari oli 30.11.2023 ja sinne saatiin opetus- ja kulttuuriministerin tervehdys. https://www.kpedu.fi/yhdessa-
voimaa-opintoihin
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Tuloksia ja kokemuksia on jaettu mm. Nuoska verkoston toimijoille ja ammattikoutsi toimintaa on otettu kayttoon
my0ds muissa oppilaitoksissa. Toimintaa on levitetty myds Ruotsiin ja Saku ry:n artikkelin kautta eri oppilaitoksiin
Suomessa. Paattoseminaarin tallenne toimitettiin [dhialueen koulutuksen jarjestdjille. Hankkeen toimista on tarkoi-
tus tiedottaa jatkossakin. Hankkeesta oli artikkeli Saku ry:n lehdessa. https://viewer.joomag.com/saku-ry-action-2-
2023/09013280016937518937?short& Hankkeen opiskelija teki blogi-kirjoituksen Saku ry:lle https://sa-
kury.net/blogi/joskus-tuki-korvaamatonta Hankkeen toimintaa esitellddan my6s Avin koulutustilaisuudessa maalis-
kuussa. Oppimisen tuki ammatillisessa koulutuksessa https://eventilla.avi.fi/event/opG3G

Kuva 19. Opiskelijaryhman kanssa Valkohiedan laavulla 14.4. 2022

Case 10: Yhdessd ohjaten

Padrahoittaja: Keski-Suomen ELY (ESR)
Toteutusaika: 1.8.2019-31.12.2023
Toteutunut budjetti: 350632 €
Projektivastaava: Merja Forslund

Kpedu toteutti Yhdessa ohjaten -hanketta yhteistyossa Kokkolan kaupungin kanssa. Tavoitteena oli tukea tyotto-
mien tyonhakijoiden tyodllistymista ja koulutukseen hakeutumista. Lisdksi kehitettiin tyollisyydenhoidon palveluja
yhdessa kuntakokeilun, TE-toimiston ja Kpedu:n kanssa. Kaikki hankkeessa aloittaneet (298 tydnhakijaa) osallistui-
vat Kpedu:n opinto- ja uraohjaukseen. Henkilokohtaisella ohjauksella tuettiin ja edistettiin tydnhakijoiden koulu-
tukseen osallistumista ja tyollistymistd. Kokkolan kaupunki kehitti kaupungin harkinnanvaraista palkkatukityota
seka ohjasi ja tuki palkkatukityontekijoita tydsuhteen aikana. Kaupungin tyontekijat ohjasivat palkkatukitydnteki-
joita ym. tyonhakija-asiakkaitaan opinto- ja uraohjaukseen, silloin kun arvioivat asiakkaidensa hyotyvan ohjauk-
sesta. Noin 90% hankkeen osallistujista ohjautui opinto- ja uraohjaukseen kuntakokeilun tai TE-palvelujen kautta.
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Tyollisyydenhoidon kehittamisryhmaan (Mahdollistajat) kuului kuntakokeilun, TE-toimiston ja Kpedun tydelama-
palvelujen tyontekijoita. Tyoryhman avulla tiivistettiin organisaatioiden valistd yhteistyota kdytannon asiakas-
tyossa. Mahdollistajien asiantuntemusta hyodynnettiin my6s Keski-Pohjanmaan tyollisyyden kuntakokeilun suun-
nittelu- ja valmisteluvaiheen ty6ssa. Mahdollistajien asiantuntijat tekivdat mm. asiakasprofilointityota kuntakokei-
luun siirtyvista tyonhakija-asiakkaista sekad kokosivat tietoa ja kokemuksia kuntakokeilun asiakasryhmien palvelu-
tarpeista.

Kuva 20. Tyollisyydenhoidon yhteistyéverkosto osallistui hankkeen paatostilaisuuteen 13.9.2023. Tilaisuudessa kii-
tettiin hankeverkostoa, jaettiin hankkeen hyvia kdytantoja ja tuloksia seka tiivistettiin edelleen verkoston yhteis-
ty6ta TE2024 uudistuksen tarpeisiin.

Hankkeen maarallinen tavoite saavutettiin. Osallistujista 42% oli tydssa, 37% oli koulutuksessa, 7% oli tydelaman
ulkopuolella ja 14% oli ty6ttomana lopettaessaan hankkeessa. Tutkintoon valmistavan koulutuksen aloitti 27% osal-
listujista. Pelkdn peruskoulun oli suorittanut 20%, ja heistd 52% aloitti opiskelun ammatillisessa koulutuksessa. Li-
saksi 29% osallistujista opiskeli Osuvakoulutus Oy:ssa tyollistymista ja tutkintoon hakeutumista tukevassa koulu-
tuksessa. Hankkeen toimenpiteilld tuettiin myo6s heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymista ja kouluttau-
tumista, silla 37% osallistujista oli ollut tyottdmana yli 12 kk ja 41% arvioi itsensa heikossa tyomarkkina-asemassa
olevaksi.

Case 11: Tyollisyyden kuntakokeilua edistavat hankkeet

Paarahoittaja: Opetus- ja kulttuuriministerio
Toteutusaika: 1.8.2020-31.12.2023
Toteutunut budjetti: 292 092 €

Projektivastaava: Sirpa Salo
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Hankkeiden tavoitteena oli tukea tyéllisyyden kuntakokeilun asiakasryhmien jatkuvaa oppimista ja osaamisen ke-
hittymista. Hankkeissa toteutettiin uusia ja joustavia matalan kynnyksen ohjaus- ja koulutusmalleja, joilla edistet-
tiin kohderyhman koulutuksen aloittamista ja tyollistymista. Hankkeet tukivat myds alueen tyollisyystoimijoiden
verkostotyota ja uudenlaisten yhteistydrakenteiden kehittamista.

Kokkolan hankeosiossa paatoteuttaja toimi Kpedu, osatoteuttajana toimivat Kokkolan kaupunki ja Centria-am-
mattikorkeakoulu. Kaustisen seutukunnan hankkeessa paatoteuttajana toimi Kpedu, osatoteuttajan roolissa toi-
mivat Kaustisen seutukunta ja Centria-ammattikorkeakoulu.

Hankkeiden toimenpiteita olivat mm. lyhytkestoinen opinto- ja uraohjaus, maahanmuuttajien koulutuskoutsaus,
maahanmuuttajien tyénetsintd, opinnollistaminen, koulutustarjotin- ja koulutuspolkumallit, koulutus- ja kehitta-
misiltapaivat tyollisyysverkostolle, yritysten osaamistarvekyselyt, tyokokeilun palvelumuotoilun pajat seka tyonet-
sijan palvelut. Naista tehtavista vakinaistettiin hankerahoituksen paatyttya maahanmuuttajien tyonetsintatoi-
minta Kosekille ja tydeldmaohjaajan tyo Kaustisen seutukuntaan. Yhteensa hankkeisiin osallistui 627 tyonhakija-
asiakasta, 131 alueen yritysta ja 50 henkil6a alueen tyollisyydenhoidon verkostoista.

Hankkeen monialainen tyollisyysverkosto kavi benchmarkingvierailulla Seindjoen tyollisyyden kuntakokeilussa ja
paasi tutustumaan Seindjoen alueen tyéllisyydenhoidon hyviin kdyténtoihin. Hankkeiden toiminta ajoittui ajalle,
jolloin TE24-uudistusta vietiin aktiivisesti eteenpain. Hankkeet mahdollistuvat koulutus- ja tyollisyyspalveluiden
kehittadmistyon tarkeassa vaiheessa, tyollisyydenhoidon palveluiden muuttuessa kuntavetoisiksi vuoden 2025
alusta Iahtien.

Kuva 21. Kokkolan seudun tyéllisyyden kuntakokeiluverkosto vierailulla Seindjoen tyéllisyyden kuntakokeilussa
28.9.2023.
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Kuva 22. Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilun, Centria-ammattikorkeakoulun, Pohjanmaan TE-toimiston,
Ohjaamo Keski-Pohjanmaan ja Kpedu:n hanketoimijoita yhteiskuvassa syksylla 2023.

Vuonna 2023 kadynnissa olleet hankkeet — syrjaytymisen ehkaisy

w

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paattyy Budjetti TotKust Raportointivuo Omarahoi Tot oma

. den tot kust tus % rah
DUDE 2 - Do Unlimited, extenD competence ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.1.2021  31.8.2023 204 240 214 097 19 221 20,00 3844
Tyéllistymispolut ESR-chjelma Keski-Suomen ely 1.8.2023 31.7.2026 533 527 9321 9321 5,00 466
Yhdessa ohjaten ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.8.2019 31.12.2023 353 650 350632 79 461 0,00 0
Yhdessa voimaa opintoihin ESR-ohjelma Keski-Suomen ely 1.1.2022 31.12.2023 298 479 301029 154 339 20,00 30868
Hymy, sosiaalisesti kestdvd ammatillinen koulutus  Valtionavustus ~ OPH 1.1.2023  304.2025 38700 33419 33419 25,00 8355
verkostohanke
Hyvinvoivaa kasvua luova-alalla Valtionavustus QPH 1.1.2023  30.4.2025 76625 33798 33798 25,00 8 450
Hyvat evaat elamasn Valtionavustus OKM 1.1.2023 31.12.2023 96197 97719 97 719 30,00 29 316
Opiskelijan ddnelld -Kohti sosiaalisesti kestavaa Valtionavustus OPH 1.1.2023  30.4.2025 123600 74175 74175 25,00 18 544
ammatillista koulutusta
Paremmat evéat elamaan Valtionavustus OKM 1.1.2024  31.7.2025 47632 79 79 30,00 24
Saumatonta opetuksen tukea, Satoa-hanke Valtionavustus QPH 1.1.2024  30.6.2025 130 000 186 186 10,00 19
Tyéllisyyden edistdmisen kuntakokeilujen Valtionavustus ~ OKM 1.22021 31122023 44444 45046 19 266 10,00 1927
tukeminen KASE/OKM
Tyollisyyden kuntakokeilu OKM Valtionavustus OKM 1.8.2020 31.12.2023 240 885 246 851 99 025 10,00 9 902
Yhteensd 12 620 009 111713

3.5. Kansainvalisyyden edistaminen

Kansainvalisyys, sen monine muotoineen, on tarked ja kiinted osa Kpedun toimintaa. Erilaiset kansainvalisyystoi-
minnot mahdollistavat opiskelijoillemme hienoja kansainvalisyyskokemuksia opintojensa aikana. Myds henkil6-
kunta osallistuu erittdin aktiivisesti kansainvalisiin hankkeisiin. Perinteisten ulkomaan jaksojen rinnalle olemme
|6ytaneet uusia tapoja toteuttaa kansainvalisyyttd, esim. ForeignFriends- virtuaalitoiminnolla. EU:n Erasmus+ hank-
keiden tuella voimme ldhettda opiskelijoitamme ja henkilokuntaamme eri pituisille ja — teemaisille ulkomaan jak-
soille. Vastaanotamme myds kumppaniorganisaatioistamme tydssdoppijoita, opettajia ja hankevieraita. Olemme
kehittdneet toimintaamme osallistumalla erilaisiin kansainvalisiin verkostoihin ja kehittamishankkeisiin. Erasmus+-
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kehittamishankkeissa vaihdetaan hyvia kaytanteita ja tyoskennelldadan yhdessa saman teeman aarella kansainvalisen
verkoston kanssa. Kansainvalisyyshankkeiden osuus vuoden 2023 hanketoiminnasta oli n. 8,4% (n. 0,23 M€). Eras-
mus+ - liikkuvuus- ja kehittamishankkeissa ei ole omarahoitusosuutta.

EU:n uuden ohjelmakauden my6ta laajensimme toimintaamme yha enemman globaaliksi ja vuonna 2023 toteu-
timme liikkuvuusjaksoja Europan ulkopuolelle USA:han, Afrikkaan ja Australiaan. Kpedu on mukana komission ra-
hoittamassa SAAM- hankkeessa, jossa laajalla verkostolla pilotoidaan globaalia liikkuvuutta Euroopan ja Afrikan va-
lilla. Hankkeen puitteissa Kpedulla on vieraillut opettajia maatalousoppilaitoksista Malista, Tsadista, Kamerunista ja
Tunisiasta seka opiskelijajoukko Tunisiasta kuukauden harjoittelujaksolla. Kpedulta on kayty tutustumassa kump-
panimaihin Tunisiaan ja Kameruniin.

Case: DIME2 - Digital Mentor of International Possibilites for Equine Studies

Paarahoittaja: Opetushallitus (Erasmus+ KA2 -kehittamishanke)
Toteutusaika: 1.9.2020-28.2.2023

Toteutunut budjetti: 73 873,40€ (myodnnetty budjetti 92 480€)
Projektivastaavat: Heidi Jokinen ja Kristian Autio

Hallinnoija: Kpedu Kaustinen
Osatoteuttajina: Wangen AB (Ruotsi), Norsk Hestesenter NHS (Norja) ja Silent parner AFASEC (Ranska)

Hankkeen avulla halutaan:

e Tuoda esille kansainvalistymisen mahdollisuudet hevosalan koulutuksessa

e Madaltaa opiskelijoiden kynnysta osallistua kansainvalisille tydssdoppimisjaksoille
e Varmistaa laadukas tyossdaoppiminen

e Vaalia yhteistyota hankekumppaneiden vililla ja kehittaa edelleen kv-tapahtumia

Hankkeessa kehitettiin yhteinen kv-strategia hankekumppaneiden vilille, jossa maariteltiin mm. laadukkaan kan-
sainvalisen tyossdoppimisen ehdot tayttavien hevostallien kriteerit (TOP-stables) seka niiden auditointiprosessi.
Pilottina auditiointiin kaksi tallia per hankekumppani, jotka julkaistiin esittelyvideoiden kera projektia varten laadi-
tulle ThingLink digialustalle. Hankkeen paatyttya talliauditointeja jatketaan edelleen ja digialustaa kdytetaan kan-
sainvalisten mahdollisuuksien esittelyssa opiskelijoille. Opiskelijoiden palaute helppokayttoisesta ja visuaalisesta
digialustasta on ollut hyvin positiivista ja tdma kannustaa kehittdmaan sita edelleen. Tyossdoppimispaikkojen au-
ditointikdytanto ja esittely yhteisellad digialustalla soveltuu ideana kadytettavaksi myds muussa ammatillisessa kou-
lutuksessa.

https://www.thinglink.com/card/1421117911908483075

]’Y XK[ KPEDU

25


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.thinglink.com%2Fcard%2F1421117911908483075&data=05%7C01%7CHeidi.Jokinen%40kpedu.fi%7Cc47e0fe2b830490c559208db043c8153%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C638108430128912441%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=MG21WOtHAlTIm9eXCOmFkOsNRbVDj6%2FMNgw%2BszUUPnU%3D&reserved=0

Kuva 23. Esittelyvideon tekoa Joni-Petteri Irrin tallilla Sastamalassa. Antti Hotakainen kuvaajana seka Juha Man-
sikka-aho haastattelijana.

Case: Erasmus+ - rahoitteiset lilkkuvuushankkeet (opiskelijat ja henkilosto)

Paarahoittaja: Opetushallitus (Erasmus+ KA1 -liikkuvuushankkeet)
Toteutusaika: Vuosien 2019-2022 aikana

Toteutuneet budjetit: 188 663 € (ICLU22 ja CuBe2019) + 4224 € (verkostohankkeet)
Projektivastaava: Heidi Jokinen

Kpedulla on ollut vuosien 2019-2022 aikana kdytdssaan neljan eri Erasmus+ liikkuvuushankkeen tuet. Hankkeiden
tuella on ldhetetty satoja opiskelijoita ja henkiloston edustajia ulkomaille erimittaisille ja -teemaisille jaksoille.
CuBe2019 -hankkeen budjettia ei kaytetty kokonaan, koska korona-aika vei ison osan hankeajasta ja liikkuvuuksia
ei tuolloin syntynyt. Kuitenkin kymmenia liikkuvuusjaksoja toteutui, noin 60t euron edesta. Vastaavalla tavalla kavi
myos verkostohankkeiden Together Much Better ja Comparing good practises in European countries kanssa. Mo-
lemmissa kuitenkin jaksoja ehti toteutua ennen pandemiaa ja vield muutamia sen jalkeen.

Kpedun oma, ensimmainen uuden ohjelmakauden, ICLU22 - Internationality, Cultures, Learning and Updating —
hanke oli menestys! Pandemian jalkeen liikkkuvuudet lahtivat yllattavalla vauhdilla kdyntiin ja hankkeen 120 000
euron budjetti tuli kaytetyksi nopeasti. Haimme hankkeelle jatkoajan seka lisarahoituksen ja saimmekin sita 40 000
euroa. Hankkeen tuella on mahdollistunut noin 75 opiskelijan ja 9 henkil6ston ulkomaanjaksoa!

TYXK[ KPEDU-PROJEKTIT

26



Kuva 24. Kpedu Kannuksen toimipaikan eldintenkouluttajan at:n opiskelija Pihla Pavas globaalilla harjoittelujaksol-
laan Australiassa. Han tydskenteli paasaantoisesti koirien kouluttamisen parissa mutta vapaa-ajalla tapasi myos
muita eldinlajeja. Aikaisemmin han on opiskellut eldintenhoitajaksi ja teki silloin harjoittelun Euroopassa, Kreikassa.

Kuva 25. Kpedun autoalan opiskelija Pyry Rauma teki kahden kuukauden jakson tydskennellen Volkswagenilla Pa-
derbornissa Saksassa. Han viihtyi jaksollaan erinomaisesti!
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Vuonna 2023 kdynnissa olleet hankkeet — kansainvilisyys

Projekti Rahoituskanava Rahoittaja Alkaa Paattyy Budjetti TotKust Raportointi Omarahoi Tot_oma
vuoden tot  tus % rah
kust
-~
ARTicipate! Engaging Adult Learners at Risk of Erasmus+ EU komissio 1.10.2023 30.11.2025 28790 1412 1412 0,00 0
Exclusion Through Participatory Methods
CreADtivity / Erasmus+ Erasmus+ EU muut 162021  31.3.2023 9 560 8777 670 0,00 0
DIME2 - Digital Mentor of International Possibilites  Erasmus+ OPH 1.9.2020 28.2.2023 37261 25563 0 0,00 0
for Equine Studies
Euro4VET European network for better EU skills in -~ Erasmus+ EU komissio 1.10.2023  30.9.2027 47942 1816 1816 0,00 0
VET providers
ForestBoost Erasmus+ OPH 1.9.2020 31.7.2023 19185 19629 3938 0,00 0
G® VET - Green Guide in Vocational Education and  Erasmus+ EU komissio 11,2023 29.6.2024 30772 11348 11348 0,00 0
Training
ICLU 21 - Internationality, Cultures, Learning and Erasmus+ OPH 1.9.2021 31.8.2023 159120 168 285 42 768 0,00 0
Updating
ICLUZ23 - Internationality, Cultures, Learning and Erasmus+ EU komissio 1.6.2023  31.8.2024 235000 115398 115 398 0,00 0
Updating
SHOW-VET/Erasmus+ Erasmus+ OPH 122022 31.1.2024 42260 40771 27 307 0,00 0
WISE - Working in Soft Skills for Employment Erasmus+ OPH 1.9.2020 31.52023 13274 14909 7349 0,00 0
SAAM - Suppoting Alliance for African Mobility Muu EU-rahoitus _EU komissio 1.4.2020  1.5.2024 103425 76722 18 531 0,00 0
Yhteensd 11 230 537 0

TYXK[ KPEDU-PROJEKTIT

28



Projektitoimintamme paarahoittajia ja rahoituskanavia ovat mm.
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