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Henkilbkohtaisen ohjauksen ja koulutusten avulla on autettu
tyottdmida tydonhakijoita uuden tyd- tai opiskelupaikan 10y-

tamisessa. Tydnhakijat ovat joutuneet hyvin erilaisten syiden
vuoksi vaihtamaan tydpaikkaa tai ammattia. Moni on tervey-
dellisten syiden vuoksi joutunut luopumaan tydpaikastaan ja
miettimadn jopa uudelleen koulutusta. Jotkut ovat tyottdmaksi
jaatydan halunneet lahted kohti jotakin aivan uutta, jopa to-
teuttamaan nuoruuden haavettaan tai suorittamaan valmiiksi

aiemmin keskeytyneet opinnot.

Suurin osa Ohjurin n. 700:sta asiakkaas-
ta on osallistunut lyhytkestoiseen opinto- ja
uraohjaukseen. Asiakkaista noin kolmasosa
on osallistunut my9ds ty6llistymistd ja amma-
tinvathtoa tukevaan Ohjurin koulutukseen.
Ohjaustapaamisen aikana on selvitetty tyon-
hakijoiden osaamista ja kiinnostuksenkoh-
teita, ohjattu heita tyonhaussa ja kerrottu
heille soveltuvista opiskelumahdollisuuksista.
Koulutusten aikana tyonhakijat ovat lisdksi
tutustuneet heita kiinnostaviin koulutuksiin,
ammatteihin sekd tyonantajiin yritysvierai-
lujen ja tydssaoppimisen avulla. Koska syyt
ammatinvaihtoon ovat hyvin yksilollisia, on
Ohjurin koulutukset suunniteltu yksilollisesti
opiskelijoiden tarpeisiin.

Hankkeen toteutus on onnistunut hyvin,
sen tulokset ja vaikuttavuus ovat olleet hyvit.

Hankkeen osallistujista on 36% tyollistynyt ja
23%o on aloittanut opiskelun.

Toki haasteitakin on kohdattu. Kaikki hank-
keen osallistujat eivat ole loytianeet ratkaisua
tyottomyyteen. Jos Ohjurin palvelujen aikana
el ole 16ytynyt tyo- tai opiskelupaikkaa, ovat
syyt olleet hyvin yksilollisid. Joskus osallistu-
jan ty6- tai opiskelukuntoisuus et ole riittdvan
hyvi, ettd han pystyisi mennd toihin tai aloit-
taa opiskelua. Joskus on asiakkaan kannalta
parempi ohjata hdnet ensin kuntouttaviin pal-
veluthin. Erityisesti matalapalkka-aloilla on
haasteita atheuttanut my6s se ettei tyonhaki-
jan kannata lahted t6ihin, koska hén saa ldhes

saman toimeentulon ty6ttdmana ollessaan.

Verkostoyhteistyo on ollut tarkedd hankkeen

onnistumisen kannalta. Ammatillisten kou-

luttajien ty6panos on ollut tarkea yksilollisten
koulutuspolkujen suunnittelussa sekd amma-
tillisten opintojen toteuttamisessa. Pohjan-
maan Te-toimiston rooli on ollut merkittava
tyonhakijoiden ohjaamisessa opinto- ja ura-
ohjaukseen. Yhteistyota on tehty myos Kok-
kolan kaupungin tyollisyysyksikon ja etsivin
nuorisotyon, Kokkotyosdation ja Kelan kans-
sa. Lisaksi yhteisty6 alueen yritysten ja tyon-
antajien kanssa on ollut erittdin tarpeellista.
Yritykset ovat suhtautuneet myonteisesti opis-
keljjoihin, jotka ovat tehneet yritysvierailuja
piilotyopaikkojen kartoittamiseksi.

Lisaksi yritykset ovat tarjonneet tydssaoppi-
mispaikkoja hankkeen opiskeljjoille, ja usein
myo6s tyollistineet opiskelijoita tyoelaméjak-

son jalkeen.

Suuret kiitokset kollegoilleni Sirpa Salolle ja

Projektin tyontekyat: Sirpa Salo,

Merja Forslund ja Tuula Paavola-Yltalo.

Tuula Paavola-Ylitalolle, joiden kanssa olem-
me yhdessa luotsanneet hanketta eteenpiin
omilla osaamisalueillamme ja toisiamme tu-
kien. Kiitokset myos Kpedu:n Pekka Ylitalolle
ja Ulla Herroselle, Kaustisen seutukunnan
Mikko Héanniselle ja muille hankkeen ver-
kostotoimijoille, seka Keski-Suomen ELY:lle
ja Kokkolan ja Kaustisen seutukunnan kun-
nille, jotka ovat tehneet mahdolliseksi Ohju-
r1 —hankkeen toteuttamisen. Ely-Keskus on
valinnut Ohjurin yhdeksi toimintalinja 3.6.1
esimerkkihankkeeksi.

Erityiset kiitokset Ohjurin asiakkaille Satul-
le, Mikolle, Ratchaneelle, Minnalle, Tiinalle
ja Zhannalle, jotka ovat kertoneet tarinansa
tahdn julkaisuun.

Merja Forslund
Projektipééllikké, Ohjuri



Kaustisella asuvalla Tiina Kattilakos-
kella oli takanaan useamman vuo-
den tyétausta ravintolakokkina, kun-

nes hén padtti hakeutua keittidista

ihmisten ilmoille. Viimeisen syséyksen
alanvaihtoon antoi asiakaspalvelusta

ja ihmisten parissa olemisesta naut-
tivalle nuorelle naiselle lyhyt tyotto-
myysjakso vuonna 2017.

Merkonomin koulutus oli kiinnostanut jo
useamman vuoden ajan, ja ninpa ammat-
tiopiston opinto- ja uraohjauksessa ehdotettu
koulutuskokeilu kuulosti sopivalta vaihtoeh-
dolta. Pientd jannitysta tuntui silti Kattilakos-
ken mahanpohjassa hinen aikaisempien kou-
lukokemusten vuoksi.

-Minua on aikaisemmin koulukiusattu, jo-
ten opiskelemaan lihteminen jannitti. Sain
onneksi puhua naista asioista ammattiopiston
uraohjaajan kanssa etukdteen, ja hanen tuel-
laan uskalsin aloittaa opiskelut. Minusta huo-
maa helposti ulospain, jos olen jannittynyt, ja
uraohjaaja-Tuula tsemppasi minua niin iha-
nasti. Hanen luonaan oli aina mukava kayda
juttelemassa, Kattilakoski kertoo hymyillen.

Toinen Kattilakoskea jannittanyt asia oli
opintoihin kuuluva matikka, jota hin ylaas-
teella opiskeli mukautettuna. Hén kiittelee
erityisopettajan antamaa tukea opiskelujen
aikana.

-Olen aina ollut sellainen, joka oppii por-
taikko kerrallaan, silld isojen kokonaisuuksien
hahmottaminen on valilli hankalaa. Tallaisis-
sa tilanteissa sain apua sekd erityisopettajalta
ettd vanhemmiltani, han kiittelee.

Kattilakoski aloitti opintonsa yhteensa kym-
menen paivan pituisella koulutuskokeilulla, ja
koska siitd jai hyvd mieli, padtti Kattilakoski
jatkaa merkonomiopintoja Ohjuri-hankkeen
kautta. Lopulta hén siirtyi tutkintotavoittei-
seen koulutukseen. Opinnot alkoivat hanen
osaltaan tyoharjoittelulla, ja unelmien tyhar-
joittelupaikka hanella oli jo kiikarissa.

-Aitini on pitkadn ollut toissi Kannuksen
HalpaHallissa, joten paatin hakeutua ty6har-
joitteluun Kaustisen myymaldan, silld se tun-
tui tutulta ja turvalliselta ty6paikalta.

Onnistunut tyoharjoittelujakso poiki saman
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tien tuurauksia, joita han on tehnyt siitd lah-
tien.

Kattilakoski onkin padssyt nyt toden teolla
thmisten ilmoille, silld hanen tyotehtaviinsa
kuuluvat seké kassalla ettd kemikalio-osastolla
tyoskenteleminen. Hanen aurinkoinen luon-
teensa el ole jaanyt tyokavereiltakaan huo-
maamatta.

-Tiina on niin avulias, huomaavainen ja
asiakaspalveluhenkinen, ettd toista saa hakea,
kehuvat kollegat ohimennen.

Kattilakoski sai merkonomin paperit ka-
teensd ensimmadisten joukossa alkuvuodesta
2019. Vaikka hanta aluksi jannitti opiskele-
maan lahteminen, on han nyt pystynyt jatta-
maan menneisyydessa kokemansa asiat taak-
seen. Posititvinen opiskelukokemus on tuonut
rentoa ja innostunutta asennetta elamain.

Oppilaitos tukee
oppimisen haasteissa

Vaikka opiskelijalla olisikin oppimi-
sen haasteita, eivat ne kuitenkaan ai-
na ole esteend opiskeluille, vaan
oppilaitoksen tehtavand on tarjota oh-
jausta ja tukea opiskelijan kohtaamiin
haasteisiin. Opinto- ja uraohjaaja Sir-
pa Salo arvelee, ettd noin 20 prosent-
tia opiskelijoista kokee kdrsivansa jon-
kinlaisista oppimisen haasteista.

-Monelle on toki saattanut jaada
taustalle kummittelemaan esimerkik-
si lapsuudessa toitotetut haasteet op-
pimisessa, vaikka tdnd pdivand parjdi-
sikin than hyvin.

Opinto- ja uraohjaaja Merja Fors-
lund jatkaa todeten, ettd oppimis-
vaikeuksien sijaan tulisi useimmi-
ten puhua oppimisen erilaisuudesta.
Haasteita saattaa olla jollakin opis-
kelun kannalta tarkealla osa-alueella,
kun taas toinen osa-alue voi kompen-
soida niita haasteita.

-Muistan yhden opiskelijan, jolla oli
hankalat oppimisvaikeudet ja hén 1h-
metteli itsekin, miten oli paassyt opis-
kelemaan alaa. Han valmistui, ja ha-
nesta tuli todella hyva alan tyontekija,
Forslund kertoo hymyillen.

-Kun oppimisen haasteet tulevat esil-
le jo opinto- ja uraohjauksessa, pysty-
taan l6ytamaan opiskelua helpottavia
keinoja. Opiskelun ei tarvitse kaatua
oppimisen haasteisiin, jatkaa Salo.

-Jannitys ei tana paivani ole endd pelkistdin
negatiivinen sana, vaan nyt vatsassa lentelevat
innostuneet perhoset, kun elamassa tapahtuu
jotain uutta, Kattilakoski kertoo hymyillen.



Kielimulli
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Vendjan Murmanskista kotoisin oleva
Zhanna Jylh& tapasi miehensd Ivalossa
sijaitsevassa kahvilassa, jossa hdn usein
vietti aikaa. Han inmetteli, miksi vieras mies
toistuvasti katseli hdntd niin kiinnostunee-
na, joten han paatti moikata. Siité alkoi
tarina, joka vei Jylhén lopulta asumaan
Kokkolaan, tulevan miehensd kotiseuduil-
le, jossa he ovat asuneet nyt kahdeksan

vuoden gjan.

Jylhdlld on taskussaan kaksi venaldistd tut-
kintotodistusta, ja hdan on toiminut Vendjalla
niin myyjana kuin lasten- ja naistenvaatteita
ompelevana yrittdgjandkin. Kokkolaan muu-
tettuaan toéiden hakeminen ei kuitenkaan ol-
lut aivan yksinkertaista. Ensimmaiseksi oli
opeteltava suomen kieli.

-Menin suoraan suomen kielen kurssille,
joka kesti 10 kuukautta. Sen jalkeen pédisin
tyokokeiluun SPR:lle, jossa sain olla ensin kol-
men kuukauden patkin ja sitten vuoden tois-
sd. Menin sen jalkeen vield suomen kielen jat-
kokurssille ennen kuin jdin kolmeksi vuodeksi
aitiyslomalle ja hoitovapaalle, Jylha kertoo.

Sosiaaliseksi luonteeksi itseddn kuvaava Jy-
lha e1 innostu kotona olemisesta, joten tyon-
haku jatkui aktiivisena hoitovapaan jalkeen.
Han kertoo, ettd jotkut tutut ovat aikoinaan
ihmetelleet hdnen intoaan paasta tydelamaan
kiinni, mutta toteaa yksinkertaisesti, ettd koto-
na istuminen et tunnu henkisesti hyvélta.

-Minulla on parempi olo, kun saan tehda
oman osuuteni ja saan olla sosiaalinen, hin
toteaa.

Vaikka suomen kieli tuntui edelleen vaike-
alta, paatti Jylhd kierrella kaupat ja marketit
lapi toiveenaan loytaa tyopaikka. Sellaista ei
kuitenkaan ensimmaisen kierroksen jilkeen
16ytynyt, mutta sen sijaan han paisi tyokokei-
luun Citymarketiin.

-Viihdyin sielld ja sain hyvan todistuksenkin.
Koin kuitenkin, ettd minulla on edelleen han-
kaluuksia kielen kanssa. Moni puhuu ruotsin
kieltd tai suomea murtaen, ja silloin minulla
on hankala ymmartaa, Jylha harmittelee.

Jylhda oli atkaisemmin kuullut ystaviltadn
ty6paikasta nimeltadn Accon. Han tiesi, ettd
ompelijantaustasta voisi olla tuossa kyseises-
sd tyopaikassa hyotyd, joten han paatti Kok-
kotydsaation ohjaajan kanssa laatia hakemuk-
sen, ja paasikin tyohaastatteluun.

-Se haastattelu meni tosi huonosti, koska

jannitin niin kovasti. En edes muistanut néyt-
tad laukussa olevia tutkintotodistuksiani, Jylha
harmittelee.

Seuraavaksi aktiivinen Jylha asteli ammat-
tiopiston opinto- ja uraohjaaja Sirpan ohjaa-
mana Kohti uutta ammattia-koulutukseen,
jonka ensimmadisessd tapaamisessa kaytiin
lapi kunkin opiskelijan toiveita.

-Mini sanoin, ettd haluan ompelijaksi Acco-
nille, Jylhd kertoo nauraen.

Niinpa opettaja Tuula Paavola-Ylitalo otti
puhelimen kdteensd ja soitti kyseiseen fir-
maan. Tama johti kahden kuukauden mit-
taiseen  Ohjuri-koulutuksen  tycharjoitte-
luun, jonka jalkeen hanelle kirjoitettiin puolen
vuoden pituinen tyosopimus. Nyt joulukuus-
sa tyosopimus on katkolla, ja Jylha toivoo sil-
le jatkoa.

-Ompelukoneet ovat laadukkaita, tyokaverit
mukavia ja palkka on hyva. Toivon todellakin,
ettd saan jatkaa, silla tama tyopaikka oli mi-

Kielimuuri
murskataan
motivaatiolla

Hiljattain Suomeen muuttaneella
saattaa olla hankaluuksia 16ytaa oma
paikkansa opiskelu- tai ty6elamassa.

Ensimmainen askel on parantaa kie-
litaitoa kielikoulutusten avulla. Joilla-
kin aloilla parjda vahaisemmallakin
kielitaidolla, kun taas toisilla kielitai-
don on oltava melko hyva.

Kielitaitoa voidaan kartuttaa perin-
teisten kieliopintojen lisaksi myds am-
matillisilla opinnoilla.

Merja Forslund Keski-Pohjanmaan
ammattiopistosta kertoo, ettd Ohju-
ri-hankkeessa jarjestetyt erl ammat-
tialoille suunnatut koulutukset ovat
antaneet mahdollisuuden my6s suo-
men kielen oppimiseen.

-Jarjestimme koulutuksia esimerkiksi
sosiaali- ja terveysalalla, ja niiden ai-
kana huomasimme, kuinka maahan-
muuttajaopiskelijoiden kielitaito kart-
tul samaan tahtiin ammattisanaston
oppimisen kanssa.

Forslund nostaa esille hyvan moti-
vaation ja asenteen monen maahan-
muuttajan eduksi, silla maahan muut-
taneet ovat usein valmiita tekemaan
paljon toitd sen eteen, ettd pystyisivat
sopeutumaan yhteiskuntaan.

-Osoittaa rohkeutta lahtea lahesty-
madn tyoelamad, vaikka kielitaito on-
kin viela puutteellinen. Tuo rohkeus
kantaa usein pitkélle, Forslund toteaa.

nulle kuin lottovoitto. Koen, ettd uraohjaajat
olivat oikeasti kiinnostuneita minun uratoi-
veistani, ja sain heiltd valtavasti apua tyonha-
kuprosessissa, han kiittelee.



Satu oppii

kaytannon k@Bisie

-En ole koskaan ollut hyva koulussa,
huomasin sen jo nuorena tytténd. En opi
pulpetissa istumalla, vaan paremmin
kaytadnnoén tekemisen kautta. Peruskoulun
ké&vin kontaten l&pi, ja siihen se jaikin.

Niin toteaa kokkolalainen Satu Hakunti,
joka juuri tuosta syystd aloitti tyénteon hyvin
varhaisessa vaiheessa. Kahvilat, grillit ja ra-
vintolat ovat tulleet tutuiksi tyburan varrella.
Viimeisimmait kosketukset tarjoilijan téihin
Hakunti sai Hakalax pubissa, jossa han toi-
mi viimeiset vuodet myo6s yrittdjana.

Kun pubi vuonna 2015 joutui tulipalon val-
taan ja paloi kokonaan, jdi moni rakennuk-
sessa asunut asunnottomaksi ja tyontekija
tyottomaksi. Saman kohtalon koki my6s Ha-
kunti, jolla oli edessddn kolmen vuoden ty6t-
tomyys. Han kertoo, ettd tulipalon aiheutta-
ma henkinen taakka vaati omat veronsa.

-Tulipalosta atheutui niin monelle harmia,
ettd nuo kolme vuotta toimivat ikddn kuin te-
rapiana. Yrittdjand toimiminen oli myos ol-
lut melko stressaavaa, ja uskon ettd tarvitsin
nuo kolme vuotta padkopan nollaamiseen,
Hakunti toteaa.

Kun aktiivimalli tuli voimaan, paatti Ha-
kunti, ettd han ei jaa kotiin tappelemaan lip-
pujen ja lappujen kanssa, vaan kotonaolo saa
riittdd. Kuin kohtalon saattelemana péa-
s1 han saman tien tutustumaan uuteen tule-
vaan ammattiinsa.

-Jouduin vanhimman tyttareni kanssa ole-
maan pitkdn patkan yhteispdivystyksessa,
ja siella aloin seuraamaan siivoojien tyos-
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kentelemista. He vaikuttivat iloisilta ja silta,

etta vithtyvat tygssaan. Siitd kului muuta-
ma pdivi, ja olin jo ammattiopiston opinto-
ja uraohjaaja Tuula Paavola-Ylitalon luona
keskustelemassa siivousalan koulutusmah-
dollisuuksista, Hakunti kertoo hymyillen.

Ohjauskeskustelussa  Hakunti sai  kuulla
monenlaisista vaylista siivousalalle paasyyn:
tutkintokoulutus, oppisopimuskoulutus, ty6l-
listamistuki. Kun Hakunti parin viikon ajan
padsi tutustumaan siivousalan koulutukseen,
tuli han samaan tulokseen kuin nuorenakin —
koulunpenkki ei ole hantéd varten.

-Soitin SOL:ille ja kysyin, onko heilla paik-
koja auki, ja sain saman tien ajan tychaas-
tatteluun. Tuulalta sain mukaani monenlai-
sia vaihtoehtoja, miten minut voisi palkata.

Tyonjohtaja sanoi kuitenkin, ettd mitddn
naista vaihtoehdoista el tarvita, vaan paasen
suoraan tothin. Sain siis saman tien normaa-
lia palkkaa ja aloitin ty6t seuraavana paiva-
na. Nain nopeasti tilanteet kdantyvit, Ha-
kunti toteaa tyytyvaisend.

-Ohjauskeskustelusta oli suuri apu, enka
usko, ettda olisin ilman sitd saanut itsestani
tuolla lailla irti, ettd olisin alkanut kysele-
maan tyopaikkoja, hdn jatkaa.

Nyt Hakunti on siis yhtynyt hymyilevien
siivoojien joukkoon ja t6itd on takana jo pian
vuoden verran. Alku oli jannittavd, mutta
hyvi perehdytys, hyvit tyokaverit ja iloinen
tyoilmapiiri ovat saaneet olon turvalliseksi.

-Nautin siitd, kun t6itd on riittavasti ja saan
litkkua ty6paivien aikana. Talla tyolla on ol-
lut positiivisia vaikutuksia painoonkin, jota
lahti 20 kiloa niin, ettd paukahti, Hakunti
iloitsee.

Kun Hakunti vertaa nykypdivin tyontay-
teista arkea ty6ttomédnd oloon, eroavat ne
kuin pdiva ja y6. Kotona oleminen alkoi jo
pitkdstyttaméan, eikd rahallisestikaan pysty-
nyt suuria hankintoja tekeméan.

-Ajattelin tuolloin, ettd en mina enai tallai-
sena 50-vuotiaana mitadn to6itd 16yda. En oli-
si kuuna paivana kuvitellut, ettd saisin viela
vakipaikan jostakin. Nyt ty6ssakayvana pys-
tyn nauttimaan vapaa-ajastakin aivan eri ta-
valla. Nautin vapaalla ollessani saunomisesta
ja teen ihan tavallisia asioita - ja nyt saan to-
della tuntea ansaitsevani sen vapaa-ajan.

Koska monella on ennakkoluuloja siivousa-
laa kohtaan, haluaa Hakunti kertoa, etta se
on paljon hauskempaa kuin moni kuvittelee-
kaan.

-T'dta ei voi verrata kotisiivoukseen. Vaikka
el kotona olisikaan siivousintoinen, voi tama
silti olla mukavaa ja hauskaa. Minusta tas-
sd on parasta se, ettd oman tyon jiljen nakee
saman tien. Kaikkein tarkeintda on kuitenkin
se, ettd saan kuulua hyvdan tyoporukkaan,
jonka kanssa juttu lentda tyonteon lomassa,
Hakunti summaa.

Miten pé&dsen
kiinni uuteen alkuun?

Kotiin jamahtdminen on yleinen
ongelma varsinkin, jos taustalla on
pitkdan jatkunut tyottomyys tai vaik-
kapa useamman vuoden kestanyt ko-
tiditltys. Myo6s ty6uupumuksen lapi-
kdyminen on tilanne, jolloin kodin
turva usein tuntuu parhaimmalta.
Joskus kynnyksen ylittaminen tuntuu
hankalalta, kun ei tiedd mihin omat
voimat riittavat. Kun kynnyksen lo-
pulta uskaltaa ylittdd, on voimaantu-
misen tunne késinkosketeltava.

-Jotkut ovat yksinkertaisesti koke-
neet, ettd he eivat uskalla ldhtea ko-
keilemaan uutta. Yksikin opiskelja
luuli aluksi, ettd hanesta ei enaa ole
opiskelijaksi tai tydelamédan, mutta lo-
pulta hanesta tuli opiskelija, joka saa
heittamalld taysida kymppeja. Hauras
epavarmuus muuttuikin sateilevaksi
onnistumiseksi, opinto- ja uraohjaaja
Tuula Paavola-Ylitalo iloitsee.

-Hyvin monella on opiskeluun tai
tyonhakuun lahtemisen pelon taus-
talla esimerkiksi sosiaalisten tilan-
teiden pelko. Naissd ja muissakin ta-
pauksissa vol pienikin onnistuminen
saattaa matkaan valtavan lumipal-
loefektin, toteaa opinto- ja uraohjaaja
Merja Forslund nauraen.

-Meiddn wuraohjaajien tavoitteena
on, ettd jokainen ohjaukseen tuleva
lahtee meidan luotamme hieman voi-
maantuneempana kuin han oli tanne
tullessaan, jatkaa opinto- ja uraohjaa-
ja Sirpa Salo.



Sairastuminen
vei uusille urille

samoihin atkoihin han kiavi my6s keskuste-

Kun Mikko Remes vuonna
2017 huomaisi, ettei pystynyt
perinndllisen lihassairauden
puhkeamisen mydté endd
antamaan taytté tyépanos-
ta kiinteistéhuoltomiehend,
padatti han ryhtyd selvittGmadn
mahdollisuuksia uudelleenkou-
luttautumiseen.

Vuonna 2017 han oli lihastautiliiton
peutumisvalmennuskurssilla  Kalajoella

so-
ja

lemassa ammattiopiston uraohjaaja Tuula
Paavola-Ylitalon kanssa uusista koulutusmah-
dollisuuksista.

Koska Remes oli jo alakouluajoista lahtien
ollut kiinnostunut teknisista laitteista, ja oli
purkanut ja kasannut tietokoneita kavereiden-
sa kanssa jo silloin, tuumasi hén, etta datano-
mi voisi olla hanelle soveltuva uusi ammatti.
Ennen opiskelujen aloittamista han selvitti,
sopisiko istumaty6 hanelle.

Ensimmadisen kosketuksen alan koulutuk-
seen han sai osallistumalla Ohjuri-hankkeen
Rimakauhusta rohkeuteen -koulutukseen, ja
sen myotd tutustumalla ammattiopiston da-
tanomilinjaan loppuvuodesta 2017. Han ty-

kastyi sithen, ja siirtyi koulun kirjoille heti ke-
vaalla.

Tyo6harjoittelupaikan han sai Kasenetilta, ja
paast sinne saman tien myds kesatoihin.

-Opinnot ja harjoittelut kulkivat kasi kades-
s, silld jokaiseen viikkoon sisaltyl molempia.
Se oli mukavaa, silli sain saman tien ottaa
opitut asiat konkreettisesti hy6tyyn tycharjoit-
telupaikassa.

Kesatoitd tein kierrellen Toholammin kou-
luja paivittden ja huoltaen tictokoneita ja lait-
teita.

Remeksen opinnot hoituivat ripedsti alta
pois, ja valmistuminen koitti jo helmikuussa
2019. Valmistumisensa jalkeen hdn on tyos-
kennellyt Kasenetilla kokopaivdisena.

-Ty6tehtavat ovat lahinna asiakaspalvelua ja
tikettijarjestelman hallinnointia. Minun kaut-
tani kulkevat siis asiakaspalveluviestit ja tuki-
pyynnot yrityksen sisdlla. Mina ohjaan kunkin
pyynnon oikealle osastolle. Kyseessa saattaa
olla kotipaatelaitteen hajoaminen tai suurem-
pi kaapelivaurio, Remes kertoo.

-Tama on valilla melkoista salapoliisityota,
kun yritimme ratkoa pulmia. Tdrkeintd on
tehda ty6 niin, etta myo6s asiakkaalle jaisi hyva
mieli hommasta, han jatkaa.

Koska lihassairauden puhkeamisen oireet
tulivat aikoinaan yhtakkid, oli Remeksen mie-
li tuolloin maassa. Aika kului kotona istuen
ja odottaen, ettd tulevaisuudelle 16ytyisi uust
suunta. Hén kiittelee tydvoimatoimiston ja li-
hastautiliiton antamaa tukea noina aikoina.

-Molemmista oltiin tiiviisti yhteydessd, joten
sain virallisten kanavien kautta paljon tukea,
han kiittelee.

Vaikka uust ala ammattiopiston opintojen
my6td 16ytyikin varsin nopeasti, ei siirtymi-
nen ruumiillisesta ty6std it-alan t6ihin ollut
atvan mutkatonta. Kiinteisténhuoltajan t61s-
sd pystyl pdivan pddtteeksi nikemadn oman
tyonsa tuloksen, kun it-alalla se ei olekaan niin
selvdd. Tuon ajatusmallin purkamiseen kului
Remekselld aikaa.

-Aikaisemmin pystyin ty6paivan paatteeksi
katsomaan, ettd tulipas tuosta pensasaidasta
hyviannakéinen leikkuun jalkeen. Tassa tyossa
tyopanosta ei ole yhta helppo konkreettisesti
niahda ja se oli itselleni aluksi hieman vaikea
asia. Onneksi saamme asiakkailta palautetta,
joiden ansiosta saan tuntea tehneeni hyvaa
tyotd, han toteaa hymyillen.

Sairaus voi
avata uusia ovia

Suurimmat tyokyvyttomyyteen aja-
vat syyt littyvat tukirangan ongel-
miin, selkdvaivoihin, kési- tai jalkaon-
gelmiin tai mielenterveyteen liittyviin
ongelmiin. Sairaudet tulee huomioi-
da tulevaa alaa pohtiessa, jotta l6ytyisi
soveltuva ammattiala ja tyonteko on-
nistuisi jatkossa ongelmitta. Opinto-
ja uraohjaaja Tuula Paavola-Ylitalo
Keski-Pohjanmaan ammattiopistosta
kertoo, ettd kun ammatinvaihtaja on
joutunut luopumaan ammatistaan,
on uraohjaajien tehtdvana loytaa heis-
ta sellaisia taitoja ja vahvuuksia, joita
voisi hy6dyntéa jollain toisella alalla.

-Moni tulee meidan pakeille tietden,
mihin he eivat pysty, mutta tietavit
harvoin, mitd he voisivat tehda. Tal-
16in annamme heille mahdollisuuksia
paastd kokeilemaan ja testaamaan eri
aloja.

Vaikka jotkut
ta ovatkin joutuneet jopa luopumaan
unelma-ammatistaan,
usein ammatinvaihdon uutena mah-
dollisuutena.

ammatinvaihtajis-

nakevat he

-Joskus on kdynyt jopa niin, ettd kun
muut asiat loksahtavat kohdalleen ja
esimerkiksi ty6paikka 16ytyy, eivat ter-
veysasiat olekaan endd niin mielessa.
Ihminen on aina kokonaisuus, toteaa
opinto- ja uraohjaaja Sirpa Salo.



Kun kokkolalainen Minna
Paasila oli nuori, eivat han-
td opiskelut kiinnostaneet.
Peruskoulun jalkeen aloitettu
puhdistuspalvelualan koulutus
ei tuntunut omalta, joten se jai
kesken.

Lyhyiden koulutusten ja perheen
perustamisen jilkeen Paasila huo-
masi olevansa edelleen vailla tut-
kintoa.

Neljdn lapsen aitina han oli huo-
mannut vithtyvansa kotona ja ku-
vaileekin olleensa ylpea kotiditi.

Lapset ovat saaneet nauttia didin
hoivasta pitkdaan. Paasila kertookin
omaavansa vahvan hoivavietin,

joka noust esille my9s silloin, kun hinen oma
isapuolensa sairasti.

-Hoidin 1sdd puolen vuoden ajan, ja huoma-
sin ettd minulla on erittdin kova tarve auttaa
ihmisia.

Sukulaisetkin tukeutuvat usein minuun, ja
mind autan iloisesti, Paasila kertoo hymyillen.

Niinpa Paasilan mielessd alkoi kytea ajatus
hoiva-alalle suuntaamisesta. Tyottomyys oli
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kuitenkin nakertanut itseluottamusta, eika
ponnistuslautaa eteenpain tuntunut 16ytyvan.

-Olen aina ollut vaatimaton, eika itseluotta-
musta ole oikein ollut. Tyottémand oleminen
oli aika raskasta aikaa, kun en oikein tiennyt
mikd minusta tulisi. Lopulta paadyin Kokko-
tyosddtion jarjestimdaan vuoden mittaiseen
ammatilliseen kuntoutukseen, joka oli minulle
kuin lottovoitto, koska vihdoin koin oman ela-
mani olevan minun kasissani.

-Sairastuin fibromyalgiaan luultavasti home-
talossa asumisen seurauksena. Sen johdosta
karsin fyysisistd oireista ja unettomuudesta.
Silloin tuntui, ettd jain kokonaan tybelamén
ulkopuolelle kipujen vuoksi. Tyokokeiluna ka-
vin kokeilemassa monia eri aloja, ja edelleen
hoiva-ala tuntui omimmalta.

-Kéavin Kokkotyosddtion ohjaamana Sirpa
Salon luona opinto- ja uraohjauksessa
Kpedu:lla, ja hyvin pian sain tietda, ettd olisi
alkamassa lahihoitajakoulutukseen tahtaava
tyovoimakoulutus.

Paasila el jadnyt asiaa miettimaan, vaan haki
samalta istumalta opiskelemaan.

-Aluksi jannitti, ettd miten parjaan. Matikka
ja ruotsi ovat aina olleet hankalia aineita, jo-
ten ne atheuttivat aluksi hieman huolta. Opet-
tajat ovat kuitenkin olleet niin ihania, ja olen
saanut paljon onnistumisia, joten itseluotta-
muksenikin on parantunut. Olen rohkaistu-
nut keskustelemaan tunneilla ja nauttinut siita
valtavasta tuesta, jota olen saanut sekd opetta-
jilta etta perheeltani.

Nyt Paasila on jo siirtynyt opiskelemaan la-
hihoitajan kokotutkintoa, ja valmistuminen-
kin siintad jo silmissd. Sen voisi sanoa olevan
hianelle jopa unelmien tdyttymys.

-Ajattelin jossain vaiheessa, ettd minulla tay-
tyy olla paperit kourassa, kun taytan 40 vuot-
ta. Kysyin hiljattain opettajalta, mikd on arvi-
oitu valmistumispaivd. En ollut uskoa
korviani, kun kuulin, ettd se on paivaa ennen
40-vuotispaivddni, Paasila kertoo nauraen.

-Silloin ajattelin, ettd timan oli todella tar-
koitettu menevan niin. Tama oli minulle juu-
11 oikea aika opiskella.

Minna Paasilan terveiset lukijoille:

Pitaa kuunnella sydamen aanta. Jos jotain
haluaa, sen pystyy saavuttamaan. Kukaan ei
ole litan vanha opiskelemaan.
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Soveltuuko
opiskeleminen minulle?

Voiko aikuisidlla oppia uutta? Kan-
nattaako opiskelemaan lahteminen?
Onko opiskeleminen taloudellisesti
kannattavaa? Tallaisia asioita pohtii
moni, joka aikuisialla harkitsee opis-
kelujen aloittamista. Opinto- ja ura-
ohjaaja Sirpa Salo Kokkolan am-
mattiopistosta toteaa, ettd moni elad
mielikuvien varassa ja usealla saattaa
olla virheellinen kasitys opiskelemises-
ta. Néistd mielikuvista paastddan kui-
tenkin hyvin usein yli ohjauksen avul-
la.

-Tyonhakijat tuntevat melko huo-
nosti esimerkiksi erilaiset opiskelun
rahoitusmahdollisuudet. He eivat
useinkaan tiedd, ettd opiskella voi niin
tyovoimakoulutuksena, tyottomyyse-
tuudella tai oppisopimuksella, jonka
aikana saa tyoehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa, Salo listaa.

Opiskelun aloittamisen esteend saat-
taa olla pelko kotoa ldhtemisesta var-
sinkin, jos taustalla on pitkd tyotto-
myysjakso tai vaikkapa usean vuoden
kestinyt kotiditiys.

-Moni nauttii lopulta siitd, etta paa-
see kotoa pois ja saa kiinnittya johon-
kin porukkaan. He kokevat usein lo-
pulta, ettd opiskelu on hyvin erilaista
kuin mita he olivat odottaneet. Aikui-
sidlla opiskeleminen voi olla jopa he-
delmallisempaa kuin nuorena, silla
aikaisempaa kokemusta pystytaan tal-
16in yhdistimaan uuteen opittuun.



toteen ¥
uudessa &

Kun kokkolalainen Ratchanee Toijan-
tuek kahdeksan vuotta sitten tapasi
tulevan miehensd kotimaassaan Thai-
maassa, oli hdnelld edessédn muutto
uuteen maahan. Pariskunta avioitui
vield samana vuonna, sillé viisumi-
kaytannét eivat muutoin olisi sallineet
pidempiaikaista asumista Suomessa.

et

Toijantuck ei ollut kotimaassaan opiskellut
itselleen ammattia, silla eroperheessa sithen ei
ollut varaa. Han kertoo, ettd jopa peruskoulu
on maksullinen, joten han oli joutunut jétta-
madn senkin kesken 15-vuotiaana.

-Aloitin tydnteon kotimaassani jo kuusitois-
tavuotiaana. Olen ollut t6issda hotelleissa ja
tehnyt muun muassa siivous- ja pakkaushom-
mia, hdn kertoo.

Nyt 30-vuotias Tojjantuek on asunut suo-
messa kahdeksan vuoden ajan. Alkutekijoik-
seen han opetteli suomen kielen kdaymalla
kymmenen kuukautta kestavan kurssin Kok-
kolan seudun opistolla, jonka jalkeen hin jat-
koi kielen opiskelemista viela Kpedun Kiél-
vidn toimipisteessd, ja nyt kielen puhuminen
sujuu jo kiitettavasti.

-Samassa ryhmadssa oli sekd atkuisia ettd
nuoria, ja puhuimme keskenimme suomea,
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vaikka ryhmaéssa oli muitakin muualta tullei-
ta.

Suomen kielen opiskelujen jalkeen koit-
ti perheen perustaminen. Kolmen vuoden
ajan Toijantuek hoiti nyt nelivuotiasta tytar-
taan kotona, kunnes oli aika suunnata katseet
toiden tai opiskelujen pariin. Kpedun Ohju-
ri-hankkeen my6ta hinelle avautuivat mo-
nenlaiset uramahdollisuudet.

-Kéavimme ohjauskeskustelussa lapi minul-
le sopivia koulutusmahdollisuuksia. Kiinnos-
tavimmaksi niistd nousi elintarvikeala, johon
paasinkin tutustumaan kolme kuukautta kes-
taneessa Kohti uutta ammattia -koulutukses-
sa.

Ohjuri-koulutuksen aikana Toijantuek sai
tyoharjoittelupaikan paikallisesta marketista,
ja paasi sinne osa-aikat6ihin heti koulutuksen
jélkeen. Ty6tehtavanaan hanelld on ollut he-

delma- ja vihannesosastosta huolehtiminen.
Nyt hianen toiveenaan on 16ytda tyo, jossa tar-
joaist vielakin enemmain tyotunteja, silld pir-
tealld ja yritteliaalla nuorella naisella on unel-
mat toteutettavina:

-Haluan tienata omaa rahaa, ja hankkia
omakotitalon, hin kertoo hymyillen.

Mik& on
minun alani?

Vililld opinto- ja uraohjaukseen oh-
jautuu henkil6ita, jotka eivat itse tie-
da, mitka alat heita kiinnostaisi.

Télloin ohjauksen aikana keskustel-
laan muun muassa asiakasta kiinnos-
tavista asioista. Kun l6ytyy asioita,
joista henkil6 on kiinnostunut, pysty-
tadn niitd lahtea konkretisoimaan.

-Esille saattaa tulla esimerkiksi sel-
laisia yksityiskohtia, ettd henkil6 pitdd
autolla ajelusta, ei tykkdd paikallaan
olemisesta tai, ettd han on rohkea.
Luonteenpiirteiden, ominaisuuksien
ja vahvuuksien kautta paastaan kar-
toittamaan niitd aloja, jotka hanel-
le voisivat soveltua, toteaa opinto- ja
uraohjaaja Tuula Paavola-Ylitalo.

Ammatillisiin koulutuksiin ja alan
yrityksiin tutustumalla tyénhakiat na-
kevit, mita kaikkea tyGelamaissd ja
opintojen aikana tehdaan. Tama hel-
pottaa oikean alan 19ytymista.

-Joskus ohjattava saattaa haluta jol-
lekin tietylle alalle, mutta kuukauden
paasta huomaakin, ettd se e1 ollutkaan
hantd varten. Téllaisten tilanteiden
ehkaisemiseksi suosittelemme  tutus-
tumista uuteen alaan ensiksi tyo- tai
koulutuskokeilun merkeissa, Paavo-
la-Ylitalo vinkkaa.
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Opinto- ja uraoh-
jauksessa on tarkedd
aito kohtaaminen

Opinto- ja uraohjaus on olla kdytan-
nénlaheinen ja konkreettisia urasuunni-
telmia edistava palvelu.

Opinto- ja uraohjauksen tyomalli on
syntynyt ja jalostunut pitkdaikaisen ko-
kemuksen myota kdytdnnon ohjusty6ta
tekemalla.

Opinto- ja uraohjauksen ideana on
kohdata ohjausta tarvitseva, muutostilan-
teessa oleva asiakas henkilokohtaisessa
ohjaustapaamisessa. Asiakkaat hakeutu-
vat palveluun ty6llistymistd tai kuntoutu-
mista tukevan verkoston ohjaamana, osa
asiakkaista ohjautuu palveluun myos itse.

Palveluun ohjautuessa asiakas tayttdd
esitictolomakkeen, joka antaa opinto- ja
uraohjaajalle tarkedd taustatictoa asiak-
kaasta; aikaisemmasta ty6- ja koulutusu-
rasta, taidoista, kiinnostuksen kohteista
sckda elamantilannetekijoistd, jotka vai-
kuttavat urasuunnitelmaan.

Ohjaustapaamisessa pyritdian vastavuo-
roiseen ja tasavertaiscen kohtaamiseen.
Tarkedd on tukea ja kannustaa asiakasta
vahvuuksien tunnistamisessa, koulutusta
tai tyollistymistd edistavan suunnan 16y-
tymiseksi. Hyvadan ohjauskeskusteluun
kuuluu aina kohtaaminen, tyontekijan
ymmarrys, keskustelun johdonmukai-
suus ja pyrkimys edistdd asiakkaan omaa
toimijuutta.

Keskiossd on opinto-ohjauksen perus-
periaatteet: aika, kunnioitus ja lasndolo.
Ohjauksen atkana asiakkaalta pyydetaan
suostumuslomake urasuunnittelutietojen
vathtoon, jotta hanen kannaltaan oleelli-
set toimijat voivat tehda tarvittaessa yh-

teisty0ta urasuunnitelman edistamiseksi.
Sirpa Salo
Opinto- ja uraohjaaja, Ohjuri



»H, 'yva kohtaaminen laittaa kiven kenkddn.
Ensin se tuntuu vain vahdan, mutta alkaa vaikuttaa
suhtautumiseen. Lopulta se hankaa niin,
ettd asialle on tehtdvd jotakin. Kohtaaminen on siis vaikuttanut
motivotvasti ja sitnd on nostettu tarkeitd asioita eteen.”

J. Oksanen

»Kiitos eilisestii tapaamisesta!
Tuli olo, ettd tulin kohdatukst,
Jja etti yhdessd otkeasti kartoitettiin tilannetta.”
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