Edellakavijyytta ja evaita
tydurien pidentamiseen

TOIMINTAA JA TULOKSIA 19082020

E-hanke kaynnistyi 09/2015 ja sen sai jatkoaikaa niin ettd hankkeen kokonaiskesto on ollut
lahes viisi vuotta. Hanketta on siis toteutettu 09/2015 — 12/2020 (COVID -19 -> kaytannon
toimenpiteet 06/2020).

EVE-hankekokonaisuus on koostunut EVE-kehittamishankkeesta ja EVE-rinnakkais-/
koulutushankkeesta. Toiminta on sisaltanyt erilaista yritysten ja organisaatioiden
henkildstolahtoista tuottavuutta, tydelaman laatua ja tydhyvinvointia tukevia
kehittamisyhteistyd- ja pilotointiprojekteja yritysasiakkaiden ja niiden tydntekijoiden kanssa.

Osaamista on lisatty seka Tuottavuus- ja tydhyvinvointivalmennuksella, raataloidyilla
yrityskohtaisilla EVE-Yhteishankinnan TasmaKoulutuksilla etta yritysten modernia HR-ty6ta
ja johtamista tukevalla HRg-asiantuntijavalmennuksella.

Alueen yritysten hyddynnettavaksi on tuotu valtakunnallista asiantuntijaverkostotoimintaa ja
jarjestetty seminaareja. Osallistujia on myds verkotettu erilaisen asiantuntijuuden aarelle
toisaalta tukemaan omaa tyota ja sen kehittdmista mutta myds innostumaan ja uudistumaan.

EVE-kumppanuuksissa on pyritty pitkdkestoisuuteen ja kokonaisvaltaisuuteen, tulevaisuuden
tarkasteluun ja ennakointiin, muutos- ja uudistumisvalmiuksien edistamiseen. EVE-toimintaa
ja asiakkaiden palveluja on kehitetty selvityksin, kartoituksin, osaamista lisaamalla ja
tutustumalla ja kayttédn ottamalla tata tyota tukevia tydkaluja -yhdessa asiakkaiden kanssa.
EVE:ssa on siis luotu em. toiminnoilla ja yhteistyolla, asiantuntijaverkostoilla Edellakavijyytta
ja Evaita tyourien pidentamiseen.

Maarallisissa tavoitteissa on onnistuttu, toteutunut/tavoite:
e yrityksia ja organisaatioita 54/50
e henkildosallistujia 463/380
e Kkoulutuspaivia 4835/5700

Laadun ja vaikuttavuuden osalta on myds onnistuttu: Toiminnan ja palvelujen, koulutusten
laatua ja vaikuttavuutta on mitattu seka omilla etta ESR tl 3.7.1 vaikuttavuustyokaluilla.
Palautteet ja arvioinnit ovat olleet kokonaisuutena erittdin hyvaa-erinomaista. Myds omaa
itsearviointia on tehty ja omaksi arvioksi tuli 4.17 (asteikko 1-5). EVE-tiimi on tyytyvainen
seka toteutuneeseen toimintaan etta omaan tyohonsa.
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EVE-hankekokonaisuuden kokonaisbudjetti on ollut n.1,5 milj. euroa. EVE-
kehittdamishankkeen resurssit on hyddynnetty; Rinnakkaishankkeesta jai sitomatta
koulutusresursseja (COVID-19) joskin osa koulutuksista toteutetaan kansallisella
rahoituksella.

EVE-hankkeessa kehitettya toimintaa ja palveluja jatketaan osana KPEDU:n uudistunutta
Tyobelamapalveluja. EVE-tyontekijoita jatkaa em. yksikdssa mm. asiakkuusvastaavana ja
heidan toimestaan valmistellussa 3K-hankkeessa (ESR) — Kestavan Kasvun Keski-
Pohjanmaa |: Kestavaa Osaamista ja Osaamisen johtamista. Kaksivuotinen hanke on
kaynnistynyt 08/2020 ja rahoitetaan samasta toimintalinjasta kuin EVE-hanke.
EVE-toiminnan ja sen vaikuttavuutta ja jatkuvuutta/juurruttamista on tarkastelu tarkemmin
erikseen toisaalla — kayhan tutustumassa.
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