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EVE-hankkeessa on rakennettu strategista HR-johtamista ja toimintaa tukevaa verkostoa ja
kaynnistetty myds HR-tyota tukevan ekosysteemin rakentaminen alueelle.

EVE-kumppanuudet ovat olleet
e asiantuntijakumppanuuksia, -verkostoja ym, jotka ovat tukeneet
¢ osallistujayritysten kanssa kanssa toteutettavaa kehittamis- ja koulutustoimintaa
(kehittamis- ja tyOpajat, pilotit, kokeilut, projektit, koulutukset, valmennukset)
e ovat tukeneet EVE-hankkeen toteuttamista ja tyontekijdiden osaamista

EVE-kumppanuus- ja pilottiyritysten kanssa tehdylle yhteistydlle on ollut ominaista
e strategialahtdisyys
e pitkékestoisuus ja kokonaisvaltaisuus
e yrityskohtaisuus, raataldinti, osallistaminen
e uudistumishakuisuus, ennakointi
e jatkuvuus -> jatkossa KPEDU kumppanuussopimus

EVE-kumppanuus on ollut myés monimuotoista

e Kkartoituksia, ohjausta, tukea, tiedonvalittamista ja tiedon ja verkostojen aarelle
linkittamista

e valmennuksia, ohjausta, raataloitya TasmaKoulutusta

¢ erilaisten asiantuntijaverkostojen kanssa toteutettua asiakaslahtoista palvelua- ja
pilotointiyhteisty6td kumppanuusyritysten ja henkildosallistujien kanssa

e EVE-toimintaa ja opiskelijan opiskelua, tyollistymista tukevaa opiskelijayhteistyota

e EVE-toimintaa tukevaa oppilaitosyhteistytta esim. Osaamisen johtamisen tilan ja
kaytantdjen kartoitustyokalu (ks. jatkuvuus)

EVE-yhteistydn monimuotoisuutta kuvaavia kumppanuustarinoita

Hankkeen erilaista, monimuotoista kumppanuutta ja vaikuttavuutta, kdytannon toteutumista
on avattu yritys- ja osallistujatarinoiden muodossa.

Muoviitala Oy, joht. Antti Viitala
https://www.kpedu.fi/hakijalle/opiskelijatarina/hukka-ulos-osaamisella-ja-yhdessa-tekemiselld
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https://www.kpedu.fi/hakijalle/opiskelijatarina/hukka-ulos-osaamisella-ja-yhdessä-tekemisellä
https://issuu.com/jcikokkola/docs/kokkokamari-1-2020

https://www.kpedu.fi/hakijalle/opiskelijatarina/isoisén-jalanjaljissa-perheyritykseen
https://nb-no.facebook.com/pg/AbTallgvistOy/posts/

Canorama Oy tj Martin Brantdt ja uusi henkilostévastaava Terhi Nygard
https://www.tttlehti.fi/tyossaoppijasta-hr-koordinaattoriksi/

https://www.facebook.com/pg/CanoramaOy/posts/
https://tuottavajatuloksellinentyoelama.blogspot.com/2020/05/kun-kysynta-ja-tarjonta-kohtaavat.html
https://www.facebook.com/kpammattiopisto/posts/2937621356291713/

Hameen ELY koordinaatiohanke/Sonja Pihlaja
http://tuottavajatuloksellinentyoelama.blogspot.com/2020/05/kun-kysynta-ja-tarjonta-kohtaavat.html

Anna Alajoki/Vaasan yo, pro gradu -tutkimuksen EVE-hankkeen HRg-valmennuksen
vaikuttavuudesta ” Pk-yritysten henkildstojohtamisen kehittyminen hr-valmennuksen tuella”
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2020053139871 seka HRqg-ryhman koordinointi EVE-hankkeessa.
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