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"Kiitos koulutuksen monipuolistumisesta kuuluu aktiivisille Kpedu:n EVE-hankkeen yrityskehittajille.
He selvittelivat vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia. Tasméakoulutuksen idea on loistava.” tj Hannu G60s,
Korallituote Oy

"Koska kyse on nimenomaan meille raataloidysta ja paikan paalle tuodusta koulutuksesta, se on
selkeésti innostanut monia hankkimaan viela lisdakin koulutusta” toimitusjohtaja Katri-Helena Syri,
Kitinkannus

“Kannustan jokaista yritystéa ja yrittédjaé miettimaan oman yrityksen hyvinvointia. Hukka véheni turhan
jaarittelun poisjaamisen myoéta ja tehokkuutta saatiin aika paljon aikaiseksi. Tulemme edelleen
toimeen samalla porukalla, vaikka liikevaihto onkin noussut. Kun saimme liriksen ja kumppaneiden
avulla suurimmat asiat hoidettua kuntoon, on nyt helpompi omin voimin kehittdéa pienempia
kokonaisuuksia. Kylla tastéd sellainen kehittdmisen nélka jai.” Yritysjohtaja Antti Viitala, Muoviitala Oy

*Valmennus avasi silméni ymmértdmaan, mité kaikkea siséltyy laadukkaaseen henkiléstéhallintoon.
Se oli parhaimpia koulutuksia mita olen koskaan kaynyt. ” tj. Martin Brandt, Canorama Oy
"Valmennus vahvisti tarvetta henkilostbammattilaiselle Canoramalla. Valmennus toimi hyvin
avartamaan kasitysta HR:sta yleisesti, sen laajuutta. Avasi silmid asian tarkeydelle viela entisestaan.
Jos valmennusta ei olisi ollut Terhia ei olisi palkattu. llman valmennusta ketédén ei olisi palkattu viela
ainakaan viime vuonna. Tané vuonna asia olisi edennyt ehkéd muuta kautta.” tj. Martin Brandt,
Canorama Oy

” Tassa on kyseessd semmoinen erikoisosaamisalue, johon taytyy osaamista ollakin. Olen
tyytyvainen, ettd saimme rekrytoitua innokkaan henkilon, joka on valmis kehittamaan osaamistaan”
tj. Martin Brandt, Canorama Oy

"Olen ottanut henkilostohallinnon tehtavia pikkuhiljaa itselleni. Aiemmasta koulutustaustastani on
todella ollut hyétya. Paljon olen kahdeksan kuukauden aikana paassyt tekemaan — yhdet
tyosuojeluvaalitkin jo jarjestin” HR —koordinaattori Terhi Nygard, Canorama Oy

”Yhtakkia eteeni aukeni huippu paikka, johon juuri minussa néahtiin olevan potentiaalia. Haluan jakaa
teille oman uratarinani, ja tsempata sillé erityisesti heita, jotka etsivét vield omaa alaansa.” HR —
koordinaattori Terhi Nygard, Canorama Oy
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"En ole elaissani nahnyt parempia raportteja (C&Q Osaamiskartoitus).” , tj Jyrki Veijola, Jokilaakson
Taloustaitaja Oy

"C&Q Systemsilla oli ilo saada olla mukana EVE-hankkeessa. Hankkeen toimijat ottivat
osaamiskartoitustytékalumme hienosti ja monipuolisesti kayttéon. Yhteistyd hankkeen toteuttajien
kanssa oli mutkatonta ja innostavaa - kaikesta valittyi heidan vilpiton halunsa tukea Keski-
Pohjanmaan yrityksia liikketoimintansa ja osaamisensa kehittamisessa.” tj. Taina Hanhinen, C&Q
Systems Oy

"Se miten Irma ja liris olivat rakentaneet valmennuksen siséallon ja lahestymistavan
henkildstétehtaviin, oli hyvin kdytédnnénlaheinen. Kaikki turha ylimman tason teoria oli jatetty pois — ja
se sopii tallaiselle ihmiselle, joka haluaa puhua asioista niin kuin ne ovat. Henkiléstopaallikké Gina
Tallgvist, Tallgvist Oy

"Aloitin viime vuonna KPEDU:lla HRg-valmennuksen ja voin kyll& sanoa, etta olin silloin ja olen
viel&kin positiivisesti yllattyny koulutuksen aarettoman hyvasta laadusta ja kiinnostavista aiheista.
Nostan hattua KPEDU:lle ja varsinkin koulutuksen jarjestaneille liris Niemoselle ja Irma Ikaheimolle.
Tama jalleen kerran naytto siitd, mita huippuluokan osaamista Kokkolasta 16ytyy. Tervetuloa vaan
muutkin, taallda on hyva asua, tehda t6ita ja opiskella!” Henkildstopaallikké Gina Tallgvist , Tallgvist Oy
11.6.2020 Linkedin

"Olen innoissani taydentamassa omaa osaamistani. HR-osaaminen kasvaa tdssa aivan varmasti ja
toivon tydskentelevani jatkossa HR-alalla." Jaana Koivisto, 8/2019 LinkedIn

“Ja tietenkin nama huippuosaajat (Kpedu) ovat mukana HENRY ry Pohojanmaan alueverkoston
vetohommissa. Kylla on komiaa!” Marita Salo

” Olipa erinomainen ja hyodyllinen tydkalu (OJK). Kiitos kun sain kokeilla. Laitoin tyokalun testiin myos
johtoryhméllemme ” johtaja Ritva-Liisa Nisula, Pro-Agria Keski-Pohjanmaa

"Koulutuksen (Téasma-) suunnitteluty6 on tiivista ja antoisaa ” Tdsmékouluttaja Ritva Padinki

"EVE-hankkeen tavoitteena on tarjota pitkakestoista ja kokonaisvaltaista yhteisty6ta yritysten ja
organisaatioiden toiminnan kehittdmiseksi — ja mikd sen parempaa, jos yrityksen HR-toiminnan
kehittdminen johtaa viel&pa aktiivisen ja innokkaan opiskelijan ty6llistymiseen.” projektip&aallikko liris
Niemonen, Kpedu EVE-hanke

"Tyodntekijoidensa osaamista uudistamalla yritys voi parantaa henkilostolahtdista tuottavuutta seka
koko yrityksen tydelaman laatua ja muutosvalmiutta” Projektipaallikkd liris Niemonen, Kpedu EVE-
hanke

"Kun tydntekija kokee voivansa kehittdd omaa tyotéén ja olevansa osa yrityksen strategiaa, tyo ja
tybeldmén muutokset saavat aivan erilaisen ja innostavan merkityksen” HR- yrityskehittaja Irma
Ikdheimo, Kpedu EVE-hanke
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https://www.linkedin.com/company/3806355/

"Hankkeessa erittdin hienosti hyddynnetyt yhtieshankintakoulutusmahdollisuudet. TAsm&Koulutuksina
ovat minusta hieno kehittdmishankkeen ponnistus. Teidan ahkera yrityskentalla
kiertaminen/kontaktointi on todellakin tuottanut tulosta osaamispaaoman lisaamiseksi niin yrityksille
kuin koulutetuille itselleen” ELY, EVE-rinnakkaishankkeen vastuuhenkil.

Henkildstohallinnon osaamisalan siséllyttaminen KPEDU:n liiketoiminnan erikoisammattitutkintoon on
taysin EVE-hankkeen ansioita. KPEDU, tutkintovastaava
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