Edelldkavijyytta ja evaita
tyourien pidentamiseen

TASMAKOULUTUSTA JA KUMPPPANUUTTA:
KITINKANNUS 09/2016 — 06/2020 https://kitinkannus.fi/

EVE-KUMPPANUUSSOPIMUS 09/2016 —

2017 - 2018
e Johdon ja esimiesten kehittamispajat (4-7 hld) 2017-2018
¢ muutosvalmennus henkilékohtainen ohjaus (OHJURI) ja
e KPEDU.n tutkintokoulutukset

2018 - 2020
e EVE-Yhteishankinnan Tasmakoulutuskokonaisuus "KEHITTYVA KITINKANNUS”
e Osaamiskartoitus C&Q Pro ja purku
o EVE- tyopolkuohjauspilotti (ei tot, COVID-19)
e TasmaKoulutus Il (ei tot, COVID-19)

Alle on koottu Kitinkannuksen asiakaslehdesséa Kehittyva Kitinkannus 12/2019
https://kitinkannus.fi/materiaalit/pdf/kitinkannus 2019.pdf olleesta artikkelista EVE-yhteistyohon
(Tasmakoulutus ja osaamiskartoitus) liittyva juttu.

"KITINKANNUS INVESTOI VAHVASTI HENKILOSTONSA OSAAMISEEN

Kaikki tekeminen lahtee asiakkaan tarpeista. Haluamme, ettd meilla on kaytossa
ajanmukaisin tieto, jotta voimme palvella asiakasta parhaalla mahdollisella tavalla.
Koulutus myos motivoi ja sitouttaa henkilokuntaa seké luo tydhyvinvointia. Tyo palkitsee, kun
tiedat tekevasi asioita oikein asiakkaan parhaaksi, Kitinkannuksen toimitusjohtaja Katri-
Helena Syri sanoo.

Kehittyva Kitinkannus-koulutusohjelma sai alkunsa halusta kehittd& hoito-osaston osaamista.
Sittemmin koulutus on laajentunut kattamaan myds kuntoutusosaston ja hallinnon
henkilokuntaa.

- Hoito-osastolta koulutukseen osallistuvat kaikki vakituisessa tydsuhteessa olevat
hoitajat sekd kuntoutusosastolta toiminta- ja fysioterapeutit. Lisdksi osalle henkilokuntaa on
jarjestetty muun muassa kielikoulutusta, tietosuojakoulutusta, kuntoutuvan asiakkaan
hoitotyota seka laatuty6ta tukevaa koulutustaEVE-koulutuskokonaisuudet ovat niin sanottuja
Yhteishankinnan Tasméakoulutuksia, ja niiden koulutuskustannuksiin osallistuu myos yritys
itse.
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- Koska kyse on nimenomaan meille raataloidysta ja paikan paalle tuodusta
koulutuksesta, se on selkeasti innostanut monia hankkimaan viela lisaéakin koulutusta, Syri
kertoo ja kehuu myds kouluttajien ammattiosaamista.

EVE-koulutuskokonaisuudet ovat niin sanottuja Yhteishankinnan Tasmakoulutuksia, ja niiden
koulutuskustannuksiin osallistuu myads yritys itse.

- Koska kyse on nimenomaan meille raataldidysta ja paikan paalle tuodusta
koulutuksesta, se on selkeasti innostanut monia hankkimaan viela lisaékin koulutusta, Syri
kertoo ja kehuu myds kouluttajien ammattiosaamista

TASMAKOULUTUKSELLA PAREMPAA TYOERGONOMIAA

Kitinkannuksessa hoitoty® onfyysisesti vaativaa, koskasiihen kuu- luu paljon nostoja ja siirtoja. EVE-
hankkeen puitteissa henkild- kunnan tyéergonomiaa on parannettu tdsmakoulutuksella, viralliselta
nimeltdén Potilassiirtojen Ergonomiakortti-koulutuksella.

- Tybskentelytavat ovat kehittyneet, ja apuvalineita osataan kayttaa aiempaa paremmin hyddyksi.
Osalllistujat osaavat liséksi kiinnittaa tarkemmin huomiota potilasturvallisuuteen ja tydasentoihin, milla on
vaikutusta tydhyvinvointiin ja -turvallisuuteen, luettelevat koulutuksen vaikutuksia hoitotydn opettaja Ritva
Padinkijakuntoutuksenlehtori Tiina Saatela Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymalta.

Lahihoitaja Merja Vahatiitto Kitinkannuksen hoito-osastolta allekirjoittaa Padingin ja S&atelan
huomiot.

-Koulutus oli tosi perusteellinen. Lopulta kyse on yksinkertaisista asioista, mutta ne pitdatiedostaa ja
iskostaa padkoppaan. Koulutuksen ansiosta jokainen tyontekija voi nyt keskustella asiantuntevasti
kollegansa kanssa oikeista kaytanndista paivit- taisissa tilanteissa, jolloin asiakasta siirretdan tai
avustetaan liikkkumisessa.

Eivatka koulutuksen hyddyt rajoitu vain tydpaikalle.

- Sairastuin murrosiassa skolioosiin, ja minulla on ollut liséksi vélilevyn pullistuma. Suoritin ensimmaisen
kerran ergonomiakortin viisi vuotta sitten, eik& minulla ole ollut sen jalkeen selk&avaivoja opittuani oikeat
tekniikat, Vahatiitto kertoo tyytyvaisena.

OSAAMISKARTOITUKSISSA LOYTYY MYOS VAHVUUKSIA

Kitinkannuksen koulutusohjelma on osa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman ESR-
rahoitteista EVE-kehittamishanketta. Yrityskehittaja Irma Ikaheimo kertoo EVE-hankkeen
sopivan muun muassa tilanteisiin, joissa yritys on tehnyt ison strategisen muutoksen eik&
henkildston osaaminen enda vastaa uusia strategisia tavoitteita, tai kun teknologiset
muutokset tai uudet asiakasryhmat vaativat osaamisen paivittdmista.

- Koulutuksilla parannetaan tyontekijéiden ja koko tydyhteison tuottavuutta ja lisataan
tyéhyvinvoinnin edellytyksia.

EVE -hanke mahdollistaa lisaksi yrityskohtaiset osaamiskartoitukset. Henkil6ston
osaamiskartoituksista saadaan monenlaisia hyotyja, koska niissa nousee esille myds piilo-
osaamista eli vahvuuksia, ei ainoastaan kehitettdvid osa-alueita. Kitinkannuksessakin
osaamiskartoituksia tehdaan edelleen. Ikdheimon mukaan Kitinkannus toimii mygs pilottina
testattaessa uutta osaamiskartoituksissa kaytettavaa tyokalua.”
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