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EVE-TasmaKoulutusmalli on kehittynyt yhteistytssa rahoittajien ja osallistuneiden yritysten
kanssa. Ahola Transportin TasmaKoulutuskokonaisuus oli laaja ja monipuolinen
kokonaisuus. Ei siis ihme etta tama kokonaisuus, siihen liittyva suunnittelu- ja
valmisteluyhteistyd kaynnisti toiminnan mallintamisprosessin.

AHOLA TRANSPORT — ESIMIEHET TULEVAISUUDEN OSAAJIKSI

Yhteishankinnan Tasmé&Koulutuskumppanuuden taustalla oli aikaisempi uusien
tyontekijoiden, ajojarjestelijoiden rekrytointikoulutusyhteistyd. EVE-
Tasmakoulutuskokonaisuus rakennettiin seka kuljetussuunnittelijoiden/ajojarjestelijdiden etta
uusien esimiesten osaamisen kehittamistarpeisiin.

Esimiesten Tasmakoulutus toteutettiin 10/2017- 05/2018. Siihen osallistui 15 tulevaa
esimiestd. Koulutuksen punaisena lankana ja tydkaluna oli Ahola Way- toimintakasikirja.
Koulutuksen sisallot painottuivat strategiseen johtamiseen, toiminnan ja talouden
suunnitteluun, organisointiin, kehittamiseen ja laatutydhon, henkilosthallintoon, asiakastyon
koordinointiin, muutoksiin ja muutosprosesseihin.

Koulutus toteutettiin tiiviissa yhteistydssa yrityksen avainhenkildiden kanssa: ylinta johtoa,
hallinnon avainhenkildita oli kaikissa koulutusmoduuleissa mukana kouluttajina, mentoreina
ja heitéa osallistui myos koulutuspaiviin, sisaisiin kehittdmispajoihin. Ahola Transportin
koulutuksessa oli huomionarvoista yritykset ja keskusjohdon monimuotoinen sitoutuminen
(johdon henkilétason osallistuminen, tuki ja mentorointi, tarjoilut, tilat, koulutuksen
koordinointi ym.). Toisena nakékulmana myo6s koulutuksen kaytto strategisen kehittamisen ja
uudistamisen tyOkaluna sek& vahva tulevaisuusnakodkulma, "Tulevaisuuden Osaajat”.
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TasmaKoulutuksen aikana herési osallistujien kiinnostus lahiesimiesten ammattitutkinto-
koulutukseen. Kiinnostuneet saivat em. lisétietoa ja niin EVE-Tasmakoulutuksen jatkoksi ja jo
hankitun osaamisen pohjalle raataloitiinkin Ahola Transportin oma lahiesimiesten at. Se
toteutettiin KPEDU:n oppisopimuskoulutuksena ja kaikki TasméaKoulutukseen osallistuneet
jatkoivat tutkintokoulutuksessa ja heilla on tutkintotodistukset "taskussa” Onnea!

Otteita Aholan Transport Oy:n vuosien 2017- 2019 vuosikertomuksista
Toimitusjohtajan katsaus 2017:

Ahola Transport kdynnisti vuonna 2017 yhteistydssa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméan Kpedun kanssa
rekrytointikoulutukset, joiden tarkoituksena oli rekrytoida uusia kuljetussuunnittelijoita. Koulutus heratti runsaasti
mielenkiintoa, ja hakemuksia tuli paljon. Koulutukseen valittiin kahdeksan henkil6&. Opinnot toteutettiin runsaan
kolmen kuukauden intensiivikoulutuksena, minka jalkeen Ahola Transport solmi opiskelijoiden kanssa
tydsuhteen ja koulutus jatkui tydn ohessa. Syyskuussa aloitettiin liséksi johtajakoulutus, niin ikdan yhteistytssa
Kpedun ja EVE-hankkeen kanssa. Johtajakoulutukseen osallistuu 15 esimiestd, ja tavoitteena on kehittd&a
heidan edellytyksidan esimiestehtavissa. Yhteistyd Kpedu:n kanssa on ollut Ahola Transportille antoisaa ja
tuloksellista. Henkiloston kehittAminen ja koulutus ovat yritykselle pysyva ja uusien projektien my6té entistéakin
monipuolisempi painopistealue.

Vipuvoimaa * N

* 4 Kk
‘ Edellikavijyyttd ja eviita E U . |_t —
’ kpedu tydurien pidentdmiseen - LLd Euroopan unioni

2014_2020 Eurcopan sosiaalirahasto



Toimitusjohtajan katsaus 2018:
"Mittava panostus kuljetussuunnittelijoiden, kuljettajien ja esimiesten koulutukseen nosti organisaation
osaamistasoa.”

vk 2018: Painopisteend osaaminen ja viihtyminen

"Ahola Transportin panostukset kuljetusten optimointiin, laatuun ja asiakaspalveluun vaativat myds jatkuvaa
henkildston kehittamistd. Vuonna 2018 jarjestettiin useita koulutuksia ja projekteja osaamisen ja tyoviihtyvyyden
vahvistamiseksi. .....

"My0s strategiseen johtajuuteen painottuvia esimieskoulutuksia on jatkettu. Koulutukset jatkuvat vuonna 2019,
ja tavoitteena on, etté osallistujat suorittavat esimiestutkinnon. Ahola Transportin kuljettajille jarjestettiin omia
koulutuksiaan.”

Toimitusjohtajan katsaus 2019:

"Liséksi Ahola Transport panostaa vahvasti kuljettajakoulutukseen ja osallistuu vuosittain eurooppalaiseen
ympaéristdystavallisten ajotapojen kilpailuun. Osaavalle henkilostdlle tulee jatkossakin olemaan vahva tarve.
Haasteeseen vastattiin vuonna 2019 jatkamalla yhteistydta Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén Kpedun
kanssa.”
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