Haluatko kehittdd osaamista, jolla pystyt varautumaan tulevaisuuden haasteisiin
aiempaa paremmin? Rakennatko itse mieleistdsi tulevaisuutta liiketoiminnallesi,
vai otatko vastaan sen mitd tulee? ovat tyopajoja, jotka
tarjoavat kevddn aikana osallistujilleen kaytdnnon tyokaluja, yhdessa ideointia ja
vusia ndkokulmia. Hybriditilaisuudet ovat maksuttomia.

- torstai 16.3. klo 8.30-12.00

Miten olla vetovoimainen tyonantaja tulevaisuudessa? Mitd on tulevaisuuden tyo ja millasiaovat
sen tekijat? Miten hyddyntda erilaisia tyonteon muotoja?

- keskiviikko 19.4. klo 8.30-12.00

Miten kiinnittdd parhaat osaajat yritykseen ja kuinka johtaa heité? Millainen organisaatiokulttuuri
sitouttaa? Mitkd ovat tyoyhteison monimuotoisuuden hyédyt tyénantajalle?
Miten johtaa monipaikkaista tyotda?

- keskiviikko 24.5. klo 8.30-12 .00

Miten menestyd jatkuvasti muuttuvassa maailmassa? Miten kehittdd muutoskyvykkyyttéd? Rakenna
ja yllapida tulevaisuuskuntoisuutta!

Lahitoteutus Kokkolan kaupungintalo, Kauppatori 5, tai halutessasi etana. Lahiosallistujille tarjolla on f
sekd aamiainen etta lounas. Zoom-linkki lahetetdaan etdosallistujille tyopajaa edeltavana paivana. " kpedu Eooﬁa -
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https://forms.office.com/e/hgSPVhfBSr
https://forms.office.com/e/yq6DfXFmYh
https://forms.office.com/e/B65gqpchEa

Kevaan toteuttaa Kirsi ja Niko
Great Minds'lta. Molemmilla on yli 20 vuoden
kokemus tulevaisuus-, strategia-, toiminta-
kulttuurin ja johtamisen konsultoinnista ja
fasilitoinnista erilaisissa organisaatioissa,
yrityksissa ja projekteissa seka todella
monipuolisesti eri toimialoilla ja teemoilla.

S

Kirsi Kostia

on kekselids ja innostava tulevaisuuden organisaatioiden ja
osaamisen kehittdjd, jolla on kokemusta monenlaisista projekteista
Great Mindsissa ja aikaisemmin Turun kauppakorkeakoulun
Jjohtamiskoulutuksessa sekd lukuisissa valmennuksissa ja
kehityshankkeissa. Kirsi on positiivisesti asioita tarkasteleva
valmentaja, jolla on aina plan B takataskussa!

Niko Herlin

on intohimoinen futuristi ja johdon konsultti, jota kiinnostavat
erityisesti tyon ja johtamisen tulevaisuus sekd asiakaskokemuksen
henkilosto- ja kulttuurildhtoinen kehittaminen. Sparraajana

han rakastaa haasteita ja yhdistda hyvantuulisen ilmapiirin %, T
kiperiinkin kysymyksiin. & kpedu EU:lta -

great minds
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3K 2023

Tavoitteenamme taman vuoden aikana on

yhteisty0ssa yritysten, organisaatioiden ja

yrityspalveluntuottajien kanssa lisata yhteisia

liris Niemonen Kirsi Palomaki Elisa Scharin
osaamisen ennakointivalmiuksia ja para Nntaa Projektipaallikko Asiakkuusvastaava Assistentti harjoittelija

iiris.niemonen@kpedu.fi kirsi.palomaki@kpedu.fi elisa.scharin@kpedu.fi
yhteista ennakointikyvykkyytta alueellamme. 044,725 0801 0408073553 040350 6208

Kaytannossa toteutamme tavoitetta tukevia tilaisuuksia ja kaikille
avoimia tyopajoja. Toimintavuoden aikana kartoitamme my6s osaamisen

ennakoinnin nykytilaa, tarpeita ja toiveita yrityksissa ja organisaatioissa.

Olethan yhteydessa jos haluat kuulla lisaa tai jutella aiheesta enemman!
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