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Tavoite

Jos olet kiinnostunut itsendisestd tyosta ja pidat kasilld tekemisestd, puhtausalan tyd voisi olla sinulle sopiva. Puhtausala tyollistaa nyt ja
tulevaisuudessa. Tydn luonne méaradytyy toimintaympariston mukaan. Tydpaikkana voi olla esimerkiksi sairaala- tai palvelukoti, oppilaitos
tai paivakoti, teollisuus tai vaikka kylpyla. Tyénantajina esimerkiksi kaupunki, kunnat, kuntayhtymdt tai yksityiset yritykset.

Kohderyhma

Koulutus on suunnattu alasta kiinnostuneille tydttomille tai tyttdmyysuhan alaisille tydnhakijoille, jotka ovat kiinnostuneet alasta ja valmiita
tyoskelemain koulutuksen jalkeen puhtaus-ja kiinteistéalan tyotehtavissa. Hakijalta edellytetddn hyvaa terveytta ja kiinnostusta
puhtausalaan, seka riittdvaa suomen kielen taitoa.

Sisalto

Koulutus alkaa 31.08.2026 orientaatiojaksolla, jossa sinulle laaditaan henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma. Ensimmaisen
tutkinnon osan suorittaminen kest3i jouluun asti. Koulutuksessa on heindkuussa 2027 lomaa 4 viikkoa, jos sinulla on aikomus suorittaa
perustutkinto. Koulutuksen kesto maardytyy tavoitteesi seka valitsemasi tutkinnon perusteella. Ammattitutkinnon suorittamiseen varataan
aikaa kesaan 2027 saakka. Yleensa sen suorittaminen kestda n. vuoden.

Perustutkinnon suorittamiseen varataan aikaa n. 2 vuotta eli arvioitu koulutusaika on 17.6.2028 asti, mutta koulutus voi olla kestoltaan
my®&s lyhyempi.

Koulutuksessa voidaan suorittaa vain tutkinnon osa tai osia tai tavoitteena voi olla koko tutkinnon suorittaminen.

Koulutus toteutetaan ldhiopetuksena, jossa lahiopetuspaivit toteutetaan Kokkolassa Kpedun tiloissa, osoitteessa Talonpojankatu 6.
Lihiopetuspéivien tydaika on 8.00-14.00. Koulutus sisiltad tydssdoppimista, joka toteutetaan alueen yrityksissa joko koulutus- tai
oppisopimuksella. Oppisopimus on méiraaikainen tydsuhde, josta opiskelija saa palkkaa.

KOULUTUKSEN SISALTO:

- Orientaatiojakso, jossa suunnitellaan opintojen sisélto

- Koulutuksen ammatillinen opiskelu pohjautuu opiskelijan valitsemien tutkinnon osien siséltdihin sekd henkilokohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan

- Tydénhakuvalmennus

- Tyéssdoppiminen suunnitellaan HOKS:ssa ja toteutetaan tiiviissa yhteistydssa yritysten kanssa. Opiskeluun voi sisdltya myos tyopaikalla
jarjestettavaa oppisopimuskoulutusta, jolloin opiskelijalla on mahdollisuus saada tydsta palkkaa.

Tutkintojen muodostuminen

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto 180 osp:

Pakolliset tutkinnonosat:

- Asiakaslahtoisten puhtaus- ja kiinteistopalvelujen tuottaminen, |5 osp
- Yllapitosiivouspalvelut, 30 osp

- Perussiivouspalvelut, 30 osp
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Valinnaiset osat: Valitaan yhteensa 80 osp
esimerkkeina

- Sosiaalihuoltolaitosten puhtaanapito, 40 osp

- Terveydenhuoltolaitosten puhtaanapito, 40 osp

Yhteiset tutkinnon osat:

- Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, | | osp

- Matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, 6 osp
- Yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen, 9 osp

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto 150 osp

Pakollinen tutkinnonosa:
- Asiakaslahtoisten puhtaus- ja kiinteistpalvelujen tuottaminen, 15 osp,

Valinnaiset tutkinnonosat |:
Laitoshuoltaja: Laitoshygieniapalvelut, 45 osp.
Toimitilahuoltaja (AT): Yllapitosiivouspalvelut, 45 osp.

Valinnaiset tutkinnon osat 2, valitaan yhteensa 90 osp. Esimerkkeina:
- Laitoshuoltopalvelut 30 osp

- Oppilaitosten ja paivakotien puhtauspalvelut 30 osp

- Perussiivouspalvelut, 30 osp

- Terveydenhuoltotilojen puhtauspalvelut 30 osp

- Ty6hon opastaminen 30 osp

- Ympiristonhuoltopalvelut 30 osp

Mahdollisuutena on my®és yksittédisen tutkinnon osan tai osien suorittaminen.
Ammattitutkinnon perusteet: https://tinyurl.com/zxxccres

Perustutkinto:

Linkki tutkinnon perusteisiin

Lisdtietoja
Koulutukseen haetaan www.tyomarkkinatori.fi -sivustolla. Jos sinulla ei ole mahdollisuutta vahvaan tunnistautumiseen, tayti paperinen
hakemus Tyéllisyyspalveluissa. Koulutuksen haastattelut pidetdin elokuussa 2026.

Lisatietoja koulutuksen sisallosta:
Tutkintovastaava Pirkko Rahkonen p. 044 725 0808 pirkko.rahkonen@kpedu.fi tai
Hakijapalvelut puh 040 808 5010 tai hakijapalvelut(at)kpedu.fi

Tyottémyysturvaneuvonta:

Tyottémyysturvaneuvonta on valtakunnallinen neuvontapalvelu, josta saat vastauksia tyottdmyysturvaan liittyviin kysymyksiin, puh. 0295
020 701 Puhelinpalvelu on avoinna maanantaista perjantaihin kello 9-15. Puhelun hinta on oman liittyméasopimuksesi mukainen
(matkapuhelinmaksu tai paikallisverkkomaksu). Myds jonotusaika on maksullinen.

Lisdtietoja koulutuksesta: hakijapalvelut(at)kpedu.fi
p. 040 808 5010
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