
Tavoite

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa hankintatoimen strategista roolia ja kehittää organisaation kyvykkyyttä tehdä hankinnasta
kilpailukyvyn lähde. Koulutus auttaa osallistujaa hahmottamaan hankintatoimen nykytilan, tunnistamaan kehittämiskohteet ja rakentamaan
tavoitteellisia kehittämispolkuja, jotka johtavat konkreettisesti parempaan kannattavuuteen ja lisäarvontuotton. 

Koulutuksen aikana: 
- saat tuoreita näkökulmia ja käytännön työkaluja strategisen hankinnan johtamiseen 
- opit tunnistamaan aitoja kehitysmahdollisuuksia ja tekemään niihin perusteltuja valintoja 
- vahvistat kyvykkyyksiäsi suunnitella ja käynnistää hankintatoimen kehittämispilotteja 
- rakennat oman organisaatiosi tarpeisiin räätälöidyn hankintatoimen kehittämistoimenpidesuunnitelman

Kohderyhmä

Koulutus on suunnattu hankinnan ja toimitusketjujen parissa työskenteleville ammattilaisille, jotka haluavat: 
- vahvistaa strategista osaamistaan 
- kehittää organisaationsa hankintatoimintaa kokonaisvaltaisesti 
- ottaa käyttöön uusia työkaluja ja menetelmiä hankinnan kehittämiseen 
- toteuttaa käytännön kehittämispilotteja ja saada mitattavaa vaikuttavuutta 
- rakentaa hankinnasta organisaation kilpailuedun 

Koulutus sopii sinulle, jos haluat muuttaa hankinnan arjen rutiineista strategiseksi voimavaraksi, joka lisää organisaatiosi tehokkuutta, laatua
ja kilpailukykyä – mitattavasti ja vaikuttavasti. 

Koulutus sopii sekä yksityisen että julkisen sektorin toimijoille.

Sisältö

KOULUTUKSEN KESTO JA SISÄLTÖ 
Koulutus toteutetaan ajalla 10.2.- 13.5.2026. Kokonaisuudessa on neljä etäopetuksena toteutettavaa koulutuspäivää. 

Koulutus etenee vaiheistetusti moduuleittain, joiden välissä on käytäntöön soveltavia välitehtäviä. 

Moduuli 1: Näkökulmia kehittämistyökaluihin, tunne työkalut ja menetelmät, hyödynnä niitä käytännön työssä 
Moduuli 2: Strateginen ote hankintatoimen kehittämiseen – ymmärrä nykytila, hahmota tavoitteet ja tunnista 
kehittämistarpeet 
Moduuli 3: Hankintatoimen kehittämispolkuja – oivalla mahdollisuuksia, rakenna pilotteja 
Moduuli 4: Piloteista käytännön toimenpiteisiin – valitse, suunnittele ja priorisoi kehittämistoimenpiteet 

Kouluttajina Johanna Salminen (MIF) ja Hanna Pajunen-Muhonen. Hannalla on monipuolinen hankinnan ja toimitusketjujen kehittämisestä
teollisuudessa, kaupassa sekä palvelu- ja julkisella sektorilla.

HANKINTATOIMEN KEHITTÄMINEN (ETÄKOULUTUS) -INNOVAATTORINA
TOIMIMINEN, TUOTEKEHITYSTYÖN EAT, TUTKINNON OSA HAKU PÄÄTTYY

26.1.2026

LAAJUUS
45 osp

AJANKOHTA
10.2.2026  -13.5.2026

PAIKKA
Kokkola

OPPILAITOS
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

HAKEMINEN
Täytetään työnantajan kanssa, hakuaika päättyy 26.1.2026
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Linkki tutkinnon perusteisiin

Lisätietoja

Koulutusohjelma toteutetaan laajan oppisopimuskoulutuksen järjestämisluvalla yhteistyössä MIF:n kanssa. MIF vastaa koulutuspäivistä,
ohjaamisesta ja arvioinnista. Koulutus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena , mikäli edellytykset täyttyvät, jolloin koulutus on maksuton. 

Lisätietoja oppisopimuskoulutuksesta: https://www.kpedu.fi/tyoelamalle/oppisopimuskoulutus 
Lisätietoja hakeutumisesta: elisa.orjala@kpedu.fi, puh. 040 359 6244 / Elisa Orjala 
Lisätietoja koulutuksesta: petri.hytonen@mif.fi, puh. 050 439 5322 / Petri Hytönen

Lisätietoja koulutuksesta: hakijapalvelut(at)kpedu.fi 
p. 040 808 5010
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