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JOHTAMISEN JAYRITYSJOHTAMISEN ERIKOISAMMATTITUTKINTO

LAAJUUS AJANKOHTA PAIKKA OPPILAITOS HAKEMINEN
180 osp 17.42024 -31.10.2025 Kokkola Keski-Pohjanmaan ammattiopisto Hakuaika paattyy 1.4.2024

Tavoite

Koulutus antaa sinulle kdytannén tydkaluja yrityksen tai vastuualueesi johtamistydssa kehittymiseen, vastuualueesi johtamiseen ja
kehittamiseen sekd henkiléston sitouttamiseen ja motivoimiseen.

Kohderyhma

Oletko toimitusjohtaja, yksikon johtaja, palvelukeskuksen esimies, aluepéillikko, osastopaallikkd? Sinulle koulutus antaa tyékaluja vaativaan
esimiesty6hosi ja erinomaisen mahdollisuuden hankkia tunnustettu johtamiskoulutus tydsi ohessa.

Sisalto

Koulutuksen avulla saat riittavat valmiudet suorittaa Johtamisen ja Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon. Tarjoamme mahdollisuuden
ottaa haltuun digitaalisia valineitd osana omaa johtamista.

Tutkinto muodostuu kaikille yhteisestd ja kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta, joissa tutkinnon suorittamiseksi tarvittava osaaminen
ndytetddn omissa johtamistehtavissa.

Koulutuksen ldhiopetuspdivien siséltoa:

|. Johtamisen ja yritysjohtamisen tutkinnon perusteet 17.4.2024

2. TySyhteison johtaminen 16.5.2024

3. Henkil6stotyon lainsdadantoa 13.6.2024

5. Visio ja strategiaty6 10.9.2024

6. Strategiatyokalut ja strategian toteuttaminen 23.10.2024

7. Ratkaisukeskeinen viestinta 14.11.2024

8. Henkil6ston ja osaamisen johtaminen 23.1.2025

9. Kannattava ja tehokas toiminta (valinnainen) 22.1.2025

10. Toiminnan tuloksellisuus ja taloudellisuus 19.2.2025

I . Toiminnan arviointi ja kehittiminen - Kehittamisprojektin suunnittelu ja toteuttaminen (valinnainen) 14.3.2025
12. Mielen johtaminen 24.4.2025

I3. Viestinta johtamisen ja esihenkilotyon tukena 13.5.2025

14. Asiakassuhteiden hoito (valinnainen) 20.5.2025

I5. Tuotanto-ja palveluprosessien johtaminen (valinnainen) 27.8.2025
16. Hyvinvoinnin ja monimuotoisuuden johtaminen 26.9.2025

Opintojen alussa sinulle tehdédan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), jossa huomioidaan sinulla jo oleva
osaaminen, esim. tydssa tai ailemmissa opinnoissa hankittu osaaminen. Opintojen sisdltd, toteutustapa ja arvioitu kesto tarkentuvat HOKS-

suunnitelman laadinnan yhteydessa.

Taslta 16ydat koulutuksen esitteen: https://bitly.ws/33CH?2
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Linkki tutkinnon perusteisiin

Lisatietoja
Koulutus ja tutkinnon suorittaminen toteutetaan oppisopimuksella oppisopimuksen ehtojen tayttyessa. Oppisopimuksen ehtojen

tdyttyessa kokonaisuus on organisaatiolle ja opiskelijalle maksuton.

Johtamisen tutkintovastaava Minna Frilund, minna.frilund(at)kpedu.fi p. 044 725 0883 tai
Hakijapalvelut, hakijapalvelut(at)kpedu.fi p. 040 808 5010.

Lisatietoja oppisopimuksesta voit tiedustella oppisopimuspalveluistamme Hanna Tervaselta, hanna.tervanen@kpedu.fi, p. 040 359 6243

Lisdtietoja koulutuksesta: hakijapalvelut(at)kpedu.fi
p. 040 808 5010
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/kooste/2541612

