
Tavoite

Osallistumalla maksuttomaan työpaikkaohjaaja -verkkokoulutukseen opit mitä sinun tulee työpaikkaohjaajana huomioida ohjatessasi
opiskelijan oppimista. 

Työpaikkaohjaajan tehtävä on tärkeä. Sen menestyksekäs hoitaminen edellyttää perehtymistä koko työelämässä oppimisen prosessiin eli
suunnitteluun, toteutukseen/ohjaamiseen ja osaamisen/ näyttöjen arviointiin. Ammatillisen koulutuksen lainsäädännöstä löytyy määrittely
siitä, mitä työpaikkaohjauksessa tulee huomioida. 

Yhteiskunta ja työpaikat ovat monimuotoistuneet. Koulutuksessa käydään lyhyesti läpi monikulttuurisen opiskelijan ohjaamiseen liittyviä
asioita sekä jaetaan kokemuksia. Lisäksi puhutaan erilaisista oppijoista ja siitä, miten työpaikkaohjaaja voisi tukea heitä.

Kohderyhmä

Työpaikoilla opiskelijoita ohjaavat työpaikkaohjaajat

Sisältö

Koulutuksen kokonaiskesto: 
Koulutuksen kesto n. 6 h 
Sisältää itsenäistä opiskelua ja yhden 3 tunnin tapaamisen verkossa 3.11. klo 13.00-16.00. Todistuksen saaminen edellyttää osallistumista
verkkotapaamiseen. Teams -linkki tapaamiseen lähetetään viikkoa ennen verkkotapaamista. 

Koulutuksen sisältö: 
Alkuvaiheen suunnittelu (itsearviointitesti) 
HOKS ja tutkinnon perusteet ohjaavat suunnittelua 
Työpaikkaohjaaja perehdyttäjänä ja ohjaajana 
Työelämässä oppiminen 
Ohjaus ja näytön suunnittelu 
Palaute osaamisen kehittymisestä 
Osaamisen arviointi 
Näin onnistun arvioijana 
Osaamisen arviointi 
Arvioinnista päättäminen

Lisätietoja

Lisätietoja 

Kpedun Oppisopimuspalvelut 
Päivi Valli paivi.valli(at)kpedu.fi 

TYÖELÄMÄSSÄ OPPIMISEN OHJAAMINEN, 3.11.2026 VERKKOKOULUTUS HAKU
PÄÄTTYY 26.10.2026

LAAJUUS
6 h

AJANKOHTA
3.11.2026  -3.11.2026

PAIKKA
Kokkola

OPPILAITOS
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

HAKEMINEN
Ilmoittautuminen päättyy 26.10.2026
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Anu Keisanen anu.keisanen(at)kpedu.fi

Lisätietoja koulutuksesta: hakijapalvelut(at)kpedu.fi 
p. 040 808 5010
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