
Tavoite

Koulutus antaa sinulle valmiuksia toimia lähiesihenkilönä, tiiminvetäjänä ja työryhmän vetäjänä. Saat valmiuksia esihenkilötyöhön,
päivittäiseen vuorovaikutukseen, työssä ohjaamiseen ja perehdyttämiseen sekä työyhteisösi kehittämiseen.

Kohderyhmä

Oletko aloitteleva esihenkilö, työryhmän vetäjä, esihenkilön oikea käsi käytännön organisoinnissa, osastovastaava? Lähiesihenkilön
ammattitutkinto sopii erinomaisesti sinulle, joka vastaat käytännön johtamisesta ja työn organisoinnista arjessa.

Sisältö

Koulutus sisältää noin 12 lähipäivää noin kerran kuukaudessa klo 9-16 välillä. 

1. Lähiesihenkilötyön perusteet 28.10.2025 
2. Lähiesihenkilön rooli ja tehtävät työyhteisössä 20.11.2025 
3. Toiminnan johtaminen 10.12.2025 
4. Työyhteisön kehittäminen 20.1.2026 
5. Lakisääteiset henkikoöstöasiat ja säädökset 10.2.2026 
6. Ratkaisukeskeiset vuorovaikutustaidot lähiesihenkilöille 12.3.2026 
7. Osaamisen johtaminen 15.4.2026 
8. Mielen johtaminen 19.5.2026 
9. Kannattava ja tehokas toiminta (valinnainen) 2.6.2026 
10. Henkilöstöhallintoa lähiesihenkilöille (valinnainen) 25.8.2026 
11. Toiminnan arviointi ja kehittäminen 17.9.2026 
12. Asiakassuhteiden hoito (valinnainen) 8.10.2026 
13. Työyhteisön johtaminen 5.11.2026 

Lisätietoa koulutuksesta: https://urly.fi/3LuR 
Lähiopetuspäivät toteutetaan asiantuntijaluentoina ja erilaisina ryhmätyöskentelyinä. 

Tutkinto muodostuu kaikille yhteisestä tutkinnon osasta, Lähiesihenkilönä toimiminen sekä kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta, joissa
tarvittava osaaminen näytetään omissa työtehtävissä 

Opintojen alussa sinulle tehdään henkilökohtainen osaamisen kehittämissuunnitelma (HOKS), jossa huomioidaan sinulla jo oleva
osaaminen, esim. työssä tai aiemmissa opinnoissa hankittu osaaminen. Opintojen sisältö, toteutustapa ja arvioitu kesto tarkentuvat HOKS-
suunnitelman laadinnan yhteydessä

Linkki tutkinnon perusteisiin

LÄHIESIHENKILÖTYÖN AMMATTITUTKINTO

LAAJUUS
150 osp

AJANKOHTA
28.10.2025  -30.11.2026

PAIKKA
Kokkola

OPPILAITOS
Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

HINTA
450 €

HAKEMINEN
Hakuaika päättyy 3.10.2025
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https://urly.fi/3LuR
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/kooste/9185592


Lisätietoja

Koulutus ja tutkinnon suorittaminen toteutetaan oppisopimuksella oppisopimuksen ehtojen täyttyessä. Oppisopimuksen ehtojen
täyttyessä kokonaisuus on organisaatiolle ja opiskelijalle maksuton. 

Johtamisen tutkintovastaava Minna Frilund, minna.frilund(at)kpedu.fi p. 044 725 0883 tai 
Hakijapalvelut, hakijapalvelut(at)kpedu.fi p. 040 808 5010 

Lisätietoja oppisopimuksesta voit tiedustella oppisopimuspalveluistamme Johanna Herralalta, johanna.herrala@kpedu.fi, p. 040 359 6239.

Lisätietoja koulutuksesta: hakijapalvelut(at)kpedu.fi 
p. 040 808 5010
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