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LAAJUUS AJANKOHTA PAIKKA OPPILAITOS HAKEMINEN
120 osp 1.4.2026 -30.11.2026 Kokkola Keski-Pohjanmaan ammattiopisto Hakuaika paattyy 31.3.2026

Tavoite

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa osallistujan osaamista kansainvilisen kaupan ja toimitusketjujen kriittisissa vaiheissa seka auttaa
kehittymadn suorittavasta assistentista strategiseksi asiantuntijaksi. Ohjelma antaa valmiudet hallita kansainvilisen kaupan dokumentaatio,
saddokset ja riskit, sujuvoittaa toimitusprosesseja sekd hyédyntaa kehittamisen tydkaluja oman tyon ja organisaation toiminnan
tehostamisessa.

Koulutuksen paittyessa osallistuja kykenee toimimaan varmemmin, itsendisemmin ja kokonaisvaltaisemmin vienti- ja hankintaprosessien
asiantuntijana seka suorittaa kaksi Liiketoiminnan ammattitutkinnon tutkinnon osaa, jotka valitaan kolmesta vaihtoehdosta:

- Projektin hallinta 60 osp
- Vientikauppasopimuksen toteuttaminen 60 osp
- Hankintasopimuksen totetuttaminen 60 osp

Kohderyhma

Koulutus on suunnattu sinulle, joka tydskentelet kansainvilisen kaupan tehtdvissa ja haluat kehittyd suorittavasta assistentista strategiseksi
asiantuntijaksi. Toimit esimerkiksi vienti-, tuonti- tai hankintatiimeissa

Sisalto

Koulutus tarjoaa kaytannonlaheisen kokonaisuuden kansainvilisen kaupan ja toimitusketjun kriittisistd vaiheista. Oppiminen toteutuu
oppisopimuksella ja kytkeytyy suoraan osallistujan omiin ty&tehtaviin. Ohjelma siséltda koulutuspaivia ja ohjausta, jotka valmistavat kahden
Liiketoiminnan ammattitutkinnon tutkinnonosan suorittamiseen.

Valittavissa olevat tutkinnonosat:

Projektinhallinta (60 osp)
Vientikauppasopimuksen toteuttaminen (60 osp)
Hankintasopimuksen toteuttaminen (60 osp)

Sisallot keskittyvat mm. kansainvilisen kaupan dokumentaatioon, Incoterms 2020 -sdantéihin, tullimenettelyihin, riskienhallintaan ja
prosessien kehittdmisen tydkaluihin. Oppimismenetelmina kdytetdin asiantuntijavetoisia workshoppeja, case-esimerkkeja,
simulaatioharjoituksia, pienryhmatyoskentelyd seka ohjattua oppimista omassa tydssa.

Koulutus paattyy tutkinnonosien nadyttdihin, joiden jdlkeen osallistuja saa virallisen todistuksen osaamisestaan.

Oppiminen tapahtuu kdytannénliheisesti workshopien, case-esimerkkien, simulaatioharjoitusten ja omassa ty6ssa tapahtuvan ohjatun
oppimisen kautta. Nayttojen jdlkeen saat virallisen todistuksen osaamisestasi.

Tutkintokoulutuksen toteutustavat:

- 3 lahipaivaa Kokkolassa — yksi etdpaivd teamsin kautta
- tarkempi toteutuskuvaus oheisessa liitteessa (liite 3)
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Opetuspdivien/verkkokurssien maara maksimissaan
- yhteensa 4 paivai

Tutkintokoulutuksen ja ndyttojen rytmitys
- rytmitys ja ajankohdat kunkin opiskelijan HOKSin mukaan
- molemmat tutkinnon osat ovat valmiina |15.11.2026 mennessa

Linkki tutkinnon perusteisiin

Lisatietoja
Koulutusohjelma toteutetaan laajan oppisopimuskoulutuksen jérjestamisluvalla yhteistyossa MIF:n (MAnagement Institute of Finland)
kanssa. Koulutus voidaan suorittaa oppisopimuskoulutuksena,

oppisopimuksen edellytysten tayttyessa. Talloin koulutus
on maksuton

Lisatietoja oppisopimuskoulutuksesta: https://www.kpedu.fi/tyoelamalle/oppisopimuskoulutus

Lisatietoja hakeutumisesta: 040 3596244 elisa.orjala@kpedu.fi
Lisatietoja koulutuksesta: 050 5219558 johanna.pursiainen@mif.fi

Lisdtietoja koulutuksesta: hakijapalvelut(at)kpedu.fi
p. 040 808 5010

"’ kp&du KESKI-POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMA | KPEDU.FI


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/kooste/4540525
https://www.kpedu.fi/tyoelamalle/oppisopimuskoulutus

