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Tavoite

Hyétyja organisaatiolle:

* Mitattavia parannuksia: Kehittamistehtavat tehdadn suoraan omalle tydpaikalle, mika tuo konkreettisia tehostuksia prosesseihin.
* Muutoskyvykkyyttd: Organisaatio saa riveihinsa osaajan, joka hallitsee nykyaikaiset muutosjohtamisen tydkalut ja toimeenpanon.
* Vetovoimainen tydyhteisd: Valmiudet kohdata monimuotoisuuden tuomat haasteet ja kddntad ne voimavaroiksi.

Hyotyja osallistujalle:

* Vahva ammattitaito: Saat virallisen erikoisammattitutkinnon ja syvennat osaamistasi kehittdmisen asiantuntijana.
* Tyokaluja arkeen: Saat kiytannénliheisia menetelmia (kuten PDCA), joilla teet typéivastasi sujuvampaa.

* Verkostoituminen: Mahdollisuus reflektoida kokemuksia ja oppia muiden eri alojen kehittéjien kanssa.

Tutkinnon edellyttdima osaaminen osoitetaan ammattiosaamisen ndytoissa ja saat hyvaksytysti suoritetuista opinnoista tutkintotodistuksen.

Kohderyhma

Tama koulutus on suunnattu juuri sinulle — eri toimialojen ammattilaiselle ja asiantuntijalle, jolla on tahto ja mahdollisuus kehittdd oman
vastuualueensa toimintoja.

Koulutus ei ole ainoastaan teoriaa, vaan vahvasti kdytdntoén ankkuroituva polku, jossa suoritat Tuotekehitystyon
erikoisammattitutkinnon. Ohjelmassa yhdistyvat kaksi nykyajan tarkeintd kehittamisen tyokalua: Lean ja Palvelumuotoilu. Samalla
pureudumme syville monimuotoistuvan tydyhteisén ytimeen.

Koulutukseen osallistumisen edellytyksend on oppisopimuskoulutuksen edellytysten tayttyminen.

Sisdlto

Koulutusohjelma on rakennettu konkreettisista tydpajoista ja valitehtévistd, joiden avulla viet opit suoraan kéytantoon:
* Lean-ajattelu ja jatkuva parantaminen: Opit tunnistamaan hukkaa, kuvaamaan prosesseja ja

ratkomaan ongelmia tehokkaasti.

¢ Asiakaslahtoinen palvelumuotoilu: Tyokaluja palvelupolun parantamiseen ja asiakasymmarryksen

syventamiseen.

* Muuttuvat tydyhteisét: Osaamista monikulttuurisuuden ja eri sukupolvien (X, Y, Z) johtamiseen ja yhteistyohon.

* Proaktiivinen kehittaminen ja innovointi: Kasva innovaattoriksi, joka vie ideat kokeilujen kautta

kadytantoon.

Koulutusohjelma siséltad kuusi opetuspdivaa Kokkolassa ja kaksi opetuspaivéi etdyhteydelld. Muu tutkinnon edellyttéma osaaminen
hankitaan omissa ty6tehtavissa. Koulutus alkaa henkilokohtaistamisella, jossa katsomme juuri sinun kehittdmistarpeesi kuntoon.

Linkki tutkinnon perusteisiin
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/kooste/3397334

Lisatietoja
Koulutukseen voi hakeutua ajalla 27.4.-17.8.2026.
EU/ETA-kansalaisille koulutus on oppisopimuksella toteutuessaan maksuton. Koulutusohjelma toteutetaan laajan
oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtavan puitteissa yhteistydssa Management Institute of Finland MIF:n kanssa. Koulutukseen
osallistuminen edellyttaa oppisopimuskoulutuksen edellytysten tayttymista.

Lisétietoja oppisopimuksesta:

www.kpedu.fi/tyoelamalle/oppisopimuskoulutus

www.oppisopimus.fi

oppisopimussuunnittelija Elisa Orjala, puh. 040 359 6244 / elisa.orjala@kpedu.fi

Lisatietoja tutkintokoulutuksesta:
Sari Ala-Kulju, puh. 050 443 1853 / sari.ala-kulju@mif.fi

Lisatietoja koulutuksesta: hakijapalvelut(at)kpedu.fi
p. 040 808 5010
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