
Tavoite

Tämä koulutus tarjoaa sinulle kattavat työkalut laadun, tuottavuuden ja tehokkuuden parantamistaseen. Koulutus valmentaa viralliseen
tutkintoon. Näytät osaamisesi omassa 
työroolissasi kehittämällä ja dokumentoimalla tuotannon johtamisen työtehtäviä.

Kohderyhmä

Tuotannon esihenkilötyön erikoisammattitutkinto työnjohtaja soveltuu sinulle, joka toimit tuotannollisen alan esihenkilötehtävissä,
työn/tuotannon johdossa tai olet siirtymässä näihin tehtäviin. Vastuualueenasi voi olla myös asiakaspalvelun, henkilöresurssien tai laadun
hallinta sekä projektien johtaminen.

Sisältö

Koulutuksessa on 10 koulutuspäivää (5 pvää lähiopetusta Kokkolassa ja 5 päivää etäopetusta). 
Koulutuksen teemoina mm. 
- Käytännön esihenkilötaidot ja päivittäisjohtaminen 
- Tiimien johtaminen, osaamisen kehittäminen ja perehdyttäminen 
- LEAN-ajattelu ja jatkuva parantaminen 
- Monikulttuurisen työyhteisön johtaminen 
- Työturvallisuus ja lainsäädäntö 
- Kestävä kehitys ja vastuullisuus 
- Kyberturvallisuus

Linkki tutkinnon perusteisiin

Lisätietoja

Koulutusohjelma toteutetaan laajan oppisopimuskoulutuksen järjestämisluvalla yhteistyössä Management Institute of Finland MIF Oy:n
kanssa. Koulutuksen aloittamisen edellytyksenä on oppisopimuskoulutuksen edellytysten täyttyminen. 

Lisätietoja oppisopimuskoulutuksesta: https://www.kpedu.fi/tyoelamalle/oppisopimuskoulutus 
Lisätietoja hakeutumisesta: anne.brandt@kpedu.fi, puh. 040 359 6241 
Lisätietoja koulutuksesta: petri.hytonen@mif.fi, puh. 050 439 5322

TUOTANNON ESIHENKILÖTYÖN ERIKOISAMMATTITUTKINTO

Lisätietoja koulutuksesta: hakijapalvelut(at)kpedu.fi 
p. 040 808 5010
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