
                                                                             
 

   

KARTOITUKSIA, SELVITYKSIÄ, TUTKIMUSTA                    17.12.2020  
 
 
EVE-hankkeessa on toteutettu yritys- ja muiden kumppaneiden kanssa erilaisia yritysten 
TyHy-, HR- ja osaamisen johtamisen ja käytännön toiminnan tilaa kuvaavia kartoituksia, 
selvityksiä.  Hankkeessa on myös testattu ja kehitetty em.  tukevia työkaluja. Ne ovat 
tukeneet sekä hankkeessa tehtyä pilotointiyhteistyötä ja palvelu- ja koulutustoiminnan 
suuntaamista ja kehittämistä. Työkaluja on hyödynnetty myös valmennuksissa.  
 
Kartoituksia, selvityksiä ja hyödynnettyjä työkaluja ovat olleet mm.  
 

• HR- kartoituskokonaisuus 
• yleiset ja yrityskohtaiset TyHy-kartoitukset  
• Osaamiskartoitustyökalu 
• työntekijäprofiilin analyysityökalu  
• OJT-työkalu  

 
 

Kartoitus- ja selvitystyökalut  

• ovat olleet sekä suoraan yritysten hyödynnettävissä, niihin on tehty EVE-hankkeen 
tarpeisiin muutoksia, lisäyksiä - kehittämisyhteistyötä palveluntuottajan kanssa 

• EVE.ssä on luotu hankkeen tarpeisiin omia työkaluja 
• ovat olleet ilmaisia, kk-lisenssi- tai yksikköhintaan pohjautuvia 
• kehitetty itse esim. Osaamisen johtamisen tila -itsearviointityökalu 1.0 ja hankittu sen 

sähköinen määrittely 1.0  
 
 

 
EVE-hankkeessa on toteutettu opiskelijayhteistyönä myös lopputyö sekä osallistettu 
kumppaneita tutkimusyhteistyöhön. Näitä ovat olleet esim. 
 

• HRq-asiantuntijavalmennuksen osallistujayrityksien kanssa toteutettu valmennuksen 
vaikuttavuustutkimus ”Pk-yritysten henkilöstöjohtamisen kehittyminen HR-
valmennuksen tuella” http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2020053139871 .   

• Turun kauppakorkeakoulun TYÖ2 -hankkeen ”Aktiivisen kollegiuden rakentuminen ja 
merkitys työn arjessa, Turun yliopiston kauppakorkeakoulu Arto Ryömä, Maarit Laiho, 
Suvi Satama ja Satu Teerikangas: Työn Tuuli 2/2019 s. 57-67 
https://www.henry.fi/ajankohtaista/tyon-tuuli/2019/tyon-tuuli-22019.html 
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Tuloksia ja työkaluja hyödynnetään jatkossa esim. KPEDU 

• KPEDU:n uusina palvelutarjonnan muotoina ja palvelujen suunnittelun tukena 
• liiketoimintayksikön koulutustarjontaa suunniteltaessa, toteutuksissa 
• Työelämäpalveluiden työntekijöiden asiakaspalveluyhteistyössä ja tarjonnassa 
• 3K-hankkeessa 
 

 

 

 


