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"Kiitos koulutuksen monipuolistumisesta kuuluu aktiivisille Kpedu:n EVE-hankkeen yrityskehittdijille.
He selvittelivét vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia. Tdsméakoulutuksen idea on loistava.” tf Hannu G&6s,
Korallituote Oy

"Koska kyse on nimenomaan meille raéatéaléidystéa ja paikan paélle tuodusta koulutuksesta, se on
selkeésti innostanut monia hankkimaan viela lisdékin koulutusta” toimitusjohtaja Katri-Helena Syri,
Kitinkannus

“Kannustan jokaista yritystéa ja yrittédjaé miettimaan oman yrityksen hyvinvointia. Hukka véheni turhan
Jaarittelun poisjgdémisen myéta ja tehokkuutta saatiin aika paljon aikaiseksi. Tulemme edelleen
toimeen samalla porukalla, vaikka liikevaihto onkin noussut. Kun saimme liriksen ja kumppaneiden
avulla suurimmat asiat hoidettua kuntoon, on nyt helpompi omin voimin kehittda pienempiéa
kokonaisuuksia. Kylla tasta sellainen kehittdémisen nélké jai.” Yritysjohtaja Antti Viitala, Muoviitala Oy

*Valmennus avasi silméni ymmértdmaan, mité kaikkea siséltyy laadukkaaseen henkilbstéhallintoon.
Se oli parhaimpia koulutuksia mité olen koskaan kdynyt. ” 1j. Martin Brandt, Canorama Oy
"Valmennus vahvisti tarvetta henkilostbammattilaiselle Canoramalla. Valmennus toimi hyvin
avartamaan kéasitysté HR:sté yleisesti, sen laajuutta. Avasi silmié asian tarkeydelle vield entisestaan.
Jos valmennusta ei olisi ollut Terhié ei olisi palkattu. llman valmennusta ketédén ei olisi palkattu viela
ainakaan viime vuonna. Téné vuonna asia olisi edennyt ehkéd muuta kautta.” tj. Martin Brandt,
Canorama Oy

” Tdssé on kyseessé semmoinen erikoisosaamisalue, johon téytyy osaamista ollakin. Olen
tyytyvéinen, ettd saimme rekrytoitua innokkaan henkilén, joka on valmis kehittdméaéan osaamistaan”
tj. Martin Brandt, Canorama Oy

"Olen oftanut henkiléstéhallinnon tehtévia pikkuhiljaa itselleni. Aiemmasta koulutustaustastani on
todella ollut hyétya. Paljon olen kahdeksan kuukauden aikana pé&éssyt tekeméaén — yhdet
tyésuojeluvaalitkin jo jérjestin” HR —koordinaattori Terhi Nygard, Canorama Oy

¥ Yhtékkia eteeni aukeni huippu paikka, johon juuri minussa néhtiin olevan potentiaalia. Haluan jakaa
teille oman uratarinani, ja tsempata sillé erityisesti heita, jotka etsivét vield omaa alaansa.” HR —
koordinaattori Terhi Nygard, Canorama Oy
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"En ole eldisséni ndhnyt parempia raportteja (C&Q Osaamiskartoitus).” , tj Jyrki Veijola, Jokilaakson
Taloustaitaja Oy

"C&Q Systemsillé oli ilo saada olla mukana EVE-hankkeessa. Hankkeen toimijat oftivat
osaamiskartoitustybkalumme hienosti ja monipuolisesti kdyttéon. Yhteistyd hankkeen toteuttajien
kanssa oli mutkatonta ja innostavaa - kaikesta vaélittyi heidan vilpitén halunsa tukea Keski-
Pohjanmaan yrityksié liiketoimintansa ja osaamisensa kehittdmisesséa.” tj. Taina Hanhinen, C&Q
Systems Oy

"Se miten Irma ja liris olivat rakentaneet valmennuksen siséllén ja l&hestymistavan
henkilostétehtaviin, oli hyvin kdytdnndnléheinen. Kaikki turha ylimmén tason teoria oli jatetty pois — ja
se sopii téllaiselle ihmiselle, joka haluaa puhua asioista niin kuin ne ovat. Henkilostopaallikkd Gina
Tallqvist, Tallgvist Oy

"Aloitin viime vuonna KPEDU:lla HRq-valmennuksen ja voin Kkylla sanoa, etté olin silloin ja olen
vieldkin positiivisesti ylléttyny koulutuksen &é&rettbmén hyvésté laadusta ja kiinnostavista aiheista.
Nostan hattua KPEDU:lle ja varsinkin koulutuksen jérjesténeille liris Niemoselle ja Irma Ikdheimolle.
Tama jalleen kerran néytté siitd, mita huippuluokan osaamista Kokkolasta I6ytyy. Tervetuloa vaan
muutkin, taalld on hyvéa asua, tehdéa téita ja opiskellal” Henkildstopaallikkd Gina Tallgvist , Tallgvist Oy
11.6.2020 Linkedin

”Olen innoissani tdydentdméasséd omaa osaamistani. HR-osaaminen kasvaa tdssé aivan varmasti ja
toivon tybskentelevéni jatkossa HR-alalla." Jaana Koivisto, 8/2019 LinkedIn

"Ja tietenkin ndmaé huippuosaajat (Kpedu) ovat mukana HENRY ry Pohojanmaan alueverkoston
vetohommissa. Kylld on komiaa!” Marita Salo

" Olipa erinomainen ja hyddyllinen tybkalu (OJK). Kiitos kun sain kokeilla. Laitoin tyékalun testiin myds
johtoryhméllemme ” johtaja Ritva-Liisa Nisula, Pro-Agria Keski-Pohjanmaa

"Koulutuksen (Tasma-) suunnittelutyd on tiivistéd ja antoisaa ” Tasmakouluttaja Ritva Padinki

"EVE-hankkeen tavoitteena on tarjota pitkdkestoista ja kokonaisvaltaista yhteistyoté yritysten ja
organisaatioiden toiminnan kehittdmiseksi — ja mik& sen parempaa, jos yrityksen HR-toiminnan
kehittdminen johtaa vieldpéa aktiivisen ja innokkaan opiskelijan tyéllistymiseen.” projektipaallikko liris
Niemonen, Kpedu EVE-hanke

" Tydbntekijbidensd osaamista uudistamalla yritys voi parantaa henkilostblahtoista tuottavuutta seka
koko yrityksen tybelédmén laatua ja muutosvalmiutta” Projektipaallikko liris Niemonen, Kpedu EVE-
hanke

"Kun tydntekija kokee voivansa kehittdd omaa tyotéén ja olevansa osa yrityksen strategiaa, tyé ja
tybelédmén muutokset saavat aivan erilaisen ja innostavan merkityksen” HR- yrityskehittaja Irma
Ikdheimo, Kpedu EVE-hanke
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"Hankkeessa erittdin hienosti hybdynnetyt yhtieshankintakoulutusmahdollisuudet. Tésmé&Koulutuksina
ovat minusta hieno kehittdmishankkeen ponnistus. Teidén ahkera yrityskentélla
kiertdminen/kontaktointi on todellakin tuottanut tulosta osaamispddoman lisdamiseksi niin yrityksille
kuin koulutetuille itselleen” ELY, EVE-rinnakkaishankkeen vastuuhenkilo.

Henkiléstbhallinnon osaamisalan siséllyttdminen KPEDU:n liiketoiminnan erikoisammattitutkintoon on
tdysin EVE-hankkeen ansioita. KPEDU, tutkintovastaava
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