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HALLINTOSAANTO

OSA 1

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku
Yhtymiin johtaminen

1 § HallintosAéinnon soveltaminen ja voimaantulo

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymin hallinnon ja toiminnan jarjestdmi-
sessd sekd paitoksenteko- ja kokousmenettelyssid noudatetaan tdméan hal-
lintosddannon madrayksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Hallintosddnnon ohella koulutusyhtymén toimintaa ohjaa perussopimus
sekd yhtymahallituksen hyviksymait erityisohjeet.

Tdmé hallintosdéntd tulee voimaan 1.1.2026. Kisittelyn pohjana on
1.1.2024 voimaantullut hallintosdént6 muutoksineen, jonka yhtymaival-
tuusto on hyviksynyt 23.11.2023.

2 § Johtamisjarjestelméa

Yhtymén johtaminen perustuu yhtymén strategiaan, yhtymésuunnitel-
maan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Jasenkunnat valitsevat ylintd paatosvaltaa kdyttdvan yhtymévaltuuston ja-
senet ja heille henkilokohtaiset varajdsenet perussopimuksen mukaisesti.

Yhtyméivaltuusto valitsee yhtymaéhallituksen, tarkastuslautakunnan ja ti-
lintarkastajan perussopimuksen mukaisesti.

Yhtyméhallituksen asettamina koulutuksen jérjestdjan toimielimind toi-
mivat yhteistoimintaryhmd, ty6suojelutoimikunta ja opiskeluoikeuden
toimikunta. Yhtymadhallitus voi asettaa myds muita monijdsenisid toimie-
limia.

Koulutusyhtymii johtaa yhtymdihallituksen alaisena koulutusyhtymin
johtaja, jonka virkanimikkeend on yhtyméjohtaja.

Koulutusyhtymén johtajan alaisina omia tehtdvévastuitaan johtavat reh-
tori, talous- ja hallintojohtaja ja asiakkuusjohtaja. Koulutuspalveluihin
kuuluu tulosyksikkond Keski-Pohjanmaan kansanopisto, jonka rehtorina
toimii koulutusyhtymaén rehtori.



3 § Tulosalueet

Koulutusyhtymé on yhtymévaltuustoon ndhden yksi ulkoinen tulosalue.
Tulosalueen sisélld toiminta jaetaan yhtymavaltuuston paittamélla tavalla
sisdisiin tulosalueisiin ja tulosalueiden sisdisiin palvelualueisiin.
luottamushallinto

rahoitus

koulutuspalvelut

yhteiset palvelut

Tulos- ja palvelualueiden johtamisesta péétetddn toisaalla hallintosdin-
nossé toimielinten ja viranhaltijoiden tehtdvissa.

4 § Palvelualueet ja tulosyksikot

Tulosalueen jakamisesta palvelualueisiin paattda yhtymavaltuusto ja pal-
velualueen jakamisesta tulosyksikoihin paéttda yhtyméhallitus. Kullakin
tulosyksikolld on esihenkild, joka vastaa tulosyksikkonsé kdytdnnon toi-
minnoista ja oman tulosyksikkonsé asioiden valmistelusta vastuu- ja pal-
velualueensa johtavalle viranhaltijalle.

Yhtymahallitukselle raportoitavat tulos- ja palvelualueet:

- Luottamushallinnon tulosalue yhteensi

- Rahoituksen tulosalue yhteensi

- Koulutuspalvelujen tulosalue yhteensi sekéd palvelualueittain koulu-
tuksen yhteiset palvelut, toimialat ja kansanopisto

- Yhteisten palvelujen tulosalue yhteensd seké palvelualueittain johta-
mispalvelut, elinvoimapalvelut ja tukipalvelut

- Konserniyhtiot (Osuvakoulutus Oy, Kiinteisté Oy Kokkolan kampus)

- Investoinnit yhtymaévaltuuston talousarviossa vahvistamalla raken-
teella.

2 Luku
Toimielinorganisaatio ja toimivalta

5 § Yhtymaévaltuusto
Jasenkuntien valitsema yhtymaévaltuusto on koulutusyhtymén ylin paatok-

sentekijd, jonka tehtdvét ja toimivalta madrdytyvét perussopimuksen ja
kuntalain 14 §:n mukaisesti.

6 § Yhtyméavaltuuston puheenjohtajan tehtiviit

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja
1. johtaa yhtymivaltuuston toimintaa
2. edistdd valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta



7 § Yhtymaévaltuuston tehtaviit ja toimivalta

Yhtymavaltuusto

8 § Yhtymahallitus

hyviksyy yhtymin strategian

hyvéksyy hallintosdédnnon ja konserniohjeen

hyviksyy talousarvion ja taloussuunnitelman ja toimintasuunnitelman
vahvistaa tilinpdédtoksen ja paattdd vastuuvapaudesta

valitsee yhtymahallituksen jdsenet ja puheenjohtajat

valitsee tilintarkastajat, tarkastuslautakunnan jdsenet ja puheenjohta-
jan

valitsee koulutusyhtymin johtajan

padttaa kiintedn omaisuuden myymisestd ja ostamisesta

paéttdd kuntayhtymén sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perus-
teista

paattad kuntayhtyman suorituksesta jdsenkunnan erotessa tai suorituk-
sesta sen liittyessa

hyviksyy omistajaohjauksen periaatteet

paattid varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

paittid palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista

paattaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen ve-
lasta

paittidd rahastojen perustamisesta ja niiden sdidntdjen hyviksymisesta
ja muuttamisesta

paattad luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Yhtymaévaltuuston valitsema 11-jdseninen yhtymahallitus vastaa yhtymén
hallinnosta ja taloudesta sekd yhtymévaltuuston pédtosten valmistelusta,
tdytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Yhtymaéhallitus valvoo yh-
tymén etua ja edustaa yhtymad, kdyttdd puhevaltaa ja tekee sen puolesta
sopimukset. Yhtymaihallitus johtaa koulutusyhtymén koulutus-, kehitti-
mis- ja projektitoimintaa ja huolehtii siitd, ettd koulutusyhtymén viran-
omaiset toimivat aloitteellisesti ja aktiivisesti. Yhtymahallitus huolehtii
koulutusyhtymaén taloudesta ja omaisuudesta seki antaa taloutta ja toimin-
taa koskevia yleisohjeita ja padtoksia.

9 § Yhtymihallituksen puheenjohtajan tehtiviit

Yhtyméhallituksen puheenjohtaja

johtaa yhtymahallituksen toimintaa

johtaa yhtymin strategian sekd yhtymé&hallituksen tehtdvien toteutta-
misen edellyttdmaa yhteistyota

vastaa yhtymahallituksen viestinnasta

vastaa yhtyméjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta

vastaa yhtymijohtajan kanssa kéytdvistd tavoite- ja arviointikeskuste-
luista

paéttdd yhtymdjohtajan enintddan kahden kuukauden kestdvéstd har-
kinnanvaraisesta virkavapaasta, sairauslomista, vuosilomista seké hy-
viaksyy yhtyméjohtajan koulutus- ja virkamatkat ja yhtymaéjohtajaa
koskevat laskut johtajasopimuksessa méaaritellylla tavalla.



10 § Yhtymiihallituksen tehtiviit ja toimivalta

Sen lisdksi mitd kuntalaissa (39 §) sdddetdan hallituksen tehtdvistd, halli-
tuksen ratkaisuvaltaan kuuluu:

paéttdd hallintosddnnodssd hallitukselle mainittujen viranhaltijoiden
valinnasta

palvelualueiden sisdisistd tulosyksikoistd ja paéllikkorakenteista pait-
tdminen

talousarviolainojen ottaminen, takaisinmaksu ja lainaechtojen muutta-
minen valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemin péatoksen ra-
joissa

osakkeiden, osuuksien ja muiden arvopapereiden osto ja myynti val-
tuuston talousarviossa tai erikseen tekemin paatoksen rajoissa
valtuuston péétokselld opiskelijatydtd varten hankittujen tonttien ja
madrdalojen luovuttaminen kiinteistdjen myynnin yhteydessa
sisdisen valvonnan jéarjestdminen ja yhteen sovittaminen siten, etti yh-
tymén toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan
riskienhallinnan jérjestiminen siten, ettd yhtymén toiminnan olennai-
set riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset ja
toteutumisen todenndkdisyys sekd mahdollisuudet hallita riskié arvi-
oidaan

hyviksy4 sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja me-
nettelytavat sekd valvoa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toi-
meenpanoa

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jérjestdmisesti ja keskeisistd johtopaatoksistd sekd selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeistd ja epdvarmuusteki-
jOista

turvallisuussuunnittelun ohjaus seké paatokset toiminta- ja omaisuus-
vakuutusten ottamisesta ja kilpailuttamisen perusteista
vahingonkorvauksen myoOntdminen tapauksissa, joissa koulutusyh-
tyma on korvausvelvollinen eiki kyseisté riskid ole vakuutettu
valtionosuuslainsddddnnossa tarkoitetun hankesuunnitelman tai vas-
taavan suunnitelman hyviksyminen valtuuston vahvistaman kustan-
nusarvion rajoissa

vahvistettuihin suunnitelmiin sisdltyvien rakennushankkeiden ja mer-
kittdvien kunnossapitohankkeiden péépiirustusten ja kustannusarvion
hyviksyminen seka toteutuksesta paéttiminen

saddettyjen poikkeuslupien hakeminen sekd viranomaislupaa edellyt-
tdvin kokeilutoiminnan aloittaminen

koulutusyhtymille testamentatun omaisuuden vastaanottamisesta
paittdminen

yhteistoimintaryhmén, tydsuojelutoimikunnan, opiskeluoikeuden toi-
mikunnan ja muiden tarpeelliseksi arvioitujen monijdsenisten toimie-
linten asettaminen

tutkintojen ja koulutuksen jéarjestimislupien hakeminen

yhteisten jérjestyssdéntdjen ja asuntolasdéintjen vahvistaminen
virkojen perustaminen ja lakkauttaminen

selityksen antaminen valtuuston paétoksestd tehdyn valituksen joh-
dosta

hyviksyd yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista
lakisditeisten henkilostod koskevien suunnitelmien hyviksyminen
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- ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden noudattamisesta

- muiden asioiden ratkaisemisesta, joita ei ole lailla, asetuksella, pe-
russopimuksella tai muulla sddnn6lld méératty muiden toimielinten
tehtéviksi.

- paittad oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta tois-
taiseksi.

- hyviksyy yhteishaun aloituspaikat ja aikuisten maahanmuuttajien
perusopetuksen aloituspaikat.

11 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Yhtyméhallitus voi péadatokselldén siirtdd sille sddnnoissd madrattyja asi-
oita edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi. Se, jolle toimivaltaa
on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtdd toimivaltaa edelleen. Toimivallan
siirrosta kirjataan virallinen péétds.

12 § Yhtymaéhallituksen otto-oikeus ja ottokelpoisen paitoksen ilmoittaminen

13 § Konserniohjaus

Asian ottamisesta yhtyméhallituksen kasiteltdvaksi voi paéttad, hallituk-
sen puheenjohtaja tai koulutusyhtymaén johtaja.

Yhtymadhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava yhtyméahallituk-
selle tekemistddn ottokelpoisista pddtoksistd lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista yhtyméhallitus on paittinyt, ettei se kiyta
otto-oikeuttaan. Paétokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voi-
daan otto-oikeuden estimittd panna kdytidntoon, jollei yksittdistapauk-
sessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtyméahallituksen késiteltdviksi.

Otto-oikeuden kiyttdmisestd on ilmoitettava kuntalain mukaisen oikai-
suvaatimusajan kuluessa.

Viranhaltijoiden tekemien pditosten raportti tulostetaan asianhallintajar-
jestelmdsta hallituskisittelyd varten.

Koulutusyhtymén konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, koulutusyh-
tymaén johtaja ja rehtori seki talous- ja hallintojohtaja. Konserniohjausta
sadtelee tarkemmin valtuuston hyvéksymai konserniohje.

Konserniohjauksen tehtévit:

- vastaa omistajapolititkan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konser-
niohjeen kehittdmisestd ja valmistelusta valtuustolle

- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohta-
misen ja konsernivalvonnan

- antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumi-
sesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd sekd arvion tulevasta ke-
hityksestd ja riskeistd osana talousarviosuunnittelua ja tilinpddtdsra-
portointia

- vastaa tytiryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista

- nimedd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edel-
lyttdmét toimintaohjeet
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Koulutusyhtymén johtaja vastaa omistajaohjauksen toteutumisesta kon-
sernin ja muiden yhtididen osalta.

14 § Sopimusten hallinta

Yhtymadhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jéirjes-
tdmisestd sekd antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Yhtymijohtaja pédttdd sopimushallinnan toteuttamisesta ja sopimusten
vastuuhenkildistd. Sopimusten allekirjoitusvaltuudet méaédrdytyvit timén
hallintosdannén mukaan. Sopimukset tallennetaan asianhallintajérjestel-
maan.

15 § Tarkastuslautakunta

Yhtymévaltuusto asettaa 5-jdsenisen tarkastuslautakunnan hallinnon ja ta-
louden tarkastuksen sekd arvioinnin jérjestdmistd varten. Lautakunnan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtivistd sdddetdan kuntalain 121 §:n mukaisesti
tdmaéan hallintosddnnon luvussa 7 Ulkoinen valvonta.

16 § Yhteistoimintaryhma

Yhteistoimintaryhmi toimii tyonantajan ja henkiloston edustajien véli-
send yhteistoimintaelimend, jossa késitellddn koulutusyhtymén organisaa-
tion ja toimintojen kehittdmistd sekd taloutta koskevat asiat, joilla on laa-
jakantoista merkitystd koulutusyhtymén palveluksessa olevan henkilston
aseman ja tydolosuhteiden kannalta.

Hallitus paittdd yhteistoimintaryhmin asettamisesta ja nimedd edusta-
jansa sekéd tyonantajaa edustavat viranhaltijat yhteistoimintaryhméén val-
tuustokaudeksi.

17 § Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunta toimii yhtymahallituksen alaisena, tydsuojelun val-
vonnasta ja tyOpaikan tysuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)
mukaisena toimielimend. Yhtymahallitus vahvistaa tyosuojeluvaalien tu-
loksen.

Yhtyméhallitus nimedd tydsuojelutoimikunnan, jossa ovat edustettuina
tyosuojelupddllikko, tydsuojeluvaltuutetut ja henkiloston valitsemat mah-
dolliset muut edustajat sekd yhtymadhallituksen nimedmaét tyonantajan
edustajat. Tydsuojelutoimikunnan kokoonpano mééritellddn tarkemmin
yhtymaéhallituksen asettamispéaétoksessa.

18 § Opiskeluoikeuden toimikunta
Lain ammatillisen koulutuksen (531/2017 § 93) mukaisesti yhtyméhalli-

tus nimedi opiskelijajdsenid lukuun ottamatta monijdsenisen opiskeluoi-
keuden toimikunnan enintéén kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan.



12

Toimikuntaan valitaan vdhintddn viisi (5) jésentd ja heille henkilokohtai-
set varajisenet, jotka edustavat koulutuksen jirjestdjii, opiskelijahuoltoa,
opettajia, tyoeldméa ja opiskelijoita. Opiskelijajdsenet nimeédd yhtyméjoh-
taja opiskelijakunnan esityksen pohjalta. Opiskelijoita edustavan jdsenen
tulee olla 15 vuotta tayttanyt ja hdnelld on toimikunnan kokouksissa puhe-
ja lasndolo-oikeus. Toimikunnan esittelijind ja puheenjohtajana toimii
rehtori tai hdnen varahenkilonsa.

Toimielin paattia:

1. opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta

2. muun kuin oppivelvollisen opiskelijan midriaikaisesta erottamisesta
yli 3 kk:n ajaksi ja enintddan vuodeksi

3. opiskelijan asuntolasta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi

4. opiskelusta pidattadmisestd

5. oppivelvollisen opiskelijan erottamisesta enintdén 3 kk:n ajaksi.

19 § Koulutusyhtymén johtoryhmi

Johtoryhmén tehtdvind on valmistella yhteistd pédédtoksentekoa ja
koulutusyhtymén kehittdmistd koskevia asioita. Koulutusyhtymén
johtoryhmén puheenjohtajana toimii yhtyméjohtaja. Koulutusyhtymén
johtoryhméén kuuluvat yhtymaéjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, rehtori,
asiakkuusjohtaja ja muut johtajan paitokselld nimitettdvat henkilt sekd
kutsuttuina asiantuntijoita keskeisten valmisteltavien asioiden osalta.

20 § Siséiset tiimit ja tyoryhmat

3 Luku

Yhtyméjohtajan pdatokselld voidaan liséksi asettaa pysyvid tai tilapéisia
tiimejd ja tyOoryhmid toimintojen johtamiseen, kehittdmiseen tai
paitoksenteon valmisteluun. Tyoryhmien ja tiimien toiminnasta
raportoidaan johtoryhmdille.

Henkilostoorganisaatio ja toimivalta

21 § Virat ja tyosopimussuhteinen henkilosto

Koulutusyhtymaésséd on yhtymaéjohtajan, rehtorin, talous- ja hallintojohta-
jan, asiakkuusjohtajan ja kiinteistopaéllikon virat sekd tarpeellinen maara
muita virkoja. Lisdksi koulutusyhtymdssd on tyOsuhteisia tyontekijoitd.
Virkojen kelpoisuusehdoista on voimassa, mité niistd on erikseen sidddetty
tai tehtdvid perustettaessa méaritty.

Viroista pidetién luetteloa.

22 § Henkiloston kelpoisuusehdot

Yhtyméjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hallinnollista kokemusta seka riittdva kielitaito.
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Talous- ja hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi kor-
keakoulututkinto, kokemusta talouden ja hallinnon johtamisesta seka riit-
tavi kielitaito.

Rehtorin ja opetushenkiloston kelpoisuusehdoista méédratddn laeissa ja
asetuksissa.

Asiakkuusjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakou-
lututkinto, pedagoginen patevyys, kokemusta ammatillisesta koulutuk-
sesta ja tyoeldamin kehittdmisestd seka riittava kielitaito.

Kiinteistopaéllikon viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkea-
koulututkinto, kokemusta toimialaan kuuluvissa tehtdvissi sekd riittdva
kielitaito.

Muun henkildston kelpoisuusvaatimuksista péattda ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paittdd henkilon ottamisesta maa-
rdaikaiseen virkasuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuksista riippu-
matta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6§:n 2 mo-
mentin mukaisesti.

23 § Johtavien viranhaltijoiden tehtiivit ja ratkaisuvalta

Koulutusyhtymiin johtaja / yhtymijohtaja

- johtaa yhtymidkokonaisuutta

- vastaa yhteisten palvelujen tulosalueesta

- vastaa koulutusyhtymén strategisesta johtamisesta ja yhtyméakokonai-
suuden kehittdmisesti

- vastaa organisaation toimintaedellytyksistd ja yhtymén resurssien te-
hokkaasta kaytosta

- vastaa sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnasta yhtymahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

- vastaa jdsenkunta- ja yhteiskuntasuhteista seké alueellisen kehittdmis-
toiminnan koordinoinnista

- toimii esittelijand hallituksen kokouksissa

- allekirjoittaa tyonantajan edustajana paikalliset virka- ja tydehtosopi-
mukset ja pdittdd virka- ja tydehtosopimuksien tulkinnasta tyonanta-
jan edustajana

- vastaa esihenkiloné vastuualueensa henkildstdasioista

- nimedd KT-yhteyshenkilon ja tydsuojelupééllikon

- pdittdd hanketoiminnan sisdisestd organisoinnista ja padtdsvaltuuk-
sista sekd kehittdmis- ja investointihankkeisiin osallistumisesta talous-
arvion taikka hallituksen erillisen pddtoksen mukaisesti

- vastaa ulkoisesta ja sisdisestd tiedottamisesta ja markkinoinnista hal-
lituksen yleisohjeiden nojalla

- muiden kuin hallituksen asettamien monialaisten toimielimien asetta-
misesta.

Koulutusyhtymén johtajan ollessa estynyt rehtori, tai yhtymahallituksen
nimedmi muu johtava viranhaltija, toimii hdnen sijaisenaan.
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Rehtori

Rehtori vastaa ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistyksen lainséa-
didnnon edellyttdmistd rehtorin tehtdvista.

Rehtorin tehtdvédnd on johtaa koulutuspalveluita tulosvastuullisesti: vas-
tata toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta ja toiminnan ke-
hittdmisestd, ennakointityostd sekd laadunvarmistuksesta, toimeenpanna
tulosaluettaan koskevat paatokset, vastata asioiden valmistelusta ja rapor-
toinnista seka yllapitdd sidosryhméyhteyksii ja edistdd toiminnan aluevai-
kuttavuutta. Rehtori vastaa esihenkilond palvelualueensa henkildstdasi-
oista.

Rehtori

- vastaa koulutuspalvelujen tulosalueesta

- vastaa esihenkilond vastuualueensa henkildstdasioista

- valmistelee tulosaluettaan koskevat asiat yhtymin johtoryhmén kasit-
telyd ja hallituksen pédédtoksentekoa varten

- vastaa tutkintokohtaisten toteuttamissuunnitelmien koordinoinnista ja
hyvéksymisesté

- valmistelee yhdessd palvelualueiden ja tulosyksikdiden esihenkil6i-
den kanssa koulutustarjonnan sekd hyviksyy koulutusten toteutus-
suunnitelmat

- paattdd ammatillisen peruskoulutuksen soveltuvuuskokeiden jirjesti-
misestd, opiskelijavalintojen ja asuntolavalintojen perusteista

- paattaa opiskelijaksi ottamisesta ja valinnoista opiskelija-asuntolaan
sekd opiskelun paittymisestd, ellei tehtdvdd ole maérdtty muulle vi-
ranhaltijalle

- valmistelee palvelualueiden kiytto- ja investointisuunnitelmat

- paittad opiskelijahuollon ja oppimisen tuen kehittimisesti ja koordi-
noinnista

- piittda opiskelijoiden kirjallisista varoituksista

- pdittad muun kuin oppivelvollisen opiskelijan méidrdaikaisesta erotta-
misesta enintdén 3 kuukaudeksi

- pdittad muun kuin oppivelvollisen opiskelijan méiirdaikaisesta erotta-
misesta asuntolasta enintidén 3 kuukaudeksi

- paattaa opiskelijan katsomisesta eronneeksi

- edistdd maksullisen palvelutoiminnan toteutumista

- allekirjoittaa opiskelijoille annettavat todistukset niiltd osin kuin niisti
ei ole muuta madratty

- pdittda oppivelvollisuuslain mukaisista opiskelijapdatoksisté pl. oppi-
velvollisuuden suorittamisen keskeyttdminen toistaiseksi

- vastaa tulosaluettaan koskevasta ajantasaisesta ulkoisesta ja sisdisestd
tiedottamisesta hallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti.

Rehtorin ollessa estynyt hdnen sijaisenaan toimii yhtymé&johtaja tai johta-
jan madrddma muu viranhaltija.
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Talous- ja hallintojohtaja

vastaa luottamushallinnon ja rahoituksen tulosalueiden budjetoinnista
ja raportoinnista

vastaa yhteisten palvelujen tulosalueella tukipalvelujen palvelualu-
eesta

vastaa esihenkilond palvelualueensa henkilostoasioista

vastaa koulutusyhtymén talous- ja materiaalihallinnon, yleishallinnon
ja asiakirjahallinnon jérjestimisestd seki talouden ennakoinnista
vastaa koulutusyhtymén talousarvion ja tilinpddtoksen valmistelusta,
rahoitustoiminnasta, maksuvalmiudesta ja hankintatoimeen liittyvista
tehtévistad

vastaa koulutusyhtymén laskentatoimen ja talouden raportoinnin ke-
hittdmisesti

vastaa riskien hallintaan ja sisdiseen valvontaan liittyvien asioiden
valmistelusta

padttdd maksuvalmiuden turvaamiseen tarvittavan tilapdisluoton otta-
misesta enintdin viiden (5) miljoonan euron tai valtuuston paittimén
muun enimmaismairan puitteissa

paatta hallituksen hyviaksymien periaatteiden mukaisesti rahavarojen
sijoittamisesta ja yhtymén vakuutuksista

paittid irtaimen omaisuuden hankinnan rahoitus- ja leasing-sopimus-
ten hyviaksymisesta

pdittid poistettavan irtaimiston myynnisté

paittdd vapautuksen tai lykkdyksen myontimisestd maksun ja sille
madrdtyn viivistyskoron suorittamisesta

paattdd maksujen ja korvausten yleisperusteiden médradmisestd kou-
lutusyhtymin palveluksista sekéd palvelusten antamisesta muille lai-
toksille ja koulutusyhtymiin kuulumattomille kunnille

paattdd koulutusyhtymén saatavien ja koulutusyhtymaélle tulevien suo-
ritusten takuiden hyviaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja va-
pauttamisesta

vastaa yhteisten tietojédrjestelmien ja tietohallinnon koordinoinnista
paattaa henkiloston kayttoeduista verohallinnon ja muiden sddnndsten
mukaisesti.

Talous- ja hallintojohtajan ollessa estynyt koulutusyhtymin johtaja tai ha-
nen madrddaminsa viranhaltija toimii talousjohtajan sijaisena.

Asiakkuusjohtaja

vastaa yhteisten palvelujen tulosalueella elinvoimapalveluiden palve-
lualueesta ja -tarjonnasta

vastaa koulutusyhtymin tydeldmédn palvelumallin kehittimisestd ja
toiminnasta sekd laadunvarmistamisesta

vastaa koulutusyhtymén toiminnan kehittdmisestd suhteessa maksul-
liseen palvelutoimintaan, Osuvakoulutus Oy:n toimintaan seka kou-
lutusviennisté yhteistyossé rehtorin kanssa

valmistelee palvelualuettaan koskevat asiat yhtymén johtoryhmén kéa-
sittelyd ja hallituksen pdédtoksentekoa varten

vastaa esihenkiloné palvelualueensa henkildstdasioista

yllapitdd sidosryhmayhteyksid ja edistdd toiminnan aluevaikuttavuutta
vastaa tydllisyydenhoidon palveluista

allekirjoittaa palvelualueensa jarjestimien koulutusten osallistumisto-
distukset
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vastaa palvelualueensa myynti-, markkinointi- ja verkostotoiminnasta
vastaa palvelualueensa siséisestd valvonnasta sekd toiminnan ja talou-
den raportoinnista

vastaa palvelualuettaan koskevasta ajantasaisesta ulkoisesta ja siséi-
sestd tiedottamisesta hallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti.

Yhtyméjohtaja pddttdd asiakkuusjohtajan sijaistamisesta.

Kiinteistopaallikko

vastaa koulutusyhtymain kiintedn omaisuuden hallinnasta ja rekiste-
roinnista

vastaa tilaomaisuuden kunnossapidosta ja peruskorjaamisesta seké ta-
lonrakennuksen investointisuunnitelman valmistelusta

valmistelee kiinteisto- ja ruokapalveluja koskevat asiat yhtymain joh-
toryhmén kasittelya ja hallituksen paitoksentekoa varten

vastaa kiinteisto- ja ruokapalvelujen talousarvion valmistelusta
hyvéksyy pelastuslainsddddnnén mukaiset pelastussuunnitelmat,
jollei tehtdvdd ole médratty muulle viranhaltijalle

paattdd sihko-, lampo-, vesi- ja muista toimitilojen yllépitoon liitty-
vistd liittymissopimuksista ja allekirjoittaa ne

paittdd tontinmuodostuksiin, tietoimituksiin ja kuulemisiin liittyvien
lausuntojen antamisesta, mikali niitd ei paatd hallitus sekd edustaa
koulutusyhtymaia tie-, ojitus- ja maanmittaustoimituksissa

paatta hallituksen hyviaksymiin kunnossapito-ohjelmaan ja kiinteis-
topalvelun hallinnassa olevien tilojen ylldpitoon liittyvistd urakka-,
hankinta- ja ostopalvelusopimuksista ja allekirjoittaa ne

paattdd kiinteistd- ja ruokapalvelun hallinnassa olevan poistetun ka-
luston ja tydmailta poistettujen rakennustarvikkeiden myynnista
hyviksyy kiinteistopalvelun rakennuttamiskohteiden urakoiden ra-
kennus- ja takuuaikaiset vakuudet ja niiden palauttamiset

vastaa kiinteisto- ja ruokapalveluiden tulosyksikosta

vastaa kiinteistopalveluihin liittyvistd myyntipalveluista

valmistelee kiinteistopalvelujen investointihankinnat.

Yhtymaéjohtaja pdittia kiinteistopadllikon sijaistamisesta.

24 § Paallikoiden ja esihenkiloiden tehtavit ja ratkaisuvalta

Koulutuspalveluiden ja yhteisten palveluiden tulosalueiden toiminta on
jaettu palvelualueisiin ja tulosyksikdihin.

Palvelu- ja tulosyksikdiden esihenkil6ind toimivien yleisid tehtivid ovat:

johtaa ja kehittdd vastuualueensa toimintaa, vastata sille asetettujen ta-
voitteiden saavuttamisesta, toiminnan raportoinnista ja sisdisestd val-
vonnasta

toimia ty0nantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkildston tyotéd
sekd kayttdd henkilostoasioissa esihenkil6lle annettua toimivaltaa
alaisensa henkil9ston osalta

huolehtia yhteistydstd muiden toimijoiden kanssa

vastata vastuualueensa henkiloston, talouden ja toiminnan suunnitte-
lusta ja seurannasta



25 § Tietosuojavastaava
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- vastata toiden ja tyOvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehitta-
misestd, tyotehtdvien jakamisesta ja tyohon perehdyttdmisestd ja opas-
tuksesta sekd alaistensa tyonjaosta

- vastata tydturvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tyokyvyn ylldpidosta,
henkil6ston osaamisen ylldpitdmisestd ja kehittdmisestd omalla vas-
tuualueellaan sekd viestonsuojelu- ja pelastustoimeen liittyvistd vel-
voitteista

- vastata tietojen valittdmisestd organisaatiossa

- vastata henkilostorekisteriasioiden, arkistoasioiden seké tietoturva- ja
tietosuoja-asioiden asianmukaisesta hoidosta

- paattdd vastuualueensa hankinnoista yhtyméhallituksen pééttdmissi
rajoissa.

Yhtyméjohtajan nimedmaé tietosuojavastaava on erityisasiantuntija, joka
auttaa koulutusyhtymii saavuttamaan hyvén henkildtietojen késittelyta-
van ja erityislakien edellyttimin korkean tietosuojan tason. Tietosuoja-
vastaavan tehtdvéni on antaa asiantuntija-apua seka henkilostolle ettd joh-
dolle, jolla on viimekétinen vastuu henkilGtietojen kasittelysta.

Tietosuojavastaava

- osallistuu henkil6tietojen kasittelyd koskevaan suunnittelu- ja arvioin-
titoimintaan

- osallistuu tietosuoja- ja tietoturvaohjeita koskevaan valmisteluun ja
ylldpitoon

- seuraa ja valvoo henkilGtietojen kisittelyd ja niiden suojausmenetel-
mid

- osallistuu henkil6stolle annettavan tietosuojakoulutuksen toteuttami-
seen

- tukee henkilokuntaa ja rekisterdityja tietosuoja-asioissa

- toimii yhdyssiteend valvontaviranomaisiin

- raportoi yhtymén johdolle tietosuojan ja tietoturvallisuuden tilasta ja
kehittamistarpeista

- vastaa johdon osoittamista muista tietosuojaa tukevista tehtévista.

26 § Toimivalta henkilostoasioissa

Yhtymévaltuusto péattad koulutusyhtymén johtajan ottamisesta.

Yhtyméhallitus péattad rehtorin, talous- ja hallintojohtajan, asiakkuusjoh-
tajan seka kiinteistopadllikon ottamisesta.

Yhtymahallitus pééttdd uusien virkojen perustamisesta ja virkojen lak-
kauttamisesta sekd toiminnan muutoksista johtuvista virkamuutoksista ja
virkojen nimikkeista.

Koulutusyhtymén johtaja paittdd virkasuhteen muuttamisesta tyosuh-
teeksi taikka tydsuhteen muuttamisesta viraksi, ja toimien nimikemuutok-
sista, palvelualueen johtajan valmistelusta ja KT-yhteyshenkilon esitte-
lysta.



27 § Toimivallan siirto
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Koulutusyhtymén johtaja ja rehtori pééttivit vastuualueellaan vakinai-
sesti tdytettdvin pdillikon ottamisesta palvelualuejohtajan esityksesté.

Palvelualueiden johtajat sekd kiinteistopaéllikkoé omalla tehtdvéalueellaan
padttaviat muiden alaistensa ottamisesta.

Palkkauksen kiinted osa midrdytyy vakanssin tehtdvidkohtaisen palkan
mukaan. Muista palkkauksen henkil6kohtaisista ja méérdaikaisista lisista
paittdd koulutusyhtymén johtaja KT-yhteyshenkilon esittelystid tyo- ja
virkaehtosopimuksia, YT-menettelyd ja hallituksen yleisohjeita noudat-
taen.

Tulos- ja palvelualueiden johtajat ja kiinteistopaéllikko omalla vastuualu-

eellaan ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:

- sellaisen virkavapauden ja tydloman myoOntdminen, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijélld on lainsdddidnnon, virka- ja tydehtoso-
pimuksen nojalla ehdoton oikeus

- harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman myontdminen enintddn
yhdeksi (1) vuodeksi, mikili harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
tyoloman ajalta maksettavan palkan maara

Sijaisen madrdd tarvittaessa se viranomainen, joka myontdd virkavapau-
den tai tydloman.

Palvelualueen siséllé tulosyksikon esihenkil ratkaisee tyontekijoita kos-

kevat seuraavat henkilGstdasiat:

- matkasuunnitelman hyviksyminen matkustusohjeen sallimissa ra-
joissa

- henkildston madraaminen tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnun-
taityohon sekd varallaoloon

- sijaisen palkkaaminen enintddn kahdeksi kuukaudeksi

- vuosilomat.

Edellisistd kohdista poikkeavat asiat ratkaisee hallitus.

Viranhaltija voi paitoksellddn siirtdd sille hallintosddnndssd madrittyja
tehtidvia edelleen alaisensa viranomaisen ratkaistavaksi. Toimivallan siir-
rosta kirjataan virallinen paatos.

28 § Viran- ja toimenhaku

Viran tai toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvand on valita viran-
tai toimenhaltija avoinna olevaan virkaan tai tehtdvain. Viran, johon val-
tuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi hallitus.

Ehdollisen valintapditoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
pééttdnyt viranomainen. Yhtymaévaltuuston ehdollisen valintapdétoksen
vahvistaa yhtymahallitus. Ehdollisen valintapdédtoksen raukeamisen to-
teaa padtokselldén palvelussuhteen ottamisesta padttanyt viranomainen.
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Jos haettavana olevaan virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu vi-
rasta ennen virantoimituksen alkamista, eiké varalle ole valittu ketdén, ei
virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoitta-
vat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

29 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesti toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvoin-
tialueen viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa
padttad hallitus tai se viranomainen, joka pdittdd molempiin virkasuhtei-
siin ottamisesta. Viranhaltijan asema toistaiseksi otettuna tai méérdaikai-
sena viranhaltijana ei saa muuttua.

30 § Palvelussuhteen piidttyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Eron myOntdmisestd pddttdd se, joka valitsee viranhaltijan virkasuhtee-
seen tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen. Yksittdisestd lomautuk-
sesta ja irtisanomisesta padttdd ottava viranomainen KT-yhteyshenkilon
valmistelusta. Tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pééttda palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen.

31 § Virantoimituksesta pidattiminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidittimisestd pdittdd se viranomainen,
joka ottaa viranhaltijan virkasuhteeseen.

32 § Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myontdmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pité-
misen kieltdmisestd paittdd koulutusyhtymén johtaja. Johtajan sivutoimi-
luvasta paattad hallitus.

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
45§ nojalla maksettavasta korvauksesta paittdd koulutusyhtymén johtaja.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinndsti péittad koulutusyhtymén johtaja.

4 Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jirjestiminen

33 § Tiedonhallinnan ohjaus ja saiintely

Laissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019) séddetéédn tiedon-
hallinnan jarjestdmisestd. Lain tarkoituksena on sdddelld ja yhdenmukais-
taa tiedonhallintaa digitalisoituvassa toimintaympéristossa.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tie-
donhallintayksikko. Tiedonhallintayksikon tehtdvénd on jarjestdd tiedon-
hallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii
johtoryhma.
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Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittdd asiakirjatietojen tuottamista,
kasittelyd, sdilyttdmistd, hivittamistd ja arkistointia, sekd pitdd asiakirja-
tiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat jul-
kisia ja niiden salassapidosta sdddetdén laissa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (621/1999). EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679)
velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkildtietoja késiteltédessa.

34 § Tiedonhallinnan tehtivit ja vastuut

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain vastuut, kiaytdnnot ja
valvonta on maééritelty koulutusyhtymén eri tehtévissd. Naiden velvolli-
suuksien kdytdnnon toteuttamisesta vastaavat koulutusyhtymén johtavat
viranhaltijat vastuualueidensa mukaisesti.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtédvit ja vastuut maaritellaén yh-
tyméhallituksen vahvistamassa toimintaohjeessa.

Yhtymaéjohtaja hyviksyy koulutusyhtymén tiedonohjaussuunnitelman.

35 § Asiakirjahallinnon tehtivit ja vastuut

Arkistolain (831/1994) mukaan arkistotoimen jérjestiminen koulutusyh-
tyméssa kuuluu yhtymahallitukselle, joka:

- madrdd koulutusyhtymin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkiston
muodostusta johtavan viranhaltija,

- antaa tarkemmat méadridykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toi-
mialojen vastuuhenkildiden tehtdvistd,

- nime#d koulutusyhtymaén arkistonmuodostajat.

Jokainen koulutusyhtymén viran- ja toimenhaltija on velvollinen késitte-
leméin ja sdilyttdméén tehtdviinsd liittyvid asiakirjatietoja annettujen oh-

jeiden ja sovittujen menettelytapojen mukaisesti.

36 § Toimivalta tietojen antamisesta

OSA I

Viranhaltijat padttdvit omaan paiatdosvaltaansa kuuluvissa asioissa tietojen
antamisesta. Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkai-
see talous- ja hallintojohtaja.

TALOUS JA VALVONTA

5 Luku
Taloudenhoito

37 § Taloutta koskevien sididnnosten soveltaminen

Tamain luvun méarayksid noudatetaan, ellei yleisohjeissa tai muussa lain-
sddddnndssd ole muuta siddetty.
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38 § Tulos- ja vastuualueet seké talousarvion sitovuus
Yhtymavaltuusto péattdé tulos- ja palvelualueista sekd talousarvion sito-

vuustasosta. Palvelualueiden jakamisesta tulosyksikdihin paéttaa yhtyma-
hallitus.

39 § Talousarvion laadintaohjeet
Yhtymahallitus hyviksyy talousarvion laadintaohjeet.
40 § Taloussuunnitelma, talousarvio ja talousarvion muutokset

Yhtymavaltuusto hyvéksyy kuntayhtymén yhtymésuunnitelman ja talous-
arvion yhtymaéhallituksen esityksestd viimeistdéin edellisen vuoden loka-
kuun 31. pdivddn mennessd. Yhtymavaltuusto hyvéksyy talousarviossa
tulosalueille toiminnalliset tavoitteet ja niiden tulo- ja menoarviot.

Talousarvioon tehtdvdt muutokset on esitettdvd yhtymédvaltuustolle ta-
lousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen muutoksia voidaan
kisitelld vain poikkeustapauksissa. Muutosesityksessd on selvitettdva
myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin.

41 § Talousarvion tiaytintoonpano
Yhtymahallitus hyvéksyy talousarvion tdytdntdonpano-ohjeen.
42 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtyméhallitukselle
neljdnnesvuosittain.

43 § Omaisuuden hallinta

Kiintedn omaisuuden ostosta ja myynnistd pédéttdd yhtyméavaltuusto. Irtai-
men omaisuuden hankinta ja hallinta midrdytyvét luvun 6 mukaisesti.

44 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Kéyttdomaisuuden poistosuunnitelman perusteet ja poistolaskentaohjeen
hyvéksyy yhtymavaltuusto. Talous- ja hallintojohtaja paittad investointi-
kohtaisista poistoajoista.

45 § Rahatoimen hoitaminen ja kassanhallinta

Yhtymévaltuusto pdattdd lainan ottamisesta ja antamisesta sekd niitd kos-
kevista periaatteista. Talousarvion ja taloussuunnitelman hyviksymisen
yhteydessd yhtymévaltuusto péadttad antolainojen lisdysten ja lyhennysten
madrdstd sekd pitkdaikaisten lainojen lyhennyssuunnitelman mukaisten
lyhennysten miérastd ja rahoitustarpeen kattamisesta.

Muista rahatoimeen ja rahoitukseen liittyvistd asioista paéttdd yhtyméhal-
litus. Yhtymaihallitus voi siirtdéd lainan ottamista ja sijoitustoimintaa kos-
kevaa ratkaisuvaltaansa edelleen viranhaltijoille.
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46 § Maksuliikenteen hoitaminen ja tilien avaaminen

Koulutusyhtymén tulosyksikdiden on huolehdittava, ettd menot suorite-
taan ja tulot peritddn oikeamadrdisesti ajallaan.

Tilien avaamisesta ja kédyttdoikeuksista raha- ja rahoituslaitoksiin sekd
kassojen perustamisesta ohjeistuksineen pééttda talous- ja hallintojohtaja.
Mahdollisten luotto- ym. maksukorttien kdyttoonotosta paittda talous- ja
hallintojohtaja.

47 § Tositteiden hyvaksyminen

Maksusuoritusten ja muiden tositteiden hyviksymisestd vastaa palvelu-
alueiden johtaja sekd heidédn valtuuttamansa henkil6t kirjanpitolain vaati-
musten edellyttdmailld tavalla. Tositteiden hyviksyjistd on pidettidva ajan-
tasaista luetteloa.

48 § Laskentatoimen jéirjestiminen ja hoitaminen

49 § Tilinpdtos

Kirjanpito, sisdinen laskenta ja tulosarviointi on kaikissa tulosyksikdissa
jarjestettdava siten, ettd se tuottaa toiminnan ohjauksessa ja valvonnassa
tarvittavat tiedot. Kirjanpidon hoidossa on noudatettava kirjanpitolain ja
kirjanpitolautakunnan kuntajaoston antamia ohjeita. Muilta osin kirjanpi-
don ohjeistamisesta huolehtii hallituksen alaisuudessa talous- ja hallinto-
johtaja.

Tilinpddtokseen on sisidllytettdva tulosaluekohtaiset tuloslaskelmien ver-
tailut talousarvioon. Tilinpaétokseen sisdllytetdén vertailutietoina edelli-
sen vuoden tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase.

50 § Toimintakertomus ja tasekirja

Toimintakertomuksessa on tulosalueittain esitettdvd, miten yhtyméval-
tuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ovat toteutuneet.

Toimintakertomus on jatettavd yhtyméhallitukselle viimeistddn maalis-
kuun loppuun mennessa. Tilinpdétdsasiakirjat kootaan tasekirjaksi, jonka
sivut numeroidaan ja sidotaan.

51 § Kirjanpitoaineisto ja sailytys

Kirjanpidon tositteet on sdilytettidva siten, etta tositteiden ja kirjausten vi-
linen yhteys voidaan vaikeuksitta todeta. Kirjanpitoaineiston séilytyspai-
kan ja -ajan osalta on noudatettava voimassa olevia arkistointisdannoksid
ja -miérayksia.



6 Luku
Hankinnat
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52 § Hankinnoissa noudatettavat mairaykset

Hankinnalla tarkoitetaan tavaroiden ja palvelujen ostamista, vuokraa-
mista tai sithen rinnastettavaa toimintaa sek urakalla teettdmistd. Kaikki
sdanndssa ilmoitetut hintarajat on ilmoitettu ilman arvonlisdveroa (alv 0

%).

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymén hankinnoissa noudatetaan tdméin
sdannon madrdysten lisiksi:

- julkisista hankinnoista annettua lakia ja siithen liittyvié asetuksia
- projektirahoituksella tehtdvissd hankinnoissa noudatetaan rahoittajan
antamia ohjeita.

Yhtymén hankintamenettelystd on tarkemmat ajantasaiset ohjeet intra-
net-jarjestelméssi. Soveltamismenettelysti ja ajantasaisista toimintaoh-
jeista vastaa talous- ja hallintojohtaja.

53 § Yleiset hankintaperiaatteet

Hankinnat on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Han-
kinnoissa on kéytettdva hyvéksi olemassa olevat kilpailutusmahdollisuu-
det ja pyrittdvd ostajan kannalta kokonaistaloudellisesti edullisimpaan
lopputulokseen. Hankintaa suoritettaessa on kohdeltava tasapuolisesti
kaikkia tarjoajia.

Hankinnoissa noudatettavasta sopimusmenettelystd on sdddetty erik-
seen. Hankintasopimus voidaan laatia kdyttden julkisten hankintojen
yleisid sopimusehtoja (JYSE2025 tavarat tai JYSE2025 palvelut) tai han-
kinnan laadun edellyttaimid muita sopimusehtoja.

54 § Hankintapiaatokset kiyttotaloushankinnoista

Talous- ja hallintojohtaja, kiinteistopaallikko, rehtori sekd asiakkuusjoh-
taja ja heiddn valtuuttamansa henkilot pédittavit kayttotalousmenoista
tehtévistd tavara- ja palveluhankinnoista. Palveluhankintojen osalta ta-
lous- ja hallintojohtaja, kiinteistopaallikkd, rehtori sekd asiakkuusjohtaja
voivat tehdd pédatoksen enintdén 150.000 euron palveluhankinnasta ja
korkeintaan kolmen vuoden palvelusopimuksen osalta.

Kiinteistopaallikké padttdd hallituksen hyviaksyméddn kunnossapito-oh-
jelmaan ja kiinteistopalvelun hallinnassa olevien tilojen ylldpitoon liitty-
vistd urakka-, hankinta- ja ostopalvelusopimuksista seké kiinteistdjen yl-
lapitoon liittyvistd liittymissopimuksista. Muiden palveluhankintojen
osalta kiinteistopééllikko pééttdd kiinteistd- ja ruokapalvelujen osalta
enintdén 150.000 euron palveluhankinnasta ja korkeintaan kolmen vuo-
den palvelusopimuksen osalta.

Kiinteistdihin liittyvien vuokrasopimusten valmistelusta vastaa kiinteis-
topadllikko. Talous- ja hallintojohtaja pdattad méérdaikaisista, alle kah-
den vuoden mittaisista kiinteistdjen vuokrasopimuksista.
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Talous- ja hallintojohtaja pdittda yhteisiin tietojarjestelmiin, lisensseihin
ja IT-laitteisiin liittyvistd sopimuksista.

Yhtyméijohtaja péattda alle 500.000 euron palvelusopimuksista ja kor-
keintaan kolmen vuoden palvelusopimuksen osalta. Yhtymaihallitus
padttdd muista palvelusopimuksista.

55 § Hankintapiatokset investointihankinnoista

Investointihankinnat on tehtédva yhtymavaltuuston talousarviossa hyviak-
symin investointimdirdrahan mukaisesti. Investointihankinnan raja on
10.000 euroa. Jos yli 10.000 euron hankinta halutaan tehda kayttotalous-
hankintana tai alle 10.000 euron hankinta investointihankintana, on tisti
sovittava talous- ja hallintojohtajan kanssa.

Ennen kuin investointihankintaa 1dhdetdédn kilpailuttamaan, tehddin in-
vestointipddtos. Investointi- ja hankintapéditokset tavarahankinnoista te-
kee talous- ja hallintojohtaja 300.000 euroon asti. Yhtyméjohtaja tekee
investointipddtokset muista tavarahankinnoista.

Kiinteistopaéllikko ja kiinteistopdéllikon valtuuttamat henkildt tekevit
paitokset kunnossapitoon liittyvien hankintojen seki kiinteistdinvestoin-
teihin liittyvien palvelusopimusten osalta. Kunnossapitoinvestoinnit teh-
ddén yhtymahallituksen hyvéksymén suunnitelman mukaisesti. Raken-
nusurakoista kiinteistopadllikko tekee investointi- ja hankintapédatokset
150.000 euroon asti. Y1i 150.000 euron rakennusurakoista investointi- ja
hankintapaitoksen tekee yhtyméjohtaja.

56 § Hankinnan suorittaja

Talous- ja hallintojohtaja, kiinteistopéallikko, rehtori seké asiakkuusjoh-
taja ja heiddn valtuuttamansa henkilot péaattavit kdyttotalousmenoista
tehtévistd tavara- ja palveluhankinnoista. Hankintavaltuutukset miéritel-
laén viranhaltijapaitoksella.

Investointihankinnoissa muodostetaan hankintaa varten tyoryhmad, joka
suunnittelee ja toteuttaa hankinnan. Ty6ryhmén kokoonpanon mairitte-
lee investointipdédtoksen tekija.

57 § Yleinen hankintamenettely

Julkisia hankintoja ohjaavat laki julkisista hankinnoista, kuntalaki ja hal-
lintolaki. Namé on huomioitava hankintoja tehdessd. Lahtokohtaisesti
kaikki julkiset hankinnat tulee kilpailuttaa ja hankinnoissa tulee noudat-
taa avoimuuden sekd tarjoajien tasapuolisen ja syrjimittdmén kohtelun
periaatteita:

1. Hankinnasta tiedotetaan ja tarvittaessa ilmoitetaan riittdvén laajasti.

2. Hankintamenettelyé koskevia tietoja ei salata.

3. Kaikki soveltuvat tarjoajat voivat jattia tarjouksen (avoin menettely)
tai tarjousmenettelyyn valitaan riittdvd madrd ehdokkaita (rajoitettu
menettely, neuvottelumenettely).

4. Tarjouskilpailun ratkaisemisesta tiedotetaan tarjouskilpailuun osal-
listuneille.
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5. Hankintaa koskevat asiakirjat ovat lahtokohtaisesti julkisia ja tehdyt
hankintapditokset sekd hankintasopimukset pidetdéin yleisesti saa-
tavana. Tarjoajan erikseen salaiseksi méadrittdmat asiakirjat eivit ole
julkisia.

6. Yhdenvertainen ja syrjimiton kohtelu edellyttdi, ettd tarjousmenet-
telyn kaikissa vaiheissa ehdokkaita ja tarjoajia kohdellaan samalla
tavalla.

Kynnysarvon ylittdvissé (yli 60.000 euroa) noudatetaan lisdksi hankinta-
lakia, jossa médratddn hankintamenettelysta.

58 § Kynnysarvon alittavat hankinnat

Alle 60.000 euron hankinnat ovat nk. pienhankintoja, joissa noudatetaan
koulutusyhtymin omaa ohjeistusta hankintamenettelyn suhteen. Yhty-
maéhallitus hyviksyy hankintaohjeet, joissa médritellddn tarkemmin me-
nettelyt kynnysarvon alittavien hankintojen osalta.

59 § Irtaimen hankintojen rekisterointi ja vakuuttaminen

Kone- ja laitehankinnat kirjataan laskun hyviksymisen yhteydessi ja ta-
varan vastaanoton yhteydessd yhteiseen sidhkoiseen kalustorekisteriin.
Rekisterdintivastuu on hankintapaitoksen tekijalla.

Ajoneuvo- ja tyokonehankinnat sekd kiinteistdinvestoinnit tulee ilmoit-
taa yhtyméan vakuutusyhteyshenkil6lle, joka vastaa vakuutusluetteloiden
ajantasaisuudesta.

60 § Yhteishankinnat ja hankintayhteistyo

61 § Laatuvaatimukset

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméd voi olla mukana hankintarenkaissa
tai kilpailuttaa yhteishankinnan kautta usein hankittavia tuotteita ja pal-
veluita. Yhteishankinnan kautta kilpailutetut tuotteet ja palvelut on han-
kittava suoraan sopimusyrityksistd. Padtoksen yhteishankinnasta ja han-
kintayhteistyohon osallistumisesta tekee kiinteistoihin liittyvien hankin-
tojen osalta kiinteistopééllikko ja muiden hankintojen osalta talous- ja
hallintojohtaja.

Hankinnoissa on huolehdittava siitd, ettei laatuvaatimuksia aseteta kor-
keammiksi, kuin mitd kulloinkin on tarpeellista. Tarjouspyynnossa esi-
tetddn laatua koskevat oleelliset vaatimukset. Namé voivat koskea esi-
merkiksi:

toimittajan valmiuksia

palveluun kohdistuvia valmiuksia

sovellettavia standardeja

teknisid erityisvaatimuksia

koulutusta

ympdristovaikutuksia

energian sadstod

kestdvaa kehitystd

PN PN

Tavarahankinnat on pyrittdvd kohdistamaan yleisesti saatavilla oleviin
malleihin ja laatuihin.
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7 Luku
Ulkoinen valvonta

62 § Ulkoinen ja sisiiinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta on jirjestetty niin, ettd ul-
koinen ja sisdinen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajirjes-
telmén.

Ulkoinen valvonta on jarjestetty toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja si-
ten, ettd tarkastuslautakunta huolehtii koulutusyhtymaén hallinnon ja talou-
den tarkastuksen jdrjestdmisestd seké kuntalain mukaisesta arvioinnista ja
tilintarkastaja vastaa ulkoisesta tarkastuksesta.

Sisdinen valvonta on osa johtamista ja riskienhallintaa. Yhtymahallitus
vastaa sisdisen valvonnan jéarjestdmisesta.

63 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan ko-
kouksissa. Tilintarkastajalla tai tarkastuslautakunnan mééaraamilld luotta-
mushenkil6illd ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla ldsni tarkastuslauta-
kunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paattiessa.

Tarkastuslautakunnan péétokset tehddén puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosddnnon osan IV médrayk-
sid.

Yhtyméhallitus ei voi méérati edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouk-
siin.

64 § Tarkastuslautakunnan tehtivit ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121§:ssd sdddetdén, tarkastuslautakunnan on

1. arvioitava hallinnon ja taloudenhoidon sekd palvelutoiminnan tarkoi-
tuksenmukaisuutta, asetettujen tavoitteiden toteutumista seké toimin-
nan jarjestamistd tuloksellisella tavalla,

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja teh-
tavd tarpeen mukaan esityksid tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

3. huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimava-
rat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvén tilintar-
kastustavan edellyttiméssé laajuudessa,

4. tehtdva aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisella tavalla sekd

5. seurattava kuntayhtymididn konsernisuhteessa taikka osakkuusyhtei-
sOsuhteessa olevien yhteisdjen toiminnan ja talouden kehitysta.
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Tarkastuslautakunta antaa yhtymévaltuustolle vahintién kaksi (2) viikkoa
ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokésittelyd arvionsa yhtymaéval-
tuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutu-
misesta edellisend vuonna. Tarkastuslautakunta esittdd arvionsa myos ti-
lintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista sekd asianomaisten
niistd antamista selityksisté ja yhtyméhallituksen lausunnoista. Tarkastus-
lautakunta esittdd yhtymévaltuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin
tarkastuslautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
yhtymaévaltuustolle muitakin tarpeellisina katsomiaan selvityksid. Tarkas-
tuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtymaévaltuustolle myds
muista merkittavistid havainnoista.

65 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtivat

Kuntalain 84 §:n mukaan yhtymaéhallituksen, valtuuston puheenjohtajis-
ton, yhtyméjohtajan seka rehtorin (yhtyméhallituksen esittelijdn varahen-
kilo) on tehtdvd sidonnaisuusilmoitus johtotehtdvistdén sekd luottamus-
toimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissd ja muissa yhtei-
sOissd, merkittdvistd varallisuudestaan sekd muistakin sidonnaisuuksista,
joilla voi olla merkitystd luottamus- ja virkatehtdvien hoitamisessa.

Sidonnaisuusilmoitus tehdéén tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoi-
tusvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin jul-
kisten tietojen julkaisemisesta yhtymén verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéjé ja silld on
tietosuoja-asetuksen mukaan méadrdytyvét rekisterinpitdjin velvoitteet ja
vastuut.

Ilmoitus on tehtdvi kahden kuukauden kuluessa siitd, kun henkil6 on teh-
tavddnsd valittu. Henkilon on my0s ilmoitettava viivytyksettd sidonnai-
suuksissa tapahtuneet muutokset. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa ke-
hottaa ilmoitusvelvollista tekemédan uuden ilmoituksen tai tdydentimééan
jo tehtyd ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

66 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tarkastuslautakunnan on kilpailutettava tilintarkastusyhteison valinta ja
tehtédvd yhtymavaltuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisosta.

Yhtymévaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd enintidén kuu-
den tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyh-
teison. Pddvastuullisen tilintarkastajan on oltava JHT-tilintarkastaja.

Kuntayhtyman tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtymén
tilintarkastusyhteiso, jollei tistd poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuk-
sen jdrjestdmiseen liittyvaa syyta.
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67 § Tilintarkastajan tehtivit
Tilintarkastajan tehtdvistd sdéddetdén kuntalain 123 §:ssé.
68 § Vastuun jakaantuminen

Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat
kuntayhtymélle tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

69 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastus-
lautakunnan kisiteltdvien asioiden valmisteluun ja tdytantoonpanoon liit-
tyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivit ole ristiriidassa hyvén ti-
lintarkastustavan kanssa.

70 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipy-
mittd yhtyméhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytikirjassa. Tilin-
tarkastuspOytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastus-
havainnoistaan tarkastuslautakunnan mééraamalla tavalla.

Tilintarkastaja voi raportoida yhtyméahallitukselle, yhtymijohtajalle tai
muille tilivelvollisille havaintoja sellaisista seikoista, joita ei esiteti tilin-

tarkastuskertomuksessa.

8 Luku
Sisidinen valvonta ja riskienhallinta

71 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoitus

Sisdinen valvonta on osa yhtymén johtamista. Sisdiselld valvonnalla tar-
koitetaan koulutusyhtymin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla varmistetaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmu-
kaista ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saa-
vuttamista uhkaavia tekijoitd. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee
perustua jirjestelmaélliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

72 § Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivalta ja tehtéviit

Yhtymaévaltuusto péddttdd sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perus-
teista.
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Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestami-
sestd ja hyviksyy sitd koskevat ohjeet.

Kuntayhtymin johtaja vastaa sisédisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
yhtymaéhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Jokainen johtava viranhaltija ja tulosyksikon esihenkilé on velvollinen
valvomaan johtamaansa toimintaa ja huolehtimaan tarpeellisesta rapor-
toinnista.

Jokainen koulutusyhtymén tyontekiji on velvollinen ilmoittamamaan
omalla tehtdvaalueellaan havaitsemistaan epakohdista.

Muilta osin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvét ja vastuut on
madritelty toimielinten ja johtavien viranhaltijoiden tehtdvissa.

Hallintosddnnon mairdysten lisdksi noudatetaan yhtymaéhallituksen hy-
viaksymaii Sisdisen valvonnan ohjetta.

OSA 111
YHTYMAVALTUUSTO

9 Luku
Yhtymivaltuuston toiminta ja kokoukset

73 § Yhtymaévaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymaévaltuuston toimikauden ensimméiisen kokouksen kutsuu koolle
yhtymaéhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa iéltddn vanhin lasni
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhtymévaltuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Yhtymavaltuusto valitsee puheenjohtajan sekd ensimmaéisen ja toisen va-
rapuheenjohtajan toimikaudekseen.

Yhtymévaltuuston toiminnan siséisté jarjestelyd koskevien asioiden val-
mistelua johtaa yhtymévaltuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin
paéta.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjand toimii talous- ja hallintojohtaja
ja valtuuston sihteerind hallintosihteeri, jollei valtuusto toisin paita.

Tarvittaessa valtuusto valitsee asia- tai kokouskohtaisen poytékirjanpita-
jan.

74 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmiin nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuustotydskentelyi var-
ten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annet-
tava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien
ryhmédén liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Valtuusto hyvéksyy
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valtuustoryhmien nimet. Puolueen valtuustoryhmaésti eronneiden valtuu-
tettujen uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaa-
raa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

Valtuustoryhméni pidetddn my0s yhtd valtuutettua, jos hén on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

75 § Muutokset valtuustoryhmiin kokoonpanossa

76 § Istumajirjestys

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle val-
tuustoryhmaiin liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoitukseen on
liitettdva asianomaisen ryhmén kirjallinen hyviaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmistd, valtuustoryhmén on ilmoi-
tettava téstd kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hy-
viaksymain istumajirjestyksen mukaisesti.

77 § Yhtymaivaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Yhtymaévaltuusto kokoontuu ennakkoon paittimindin aikoina ja ennak-
koon ilmoitetussa paikassa. Yhtymévaltuusto kutsutaan koolle myos sil-
loin, kun yhtymavaltuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai yh-
tyméhallituksen tai vdhintd4n neljdsosan valtuutetuista sitd pyytéessa.

Yhtymaévaltuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
valtuutetut ovat ldsnd kokouspaikalla. kdyttoonotosta Varsinaisessa ko-
kouksessa voidaan kdyttdd sidhkoistd asiahallinta- tai ddnestysjirjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessd toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sidhkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sih-
koinen kokous voidaan pitdd siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen
sdahkoisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa ldsnéolijoista osallistuu
kokoukseen sdhkoisen yhteyden avulla.

Kuntalain 101§:n mukaan yhtymaévaltuuston kokoukset ovat julkisia,
jollei kokouksessa kisitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty sa-
lassa pidettaviksi tai jollei yhtymévaltuusto muuten painavan syyn vuoksi
jossakin asiassa toisin pditd. Yleisolle on jérjestettavd mahdollisuus seu-
rata yhtymaévaltuuston sdhkoistd kokousta yleisen tietoverkon kautta sekd
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymévaltuuston suljettuun sédhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtdvissa.

Yhtymaihallitus tai sen nimedmad viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkdisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet sekd tietolitkenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimaélli tavalla.
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78 § Kokouskutsu ja esityslista

Kutsu yhtymaévaltuuston kokoukseen on perussopimuksen mukaisesti 13-
hetettdva valtuuston jasenille vihintddn kymmenen (10) pdivad ennen ko-
kousta ja niille, joilla on kokouksessa ldsndolovelvollisuus tai -oikeus
sekd kuntayhtymén jasenkunnille. Kokouskutsussa on ilmoitettava aika ja
paikka seké kisiteltdvét asiat.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset
yhtymaévaltuuston paitoksiksi, ldhetetdén kokouskutsun yhteydessd, jos
erityiset syyt eivit ole esteend.

Jos asia on kiireellinen, yhtymavaltuusto voi pééttié ottaa asian kisitelta-
vikseen, vaikka sitd ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole val-
misteltu, pddtos asian ottamisesta kisiteltdvéksi on tehtdva yksimielisesti.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd séh-
koisesti. Tadlloin yhtyméhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd,
ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet, jirjestelmit ja tietoliikenneyhteydet
ovat kéytettavissa.

Kokouksesta tiedotetaan ja esityslista julkaistaan yhtymén verkkosivuilla.
Esityslistan julkaisusta ldhetetddn sdhkopostitse tieto valtuutetuille, vara-
valtuutetuille, tarkastuslautakunnan varsinaisille ja varajésenille, yhtyma-
hallituksen varsinaisille ja varajédsenille, tiedotusvilineille, jdsenkunnille
sekd yhtymén henkilokunnalle.

79 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen késittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymittéd ilmoitettava esteesta tai esteelli-
syydestd yhtymavaltuuston sihteerille ja mahdollisuuksien mukaan vara-
jasenelleen.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteelli-
syydesti sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

80 § Lisniolo kokouksessa
Yhtymahallituksen puheenjohtajan, yhtyméjohtajan, rehtorin, talousjoh-
tajan ja asiakkuusjohtajan on oltava ldsnd yhtymavaltuuston kokouksessa.
Heidén poissaolonsa ei estd asioiden kisittelyd. Yhtyméhallituksen jise-

nilld on ldsnéolo- ja puheoikeus.

Yhtymévaltuusto pdittdd muiden henkildiden ldsnéolo- ja puheoikeu-
desta.

81 § Kokouksen laillisuus ja paiatosvaltaisuus

Lisnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka
toimitetaan jasenkunnittain ja henkil6ittdin aakkosjarjestyksessa.
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Nimenhuudon jilkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasni olevat varavaltuutetut sekd kokouksen laillisuuden ja pédatosval-
taisuuden. Yhtymavaltuusto on paiatosvaltainen, kun 2/3 jdsenistd on saa-
puvilla ja he edustavat vahintdin puolta (1/2) kaikkien jésenten yhteenlas-
ketusta ddniméaarasta.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan tai kesken kokousta poistuvan valtuute-
tun on ilmoitettava asiasta puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon péityttya tarvit-
taessa todeta ldasnéolijat uudelleen. Mikéli puheenjohtaja toteaa yhtyma-
valtuuston menettidneen piédtdsvaltaisuuden, hinen on keskeytettivé tai
lopetettava kokous.

82 § Kokouksen johtaminen, tilapidinen puheenjohtaja tai puheenjohdon luovuttaminen

varapuheenjohtajalle

83 § Esteellisyys

Puheenjohtajan tehtdvani on johtaa asioiden késittelyéd seké pitdd huolta
jarjestyksestd yhtymévaltuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa maréta
varoituksen annettuaan poistettavaksi henkilon, joka kéyttaytyy sopimat-
tomasti. Jos syntyy epdjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettivi tai lo-
petettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymévaltuuston suostumuksella luovut-
taa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sini ai-
kana kokoukseen jasenena.

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisi
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen
puheenjohtaja.

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestddn ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetdy-
dyttava asian késittelysti ja poistuttava paikaltaan. Jos asia késitelldén sul-
jetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokoustilasta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys yhtymévaltuuston ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkilon on tarvittaessa annettava selvitys seikoista, joilla voi
olla merkitystd esteellisyyden arviointiin. Selvityksen annettuaan on hen-
kilon poistuttava kokoustilasta. Henkild, jonka esteellisyyden yhtymaéval-
tuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian késittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Toimielimen mairittelemad esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perustel-
tava poytékirjaan.

84 § Asioiden Kisittelyjérjestys

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei yhtymaval-
tuusto toisin paata.
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Kasittelyn pohjana on yhtymahallituksen ehdotus. Jos asian on valmistel-
lut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, on sen ehdotus pohjaeh-
dotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymévaltuusto on teh-
nyt pddtdksen asiasta, on muutettu ehdotus pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustella siita.

Puheenvuoro on pyydettava selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetysséd jirjestyksessd. Téstd jérjestyksestd

poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhméipuheenvuoron kunkin valtuustoryhmin
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jérjestyksessa,

2. puheenvuoron yhtyméhallituksen puheenjohtajalle, yhtyméjohtajalle,
rehtorille, talousjohtajalle, asiakkuusjohtajalle seké tarkastuslautakun-
nan tai tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos késitellddn asian-
omaisten toimielinten valmistelemia asioita,

3. seka repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kaésittelyjérjestystd koskeva tydjdrjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttavi késiteltdvinid olevassa asiassa. Jos hén siitd poik-
keaa, puheenjohtajan on kehotettava hintd palaamaan asiaan. Jos puhuja
el noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava héntd jatkamasta
puhettaan. Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus
yksittiisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

86 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydéllepa-
nosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hy-
viaksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on puheen-
johtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tita
ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytddn yksimielisesti tai ddnestdmaélld, pu-
heenjohtaja keskeyttdd asian késittelyn. Jos ehdotus hyldtdén, jatkuu ka-
sittely.

Asian pdydallepanosta péétettdessd valtuutettujen enemmiston kanta rat-
kaisee.
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Asia, joka kisitellddn ensimmadisen kerran yhtymavaltuustossa, eikd asia
ole ollut esityslistalla kokouskutsun yhteydessé, pannaan pdydille seuraa-
vaan kokoukseen, jos vihintddn kolmasosa ldsnd olevista valtuutetuista
sitd pyytaa.

Asian palauttamisesta valmisteltavaksi pddtetdéin dénten enemmistolla.
87 § Ehdotukset ja keskustelun paittiminen

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja péaattada keskustelun
ja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kan-
natettu.

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheen-
johtaja niin vaatii.

88 § Paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty pohjaehdotuksesta poikkeavia kanna-
tettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen yhtymévaltuus-
ton paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymévaltuuston yksimielisesti kannattavan ko-
kouksessa tehtyéd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtyméval-
tuuston paatokseksi.

89 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaechdotus ja kannatetut ehdotukset. Vaihtoeh-
toisena tehtyd ehdotusta tai asian késittelyn ulkopuolelle menevia ehdo-
tusta, ei oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, ehdotus rau-
keaa eika sitd oteta ddnestykseen.

90 § Ainestystapa ja déinestysjirjestys

Adinestys toimitetaan avoimesti sihkoisesti/nimenhuudolla tai yhtyméval-
tuuston paittdmalld tavalla. Kullakin ldsnd olevalla valtuutetulla on aa-
nestyksessd nimenhuudon perusteella laskettu d4niméaéra. Puheenjohtaja
saattaa yhtymavaltuuston hyvéksyttiviksi ddnestystavan.

Jos dédnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheen-
johtaja esittdd yhtymévaltuuston hyviksyttaviksi ddnestysjirjestyksen
sekd tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus “jaa” tai ’ei” ilmaisee kan-
nanoton ehdotukseen. Aiinestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaattei-
den mukaisesti:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista
eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Néin jatke-
taan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Jos
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ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkddmista tar-
koittava ehdotus, se on asectettava viimeisend danestettaviaksi muista
chdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méédrarahan myOntamistd, otetaan ensin ddnestettavéksi
mairdltddn suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddaminen ja
ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jérjestyksessé, kunnes
jokin ehdotus hyviksytddn, minki jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei
enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvéksymisestd tai hylkdamisestd on ddnestettdvi
erikseen.

91 § Aiinestyksen tuloksen toteaminen

92 § Eriavia mielipide

93 § Toimenpidealoite

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyneen péaatoksen.

Jos péditoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan miirdenemmiston kan-
natus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénes-
tyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen tode-
tessaan.

Mikali valtuutettu on tehnyt vastachdotuksen tai danestinyt paatosta vas-
taan, on hinelld oikeus ilmoittaa padtoksestd eridva mielipide. [lmoitus on
tehtdva heti, kun paétos on tehty, ennen seuraavan asian kasittelyd. Ennen
poytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdin poytékir-
jaan.

Paitosta vastaan ddnestdnyt tai eridvdn mielipiteen ilmoittanut ei ole vas-
tuussa péaatoksestd.

Tehtyéddn kasiteltavind olevassa asiassa pdatoksen yhtymévaltuusto voi
hyvéksya asiaan liittyvdn yhtymaihallitukselle osoitettavan toimenpi-
dealoitteen. Se ei saa olla ristiriidassa yhtymévaltuuston paédtoksen kanssa
eikd muuttaa tai laajentaa sité.

94 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymaévaltuuston pdytékirjaan sovelletaan hallintosdédnnon 120 §:n méa-
rayksia.

Yhtymévaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksessa tdhén tehta-
vadn valittua valtuutettua, jollei yhtymévaltuusto jonkin asian kohdalla

toisin padta.

Poytékirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sdhkoisesti.



36

95 § Paitosten tiedoksianto

10 Luku
Vaalit

Yhtymavaltuuston poytékirja valitusosoituksineen pidetidén tarkastamisen
jélkeen ndhtdvani yhtyméin verkkosivuilla sen aikataulun mukaisesti kuin
siitd on ennakkoon ilmoitettu. Poytékirjan julkaisusta ldhetetddn sahko-
postitse tieto valtuutetuille, varavaltuutetuille, tarkastuslautakunnan var-
sinaisille ja varajésenille, hallituksen varsinaisille ja varajdsenille, jdsen-
kunnille sekd yhtymén henkil6kunnalle.

96 § Vaaleja koskevat yleiset méiaraykset

97 § Enemmistovaali

98 § Suhteellinen vaali

Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voi-
daan toimittaa vain luottamushenkil6itéd valittaessa ja jos riittdva osa toi-
mielimen jdsenisté sitd vaatii. Laskukaava on kuntalain 105 §:ssa.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suh-
teellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyk-
sessid ddnestdjan on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen siséltd ole na-
kyvissi. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Adnestysliput on siilytettivi vaalipditoksen lainvoimaisuuteen saakka
suljetussa kuoressa.

Jos vaali toimitetaan suljetuin lipuin, toimivat poytékirjantarkastajat 4én-
tenlaskijoina ja avustavat vaalitoimituksessa, jollei yhtymavaltuusto toi-
sin paata.

Ennen enemmistdvaalia ddnestyslippuun merkitdédn valtuutetun kédytetta-
vissd oleva ddnimddrd nimenhuudon mukaisessa jérjestyksessd ja lippu
palautetaan yhtymévaltuuston puheenjohtajalle samassa jirjestyksessa.

Ainii voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdok-
kaalle, vaikkei hintd olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Adintenlaskennan jilkeen puheenjohtaja toteaa vaalin tuloksen.

Yhtymévaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimitta-
mista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on vahintdin viisi (5) ja-
sentd ja kullakin henkil6kohtainen varajdsen.

Yhtymavaltuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii yhtymévaltuuston pdytékirjanpitéjd, jollei
yhtymaévaltuusto toisin padta.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitd kuntavaaleista vaali-
laissa saadetdan.
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Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

99 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jilkeen on valtuustoryh-
mall4 ja valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita yhtymén toimintaa
ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kisiteltdviksi, vaan se lahetetddn yhtymahallituksen
valmisteltavaksi. Yhtymavaltuusto voi erikseen padttdd, ettd aloitteesta
kiydéaan ldhetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava. Lihetekes-
kustelua varten aloite on hyvissé ajoin ennen kokousta toimitettava yhty-
mavaltuuston puheenjohtajalle.

Yhtymadhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava
yhtymaévaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemisté aloitteista, joita yhty-
mavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kési-
tellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Yhtymévaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty lop-
puun.

Yhtymaévaltuusto pdittdd luetteloon merkityn aloitteen raukeamisesta tai
sen valmistelun jatkamisesta. Jos yhtymavaltuusto on paittanyt valmiste-
lun jatkamisesta, se vahvistaa miirdajan, johon mennessi yhtymévaltuus-
ton on kasiteltdva aloite.

Yhtymévaltuuston on késiteltdvé sen toimikauden aikana tehdyt aloitteet
ennen toimikauden pdattymistd, minki jdlkeen ne katsotaan rauenneiksi.
Toimikauden kolmen viimeisen kuukauden aikana tehdyt aloitteet siirty-
vit kuitenkin késiteltdvdksi uuden yhtymévaltuuston ensimmadisen toi-
mintavuoden aikana.

100 § Yhtymiihallitukselle osoitettava kysymys

101§ Kyselytunti

Vihintdin neljdsosa valtuutetuista voi tehdd yhtyméhallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen yhtymén toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymaihallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn seuraavassa
yhtymaévaltuuston kokouksessa.

Jos kysymystd kisiteltdessa tehddin kannatettu ehdotus tilapdisen valio-
kunnan asettamisesta selvittaimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhty-
mivaltuuston on péétettidva tistd. Muuta paitosta ei kysymyksen johdosta
saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittdd yhtymaihallitukselle kyselytunnilla vastat-
tavaksi lyhyitd enintdén kahden (2) minuutin pituisia kysymyksid yhty-
maén hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdén en-
nen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin pditd. Kyselytunti on jul-
kinen.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena yhtymaévaltuuston sihteerille vii-
meistddn seitsemédn (7) pdivdd ennen yhtymavaltuuston kokousta. Myo-
hemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehditd vastata, siirtyvdt seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan
vastattavaksi niiden saapumisjérjestyksesséd, ellei puheenjohtaja toisin
paéta.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjilld on oikeus tehdd kaksi asiaan
liittyvad lyhytté lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskuste-
lua.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja toimii kyselytunnin puheenjohtajana.
Yhtyméhallituksen puheenjohtaja tai hinen méairdaménsd vastaa kysy-
myksiin.

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

102 § Soveltaminen

Tamén luvun méérayksid noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta
yhtymén muissa toimielimissd. Luvun méérdyksid noudatetaan toissijai-
sina hallintosdanndn muihin lukuihin nihden, jollei erikseen ole toisin
madratty.

103 § Toimielimen piitoksentekotavat

Toimielin voi pitdd kokouksen seuraavilla tavoilla:

1. Varsinaisessa kokouksessa, jossa kokoukseen osallistujat ovat 1dsna
kokouspaikalla.

2. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoistd kokousjérjestel-
maa.

3. Sdhkoisessd ympaéristossd, johon osallistutaan sdhkdisen yhteyden
avulla.

4. Suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd ennen kokousta.

104 § Sahkoinen kokous ja sihkoinen piaatoksentekomenettely

Sdhkoisen kokouksen edellytyksend on, ettd ldsnd oleviksi todetut ovat
keskendin yhdenvertaisessa néko- ja ddniyhteydessa.

Sahkoisessd padtoksentekomenettelyssd kisiteltavét asiat tulee yksiloida
kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessé asia voidaan késitelld. Asia

on kisitelty, kun kaikki toimielimen jdsenet ovat ilmaisseet kantansa asi-
aan ja kisittelyn mairdaika on paittynyt. Asia siirtyy kokouksen kisitel-
téviksi, jos yksikin jdsen sitd vaatii tai on jattdnyt kantansa ilmaisematta.

Yhtymaihallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkoisiin
kokouksiin ja sdhkoiseen padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
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vallisia. Sdhkoisessd kokouksessa salassa pidettdvia asioita siséltavid do-
kumentteja ei saa lahettii eikd keskusteluja kdydd muun kuin suojatun
tietoliikenneyhteyden avulla.

105 § Kokousaika ja —paikka

106 § Kokouskutsu

Toimielinten kokoukset pidetddn toimielinten paittimind aikoina. Ko-
kousaikataulut paitetddn lukukausittain etukéteen.

Kokous pidetddn myos, jos puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneené ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokousaika ja -paikka sekd
kasiteltdvit asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paa-
toksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellddn
sdahkoisessd padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessé asia on kisiteltdva sdhkdisesti.

Kokouskutsu/esityslista, joka sisdltdd selostuksen kisiteltdvistd asioista ja
ehdotukset toimielimen péatoksiksi, ldhetetddn viimeistddn viisi (5) pii-
vdd ennen kokousta, jollei erityinen syy sitd estd. Jos esityslistalla, liit-
teissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettivid tietoja, asiakirjaan teh-
dddn merkintd salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén toimielimen jése-
nille ja niille, joilla on oikeus tai velvollisuus osallistua kokoukseen.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda séah-
koisesti.

Yhtyméhallituksen kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali jul-
kaistaan sidhkoisessd kokoustilassa ja tieto julkaisusta ldhetetddn sahko-
postitse yhtyméhallituksen jésenille, varajdsenille ja yhtymévaltuuston
puheenjohtajistolle.

Muut yhtymén toimielimet voivat pdéttdd esityslistan ldhettdmisen ta-
voista sekd 2. momentista poikkeavista mairéajoista.

107 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yhtymén verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan yhtymén verkkosivuilla. Ennen julkaisua on esi-
tyslistasta poistettava salassa pidettavit tiedot seké henkil6tiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressid. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa asia-
kohtaisesti ottaen huomioon jisenkuntien tietotarpeet.

Esityslistan julkaisusta ldhetetddn sahkopostitse tieto valtuutetuille, vara-
valtuutetuille, tarkastuslautakunnan varsinaisille ja varajisenille, jdsen-
kunnille, tiedotusvilineille sekd yhtymén henkilokunnalle.
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108 § Varajisenen kutsuminen

Toimielimen varsinaisen jdsenen ollessa estynyt osallistumaan kokouk-
seen hédnen tehtdvaniin on ilmoittaa siitd varajdsenelle. Mikili jdsen on
esteellinen jonkin asian késittelyyn tai ei esteen vuoksi voi osallistua, voi
han kutsua varajdsenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan.

Myos toimielimen puheenjohtaja, esittelijd tai sihteeri voi toimittaa kut-
sun varajdsenelle.

109 § Lasnaolo kokouksissa

Yhtymaévaltuuston puheenjohtajistolla on ldsnédolo- ja puheoikeus yhty-
mahallituksen kokouksissa.

Yhtymahallitus voi nimetd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on l&s-
néolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Yhtymaéjohtajalla, rehtorilla ja talous- ja hallintojohtajalla sekd puheen-
johtajan tai esittelijdn kutsumalla asiantuntijalla, on oikeus olla ldsni ja
kéayttad puhevaltaa toimielinten kokouksessa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen péaédtoksentekoa.

Muiden toimielinten osalta ldsndolo- ja puheoikeudesta paattdd asian-
omainen toimielin.

110 § Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa ldsndolijat sekd kokouksen lailli-
suuden ja péditdsvaltaisuuden. Toimielin on péaétdsvaltainen, kun enem-
mién kuin puolet jdsenistd on ldsnd. Lasnad oleviksi katsotaan myds toimie-
limen jésenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

111 § Tilapiinen puheenjohtaja
Mikdili sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteelli-
sid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian késittelyé varten tilapdinen
puheenjohtaja.

112 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvisti kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdddetddn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jirjestyksessd, ellei toimielin toi-
sin paita.
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113 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kisittely

114 § Esittelijat

115 § Esittely

116 § Esteellisyys

117 § Aiinestys ja vaalit

118 § Paitoksenteko

119 § Eriava mielipide

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaédtokselld kasiteltdvéksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijin ehdotus on asian palauttaminen
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paitoksellddn vain perustel-
lusta syysta.

Yhtyméhallituksen esittelijdnd toimii yhtyméjohtaja. Yhtyméjohtajan ol-
lessa poissa tai esteellinen toimii esittelijané rehtori tai talous- ja hallinto-
johtaja taikka yhtyméahallituksen puheenjohtaja.

Tarkastuslautakunnan esittelijané toimii tarkastuslautakunnan puheenjoh-
taja. Opiskeluoikeuden toimikunnan esittelijdnd toimii rehtori. Yhteistoi-
mintaryhmén esittelijind toimii henkilostdasioista vastaava pééllikko ja
tyosuojelutoimikunnan esittelijanéd tydsuojelupééllikon tehtdvdad hoitava
henkild. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijdnd hanen
sijaisekseen maaritty.

Toimielinten kokouksissa késiteltavit asiat ratkaistaan viranhaltijan esit-
telystd. Tarkastuslautakunnassa kisiteltdvit asiat paédtetdén puheenjohta-
jan selostuksen pohjalta. Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana. Jos
esittelijd keskustelun aikana muuttaa esityslistalla olevaa ehdotustaan,
muutettu ehdotus on pohjachdotus. Asia poistetaan esityslistalta, jos esit-
telijd sitd ehdottaa, ellei toimielin toisin pdétd. Toimielin voi erityisesti
syystd padttad, ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

Esteellisyydestd on voimassa, mitd 83 §:ssd maaratin.

Adinestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, miti
hallintosdédnnon osassa III madrédtién.

Paatoksentekoon liittyvistd maédrdyksistd on soveltuvin osin voimassa,
mitd yhtymavaltuuston padtoksenteosta madratdan.

Eridvan mielipiteen ilmaisemisesta on voimassa, mitd §:ssd 92 madritian.
Lisdksi yhtymé&hallituksen esittelijélld on oikeus ilmoittaa eridvd mieli-
pide, mikéli pditds poikkeaa paitdsehdotuksesta. Esittelijd on vastuussa
hénen esittelystddn tehdysté paitoksestd, jollei hdn ole ilmoittanut eridvai
mielipidetta.
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120 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytikirjanpitédja. Poytakir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytékirjanpitdja. Poytikirja
tarkistetaan toimielimen paattamalld tavalla. Poytékirja voidaan tarkastaa
ja allekirjoittaa sdhkoisesti.

Sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssé tehtyja padtoksid koskeva poyta-
kirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitidén ainakin:

Jarjestdytymistiedot

- toimielimen nimi

- merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, séh-
koinen kokous, sdhkdinen paitoksentekomenettely)

- kokouksen alkamis- ja paédttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lésni- ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasni

- kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kasittelytiedot

- asiaotsikko ja selostus asiasta, esittelijdn paitosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- dfdnestykset: ddnestystapa, dénestysjérjestys, ddnestysesitys sekd -
nestyksen tulos siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pOyta-
kirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty pditos

- eridvd mielipide

Muut tiedot

- salassapitomerkinnit

- puheenjohtajan allekirjoitus ja pdytékirjanpitdjan varmennus

- merkintd pdytikirjan tarkastuksesta

- merkintd ndhtdvéna pitimisesti yleisessi tietoverkossa

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytikirjaan merkitddn asiaotsikko ja
merkintd asian poistamisesta. Jos asian késittely on keskeytetty poydille-
panon tai palauttamisen vuoksi, poytikirjaan merkitdén vain kannatettu
ehdotus poydillepanosta tai palauttamisesta, ei muita keskustelun aikana
tehtyja ehdotuksia.

Poytdkirjaan liitetddn paitoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja vali-
tusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

121 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymaéhallituksen poytékirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen julkaistaan tarkastamisen jélkeen yhtyméan verk-
kosivuilla viimeistddn kokousta seuraavan neljén arkipdivéan kuluessa si-
ten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetéén.



OSA YV

43

Poytikirjan julkaisusta ldhetetddn sahkopostitse tieto valtuutetuille, vara-
valtuutetuille, tarkastuslautakunnan varsinaisille ja varajdsenille, hallituk-
sen varsinaisille ja varajdsenille, jisenkunnille sekd yhtymén henkilokun-
nalle.

Muun toimielimen pédétdsten tiedoksiantoon sovelletaan tdmén pykéldn
madrdyksid toimielimen paittamalla tavalla.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomi-
oon ottamisesta annettaessa padtoksié tiedoksi yleisessi tietoverkossa.

Viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin pddtoksiin liitetdén oikai-
suvaatimusohje ja paitokset julkaistaan intranetissi ja yleisessé tietover-
kossa tietosuojasddnnoksid noudattaen. Péidtokset pidetddn ndhtdvilla
muutoksenhakuajan.

Poytékirjojen laadinnan yhtendistdmisesté sekd viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemien paitdsten kirjaamisesta antaa ohjeita yhtymadhallitus.

PALKKIOT, KOKOUSPALKKIOT JA ANSIONMENETYKSET

122 § Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta, korvausta ansionmenetyksesti ja kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmi-
sestd tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja
paivérahaa.

Naitd méirayksid sovelletaan toimielimiin nimettyjen opiskelijaedusta-
jien palkkioiden ja kustannusten korvaamisessa.

123 § Toimielinten kokouspalkkiot

Yhtymén toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. wvaltuusto ja sen valiokunnat, hallitus seki tarkastuslautakunta
120 €

2. toimikunnat, YT-ryhma, neuvottelukunnat, projektien ohjausryh-
mat sekd valtuuston ja hallituksen vapaaehtoiset iltakoulut 80 €

3. muut kokoukset ja edelld mainittujen toimielinten jérjestamét in-
formaatiotilaisuudet 50 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan
jasenen palkkio 50 % korotettuna.

Yhtymévaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan
osallistumisesta yhtymaéhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palk-
kio kuin yhtymahallituksen jésenelle.
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Yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja muulle jésenelle maksetaan osal-
listumisesta yhtymévaltuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palk-
kio kuin valtuuston jdsenelle.

Yhtymaihallituksen puheenjohtajalle ja yhtymihallituksen maardyksesta
muun toimielimen kokoukseen osallistuvalle yhtymé&hallituksen jasenelle
maksetaan sama palkkio kuin muulle toimielimen jasenelle.

Jos kokous kestdd yli kolme tuntia, maksetaan korottoman kokouspalk-
kion lisdksi 50 % kokouspalkkion mééristd jokaista kolmen tunnin jal-
keen alkavaa tuntia kohden.

Poytékirjantarkastajan palkkio on 50 % toimielimen jisenen kokouspalk-
kiosta.

Toimielimeen valitulle opiskelijaedustajalle maksetaan kokouspalkkio
sen toimielimen mukaisesti, johon hénet on valittu.

124 § Kokoukset samana piivina

125 § Vuosipalkkiot

Mikéli sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaos-
tona kokoontuu yhtend pédivind useammin kuin kerran, maksetaan ko-
kouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paéttymisesti
ole kulunut véhintién kahta tuntia.

Mikili uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen pééttymisestd ei
ole kulunut vahintiin kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensi kestéavit yli
kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mitéd edelld 123 § 6. momen-
tissa on méadritty.

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtivistd maksetaan jil-
jempind oleville luottamushenkildille kokouspalkkion lisdksi seuraavat
vuosipalkkiot:

- valtuuston puheenjohtaja 2000 €
- hallituksen puheenjohtaja 3500 €
- hallituksen varapuheenjohtaja 1000 €

- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1500 €

Mikaéli tdssd kohdassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamaan
tehtaviinsi, hinen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut
yhtdjaksoisesti yli kuukauden. Sen jdlkeiseltd ajalta on varapuheenjohta-
jalla tai jdsenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

126 § Luottamushenkilosihteerin kokouspalkkio

Sihteerind toimineelle toimielimen luottamushenkil6lle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityistd korvausta sihteerin tehtévien hoitami-
sesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jidsenen kokouspalkkio 50 %
korotettuna.
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127 § Viran ja toimenhaltijoiden kertapalkkio

128 § Erillispalkkiot

KVTES:n ja OVTES:n alaisille viran- ja toimenhaltijoille maksetaan luot-
tamushenkildiden palkkiosdinnon mukainen kertapalkkio osallistumi-
sesta toimielimen kokoukseen tydajan ulkopuolella. Projektien ohjausryh-
mien kokouksista ei makseta palkkiota yhtymén viran- ja toimenhalti-
joille.

Viran- tai toimenhaltijan toimiessa toimielimen valitsemana sihteerind,
suoritetaan asianomaisen toimielimen jésenen palkkio 50 % korotettuna.

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu yhtymévaltuuston, yhtyméhallituk-
sen tai muun toimielimen iltakouluun, kokouksen muodossa jérjestettyyn
koulutukseen, tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen, maksetaan ao. toimie-
limen jisenen kokouspalkkio. Palkkiota iltakoulusta ei makseta erikseen,
jos se pidetddn toimielimen kokouksen yhteydessa.

Jos luottamushenkild osallistuu toimielimen valitsemana sellaiseen ko-
koukseen, toimielimeen, neuvotteluun, toimitukseen tai tehtdvéin, jossa
hin edustaa koulutusyhtymaa tai valvoo toimialaansa ja josta ei ole erik-
seen mainittu, maksetaan hinelle sen toimielimen palkkio, johon hdnet on
madritty ilman 123 § 6 momentin mukaista korotusta, jollei hallitus eri-
tyisessd tapauksessa toisin paata.

Toimielinpalkkiota ei makseta juhla- ja edustustilaisuuksiin osallistumi-
sesta.

Sellaisista luottamustehtévisti, joita ei ole erikseen mainittu, yhtyméval-
tuusto madraa tarvittaessa palkkiot erikseen. Yhtymévaltuuston tai -halli-
tuksen luottamushenkildlle méaardédmasta erityistehtavéstd voidaan suorit-
taa palkkiota yhtymaéhallituksen harkinnan mukaan.

129 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyk-

sestd samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu

sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jirjestimisestd tai muusta vastaa-

vasta syystd. Korvausta maksetaan osallistumisesta

- koulutusyhtymén toimielimen kokoukseen,

- koulutusyhtymin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen,

- koulutusyhtymén jérjestdméén luottamushenkildiden koulutus- tai
muuhun vastaavaan tilaisuuteen sekd

- koulutusyhtymén toimielimen tekeméén padtokseen perustuvaan
muuhun tilaisuuteen tai matkaan.

Korvausta maksetaan tilaisuuteen tai siihen liittyvdin matkaan kéytetyltd
kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokouk-
seen kiytetty aika sekd matkoihin tyopaikan tai kodin ja kokouspaikan
vililld enintdén tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan.
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Saadakseen ansionmenetyskorvausta luottamushenkilon tulee esittda
tyOnantajan todistus ansionmenetyksestd sekd hyvéksyttdavé selvitys kus-
tannuksista. Tyonantajan todistuksesta on my0s kaytava ilmi, ettd luotta-
mustoimen hoitamiseen kéytetty aika olisi ollut hinen tydaikaansa ja etti
hinelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuh-
teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee
esittdd kirjallisesti verotus- tai muihin tietoihin perustuva riittdva selvitys
ansionmenetyksestddn ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista kus-
tannuksista.

Edelld 3. ja 4. kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos
korvattava mééra on enintdén 13 € tunnilta sidottuna kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen yleiskorotusluonteisiin sopimuskorotuksiin.
Luottamushenkilon tulee tdlloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus an-
sionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

130 § Palkkioiden ja korvausten maksatus

Palkkioiden tulee perustua toimielimen kokouksessa téytettdviin kokous-
palkkiolistoihin, kokouspdytikirjoihin tai luottamustehtdvan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvdnantajan tulee
tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannus-
ten korvaamista koskeva vaatimus on, mikéli mahdollista, esitettdva kah-
den kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien méérdys-
ten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan vihintdén neljdnnesvuosittain.
131 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtévén hoitamisesta joh-
tuen matkakustannusten korvausta, piivérahaa, ateriakorvausta, majoittu-
miskorvausta, yomatkarahaa, kurssipdivirahaa ja korvausta ulkomaille
tehdystd virkamatkasta sekd korvausten saamisessa noudatettavasta me-
nettelystd ovat soveltuvien osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen mééraykset seké verohallinnon vahvistamat vuosittai-
set korvausperusteet.

Luottamushenkilon omalla autolla tai hallinnassaan olevalla kulkuneu-
volla taikka yleisilld kulkuneuvoilla tekemdstd kokousmatkasta suorite-
taan matkakustannusten korvausta siten, etti ensisijaisesti korvataan enin-
tadn kotiosoitteen ja kokouspaikan vilinen matkustus. Erityisestd kokous-
kohtaisesta syystd yhtymdvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajalla
taikka johtajalla on oikeus hyvéksyd muu matkustusperuste.
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MUUT MAARAYKSET

132 § Aloiteoikeus

133 § Aloitteen Kisittely

Jasenkunnan asukkaalla sekd yhtymin alueella toimivalla yhteisolld ja
sddtiolla on oikeus tehda aloitteita yhtyméan toimintaa koskevissa asioissa.
Aloite on tehtdva kirjallisesti ja siitd on kdytdva ilmi, mitd asia koskee
sekd aloitteen tekijén nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen késittelee se viranomainen, jolla on toimivalta tehdéd péétoksid
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Aloitteen tekijélle on kuukauden kulu-
essa ilmoitettava, missi viranomaisessa aloite kasitellddan, arvioitu késit-
telyaika seka lisdtietojen antaja. Kun aloite on késitelty, tulee aloitteen te-
kijélle ilmoittaa, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

134 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi vastaanottaa yhtymahallituksen puheen-

johtaja, yhtyméjohtaja tai yhtyméjohtajan valtuuttama viranhaltija.

135 § Yleinen nimenkirjoitus

136 § Soveltaminen

Koulutusyhtymén puolesta tehtavét sopimukset ja annettavat sitoumukset
allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja koulutusyhtymén johtaja yh-
dessi tai erikseen sekd varmentaa ensisijaisesti rehtori tai talous- ja hal-
lintojohtaja taikka toissijaisesti asianomaisen palvelualueen tai tulosyksi-
kon johtava viranhaltija, jollei hallitus ole valtuuttanut toisia henkiloit.
Palvelualueen johtaja hyviksyy ja allekirjoittaa oman palvelualueensa
koulutus- ja palvelutoimintaan liittyvat asiakirjat. Valmistelua koskevat
asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Valtionavustus-, rakenne- ja maaseuturahastohankkeiden seka kansainva-
lisyys- ja muiden hankkeiden toteutukseen liittyvastd nimenkirjoituksesta
madratddn hallituksen hyvéksymissé projektihallinnon ohjeissa ja rahoit-
tajien ohjeissa.

Tarkempia ohjeita timén sddnndn soveltamisesta antaa tarvittaessa yhty-
mihallitus.
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