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mmatillisen koulutuksen kannalta vuosi 2024 oli muu-

toksiin valmistautumisen vuosi. Ammatillista koulu-

tusta ohjaavan lainsaddannon uudistusta valmisteltiin
ja muuttunut lainsaadantd otetaan kdyttoon asteittain vuosina
2025 ja 2026. Keskeisimmit muutokset koskevat toiminnan
ohjausta, rahoitusta ja oppimisen tukea. Lisaksi ammatilliseen
koulutukseen kohdistuvat rahoitusleikkaukset hyvaksyttiin
eduskunnassa. Ammatillisen koulutuksen rahoitusta leikataan
vuodesta 2025 alkaen 120 miljoonaa euroa.

Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa ja Keski-Pohjanmaan
kansanopistossa luonnollisesti valmistauduttiin monin tavoin
edella mainittuihin muutoksiin. Vaikka jouduimmekin kdynnis-
tdmaan koko henkildkuntaa koskevat yhteistoimintaneuvot-
telut loppuvuodesta 2024, toiminnan ja tekemisen painopiste
oli kehittdmisessa ja laadukkaassa pedagogisessa toiminnassa
opiskelijoille ja tyéeldmaasiakkaillemme antamiemme arvolu-
pausten mukaisesti.

Opiskelijavuositavoitteemme ylittyi vuoden 2024 osal-
ta. Ylitimme tavoitteenamme olleen 2.874 opiskelijavuotta
51,6 opiskelijavuodella. Tutkintoja opiskelijamme suorittivat
yhteensa 1.079. Opiskelijat olivat edellisvuosien tavoin tyy-
tyviisia koulutuksiimme opiskelijatyytyviisyyden ollessa 4,40
(asteikko 1-5).

Aktiivista kehittamista ja
tyoelamayhteistyota

Teimme aktiivisesti pedagogista kehittamista esimerkiksi
vastuuohjaajan tydpoydan valmistumisen ja eKpedu -strate-
gian mukaisen pedagogisen kehittdmisen muodossa. Jatkuva
parantaminen on tullut osaksi arkea pedagogisen ohjelman
mittareiden sdanndlliselld seurannalla. Kehitimme opetusta,
oppimisymparistdja, tyollistymistd, opiskelun keskeyttdmisen
ennalta ehkaisya, opiskeluhuoltoa ja kansainvilisyytta erilaisilla
kehittamisprojekteilla.

KATSAUS VUOTEEN 2024

Yritykset ja tyonantajat ovat tarkeitd kumppaneitamme
tyoeldmaldhtoisessd koulutuksessamme. Keskeisin yhteisty6-
muoto on tydeldmassa oppiminen, jota toteutetaan koulutus-
tai oppisopimuksilla sadoissa tyépaikoissa Keski-Pohjanmaalla
ja muualla Suomessa. Kpedussa oli vuonna 2024 noin 1.400
oppisopimusta. Madrillisesti eniten uusia oppisopimuksia sol-
mittiin seuraaviin: sosiaali- ja terveysala, prosessiteollisuus,
maatalousala, kone- ja tuotantotekniikka, laboratorioala ja
rakennusala seka I2hiesihenkil6tydon ammattitutkinto.

Kpedun Oppisopimuspalvelut jarjesti vuoden 2024 aikana
yhteensda kymmenen tydpaikkaohjaajakoulutusta eri alojen
tyopaikkaohjaajille. Lisaksi Kpedu on mukana valtakunnallisen
Ohjaan.fi-yhteistyéverkoston toiminnassa toimien verkoston
puheenjohtajana vuosina 2024-2025. Ohjaan.fi-verkostossa
kehitetdan ja tarjotaan valtakunnallisesti verkkokoulutusmah-
dollisuuksia tydpaikkaohijaajille seka yllapidetdan tydpaikkaoh-
jaajien www-sivustoa.

Kpedu valitsee vuosittain Vuoden tyéelamakumppanin.
Vuoden 2024 ty6elamakumppanina palkittiin kokkolalainen
rakennusliike Veljekset Kamula Oy. Ensimmaiisté kertaa jaet-
tiin myds Vuoden vastuullinen tydnantaja: Kunniamaininta
myénnettiin Kokkolan Pikahitsaus Oy:lle yhteistyéstd Ammat-
tiopisto Luovin kanssa. Kunniamaininnalla haluamme edistda
erityistd tukea tarvitsevien tyollistymistd ja tuoda esiin tyon-
antajien tapoja tukea opiskelijoita.




KATSAUS VUOTEEN 2024

Osuvakoulutus Oy

Osuvakoulutus Oy on Kpedun omistama vapailla markkinoilla
toimiva, monipuolisia koulutus- ja konsultointipalveluja tar-
joava yritys. Vuosi 2024 on ollut Osuvakoulutus Oy:lle kas-
vun ja kehittdmisen aikaa. Yhtié on toteuttanut strategiaansa
rakentamalla toimintaa useille tukijaloille, kehittdmalla uusia
koulutustuotteita ja palveluita seka tiivistimalla yhteistyota
kumppaneiden kanssa. Visionamme on olla ennakoivin ja osu-
vin kumppani. Toimintamme pohjautuu Kpedun ammattitai-
toiseen ja osaavaan henkildkuntaan, asiantuntijaverkostoihin
sekd ennakoivaan yhteistyohon yritysten, organisaatioiden ja
muiden toimijoiden kanssa.

Vuoden 2024 aikana Osuvakoulutus Oy on valmistautu-
nut merkittdvaan muutokseen, kun tydllisyyspalvelut siirtyvat
tyollisyysalueille 1.1.2025 alkaen. Yhtié on varautunut tdhan
muutokseen huolellisesti varmistaakseen, ettd sen palvelut
vastaavat tyollisyysalueiden tarpeita.

Menestysta opiskelijoillemme

Ikaalisissa kaydyissda SAKUstars2024-kulttuurikilpailuissa
Kpedua edusti |0 opiskelijaa. Kpedun opiskelijat toivat Spoken
Word -sarjassa hopeamitalin. Kunniamaininnan opiskelijat sai-
vat Rap-, Runo- ja Talent-sarjoissa. Muita hienoja saavutuksia
nahtiin itsensd ylittimisessa, uusien ystavyyksien solmimisessa,
toisten huomioimisessa, kannustamisessa ja heittaytymisessa.

Taitaja2024-kisoihin osallistuttiin jilleen aktiivisesti. Kym-
menen Kpedun opiskelijaa kilpaili ammattitaidon Suomen
mestaruuksista viidessa eri lajissa Kuopiossa jarjestetyssa
Taitaja2024-finaalitapahtumassa toukokuussa. Kpedun opis-
kelijat saavuttivat hopeamitaleja ajoneuvotekniikassa, tietojen-
kasittelyssa ja kappaletavara-automaatiossa.

Kiitos vuodesta 2024

Haluamme esittdd sydamelliset kiitoksemme Kpedun koko
henkilokunnalle kuluneesta vuodesta 2024. Arvostamme suu-
resti tydhénne omistautumista ja haasteiden edessa osoitta-
maanne muutosjoustavuutta.

Kiitimme myods Kpedun jasenkuntia, yhtymavaltuustoa,
yhtymahallitusta sekd muita luottamushenkil6ita kauaskantoi-
sista paatoksistanne ja tuestanne arkitydbmme onnistumiseksi.

Alueemme yrityksid ja muita tydyhteisoja kiitimme yhteis-
ty6std. Ammatillinen koulutus voi toteuttaa yhteiskunnallista
palvelutehtivainsd ainoastaan tiiviissa yhteistydssa kanssanne.
Kiitos mahdollisuudesta saumattomaan yhteistyhon.

Alueellamme on vahva perusopetuksen ja toisen asteen
verkosto seka korkeakoulujen toimijat, joiden kanssa olem-
me edistdneet osaamisen kehittdmistd yhteiseksi hyvaksi.
Kiitimme teitd tyopanoksestanne vuoden 2024 osalta ja odo-
tamme innolla tulevaa yhteisty6ta.

Kiitimme myos kaikkia muita yhteistydkumppaneita, si-
dosryhmien edustajia, opiskelijoiden vanhempia ja huoltajia
seka KeKo ry:ssi ja opiskelijakunnissa toimineita opiskelijoita
ja stipendirahojen lahjoittajia.

Kiitos vuodesta 2024 ja erinomaista jatkoa vuodelle 2025!

Nina Sundstrém, rehtori ja
Mika Viisala, vt. asiakkuusjohtaja







KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTON TILASTOTIETOJA

PERUSTUTKINNOISSA JA VALMASSA/TUVASSA ALOITTANEET ERI HAKUVAYLITTAIN 2022—2024

TOIMIALA/TUTKINTO YHTEIS-  JATKUVA  ALOITTANEET  YHTEIS-  JATKUVA  ALOITTANEET  YHTEIS- JATKUVA ~ ALOITTANEET
HAKU HAKU 2022 HAKU HAKU 2023 HAKU HAKU 2024
2022 2022 2023 2023 2024 2024

Hyvinvointiala 96 142 87 171 33 96 129

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 20 12 32 19 | 20 0 I I

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 76 130 206 65 86 151 33 82 115

Vilinehuoltoalan perustutkinto

IT- ja media-ala

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 22 19 41 18 16 34 18 16 34
Tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto 37 38 75 32 29 6l 34 32 66
Kansanoplsto 28
n--nn---
Liiketoiminnan ala 134 80 113 68
Liiketoiminnan perustutkinto 48 66 114 61 29 90 61 35 96
Turvallisuusalan perustutkinto 8 20 19 4 23 7 8 15
Luonnonvara-ala 108 198 8l 126 207 91 119 210
Hevostalouden perustutkinto 21 36 57 10 40 50 22 39 6l
Luonto- ja ympdristoalan perustutkinto 0 16 16 0 18 18 0 14 14
Maatalousalan perustutkinto, eldintenhoitaja 20 20 40 17 14 31 17 15 32
Maatalousalan perustutkinto, maatalousteknologia 22 0 22 17 | 18 18 0 18
Maatalousalan perustutkinto, maatilatalous 13 12 25 21 6 27 18 I 29
Maatalousalan perustutkinto, turkistalous 0 | | 0 | | 0 0 0
Metsdalan perustutkinto, metsuri 0 14 14 0 30 30 0 21 21
Metsdalan perustutkinto, metsikoneenkuljettaja 14 9 23 16 16 32 16 19 35
Rakennusalat 124 45 169 141 65 206 121 71 192
Pintakasittelyalan perustutkinto 13 I 24 I 20 31 13 10 23
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto 2 | 3 7 2 9 2 13 15
Puuteollisuuden perustutkinto 6 | 17 7 15 22 6 18 24
Rakennusalan perustutkinto 42 14 56 57 10 67 41 8 49
Sahké- ja automaatioalan perustutkinto 40 5 45 39 15 54 39 16 55
Talotekniikan perustutkinto 21 3 24 20 3 23 20 6 26
Elintarvikealan perustutkinto 17 16 33 15 26 41 9 31 40
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 19 10 29 18 20 38 22 12 34
Teollisuus ja logistiikka -ala
Ajoneuvoalan perustutkinto 18 3 21 21 2 23 20 4 24
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 45 12 57 49 8 57 49 13 62
Laboratorioalan perustutkinto 6 12 18 6 32 38 15 I 26
Logistiikan perustutkinto 19 20 39 19 16 35 18 23 41
Prosessiteollisuuden perustutkinto 21 68 89 21 71 92 34 60 94
Teknisen suunnittelun perustutkinto 0 22 22 0 9 9 0 14 14

Valmentava koulutus Valma/Tuva

KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO YHT. 599 | 282 621 626 597 653



JARJESTAMISLUVAN MUKAISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJAMAARAT,
OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT TOIMIALOITTAIN 2022-2024

] AL A 0P f 0F A 0P A 0F f 0P A 0F A |

Hyvinvointiala 839 766 695 472,0 415,0 415,4 199 199 147
IT- ja media-ala 417 380 387 2233 206, | 195,9 58 67 75
Kansanopisto 220 240 245 118,7 125,9 123,5 53 45 52
Laajennettu oppisopimus 251 284 260 164,7 133,7 146,3 58 117 73
Liiketoiminnan ala 712 680 661 395,2 3728 347,1 168 201 204
Luonnonvara-ala | 154 | 188 | 255 553,9 573,0 582,1 180 173 175
Rakennusalat 646 640 621 355,9 364,4 366,7 129 138 117
Ruoka- ja puhtauspalveluala 325 348 351 173,5 176,9 175,8 63 67 73
Teollisuus ja logistiikka-ala 650 770 801 401,8 445,7 500,8 161 192 163
Valmentava koulutus/TUVA 144 147 212 51,3 56,2 72,0 0 0 0
ee 8 88 910 869,8 925,6 069 9 079
JARJESTAMISLUVAN MUKAISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJAMAARAT,
OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT TUTKINTOTYYPEITTAIN 2022-2024
[ D 0P | 0P | 0P | 0P | 0P | 0P | D | |
| 0 024 ODET 20 ODET 20 DDET 2024 | | 024
Ammattitutkinto 823 851 831 376,5 384,1 394,2 215 256 232
Erikoisammattitutkinto 266 311 309 184,2 143,0 179,3 56 139 8l
Ei tutkintoa 209 180 214 73,8 77,9 72,7 0 0 0
Perustutkinto 4060 4101 4134 2275,8 2264,7 22794 798 804 766
ee 8 88 910 869,8 925,6 069 99 079
TYOPAIKKAOHJAAJAKYSELY: TYOPAIKKAOHJAAJIEN PALAUTE VUOSINA 2022 - 2024
(asteikko -5, 5= erittdin tyytyvainen)

)P/ AQHIAN DAL ] | | 024
Yhteistyé oppilaitoksen kanssa oli sujuvaa. 4,40 4,38 4,43
Oppilaitos varmisti etukdteen opiskelijan riittdvat valmiudet tydeldmassa oppimiseen. 4,12 4,13 4,23
Oppilaitos varmisti, ettd tyotehtavit edistavit opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti. 4,21 4,18 4,31
Oppilaitos varmisti, ettd tyopaikkaohjaajilla / mentorilla oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. 4,03 4,08 4,20
Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan oppimisen ohjaamiseen. 3,96 4,02 4,14
Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan osaamisen kehittymisen arvioimiseen ja palautteen antamiseen opiskelijalle. 4,07 4,10 4,15
Oppilaitos tarjosi riittavasti perehdytysta opiskelijan ndyton arviointiin. 4,09 4,22 4,28
Nayton toteutus yhteistydssad oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin. 4,47 4,48 4,52
Oppilaitoksella on kyky kehittaa tydelamassa oppimista saamansa palautteen perusteella. 4,14 4,17 4,20
Olen tyytyvdinen oppilaitoksen toimintaan jarjestai tydelimassa oppimista. 4,24 4,28 4,34

TYOPAIKKAPALAUTE 2023 - 2024
(asteikko -5, 5= erittdin tyytyvainen)

P APAI ] 0 024
Yhteisty6 oppilaitoksen kanssa on sujuvaa. 4,26 4,31
Oppilaitos tiedottaa hyvin ammatilliseen koulutukseen liittyvistd yhteistyéon mahdollisuuksista. 3,75 3,82
Olemme tyytyviisid oppilaitoksen tapaan hoitaa oppisopimusten ja koulutussopimusten laadintaan liittyvat kdytannon asiat. 4,21 4,23
Oppilaitos jarjestda tydelimassa oppimisen tyopaikan tarpeet huomioiden. 4,04 4,10
Oppilaitoksen tarjoamien tutkinnon osien sisélté vastaa alamme osaamistarpeita. 4,02 4,06
Oppilaitos tarjoaa mahdollisuutta ennakoida tydpaikkamme osaamisen kehittdmistarpeita ja sen avulla kehittda tolmintaamme. | 3,56 3,62
Voisimme rekrytointitilanteessa palkata tasta oppilaitoksesta valmistuneita opiskelijoita. 4,20 4,25
Oppilaitoksella on kyky kehittda toimintaansa saamansa palautteen perusteella. 3,88 3,91
Voimme suositella oppisopimus- ja koulutussopimusyhteisty6ta oppilaitoksen kanssa. 4,33 4,35
Olemme tyytyviisia oppilaitoksen toimintaan jarjestda tyéelamassa oppimista. 4,17 423 |7




TEOLLISUUS JA LOGISTIIKKA

eollisuus ja logistiikka toimialana sisaltad kone- ja

tuotantotekniikan, teknisen suunnittelun, logis-

tiikka-, auto-, laboratorioalan seka prosessi- ja
kaivosalan. Toimialan opiskelijamairat ovat kehittyneet
mydnteisesti vuoden 2024 aikana. Teollisten alojen vahva ja
positiivinen tyévoiman kysyntd nakyy valmistuvien opiskeli-
joiden hyvana tydllistymisena eri aloille.

Toiminta-alueen teollisuuden mydnteiset tulevaisuuden-
nakymat rohkaisevat opiskelijoita hakeutumaan opiskele-
maan teollisuuden kasvualoille. Teollisuuden alat kokonai-
suudessaan ovat erittdin vetovoimaisia koulutusaloja.

llahduttavina huomioina nousevat esiin kone- ja tuotan-
totekniikan koulutuksien erinomainen vetovoima yhteis-
haussa, silld ensisijaisia hakijoita oli jalleen huomattavasti
enemman kuin aloituspaikkoja. Yhteishaussa onnistuivat
my®Os prosessi- ja logistiikka-ala.

Koulutusyhteistyotd, tyoelamayhteistyota ja
muuta yhteistyota

Prosessiala on toteuttanut useita merkittavia koulutuskoko-
naisuuksia niin alueellisesti kuin valtakunnallisestikin. Koulu-
tusten painopistealue on keskittynyt vahvasti kaivosalalle,
jossa suurimpana kokonaisuutena koulutusyhteistyd Keliber
Oy:n kanssa. Prosessiala on tehnyt tuloksellista koulutusyh-
teistyota myos Boliden Harjavallan kanssa. Taman koulutuk-
sen toteutus on erinomainen osoitus Kpedun merkittavasta ja
valtakunnallisesti tunnustetusta prosessiteollisuuden koulu-
tusosaamisesta. Toteutuksesta saatu palaute on ollut kaikilta
osapuolilta erittdin myodnteista.

Alihankintayhteistyé Kuljetusliike H. Widjeskogin kans-
sa jatkui vuoden 2024 aikana. Taman yhteistyon ansiosta
logistiikan opiskelijoilla on ollut mahdollisuus tehda alan
todellisia tytehtavia ja kohdata aitoja asiakkaita osaamisen
hankkimisvaiheessa. Syksylla 2024 alkoi uutena yhteisty6
Suomen Kuormalavojen kanssa. Logistiikan opiskelijat suo-
rittivat kuormalavojen keriilya ja kuljettamista Keski-Poh-
janmaan alueella.

Kpedun sisdinen yhteisty on jatkunut Kpedun luonnon-
vara-alan ja rakennusalojen kanssa. Logistiikan opettajat
huolehtivat metsakoneenkuljettajien ja maarakennusko-
neenkuljettajien ajokorttiopetuksesta ja ammattipatevyy-
den ajo-opetuksesta sekd myds osasta ammattipatevyyden
koulutuksesta.

Laboratorioalan opiskelijoita on ollut runsaasti seka
pitkilla ettd lyhyemmilla oppisopimuksilla ja koulutussopi-
muksilla Kokkolan KIP-alueen tehtaiden laboratorioissa. Yh-
teistyd jatkuu, ja odotettavissa on uusia harjoittelupaikkoja
mm. Keliber Oy:n laboratoriotoiminnoissa.

Auto- ja logistiikka-alan oppimisympériston yhteydes-
sé olevia varastotiloja on hyédynnetty Kpedun tavaroiden
varastoinnissa. My6s Kpedun ajoneuvojen renkaat ovat
varastoituina uuteen varastoon. Samalla logistiikan opis-
kelijat voivat hankkia osaamista tavarankasittelyyn ja truk-
kityoskentelyyn sisdtiloissa. Tiloissa on myds toteutettu
yhteisty6ssa Osuvakoulutus Oy.n kanssa varastonhoitaja-
koulutuksia vuoden 2024 aikana. Varastoalan TE-koulutus,
jonka opetuksesta ovat vastanneet logistiikan opettajat, on
toteutettu omissa varastotiloissa ja oppimisymparistoissa.



Hankekehittdminen on jatkunut vahvana prosessialal-
la. Esimerkiksi JTF-rahoitteinen MinePro 2-hanke sisiltden
seka kehittdmisosuuden ettd investointiosuuden on mah-
dollistanut MinePro-/prosessialan oppimisympariston kehit-
tdmisen. Remontointi alkoi kevaillg, ja jo syksyn kuluessa
toiminta kaynnistyi uudistetuissa ja ajanmukaisissa tiloissa.

Kansainvilisyys on ndyttdytynyt vahvana myos kone- ja
tuotantotekniikan koulutusalalla. Yhteistyd eri ulkomais-
ten kumppanien kanssa on kehittymassa ja tiivistymassa
edelleen. Opiskelija- ja henkilostdliikkuvuudet tutuksi tul-
leen Hollannin Drenthe Collegen kanssa ovat toteutuneet
suunnitelmien mukaisesti. Laboratorioalalta oli syksylla nelja
nuorta opiskelijaa liilkkuvuusjaksolla opiskelemassa kolmen
viikon ajan Tshekissd. Matka oli erittdin onnistunut ja nuoret
innostuneita.

Taitaja-toiminnassa Taitaja2024-semifinaaliin osallistui
kolme laboratorioalan nuorta opiskelijaa, joista yksi ylsi fi-
naaliin. Laboranttilajin finaalissa Nella Salo menestyi hyvin
sijoittuen neljanneksi. Laboranttilajin semifinaalin ja finaalin
paiatuomarina toimi Kpedun laboratorioalan lehtori Mia
Pirttimaa. Ajoneuvoalan opiskelija Tuukka Hakala saavutti
ajoneuvotekniikkalajin kovatasoisessa Taitaja2024-finaalissa
erinomaisesti hopeamitalin.

Teollisuuden ja logistiikan kehitystyd ja toiminta on jatku-
nut laadukkaana koko vuoden 2024 ajan. Oppimisymparis-
tdjen kehittdmista on jatkettu. Uudet hankeideat ja ajatuk-
set sekd avaukset ovat toteutuneet useilla eri koulutusaloilla
tuoden vahvaa positiivisuuden tuntua toimintaan. Samaan
aikaan koulutuksellista perustehtdvaa on toteutettu todel-

la laadukkaasti ja suurella sydamella. Kiitos kuuluu niin alan
henkilostolle kuin koko Kpedullekin. Ja luonnollisesti myos
kaikille yhteistyokumppaneille. Erityiskiitokset nuorille ja
aikuisille opiskelijoillemme, joiden kanssa saamme yhdessa
tehda tatd merkityksellista tyétamme.

Vuoteen 2025 ldhdemme yhdessa koko toimialalla luot-
tavaisin mielin. Osaava henkil6sto, alojen hyva vetovoima,
joka pohjautuu vahvaan alueelliseen kehitykseen ja osaavan
tyovoiman tarpeeseen seka laajasti tunnistettuun laaduk-
kaaseen koulutustoimintaamme, antaa tukevan selkinojan
my®ds tuleviksi vuosiksi.

Petri Ahoniemi, toimialapaillikké
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TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

eo og 01,8 00,8 6 6
Ajoneuvoalan perustutkinto 7,9 24,7 42,0 0 0 |
Autoalan perustutkinto 39,6 20,7 7,0 14 18 13
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 126,1 128,7 136,2 48 51 44
Kuljetusalan ammattitutkinto 1,2 2,5 5,0 | | 4
Laboratorioalan perustutkinto 29,7 34,6 43,0 16 13 20
Logistiikan perustutkinto 65,6 66,1 63,9 22 32 27
Prosessiteollisuuden ammattitutkinto 6,2 20,4 29,9 15 0 0
Prosessiteollisuuden perustutkinto 125, 1 132,7 160,6 45 64 51
Teknisen suunnittelun perustutkinto 0,0 13,9 12,7 13
Tuotantotekniikan ammattitutkinto 0,3 1,4 0,5 0 0

| | ] DEI AMAA | | |
o ke 020 | 0
Autoalan perustutkinto 77,4 % 76,6 % 78,2 %

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 63,7 % 71,0 % 73,4 %

Laboratorioalan perustutkinto 59,6 % | 75,9 % 78,3 %

Logistiikan perustutkinto 82,7% | 80,2% 81,4 %

Prosessiteollisuuden perustutkinto 683% | 78,1 % 81,1 %

Teknisen suunnittelun perustutkinto 100,0 % 94,4 %

| ) | \TKU-UF | ATKO ATK( ATK
de ke 0P AT OF AT OP A
020 | |

Autoalan perustutkinto 6,5 % 3,1 % 51 %

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 5,6 % 51 % 5,4 %

Laboratorioalan perustutkinto 14,9 % 1,1 % 11,6 %

Logistiikan perustutkinto 0,0 % 2,3% 2,7%

Prosessiteollisuuden perustutkinto 6,2 % 52 % 32%

Teknisen suunnittelun perustutkinto 0,0 % 0,0 %

AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN T‘"zj;lz';“

VALMISTUNEIDEN SIJOITTUMINEN TYOELAMAAN

(lahde: Tilastokeskus)

TYOLLISET
2021

TYOLLISET
2022

-- = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10

Kemianteollisuuden ammattitutkinto 92,3 % 92,3 % 96,2 %
Kuljetusalan ammattitutkinto 84,6 % 95,2 % 95,7 %
Prosessiteollisuuden ammattitutkinto 100,0% | 79,3 %




Kuva Niklas Arttu Wentjarvi

RAKENNUSALAT

akennusalojen toimialaan siséltyvat opintoaloina

puu, rakennus, pintakasittely, talotekniikka, maa-

akennus, kiinteistopalvelu sekd siahko- ja auto-
maatio.

IT- ja media-alan koordinoima Alykis ja kestivi asu-
minen -hanke on tydllistanyt useita rakennusalojen opet-
tajia ja opiskelijoita. Talon harjannostajaiset jarjestettiin
loppusyksysta. Opiskelijatyéna on tehty paljon pienimuo-
toisia asiakastoitd ja myyty mm. pihasaunoja. Kalvian Pel-
tokorpeen rakennettiin elementeistd autokatos.

Maarakennuskoneiden kuljettajat suorittivat talven ja
syksyn 2024 aikana yhdessa Kpedun kiinteistopalvelujen
kanssa kiinteiston piha-alueiden kunnossapitotoimia ja
aurauksia. Opiskelijaty6na muokattiin talvihoitokalustoa
omiin tarpeisiin sopivammaksi. Siten saatiin lisad tehok-
kuutta omien piha-alueiden talvihoitoon ja kunnossa-
pitoon seki opiskelijoille arvokasta kokemusta metalli-
toistd. Haastavimpana tyona saatiin toteuttaa logistiikan
piha-alueen viivytysaltaan maarakennustyot. Asiakastyot
ovat lisddntyneet. Uudeksi yhteistydkumppaniksi tuli
paikallisen leirintdalueen yrittdja. Yhteistyd jatkui myos
Kpedu Kaustisen ja rakennusalan kanssa, kun Kaustisella
alkoivat katoksen/konesuojan perustustyot.

Puualan oppimisymparist6a turvallistetaan, ja muu-
tama uusi tyéstokone on hankittu. Hallin ilmastointiin
ja polynhallintaan on panostettu. Puualan ja Luovin yh-
teistyd on vakiintunut. Runsaasti erilaisia asiakastoita
on tehty opiskelijavoimin.

Pintakasittelyalan opiskelijoiden oppimisymparis-
tot ovat vaihtuvia ja monipuolisia, ammattiin siséltyvia
tyovaiheita saadaan tehda aidoissa ymparistoissa. Tyo-
kohteina on ollut kerrostalojen rappukaytavid, huoneis-
toremontteja ja talojen ulkomaalauksia sekd Kpedun
kiinteistoissa niin sisdpintojen kuin ulkopintojen maa-
laustoitd. Ruiskumaalauksessa on ollut keittiokaapin
ovia ja kalusteita. Pintakasittelyala tekee tiivista yhteis-
tyota Kpedun eri alojen ja Luovin (telakka) kanssa.

Useat toimialan opettajat ovat osallistuneet aktiivi-
sesti eri hankkeisiin. TUOKES2-hankkeessa tavoittee-
na on tuulivoima-asentajien koulutusten aloittaminen
Keski-Pohjanmaalla tiiviissa yhteistydssa alan teollisuu-
den kanssa. Hankkeen avulla sdhké- ja automaatioalan
henkil6sté on paissyt tutustumaan ja kouluttautuman
tuulivoima-alan ty6tehtaviin. On osallistuttu myds mm.
GWO-koulutuksiin.

Teksti jatkuu sivulta 14.

Kuva Pekka Huuskonen

Kuva Johannes Peltoniemi



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

Pintakasittelyalan perustutkinto 36,0 43,9 36,3 4 15 14
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto 2,7 2,8 3,7 4 5 |
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto 0,3 0,0 55 0
Puuteollisuuden perustutkinto 21,1 18,5 26,3 9
Rakennusalan perustutkinto 128,4 118,0 115,4 55 48 35
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 103,5 112,5 120,2 41 34 44
Talonrakennusalan ammattitutkinto 0,5 1,9 1,8 | 0 |
Talotekniikan ammattitutkinto 0,0 0,7 0,5 0 0 0
Talotekniikan perustutkinto 63,4 66, 57,1 15 29 20

\ | | i ) |

020 | 0
OELAMAL de oke

Kiinteistopalvelujen perustutkinto 69,2 % 74,1 % 82,6 %
Pintakasittelyalan perustutkinto 43,6 % 43,5 % 48,3 %
Puuteollisuuden perustutkinto 56,8 % 58,1 % 66,7 %
Rakennusalan perustutkinto 57,2 % 70,2 % 70,8 %
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 60,2 % 62,0 % 71,9 %
Talotekniikan perustutkinto 62,0 % 73,3 % 73,7 %

I I [ ATKO ATKO ATKC

0P AT 0P | 0P |

ATKU-UPINTUG ihde: Tilastoke 020 0 0
Kiinteistopalvelujen perustutkinto 11,5 % 3,7% 0,0 %
Pintakasittelyalan perustutkinto 10,9 % 17,7 % 15,0 %
Puuteollisuuden perustutkinto 2,7 % 32% 7,1 %
Rakennusalan perustutkinto 5,8 % 10,6 % 72 %
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 16,1 % 14,9 % 13,8 %
Talotekniikan perustutkinto 12,0 % 8,1 % 9,1 %

Kuva Matti Lindstrém




RAKENNUSALAT

Alytalohankkeessa hyédynnetain ilykisti ja innovatii-
vista it-teknologiaa. loT (Internet of Things) on yksi no-
peimmin kasvavista teknologioista. KOE-hankkeen yhtei-
sen tyoskentelyn konkreettisena tuotoksena on laadittu
alueen sdhko- ja automaatioverkoston yhteinen Tulevai-
suusohjelma 2035. Tavoitteena on vastata ennakoivasti
ja tulevaisuuslahtoisesti alueella merkittavasti kasvaviin
osaamistarpeisiin.

Monipuolisten opintopolkujen kehittdmisen tuloksena
tammikuussa 2024 kaynnistyi aikuisille ja alanvaihtajille
kohdennettu sahko- ja automaatioalan koulutus moni-
muoto-opetuksena. Jatkumona aikuisten koulutuksille on
tammikuussa 2025 alkamassa uusi monimuotokoulutus.

Sahkoé- ja automaatioala yllapitaa tiivistd yhteistyota
alueen tyonantajien kanssa. Yritykset tarjoavat opiske-
lijoille tyossaoppimispaikkoja, mika parantaa opiskeli-
joiden tydllistymismahdollisuuksia. Ja samalla varmistaa,
ettd opetus vastaa tydeldman tarpeita. Tydelamayhteis-

ty6 paikallisten teollisuuslaitosten ja yritysten kanssa on
ollut sujuvaa ja monipuolista. Opiskelijat ovat paisseet
tutustumaan useisiin alan tyépaikkoihin jo ensimmaisena
opintovuonna. Hyvia vierailukokemuksia vuoden 2024
aikana kertyi mm. seuraavissa yrityksissd: UPM, Jervois
Finland Oy, Boliden, CABB, Oilon, Fresh Servant ja Alfen
Elkamo.

Alex Sundstrom ja Niko Kankaanranta saavuttivat ho-
peaa kappaletavara-automaatiolajin Taitaja2024-finaalissa
Kuopiossa. Rakennusalan ja talotekniikan opiskelijoita on
suorittanut tydpaikalla tapahtuvan oppimisjakson ulko-
mailla.

Tyhy-péivaa vietettiin helteisessid Perhossa toukokuun
lopussa. Perhon elamykset ja Jorma Koivuniemi tarjosivat
meille mukavan pdivan melonnan ja saunomisen merkeissa.

Tom Bjon, toimialapaillikko







LIKETOIMINNAN ALA

HSTDA

iiketoiminnan toimiala vahvisti toimintaansa vuoden
2024 aikana merkittavasti. Liiketoiminnan perustut-
kinnon yhteishaun hakijamaira oli ennatyksellinen
1,23 hakijaa/aloituspaikka. Johtamisen tutkinnot kasvat-
tivat suosiotaan ja maksullinen palvelutoiminta lisdantyi

entisestdan. Myos tydvoimapoliittiset koulutukset olivat
suosittuja. Toimipadllikké Ulla Pollarin sijaisena toimi osan
vuotta Jari Urpilainen.

Liiketoiminnan yhteistyd jatkui aktiivisena monella eri ta-
solla. Yhteistyd tyéelaman kanssa monipuolistui ja vahvistui
tySeldman kanssa tehtévien projektien osalta. Esimerkkeind
mainittakoon kansainvalinen Kokkola Material Week, Rohki
Eventsin tapahtumat, Kauppakeskus Chydenia, Osuus-
kauppa KPO ja K-Citymarket Kokkola. Opiskelijamme
osallistuivat aktiivisesti erilaisten tapahtumien ja messujen
toteuttamiseen monissa erilaisissa rooleissa. Turvallisuusala
toimi tapahtumaturvallisuuden turvaajana useissa eri tapah-
tumissa. Uutena avauksena toteutettiin yhteistyossa K2 Tur-
vallisuuspalvelut Oy:n kanssa kiinteistéteknisissé tehtavissa
toimiminen -tutkinnon osa. Tata yhteisty6ta jatketaan myos

tulevina vuosina.
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Alueemme yritykset tarjosivat aktiivisesti tyopaikalla ta-
pahtuvan oppimisen paikkoja ja halusivat olla kertomassa
nuorille perustutkinto-opiskelijoillemme yrityksen toimin-
nasta.

Yhteisty6 kansainvilisesti tunnettujen asiantuntijoiden,
kuten Harri Gustafsbergin, Pekka Jarvisen, Mika Karkkaisen
ja Marko Kohtaméen kanssa, jatkui seminaaritapahtumien
kautta. Tilaisuudet saivat hyvaa palautetta osallistuijilta.

Yhteistyé Kpedun muiden toimialojen kanssa on ollut
hedelmaillistd. Naista esimerkkeind Foodmarket Opetusra-
vintola Kokkolinnassa, muiden alojen opiskelijoiden yritta-
jyysopinnot seki yhteistyoprojektit kuten Alykkaan asumi-
sen -projekti turvallisuusalalla.

Toteutimme yhteistyota aktiivisesti myos maksullisessa
palvelutoiminnassa tarjoamalla mm. tyénopastaja- ja tyoyh-
teisdkoulutuksia alueemme yrityksille. Saimme erinomaista
palautetta ndistd, ja yhteistyd laajenee ja jatkuu tulevaisuu-
dessakin. My®6s turvallisuusalan maksullinen palvelutoiminta
kasvoi.

Kehittamistydssd panostimme oppimisymparistdjen di-
gitaalisiin ratkaisuihin ja verkkokoulutuksiin. Turvallisuusval-
vojan erikoisammattitutkinto kdynnistyi uutena taysin verk-
kototeutuksena. Lisédksi tydvoimakoulutuksena toteutettu
liiketoiminnan taydennyskoulutus valtakunnallisesti toteu-
tettiin tdysin verkossa.

Toimialan henkildstén kehittamiskohteena oli yhteisdlli-
syys ja hyvinvointi. Tiimien toiminta tiivistyi ja tiimit toimi-
vat keskeisind toiminnan kehittdmisalustoina. Tiimitoiminta
tuki myés tiimiléiisten yhteisen asiantuntijuuden kehittymis-
|uhIa ja joulujuhla. Tyoyhtelsossa tapahtui vuoden 2024
aikana konkreettista ja positiivista yhteisollista kehitty-
mistd, joka nakyi myos tydskentelyssa opiskelijoiden
kanssa. Saimme hyvia palautetta myds asiakkailta.

Teksti jatkuu sivulta 18.



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 7,9 14,5 14,7 5 6 14
Liiketalouden perustutkinto 26,1 27,7 17,6 25 37 26
Liiketoiminnan ammattitutkinto 16,4 14,7 16,0 4 12 11
Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto 185,4 180, | 173,6 67 65 74
Liiketoiminnan perustutkinto 75,4 76,4 61,0 39 56 59
Lihiesimiestyén ammattitutkinto 9,5 53 58 6 5 2
Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto 50,2 44,9 43,3 19 17 16
Turvallisuusalan ammattitutkinto 6,1 9,3 15,1 3 3 2
Turvallisuusalan perustutkinto 18,3 0,0 0,0 0 0 0
Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto 1,2 6,1 9,3 0 3 3
Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 0,0 0,0 0,0 | 0 0
Ei-tutkintotavoitteiset koulutukset 0,0 18,3 0,0 0 0 0
Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 1,5 0,0 0,0 2 | 0
Ei-tutkintotavoitteiset koulutukset 0,0 0,0 18,3 0 0 0

| | | i i ATKO ATKG ATKO

| D 0P | 0P | OP |
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Liiketoiminnan perustutkinto 684% | 668% | 71,9% | 10,6 % 11,8 % 9,7 %
Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto 409% | 41,2% | 31,L3% | 22,7% 23,5% 25,0 %
Turvallisuusalan perustutkinto 734% | 797 % | 73,1 % 9,4 % 6,8 % 12,8 %

ped ee 66,1 % % 9 % 0,2 % 8,1 % 8,7 %
I | N ERIKUISA I | | | |

D20 D |

) [ | DEI AMAL
Johtamisen erikoisammattitutkinto 87,9 % 100,0% | 93,8 %
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 94,7 % 97,2% | 100,0 %
Liiketoiminnan ammattitutkinto 85,0 % 81,3 % 81,2 %
Lahiesimiestyon ammattitutkinto 96,9 % 970% | 97,9 %
Myynnin ammattitutkinto 53,8 % 58,3 % 54,5 %
Sihteerin ammattitutkinto 90,0 % 80,0 % 89,5 %
Taloushallinnon ammattitutkinto 86,4 % 90,5 % 88,0 %
Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto 86,7 % 90,5% | 80,0 %
Turvallisuusalan ammattitutkinto 76,3 % 78,4 % 91,2 %
Yrittdjan ammattitutkinto 100,0 % .
Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 100,0 %

-- = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10




LIKETOIMINNAN ALA

Liiketoiminnan perustutkinnon uudet tutkinnon perus-
teet otettiin kayttoon syksyllda 2024. Kehittamisessa huo-
mioitiin erityisesti tyopaikalla tapahtuvan oppimisen erityis-
piirteet eri tutkinnon osissa ja verkko-oppimisymparistoissa
tapahtuva oppiminen. Perustutkintotiimit tekivat loistavaa
kehittamisty6ta uudistamisessa. Kiitos hyviasta kehittamis-
tyosta liilketoiminnan perustutkinnon opettajille. My6s tur-
vallisuusalan perustutkinnossa kehitettiin uusi, paikallinen
tutkinnon osa; tapahtumaturvallisuus.

Kansainvilisessa toiminnassa liiketoiminta teki uusia ava-
uksia. Uutena avauksena turvallisuusala verkostoitui unkari-
laisen oppilaitoksen kanssa, jonka kanssa yhteisty6 alkoikin
heti vilkkaasti. Opettajien ja opiskelijoiden yhteiset ulkomaan-
jaksot jatkuivat edelleen aktiivisena. Kansainviliset yhteydet
ovat antaneet meille mahdollisuuden jakaa osaamista ja oppia
kansainvalisistd kdytannoistd, mika on rikastuttanut seka opis-
kelijoiden ettd henkiloston kokemuksia ja osaamista.

Ulla Pollari, toimialapaallikko
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IT- JA MEDIA-ALA

uosi 2024 oli toimialalle monipuolinen kehityksen ja

yhteistyon vuosi. Opiskelijoiden oppimisymparistdja

modernisoitiin vastaamaan nykypaivan tydelaman
tarpeita. Myos kansainvilisyys ja uusien teknologioiden
kayttoonotto korostuivat toiminnassa.

Vuoden 2024 aikana IT- ja media-alalla toteutettiin kol-
me merkittavaa kehitystoimenpidetta:

I Adnistudion piivitys Dolby Atmos -jarjestelmazn: Me-
diakeskus LIMEn dinistudio pdivitettiin moderniin Dolby
Atmos -jarjestelmdan, mikd mahdollistaa danituotannon
opetuksen laadukkaassa oppimisymparistossa ja palvelee
niin media-alan opiskelijoita kuin alalla jo toimivien ammatti-
laisten osaamisen kehittdmisessa.

2. Yritysyhteistyon vahvistaminen: Media-alan opiskelijat
osallistuivat merkittaviin projekteihin, kuten Isfiglarna-oop-
peran taltiointiin ja Kipind2024-tapahtuman toteutukseen,
hankkien arvokasta kokemusta mediatuotannon eri osa-alu-
eilta. IT-alalla opiskelijat alkoivat tehda ohjelmistoprojektia
yhteisty6ssd Kpedun kone- ja tuotantotekniikan kanssa.

3. ”Alykis ja kestiva asuminen” -hanke: Hankkeessa on
suunniteltu konseptitaloa, jota voidaan hyédyntda monialai-
sesti oppimisymparistona ja TKI-toiminnassa. Kpedun ra-
kennusalan opiskelijat ovat aloittaneet fyysisen konseptita-
lon rakennustyét. Alykkaita ja kestivia ratkaisuja on tutkittu
yhteistyossa paikallisten ja valtakunnallisten yritysten seka
ammattilaisten kanssa.

Vuoden 2024 aikana yhteisty6 alueellisten toimijoiden
kanssa kehittyi merkittavasti ja avasi opiskelijoille ainutlaa-
tuisia mahdollisuuksia oppia oikeissa tydelaman projekteis-
sa. Ohjelmistoprojekteja toteutettiin yhdessi paikallisten
yritysten kanssa, mika tarjosi opiskelijoille arvokasta kaytan-
nén kokemusta ja mahdollisuuden osallistua aidosti liiketoi-
mintaa tukevien ratkaisujen luomiseen.

Alykis ja kestava asuminen -hanke kokosi yhteen alueen
toimijoita ja synnytti innovatiivisia ratkaisuja, joita hyédyn-
nettiin monilla eri aloilla. Tama tarjosi opiskelijoille mahdol-
lisuuden tyoskennelld kestiavan kehityksen ja teknologian
risteyskohdassa, samalla kehittden tiimity6- ja ongelmanrat-
kaisutaitojaan.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen oli erityisen dynaa-
mista. Media-alan opiskelijat paisiviat mukaan Kipind2024-
tapahtuman monikameratuotantoihin ja dokumentointeihin,
joissa he ottivat vastuuta ja loivat vaikuttavia tuotantoja. IT-

alan opiskelijat puolestaan osallistuivat loT-oppimisymparis-
tohankkeeseen, joka yhdisti alueellisia toimijoita ja opiske-
lijoita kehittdmaan kaytannonlaheisid teknologiaratkaisuja.

Yhteistyd ja projektit eivdt ainoastaan kehittdneet opis-
kelijoiden osaamista, vaan loivat myds uutta arvoa alueen
toimijoille ja vahvistivat sidettd oppilaitoksen ja tyéelaman
vililla. Tama oli vuosi, jolloin oppiminen todella kytkeytyi
osaksi todellista elamaa ja tulevaisuutta.

Euro4VET-hankkeen myo6ta media-alalla kehitettiin
koulutusohjelmia ja kdynnistettiin "3 Minutes of Europe"
-podcast-sarja. Hyvinvointiteknologian opiskelija Juuli Er-
vasti eteni tietojenkadsittelylajin Taitaja2024-semifinaalista
finaaliin, jossa saavutti erinomaisesti hopeamitalin. Kansain-
viliset vaihto-opiskelijat rikastuttivat oppimisymparist6a
kevatopintokaudella, ja opiskelijoiden matkakertomukset
toivat arvokasta kansainvilistd nakékulmaa oppilaitoksen
toimintaan.

Mediakeskus LIMEn tarjoamat mediatuotantopalvelut
tarjosivat opiskelijoille kdytannon tydelamikokemusta.
Vuodelle 2025 suunniteltiin maksullista palvelutoimintaa eri
alojen yrityksille. IT-alalla yhteistydssa Osuvakoulutus Oy:n
kanssa kehitettiin suunnitelmia uusien digitaalisten tydkalu-
jen koulutuksista alueellisille toimijoille.

Haluan esittdd lampimat kiitokset IT- ja media-alan
opettajillemme, joiden asiantuntemus ja sitoutuminen ovat
mahdollistaneet korkeatasoisen opetuksen. Erityiset kiitok-
set kuuluvat Juhani Kuivaniemelle Taitaja-kilpailujen tuo-
maroinnista ja verkostotyosta sekd Heli Marjalalle opiske-
lijoiden valmentamisesta kilpailuihin. Hankety6sta kiitoksen
ansaitsee Janne Erkkild merkittavisti panoksesta Alykis ja
kestdva asuminen -hankkeelle. Kiitos myods opiskelijoillem-
me ahkeruudesta ja innovatiivisuudesta sekd Kari Kaasiselle
kansainvalisen toiminnan tukemisesta ja yllapitamisesta.

Vuonna 2025 keskitymme tekodlyn, tietoturvan ja robo-
tiikan soveltamiseen opetuksessa seki toiminnan monipuo-
listamiseen. Alueellista yhteisty6ta yllapidetaan nykyisilla
opetusmenetelmilld, jotka tukevat opiskelijoiden tyéelama-
valmiuksia. Ndilla panostuksilla varmistamme, ettd Keski-
Pohjanmaan ammattiopisto sailyy koulutuksen edellakavi-
jand ja tuottaa opiskelijoille valmiudet menestya jatkuvasti
kehittyvilla aloilla.

Jari Urpilainen, vs. toimialapaillikko

Kuva Heikki Huhtala
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IT- ja media-ala
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2233

OPISKELLJA-
VUODET 2023  VUODET 2024

206, |

OPISKELLJA-

195,9

TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

TUTKINNOT
2022

TUTKINNOT
2023

TUTKINNOT
2024

Media-alan ammattitutkinto 0,2 0,1 0,8 | 0
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 85,3 95,6 83,2 17 27 29
Media-alan perustutkinto 20,3 0,0 0,0 0 0
Teknisen suunnittelun perustutkinto 3,3 0,2 0,0 8

Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 0,8 0,5 0,0 0

Tieto- ja viestintdtekniikan ammattitutkinto 113,5 109,6 11,9 26 36 46
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 92,2 113,5 109,6 18 26 36
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 68,7 92,2 113,5 23 18 26

VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN TYOLLISET ~ TYOLLISET  TYGLLISET JATKO- JATKO- JATKO-

PR Ty e 2020 2021 2022 OPISKELIJAT ~ OPISKELUAT  OPISKELLAT
TYOELAMAAN JA JATKO-OPINTOIHIN 2020 2021 2022
(lahde: Tilastokeskus)

Audiovisuaalisen viestinnan perustutkinto 41,7% | 50,0% | 47,4% | 20,8% 18,4 % 10,5 %
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 48,0 % 5L1 % | 54,1 % 16,0 % 4,4 % 14,8 %
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 40,0 % 56,8 % | 47,7 % 17,5 % 27,0 % 29,5 %
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 338% | 41,5% | 490% | 23,8% 19,5 % 15,3 %

Kpedu yhteensd

66,1 %

72,3 %

73,9 %

10,2 %

8,1 %

8,7 %

21
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RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUALA
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uosi 2024 oli toimialalle kehityksen ja yhteistyn

vuosi. Seuraavassa on tarkemmin elintarvikealan,

ravintola- ja cateringalan, Opetusravintola Kokkolin-
nan ja Foodmarketin sekd puhtaus- ja kiinteistopalvelualan
toiminnasta.

Vuoden 2024 aikana ruoka- ja puhtauspalvelualoilla to-
teutettiin kolme merkittavaa kehitystoimenpidetta:

|. loT-oppimisymparistd ja digitaalisten ratkaisujen ke-
hittaminen: Elintarvikealalla otettiin kdyttéon loT-teknologi-
aa oppimisymparistdissa. Reaaliaikaista dataa hyédynnetian
kylmididen lampé&tilojen seurannassa ja omavalvontarapor-
teissa.

2. Tybelamayhteistyén vahvistaminen: Puhtaus- ja kiin-
teistopalveluala lisasi yhteisty6ta alueen yritysten ja oppilai-
tosten, kuten Luovin kanssa. Ravintola- ja cateringala jarjesti
tempauksia houkutellakseen uusia osaajia alalle. Esimerkiksi
kutsumalla kahdeksasluokkalaisia opetuskeittioon tekemain
ruokaa.

3. Kestdva kehitys ja vastuullisuus: Kaikilla aloilla koros-
tettiin vastuullista resurssien kayttdd, energiatehokkuutta ja
havikkien vahentamistd. Nama toimet ovat keskiossda myos
tulevaisuuden opetuksessa ja opiskelijaprojekteissa.

Vuoden 2024 aikana yhteisty6 eri toimialojen ja yritysten
kanssa syveni. Ravintola- ja cateringalan opiskelijat osallis-
tuivat alueellisiin tapahtumiin ja harjoittelivat paikallisissa
yrityksissd. My6s mediassa esilld ollut Lohtajan koulun op-
pilaiden projekti toimi malliesimerkkina yhteistydsta ja alan
markkinoinnista. Veto- ja pitovoimahankkeen kautta jaettuja
hyvid kdytanteita sovellettiin myds alueellisesti. Puhtaus- ja
kiinteistopalveluala kehitti koulutusta yhdessa Luovin kans-
sa tarjoten yksilollista ohjausta opiskelijoille. Elintarvikeala
teki tuotekehitysyhteistyota paikallisten elintarviketuottajien
kanssa. Yhteistyoverkostoja laajennettiin erityisesti paikallis-
ten ravintoloiden ja cateringyritysten kanssa.

Tyopaikoilla tapahtuva oppiminen oli aktiivista kaikilla
aloilla. Elintarvikealan opiskelijat saivat arvokasta kokemus-
ta tuotantoprosesseista. Ravintola- ja cateringalan opiskelijat
harjoittelivat asiakaspalvelua, ja samalla Kokkolinnassa vah-
vistettiin opiskelijoiden taitoja aidossa tydymparistossa.

Vuonna 2024 panostettiin joustaviin oppimispolkuihin ja
uusien teknologioiden kdytt6on opetuksessa:

¢ loT-teknologian kdytté mahdollisti elintarvikealan
opiskelijoille reaaliaikaisen datan hyédyntamisen
tuotantoprosesseissa.

¢ Kokkolinnassa kehitettiin uusia tySpajoja
Foodmarketin innovointiin ja asiakaspalveluun.

¢ Puhtaus- ja kiinteistopalvelualalla koulutettiin
tyopaikkaohjaajia parantamaan opiskelijoiden
ohjauksen laatua.

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan opettaja osallistui
Euro4VET-hankkeen kautta toteutettuun opettajakoulutus-
viikkoon Portugalissa, mika osaltaan edistdd kansainvalista
osaamista. Koulutusviikon opit jalkautetaan oppilaitokseen
my&hemmin.

Kokkolinnan toiminta integroitiin tiiviimmin opetukseen,
mikd mahdollisti opiskelijoiden osallistumisen maksullisten
palveluiden, kuten yritysillallisten ja juhlapalveluiden, jarjes-
tamisiin. Ndissa tilaisuuksissa opiskelijat saivat tilaisuuden
soveltaa kdytanndssa oppimiaan taitoja aidossa tydeldmaym-
paristossad. Foodmarket jarjesti pop up -tapahtumia, joissa
myytiin opiskelijoiden valmistamia tuotteita ja paikallisten
tuottajien elintarvikkeita. Ruoka- ja puhtauspalvelualoilla
tarjottiin koulutuksia, jotka keskittyivat esimerkiksi tytur-
vallisuuskorttiin ja hygieniaosaamisen hankkimiseen. Koulu-
tukset saivat erinomaisen palautteen osallistujilta.

Haluan esittda erityiskiitokset ruoka- ja puhtauspalvelualo-
jen opettajille, joiden asiantuntemus ja sitoutuminen ovat mah-
dollistaneet korkeatasoisen opetuksen. Aloille tunnusomainen
monikulttuurisuus ja sen huomioiminen opetuksessa ovat
my®s kiitoksen arvoisia. Erityiset kiitokset opiskelijoillemme-
kin, joiden ahkeruus ja luovuus ovat vahvistaneet oppilaitoksen
mainetta. Kiitos my6s yhteistybkumppaneille, joiden panos on
ollut korvaamaton toiminnan kehittamisessa.

Vuonna 2025 keskitymme vastuullisuuden ja kestdvan
kehityksen edistimiseen. Panostamme digitaalisten ratkai-
sujen, kuten loT-teknologian ja ohjelmistojen, laajempaan
kayttdon opetuksessa. Alueellista yhteisty6td vahvistetaan
entisestddn ja oppimisymparistdja kehitetddn tukemaan
opiskelijoiden tydelamavalmiuksia kaikilla aloilla.

Jari Urpilainen, vs. toimialapaillikko
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Ruoka- ja puhtauspalveluala

OPISKELIJA-
VUODET 2022

173,5

OPISKELLA-

176,9

TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJA-
VUODET 2023  VUODET 2024

175,8

TUTKINNOT  TUTKINNOT
2022 2023

CX] 67

TUTKINNOT
2024

73

Elintarvikealan perustutkinto 71,5 68,9 64,8 29 26 28
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto 37,0 38,7 34,0 13 24 22
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto 3,8 55 6,4 0 | |
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 57,5 56,9 64,6 20 11 18
Ruokapalvelujen ammattitutkinto 3,7 6,9 6,1 | 5

VALMISTUNEIDEN SIJOITTUMINEN
TYOELAMARN JA JATKO-OPINTOIHIN

(lahde: Tilastokeskus)

Elintarvikealan perustutkinto

TYOLLISET ~ TYOLLISET
2020 2021

52,8% | 58,0%

TYOLLISET
2022

57,8 %

JATKO-
OPISKELUAT
2020

14,8 %

JATKO- JATKO-
OPISKELUAT  OPISKELUJAT
2021 2022

14,3 % 15,6 %

Ravintola- ja catering-alan perustutkinto

Kpedu yhteensa

AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN
VALMISTUNEIDEN SIJOITTUMINEN TYOELAMAAN

(lahde: Tilastokeskus)

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto

Kpedu yhteens3

62,1 %
66,1 %

74,1 %

TYOLLISET

2020

86,0 %
87,1 %

68,6 %
73,9 %

TYOLLISET
2021

86,7 %
88,1 %

10,5 %
10,2 %

TYOLLISET
2022

84,1 %
88,7 %

9.5 %
8,1 %

9.5%
8,7 %
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HYVINVOINTIALA

0

yvinvointiala jarjesti juhlatilaisuuden kutsuvieraille

Opetusravintola Kokkolinnassa toukokuussa, silld

hoitoalan koulutuksen alkamisesta Kokkolassa tuli
vuonna 2024 kuluneeksi 50 vuotta.

Hyvinvointiala on kiinnittanyt erityista huomiota alan
markkinointiin ja vetovoimaisuuden kehittdmiseen vuoden
2024 aikana. Olemme esimerkiksi kdyneet ylakouluilla tapaa-
massa yhdeksasluokkalaisia ja kertomassa heille alasta toimin-
nallisin menetelmin.

Vuotta 2024 leimasi vahvasti sosiaali- ja terveysalan pe-
rustutkinnon uusien tutkinnon perusteiden tydstdminen seka
perusteiden tultua voimaan elokuun alussa niiden toteuttami-
nen ja kehittdminen. Ty6td olemme tehneet osaksi yhdessa
Pohjois-Suomen opettajaverkoston kanssa. Uutena sote-alan
perustutkintovastaavana aloitti syyskuun alussa Ritva Jamsa.
Vuoden 2024 alussa otimme uudelleen sosiaali- ja terveysalan
perustutkintoon hakeneille soveltuvuustestit kdyttoon. Yh-
teistybkumppaninamme toimii Konstituutti Oy.

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkintoa tekevit ovat
vahvistaneet yrittajyysosaamista. Vuoden 2024 alussa pyorah-

M

ti kdyntiin Vuosi yrittdjana -ohjelman pilotti. Teoriaopetusta
tarjottiin jo vuoden 2023 puolella, mutta varsinainen yritys-
toiminta alkoi tammikuussa Hiusopissa. Toiminta oli hyvin
suosittua, mika tuli esille monissa paikallisissa asiakkaiden
somejulkaisuissa. Julkisuus toi asiakkaita, ja valilla jouduim-
mekin jo ilmoittamaan, ettd emme voi ottaa vastaan kaikkia
asiakkaita. Lisdksi on muistettava, ettd kyseessa on harjoitus-
kampaamo, jossa vasta opiskellaan alaa. Toiminta innosti ja
motivoi opiskelijoita. Jatkamme toimintamallia vuonna 2025.

Teemme yhteisty6ta Kpedun muiden toimialojen kanssa.
Elokuussa yhdistimme osaamista: uudet yhteishaun opiskeli-
jat saivat ryhmaytymista ja nauttia alojen valisesta yhteistyosta
Kannuksen toimipaikassa, jossa eldintenhoidon opettajat ohja-
sivat toiminnallisia pisteit ja pitivat opetusta eldinten positiivi-
sesta vaikutuksesta ihmisten hyvinvointiin. Yrittdjyyden osalta
yhteistydbmme on vahvaa hiusalan ja liketoiminnan kesken.

Sote-alalla on tiiviit yhteistyoperinteet alueen tydela-
méakumppaneiden kanssa. Sote-alalla on runsaasti oppisopi-
muksia. Padsdantoisesti kdytdnnossad tapahtuva oppiminen
jarjestetddn tyoelamiassid. Opintojen aikana opiskelija saa
mahdollisuuden tutustua hyvin erilaisiin ja eri-ikdisten hoito-
alan tyopaikkoihin.

Hyvinvointiala pilotoi C&Q-osaamiskartoituksia kevailld
2024. Opettajien osaaminen haluttiin kartoittaa laajasti, jotta
nahdain osaamisen monipuolisuus ja osataan paremmin hy6-
dynta3 sitd toimialamme opetustydssa. Lisdksi ndhdaan myos
mahdollista koulutusta vaativat kokonaisuudet.

Toimialalla on ollut kaksi JOTPA-rahoitusta, joilla on kehi-
tetty ja tehty tunnetuksi hoiva-alan koulutusta ja hoiva-avus-
tajan tyonkuvaa. Erityisesti maahanmuuttajien kouluttaminen
on kehittynyt, ja olemme saaneet alueelle tyévoimaa seka
nostettua maahanmuuttajaopiskelijoiden kielitaitoa tyollisty-
misen mahdollistavalle tasolle. Henkilstdlle tarjottiin myos
koulutusta maahanmuuttajien kohtaamiseen ja opetusme-

Teksti jatkuu sivulta 26.



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

Kuvat Heikki Huhtaia

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELIA-  OPISKELUA-  OPISKELJA-  TUTKINNOT ~ TUTKINNOT  TUTKINNOT
VUODET 2022  VUODET 2023  VUODET 2024 2022 2023 2024
Hyvinvointiala 472,0 415,0 415,4 199 199 147
Hieronnan ammattitutkinto 16,2 10,7 15,8 15 13 16
Hieronnan erikoisammattitutkinto 6,8 4,2 8,5 0 12 0
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 53,6 47,5 35,2 I 13 17
Mielenterveys- ja paihdety6n erikoisammattitutkinto 4,8 4,2 2,8 5 5 2
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 372,5 341,3 3239 148 144 100
Terveysalan ammattitutkinto 9,3 7,0 10,1 9 I 12
Vanhusty6n erikoisammattitutkinto 6,5 0,2 7,6 3 | 0
Vilinehuoltoalan perustutkinto 2,3 0,0 1,5 8 0 0

VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN TYOLLISET ~ TYOLLISET  TYOLLISET JATKO- JATKO- JATKO-
TYBELAMAAN JA JATKO-OPINTOIHIN o e Ta mm
(lahde: Tilastokeskus)

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 69,0 % 69,6 % 80,7 % 19,0 % 13,0 % 7,0 %
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 78,2 % 82,6 % 83,5 % 9,1 % 8,2 % 7,2 %
Vilinehuoltoalan perustutkinto . " 80,0 % . . 0,0 %

Kpedu yhteensi 10,2 % 8,1 %

AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN TYOLLSET  TYOLLSET  TYDLLISET

VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN TYBELAMARN ™ ™
(lahde: Tilastokeskus)

Hieronnan ammattitutkinto 79,4 % 88,6 % 93,6 %
Jalkojenhoidon ammattitutkinto . . 70,0 %
Mielenterveys- ja paihdety6n erikoisammattitutkinto 90,9 % 93,3 % 100,0 %
Terveysalan ammattitutkinto . . 82,4 %
Vilinehuoltajan ammattitutkinto 90,9 %

Vanhusty6n erikoisammattitutkinto 100,0 % 88,2 % 100,0 %
Kpedu yhteensa 87,1 % 88,1 % 88,7 %

-- = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10
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netelmiin. Ylipaansa olemme kehittaneet opetusmenetelmia
toiminnallisempaan suuntaan.

Soitelle tarjottava Linkkihenkildkoulutus on ollut yksi hyva
esimerkki maksullisesta palvelutoiminnastamme. Voitimme tar-
jouskilpailun ja olemme p3asseet vuoden 2024 aikana titi to-
teuttamaan. Koulutukset jatkuvat vuonna 2025. Lisaksi olemme
jarjestaneet hoitoalan tydeldmalle mm. suunhoidon osaamiseen
koulutusta.

Vuonna 2024 oppilaitoksessamme on ollut opiskelijoita hie-
ronnan ammattitutkinnossa, terveysalan ammattitutkinnossa,
hieronnan erikoisammattitutkinnossa ja vélinehuoltoalan perus-
tutkinnossa. Oppia on hankittu pitkalti kiadentaitoja harjoittaen,
ja oppilaitoksen klinikalla suoritetut asiakasty&t ovatkin antaneet
hyvaa kokemusta aidoista asiakaspalvelutilanteista niin positiivisi-
ne palautteineen kuin haasteineenkin. Lisaksi opiskelijat ovat teh-
neet asiakasty6td palvelutaloissa, joissa on hoidettu eri asiakas-
ryhmia osana kiytdnnén opintoja. Vilinehuollossa osaamista on
laajennettu mm. hammasvilineiden ja eldintenhoidon valineiden
osalta. My®6s klinikkaeldinhoitajia on kaynyt hankkimassa valine-
hoidon osaamista meilla.

Uusia tuulia on puhaltanut hieronnan eat-koulutuksen sisal-
|6ss3, silld opiskelijoilla on ollut mahdollisuus syventya urheilu-
hieronnan lisaksi myos kivun hoitoon, faskiakasittelyyn ja neste-
kierron edistamiseen. Nama tutkinnon osat ovat tuoneet heille
mahdollisuuden toimenkuvan laajentamiseen hoitoalan yrittajina.

Lahihoitajaopiskelija Aino-Maria Vihela ylsi ldhihoitajalajin
Taitaja2024-semifinaalista jatkoon. Jo finaaliin selviytyminen oli
erinomainen suoritus. Vihela sijoittui Kuopiossa jarjestetyssa
kovatasoisessa Taitaja2024-finaalissa seitseméanneksi, ja hanen
valmentajanaan toimi opettajamme Jenni Ruokoja. Opiskelijoi-
tamme on ollut liikkuvuusjaksolla mm. Espanjassa.

Haluan kiitta4 koko toimialaa vaativasta tehtivasta ja siind
onnistumisessa! Toimialamme opettajat ovat vahvasti tydhonsa
sitoutuneita, tyStadn kehittivia ja kouluttavat osaavina ammatti-
laisina ty6eldmain osaajia. Opettajan ty6 ei ole tina paivana help-
po rasti, vaan siséltda kokonaisvaltaisena tyénkuvana monenlaista
vaativaa osaamista.

Toimialamme pérjas, silla kykenemme mukautumaan erilai-
siin, vaativaa osaamista tarvitseviin tilanteisiin ja muokkaamaan
koulutustarjontaamme alueen tarpeiden mukaisesti. Tydelaman
kanssa tehtava yhteistydmme on vahvaa ja hedelmaillistd. Laa-
jennamme tarjontaamme ja viemme osaamista enemman myos
Pietarsaaren alueen koulutustarpeisiin kevian 2025 aikana.

Sari Haglund, toimialapé;llikko

Kuva Heikki Huhtala
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LUONNONVARA-ALA

euraavassa on kolme keskeista nostoa luonnonvara-
alan toiminnasta vuoden 2024 osalta:

I. Luonnonvara-alan henkilésté panosti vuonna 2024
vahvasti opiskelijoiden kohtaamisosaamiseen kouluttautu-
malla aktiivisesti sekd luennoilla ettd vertaisoppimisen avulla.
Tama lisasi opiskelijoiden kokemusta kuulluksi ja kohdatuksi
tulemisesta, mika nakyy parantuneena opiskelijatyytyvaisyy-
tena.

2. Luonnonvara-alan aktiivinen nikyvyys sosiaalisessa
mediassa vahvisti oppilaitoksen vetovoimaa, joka oli valta-
kunnan huippuluokkaa kaikissa yhteishaussa olleissa koulu-
tusohjelmissa. Somea hyddynnettiin tehokkaasti viestinnassa
ja markkinoinnissa, mika toi uusia hakijoita ja kasvatti tietoi-
suutta koulutustarjonnasta.

3. Kannuksen toimipaikassa valmistuivat uusi koiraur-
heiluhalli ja modernit pieneldintilat, jotka vastaavat eldin-
tenhoidon koulutusohjelman kehittyviin tarpeisiin. Tama
investointi vahvisti entisestdan oppilaitoksen asemaa eldin-
tenhoidon koulutuksen huippuosaajana.

Yhteisty6 alueellisten ja kansainvilisten toimijoiden
kanssa oli vuonna 2024 ennityksellista. Kaynnissa oli yli
30 hanketta, ja yhteistyokumppaneiden maara ylitti 60.
Ammatillisen koulutuksen yhteisty6ta lisddvana hankkeena
nakyi vahvasti Pro Opetustilat -hanke ja sen puitteissa to-
teutettu yhteistyd muiden luonnonvara-alan oppilaitosten
kanssa, missa kartoitettiin opetusmaatilan, metsien ja tallien
mahdollisuudet toimia tutkimus- ja kehittamisymparistdina.
Lisaksi sisdinen yhteisty® tiivistyi, kun eri koulutusalat yh-
distivdt voimansa tapahtumien, kuten Kettumaisen Villipai-
van, jarjestamisessa. Luonto- ja ymparistoalalla jarjestettiin
kaksipdivdinen luontomatkailuseminaari, joka kokosi alueen
toimijoita laajasti yhteen ja mahdollisti uusien verkostojen
syntymisen.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen oli edelleen keskiossa
luonnonvara-alan koulutuksessa. Vuonna 2024 oppisopi-
mus- ja koulutussopimusopiskelijoiden maara oli hyva, ja
heistd suuri osa sai tydtarjouksia harjoittelupaikoistaan. Yh-

teistyd paikallisten yritysten kanssa mahdollisti monipuoliset
oppimisymparistot, joissa opiskelijat paisivat soveltamaan
opittuja taitoja kdytannossa.

Luonnonvara-ala aloitti useita kehittamistoimenpiteitd
kestavan kehityksen ja ilmastoviisauden tavoitteiden edis-
tamiseksi. Naistd mainittakoon mm. Kaustisen toimipaikan
tekema vastuullisuusauditointi ja EVECSA-hanke (European
Vocational Excellence for Climate Smart Agriculture). Han-
ke kaynnistyi vuonna 2024, ja se tuo alueellemme maatalou-
den ilmastoviisaita kdytintdjd, jotka yhdistavat teknologian
ja kestdvyyden. Vuonna 2024 piittynyt Tietolinkki-hanke
toi merkittdvia mairia uutta tietoa ja innovaatioita maa-
seudun yrittdjyyden ja resurssitehokkuuden kehittdmiseen.
Hanke keskittyi tiedon jakamiseen ja teknologisten ratkai-
sujen hyddyntdmiseen maatilojen arjessa. Lisdksi hevosalan
kasvaneet hankkeet mahdollistivat oppimisymparistéjen
kehittamisen, hevosten hyvinvoinnin edistamisen ja alan
tunnettuuden lisddmisen.

Luonnonvara-alan hanketoiminta laajeni kattamaan
navettojen lisdksi pellot, koneet ja maatalouden datan
hyédyntamisen, mitkd tuovat uusia mahdollisuuksia niin
opetukseen kuin tutkimukseenkin. Oppilaitoksen karja on
edelleen jalostuksellisesti ja tuotoksellisesti huippuluok-
kaa, mikd on huomattu laajasti myds sidosryhmissamme.
Metsitiimi saavutti merkittdvan tunnustuksen voittamalla
ProMetsa-palkinnon. Palkinto mydnnettiin metsaopetuk-
sen innovatiivisista ja kestavista kdytanndistd, jotka ovat
tarjonneet opiskelijoille monipuolisia oppimisymparistoja
ja vahvistaneet alan tunnettuutta. Kpedun luonnonvara-alan
toimipaikat auditoitiin vuonna 2024 OKKA-s3ition kestavan
kehityksen sertifioinnin osalta, ja olemme nyt Kestavan ke-
hityksen sertifikaatin ylpeitd omistajia.

Teksti jatkuu sivulta 30.
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OPISKELIJA-  OPISKELUA-  OPISKELLUA-  TUTKINNOT  TUTKINNOT  TUTKINNOT
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. .!l_ 2 p—
S — Luonnonvara-ala 553,9 573,0 582,1 180 173 175 -

Camertodonammaiodone | ns | wa | soa | | v
mmn——
S T T T T
s N 0 .0 NCI L
n-
F rmcscommammnsime | ea [ s [ a1 | |+ R
T N N Y |
e 7 T T T

Metsidalan ammattitutkinto

. bom - iy
e A =L %

VALMISTUNEIDEN SLOITTUMINEN TVOLUSET  TVOLUSET TVOLUSET  JATKO-  JATKO- JATKO-
2020 2021 2022 OPISKELUAT  OPISKELUAT  OPISKELUAT

TYOELAMARN JA JATKO-OPINTOIHIN 2020 2021 2022

(lahde: Tilastokeskus)

=1 .1 Hevostalouden perustutkinto »
B Luorco o mpiriscaan pevsoins | 700% | moe% | sas | toa% | 7% | eam |
e T N Y BT AT

Kpedu yhteensa 66,1 % 723% 739% 10,2 % 8,1 % 8,7 %

RS- Ty

AMMATTI-JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN ~ TOuse s Wg;tzlgﬁ 3
VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN TYOELAMAAN

(ldhde: Tilastokeskus)

Eldintenhoidon ammattitutkinto

s o, | s | now | ws |

87,1 % 88,1 % A




30

LUONNONVARA-ALA

Taitaja-kisoihin osallistuttiin, ja kokemuksia hankittiin
erityisesti eldintenhoidon, hevostenhoidon ja metsiakoneen-
kuljetuksen aloilta. Henkildst6 osallistui aktiivisesti SAKU-
kisoihin, mika vahvisti tydyhteison yhteishenkei ja edisti
liikunnallista elamantapaa. Kansainviliset vaihto-ohjelmat
tarjosivat opiskelijoille ja henkilostélle uusia oppimismahdol-
lisuuksia. Lisaksi jarjestettiin Maaseppa-lehden vuosittainen
matka Saksaan, joka toi arvokasta kokemusta ja uusia nako-
kulmia maatalouden kaytantsihin.

Ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutukset
olivat edelleen suosittuja. Erityisesti maatalouslomittajien
koulutukset vastasivat kasvavaan tarpeeseen, ja osallistujat
kokivat saavansa konkreettisia taitoja tydelaman tarpeisiin.
Ammatillisen lisdkoulutuksen tarjontaan kuului myds eldin-
tenkouluttajan erikoisammattitutkinto, jossa opiskeli suuri
madra opiskelijoita valtakunnan eri koiraa hyddyntavista vi-
ranomaistoimijoista.

Erityiskiitokset ansaitsee koko Kpedun luonnonvara-alan
henkil6std, joka panosti valtavasti opiskelijoiden kohtaami-
seen ja ohjaukseen. Lisaksi haluamme antaa erityiskiitokset

Kaustisen toimipaikan henkiléstolle upeasti toteutetusta
40-vuotisjuhlasta. Juhlatilaisuus toi onnistuneesti esille toi-
mipaikan pitkan historian, nykyaikaiset oppimisymparistot
ja opiskelijoiden huippuosaamisen. Lisdksi haluamme kiittaa
yhteistydkumppaneita, joiden tuki mahdollisti monien hank-
keiden ja tapahtumien toteutumisen.

Vuosi 2025 nayttdd lupaavalta. Luonnonvara-alan vah-
vuudet, kuten osaava henkil6sto ja nykyaikaiset oppimisym-
paristot, antavat vankan pohjan menestykselle. Tavoittee-
na on jatkaa hanketoiminnan laajentamista sekad panostaa
entistd enemman opiskelijoiden yksildlliseen ohjaukseen
ja kohtaamiseen. Vuonna 2025 juhlimme myds alueemme
vanhimman ammatillisen oppilaitoksen eli Kannuksen toimi-
paikan 100-vuotisjuhlaa!

Lopuksi: Kulunut vuosi 2024 oli tdynna saavutuksia ja uu-
sia alkuja. Kiitos kaikille, jotka olivat mukana tekemdssa tas-
td vuodesta unohtumatonta. Odotamme innolla, mita vuosi
2025 tuokaan tullessaan.

Hanna-Mari Laitala, toimialapaillikké
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KESKI-POHJANMAAN KANSANOPISTO

uosi 2024 on ollut Kilviilli menestyksekis; opiske-
Vli]améiéir'ei sekd vapaassa sivistystyossa ettd amma-

tillisissa koulutuksissa on kasvanut. Kauan kaivattu
uudisrakennus on saatu kayttoon. Seuraavassa nakyy listat-
tuna muutama luku vapaan sivistystyn vuoden osalta 2024:
opiskelijoita noin 1.200, viisi kansanopistolinjaa, 50 koulu-
tusta ja 19 leiria.

Keskeiset kehittamiskohteemme ovat olleet Keski-Pohjan-
maan kansanopiston osastrategiasta, tulos- ja tavoitekeskuste-
lusta, pedagogisesta ohjelmasta seka opiskelija- ja henkilsto-
palautteista esille nousseet asiat. Tydeldman tarpeisiin pyrimme
vastaamaan tuotteistamalla tutkinnon osa -koulutuksia. Olem-
me kehittdneet my&s tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista koko-
naisuudessaan. Kaynnistimme prosessin ei-tutkintotavoitteis-
ten koulutusten suoritusmerkintdjen siirtdmiseksi sahkoiseen
KOSKI-palveluun. Kolme opettajaamme osallistui Jyviskylan
ammattikorkeakoulun Tiimiakatemian tiimioppimisen koulu-
tukseen.

Olemme panostaneet joustavaan ja sddanndlliseen tydela-
mayhteistyohon, ja siitd onkin tullut hyvai palautetta. Kevalla
jarjestimme Kalvidlla tilaisuuden, jossa keskustelimme ty&eld-
man kanssa uusista tutkinnon perusteista. Tyéeldman edustajia
saatiin hyvin mukaan. Uudet tutkinnon perusteet perustut-
kintoon astuivat voimaan elokuussa. Olemme lisanneet integ-
rointia talon sisélla eri koulutusmuotojen vélilld. Yhteistybmme
Kannuksen toimipaikan sekd Kpedun sosiaali- ja terveysalan
kanssa on sujuvaa. Kurssien — erityisesti pitkien koulutusten
osalta — tiivis ja luottamuksellinen yhteistyd koulutuksia tuotta-
vien yritysten ja kouluttajien kanssa on tirkeda laadun varmis-
tamiseksi ja markkinoinnin nakékulmasta. Yhteistyoprojekteis-
tamme mainittakoon Opiskelijoiden hyvinvointipéivat maalis- ja
marraskuussa yhdessa Kpedun opiskelijahuollon seka alueen
jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa, kouluprojekti syksylla
erain alakoulun kanssa, KV-toiminta yhdessa Villa Elban kans-
sa, "seikkailuterapia” yhdessa Kiviniityn koulun Jopo-luokan
kanssa ja yhteistyd Turun taideakatemian kanssa. Tyopaikoilla
tapahtuvat oppimispaikat perus-, ammatti- ja erikoisammatti-
tutkinto-opiskelijat etsivét itse, ja niitd onkin ollut hyvin tarjolla.
Perustutkinnon osalta olemme lisdnneet hieman tyopaikalla

“\ —:;

tapahtuvaa oppimista. Oppisopimukset ovat ammattitutkin-
topuolella lisddntyneet, ja niitd on useita pitkin ymparodivaa
maakuntaa.

Hallinnoimamme ARTicipate!-hankkeen yleistavoitteena
on edistd innovatiivisia ja osallistavia opetusmenetelmia seka
parantaa kouluttajien ja muun aikuiskoulutushenkildston osaa-
mista osallistavan taiteen vilineissa kuten digitaalisessa tari-
nankerronnassa, osallistavassa valokuvauksessa, osallistavassa
podcastissa ja osallistavassa teatterissa. Hankkeen rahoitus on
EU:n Erasmus+ -ohjelmasta. Suomen lisiksi muut osallistu-
jamaat ovat Tanska, Espanja, Slovenia ja Kreikka. Kilviilla on
vieraillut opiskelijoita ja opettajia edelld mainituista maista.
Vastavuoroisesti Kélvidn opiskelijoita on ollut liikkuvuusjaksolla
Espanjassa ja Saksassa.

Valtakunnallisessa SAKUstars 2024 -kulttuurikilpailussa
hopeaa teatterilajissa saavutti Ceekasi eli Viia Siurua ja Mari
Ojala pysayttavan raastavalla esitykselldan nuorten vaikeuk-
sista. Kunniamaininta myonnettiin Petteri Virtaselle, lajina
rap-musiikki. Lisaksi tapahtuman avajaisissa esiintyneessa rap-
nelikossa oli mukana kaksi opiskelijaamme.

Maksullista palvelutoimintaa toteutamme tyhy- ja tapah-
tumatoimintana seka tilavuokrauksena. Esimerkkeina vuoden
2024 kohderyhmisté/tapahtumista todettakoon likuntaporu-
kat, lasten synttérit, polttarit, koululuokat, mielenterveyskun-
toutujat, kehitysvammaiset, leirikoulut, eldkeldisten ryhmait,
kokousvieraat ja lukuisat konsertit.

Uudet, ajanmukaiset tilat mahdollistavat laadukkaan ope-
tuksen jatkossakin. Tavoitteenamme on uusien tilojen tuomien
mahdollisuuksien taysimaardinen hyédyntaminen oman ope-
tus- ja koulutustoiminnan lisaksi.

Toivomme, ettd meilld sdilyy hyva yhteishenki ja teke-
misen meininki! Kuten myés, ettd opiskeliamme viihtyvat
meilld ja heidan on hyva olla ja opiskella Kalvialld. Tiimiop-
pimisen, ammatillisten koulutusten, kansanopistolinjojen ja
kurssitoiminnan sekd maksullisen palvelutoiminnan yhteis-
tyolla saamme toiminnastamme monipuolista, laadukasta
ja kustannustehokasta. Tarjoamme jatkossakin sydamen
sivistystd — sitd todellista ihmisen ydinta!

Salla Lillhonga, toimialapaillikké
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TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 18,8 22,8 22,4 18 17 20
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 0,4 0,0 0,0 | 0 0
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 69,2 70,5 64,9 26 25 25
Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinto 0,4 0,0 0,0 2 0 0
Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto 4,2 2,5 2,5 0 3 0
Media-alan ammattitutkinto 24,8 27,7 26,4 5 0 3
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 0,0 0,0 0,7 0 0 0
Vammaisalan ammattitutkinto 1,0 2,5 6,6 | 0 4

VALMISTUNEIDEN SIJOITTUMINEN TYOLLISET ~ TYOLLISET ~ TYOLLISET JATKO- JATKO- JATKO-

2020 2021 2022 OPISKELUAT OPISKELUAT OPISKELUAT

TYOELAMARN JA JATKO-OPINTOIHIN 2020 2021 2022

(lahde: Tilastokeskus)

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 557% | 64,1 % | 64,2 % 14,3 % 10,3 %

Kpedu yhteensa 66,1 % 723% 739% 10,2 % 8,1 % 8,7 %

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto . 60,0 % 89,2 %
Koulunkéynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksen at 53,3% 60,0 % 60,0 %
Koulunkayntiavustajan ammattitutkinto 71,4 % 81,0 % 55,0 %
Lasten- ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto 76,2 % 850% | 80,0%
Valokuvaajan ammattitutkinto 1000% | 80,0% | 70,0%
Valokuvaajan erikoisammattitutkinto . 100,0% | 80,0 %
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Kuvat Anasteisha Khudonohova
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YHTEISTEN TUTKINNON OSIEN OPETUS JA TUVA

oimiala tarjosi vuonna 2024 monipuolisia vaihtoehto-

ja osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen. Yhteisia

opintoja jarjestettiin ldhiopintoina, verkko-opintoina
ja tybelamapainotteisesti tydpaikoilla. Osaamisen osoittamisen
paéivat palvelivat kuukausittain koko opintovuoden ajan. Yhteis-
ten tutkinnon osien ja Tuvan henkiléston tiimitoimintaa kehi-
tettiin ja tiimit tyoskentelivat tavoitteellisesti toimialapaallikén
ohjeistamana ja teemoittamana.

Pedagogista ohjelmaa jalkautettiin tiimien kautta. Opetus-
menetelmia kehitettiin edelleen seka laadittiin yhteista opetus-
materiaalia niin verkko- kuin ldhiopetuksessakin kaytettavaksi.
Yhteisissa tutkinnon osissa kehitettiin erityisesti oppimisen
tukea. Aineenopettajien ja erityisopettajan yhteistyd saatiin
kayntiin ja yhteisopettajuutta kehitettiin. Uutena toimintamal-
lina otettiin aineenopettajille kiyttdon aloitusinfot, joissa eri-
tyisopettaja ja vastuuohjaaja kertoivat opiskelijoiden oppimisen
tuen tarpeista. Tiimityd on tiivistanyt entisestdan toimialan yh-
teistyotd. Tiimit ovat vierailleet ammatillisilla aloilla ja tehneet
yhteistyotd ammatillisten opettajien kanssa.

Ensimmainen TE TUVA -ryhma aloitti vuoden 2024 alussa.
Tulokset olivat hyvig, ja toinen TE-ryhma otettiin sisélle kou-
lutukseen syksylla. TUVAssa kehitettiin edelleen opiskelijoiden
opintopolkuja. Duunipolulla opiskelija opiskelee tyéeldmapai-
notteisesti ja tutustuu eri alojen koulutuksiin. Polku sopii hyvin
opiskelijalle, joka oppii parhaiten tekemdlld ja etsii vield omaa
ammatillista alaansa tai pohtii kaksoistutkinnon tekemista. Etu-
matkapolku on loistava opintopolku opiskelijalle, joka haluaa
korottaa peruskoulusta saamiaan arvosanoja ja edeta kohti
omia tavoitteitaan. Purjepolku-opinnoissa mennain kohti omia
unelmia yksildllisen opintopolun mukaan. Padpaino opinnoissa
on koulussa kdymisen harjoittelussa, ajanhallinnan opettele-
misessa ja arjen taitojen kehittymisessa. Suomen kielen pol-
kuopinnoissa voi vahvistaa mm. suomen kielen/S2-osaamista,
matemaattisen aineiden hallintaa ja tietoteknisia taitoja. Tydvoi-
mapolku on tarkoitettu paisaantoisesti yli 20-vuotiaille tyotto-
mille ja tyottdmyysuhan alaisille TE-toimiston ja tydllisyyden

VALMENTAVAN KOULUTUKSEN
(VALMA/TUVA) OPISKELIJAVUODET

2020 2021 2022 2023 2024
42,3 44,8 51,3 56,2 72,0

kuntakokeilujen tyénhakija-asiakkaille. Ensisijaisesti koulutus
on tarkoitettu niille henkiléille, joilla ei ole vield toisen asteen
tutkintoa. Opiskelu tapahtuu suomen kielell3, joten kielitaidon
tulee olla riittava. Suositus on vahintddn A2-tason kielitaito.
Oppivelvollisuuden laajentuminen ja kansainvilisten opiskeli-
joiden maaran kasvu nakyi positiivisesti TUVAN opiskelijoiden
madrassa vuoden 2024 aikana. Matalan kynnyksen Voimavara-
oppimisymparisté palveli myés TUVAN opiskelijoita. Voimava-
ra-oppimisympariston avulla pystyttiin varmistamaan se, ettd
oppivelvallisilla oli mahdollisuus valmentautua ammatillisiin tai
lukio-opintoihin yksil6llisen opintopolun kautta oma eldmanti-
lanne huomioiden.

Yhteisten opintojen verkkototeutukseen vuonna 2024 ovat
osallistuneet mm. Keski-Pohjanmaan Konservatorion, Valtion
koulukotien sekd Perhekuntoutuskeskus Lausteen TUVA-
opiskelijat. Kahden viime mainitun yhteistydkumppanin kanssa
tehtiin sopimus yhteisten opintojen toteuttamisesta vuoden
2024 alussa yhdeksi vuodeksi. Toimiala jarjesti mySs valtakun-
nalliset Opetushallituksen YKI-kielitestit yhteistyossa Jyvaskylan
yliopiston kanssa.

Strategiaraha 2023, Vierko-verkostohankkeen (vieraskie-
lisen opetuksen kehittaminen, kotimaisten kielten opetuksen
tarjonnan ja laadun kehittiminen ammatillisessa koulutuksessa)
tyopaketeissa toimineiden opettajien tyon tuloksena saimme
Kpedulle englanninkieliset YTO-verkkokurssit seka selkokielis-
t4 materiaalia opetuskayttoon. Lisdksi toimiala oli mukana Sa-
toa-hankkeessa, jolla saatiin erityisopettajan resurssia toimialan
kayttoon ja lisdttyd yhteistyotd Kpedun opintoalojen kanssa.

Vuoden 2024 loppuvaiheessa YTO-toimiala osallistui
OKKA-saition Kestavan kehityksen sertifikaatin itsearviointi-
tilaisuuteen tiimityoskentelyn kautta. Tilaisuutta ohjasi lehtori
Leena Laine, joka on menestyksekkaisti vienyt kestavyys- ja
vastuullisuusasioita toimialalla eteenpain.

Voimavara-oppimisymparistossa on vieraillut useita amma-
tillisen koulutuksen toimijoita tutustumassa Kpedun malliin to-
teuttaa erityisen tuen toimenpiteitd. Voimavara-valmennuksen
ansiosta emme paasta opiskelijoita tippumaan opinnoista.

AmisGaala tanssittiin kevailla 2024 ensimmaisen kerran
Kpedulla toimialan liikunnanlehtori Eeva Haavisto-Kronqyvistin
hienona taidonndytteend. Gaalassa néhtiin upeita tansseja opis-
kelijoiden esittamina.

Carita Tuominen, toimialapaillikko

Kuvat Sanna-Mari Seppili ja Marjo Tilus



AMMATTILUKIO JA YHDISTELMAOPINNOT

mmattilukiokoulutus kédynnistyi syksylla 2004 Kokko-

lan kaupungin, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman ja

Keski-Pohjanmaan Konservatorion rohkeana ja visio-
nddrisend yhteishankkeena, jossa yhdistyivat ammatillisen osaa-
misen ja lukiotason yleissivistyksen parhaat puolet. Ajatuksena
oli luoda koulutusmuoto, joka avaisi ovia sekd tydeldmain ettd
jatko-opintoihin — ja ennen kaikkea antaisi opiskelijoille mah-
dollisuuden kasvaa monipuolisiksi ja osaaviksi yksil6iksi.

Kokkolan ammattilukio 20 vuotta

Syksylla 2024 alkoi Kokkolan ammattilukion 20. toimintavuo-
si huipentuen 9.12. jarjestettyihin ammattilukiokoulutuksen
20-vuotisjuhliin. Naiden kahden vuosikymmenen aikana am-
mattilukiokoulutus on lunastanut paikkansa osana valtakunnal-
lista koulutusjarjestelmas. Se on tuonut opiskelijoille kdytannon
taitoja ja teoreettista ymmarrysta sekd vahvistanut valmiuksia
menestyd nopeasti muuttuvassa maailmassa. Monet ammat-
tilukiosta valmistuneet ovat jatkaneet vaikuttamaan useilla eri
aloilla, ja heidan menestyksensa on paras osoitus taman koulu-
tusmallin toimivuudesta.

Ammattilukio-opinnoissa ammattiin opiskelevat nuoret suo-
rittavat yhdistelmatutkinnon, jossa ammatilliset ja lukio-opinnot
vuorottelevat vaihtojaksoperiaatteen mukaisesti. Ammattilukio
on suosittu vaihtoehto, ja vuonna 2024 ammattilukiossa lukio-
opintoja suoritti noin 230 opiskelijaa useilta eri koulutusaloilta.
Ammattilukio-opinnot tarjoavat my®s erittéin hyvit jatko-opin-
tomahdollisuudet korkeakouluihin, silla ammattilukiolaisilla on
jopa kolme tutkintoa, joilla voi pyrkia unelmiensa koulutukseen.

Kevitlukukauden kohokohtina olivat abiturienttien penkka-
rit ja ylioppilaskirjoitukset seka yhdessa Kokkolan muiden luki-
oiden kanssa tanssitut vanhojentanssit. Juhlavuoden kunniaksi
ammattilukio sai myds opiskelijamme Pinja Raikulan suunnit-
teleman uuden logon. Kevitlukukausi huipentui |.6. Kampus-
hallissa jirjestyttyyn ylioppilasjuhlaan jossa vaIkoIakin sai 34
Kokkolan kulttuur|t0|men]ohta]a Sampo Purontaus. Syksylla la-
kitettiin kuusi ylioppilasta.

Laatua lukiokoulukseen, yhteisollisyys
voimavaranamme

Keviin 2024 aikana Kokkolan kaupungin lukiokoulutuksessa
laadittiin lukiokoulutuksen laatukasikirja Opetushallituksen
laatu- ja saavutettavuusohjelman mukaisesti. Laatukasikirjan ta-
voitteena on selkeyttd ja yhtendistda lukioiden toimintatapoja,
edistda lukiolaisten hyvinvointia ja vahvistaa koulutuksen tasa-
arvon, saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista
sekd auttaa laadukkaan lukiokoulutuksen edelleen kehittami-
sessa.

Opiskelijoilta keratyn jaksopalautteen perusteella ammat-
tilukiota pidetdan hyvana ja viihtyisdnad kouluna, joka tarjoaa
vaihtelua ja vastapainoa ammatillisille opinnoille. Vastauksissa
korostui opiskelijoiden kokevan ammattilukion turvalliseksi
tydymparistoksi sekd opettajat oikeudenmukaisiksi ja helposti
lahestyttaviksi. Lisaksi oppitunneilla vallitsee hyva tydrauha, ja
kiusaamista ei ole esiintynyt. Kokkolan lukioiden opiskelijakun-
nat ovat tehneet aktiivista yhteisty6ta koko lukuvuoden ajan.
Opiskelijakunnat ovat jarjestaneet muun muassa Kokkolan lu-
kiolaisten yhteisen kevitpiknik-péivan, jatko-opintopéivan ja lu-
kiolaisten pikkujoulujuhlat. My6s ammattilukion oma aktiivinen
opiskelijakunta ja abit ovat toteuttaneet Iukuisia tapahtumia ja
jatkossakin yIIapltaa!

Ammattilukiokoulutus on vahvempi kuin koskaan ja sen
rooli tulevaisuuden osaajien kouluttamisessa on entistékin tar-
kedampi. Tarvitsemme nuoria, joilla on seka kadentaitoja ettd
laajaa ymmarrystd ympardivastd maailmasta — ja juuri sitd am-
mattilukio pystyy tarjoamaan.

Jonna Finell, Kokkolan aikuis- ja ammattilukion rehtori

Kuva Ruude Piippo
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HAKIJAPALVELUT, OPISKELLJA- JA INFOPALVELUT

akijapalveluiden koulutusohjaajat ovat ansiokkaasti

hoitaneet hakeutumiseen liittyvdt tehtavat kou-

lutuskorttien luomisesta aina opiskelijavalintojen
valmisteluun. Yhteishaun kautta ensisijaisia hakijoita oli am-
matillisiin perustutkintoihin, tutkintokoulutukseen valmen-
tavaan TUVA-koulutukseen ja oppivelvollisille tarkoitetulle
kansanopistovuodelle yhteensa 774. Jatkuvan haun kautta
on vuonna 2024 hakeutunut opiskelemaan perus-, ammatti-
ja erikoisammattitutkinto-opintoihin, TUVA-koulutukseen ja
oppisopimuskoulutukseen noin 2.140 henkil6a.

Yhteishaun viestinta ja markkinointi suunnitellaan yhteis-
tyOssa viestintdpalveluiden kanssa, ja joka vuosi kokeillaan
jotain uutta. Loppusyksyn aikana jarjestettiin alueen yhdek-
sasluokkalaisille tuttuun tapaan kuutena péivana polkupaivia,
jolloin he paisivat tutustumaan valitsemilleen aloille. Viestin-
tapalveluista Heikki Huhtala ja Hakijapalveluista Emilia Aro-
nen huolehtivat ndiden tilaisuuksien someviestinnasta.

Kpedun opintosihteerit ovat kokoontuneet saanndlli-
sesti. Keskeisend kehittdmisen kohteena on ollut sahkoisen
opintotoimiston kadyttéonotto ja todistusprosessin automa-
tisointi. Uudet kdytannoét otettiin kdyttoon maaliskuussa.
Prosessi on nopeuttanut valmistuneiden todistusten saamis-
ta. Kehitimme kokonaisvaltaisesti ja ketterasti toimintaam-
me uusien ohjeistusten ja mairdysten seka saatujen palaut-
teiden perusteella.

Opiskelijapalveluiden porukka on osallistunut aktiivisesti
Oph:n, eHOKS- ja KOSKI-klinikoihin seka Kelan webinaa-
reihin. Primus-Wilma-Kurren-paakayttdjat ovat osallistuneet
parin kuukauden vilein toteutettuihin verkoston Teams-
palavereihin ja marraskuussa Visman jarjestimaan Wilman
asiakaspaivain. Olemme olleet mukana myds valtakunnal-
lisissa hankkeissa, joissa on kehitetty mm. HOKS-prosessia.

Toimialoille on pyynndista pidetty Wilma-pajoja, joissa
on my®ds kayty lapi muuttuneita Wilma-asioita. Lisaksi olem-
me osallistuneet aktiivisesti tutkintovastaavien ja vastuuoh-
jaajien infoihin; olemme kasitelleet niissa opintohallintoon ja
opiskelijapalveluihin liittyvia asioita.

Olemme yhdessi pohtineet my6s pedagogisen ohjel-
man tavoitteita pystydksemme sen my6td tunnistamaan
vahvuutemme ja kehittidmisen kohteet, jotta toimimme
arvolupausten mukaisesti. Lahtokohtaisesti hakija-, opiskeli-
ja- ja infopalveluiden toiminta perustuu asiakkuuksiin, missa
palveluprosessin onnistuminen ja asiakaskohtaamiset ovat
tarkeinta.

Merja Kiveld, opintoasiainpaallikko



OPINTO-OHJAUS JA TOISEN ASTEEN YHTEISTYO

altakunnalliset opopiivit jarjestettiin helmikuussa Ro-

vaniemell3, ja sinne osallistuttiin porukalla. Opopéivien

ohjelma oli monipuolinen. Saimme sieltd paljon uusia
nakokulmia ohjauksen muutoksiin ja tulevaisuusohjaukseen.
My®ds verkostoituminen ndissa tapahtumissa on ensiarvoisen
tarkeda.

Opiskelijan opas toteutettiin ensimmaista kertaa sahkoise-
nd. Oppaaseen kuvattiin kesan aikana videot, joissa kerrotaan
mm. opinto-ohjauksen ja opiskeluhuollon palveluista opiskeli-
joille.

Polkupiivit alueen 9-luokkalaisille jarjestettiin tuttuun ta-
paan. Lisdksi opot ovat kdyneet kertomassa Kpedun koulutus-
tarjonnasta ja ammatillisista opinnoista alueen peruskoulujen
vanhempainilloissa ja 8-luokkalaisten infoissa. Hakijoiden huol-
tajille lanseerattiin marraskuussa uudet nettisivut, jotka toteu-
tettiin yhteistyssa Kpedun viestintdpalvelujen kanssa. Sivujen
tarkoitus on tuoda huoltajille monipuolista tietoa koulutuksista,
ohjauksesta, opiskeluhuollosta seka luoda kisitys toisen asteen
koulutuksen toteuttamisesta ja tunne siitd, ettd nuoret ovat
meilld turvallisissa ja osaavissa kasissa.

Alueen erityisen tuen toimijoille, oppilaanohjaajille ja opin-
to-ohjaajille jarjestetyssa kehittamisiltapaivassa lokakuussa
teemoina olivat harkintaan perustuva opiskelijavalinta, TUVA-
koulutus, Kpedun ja Luovin yhteisty6ssa jarjestamat koulutuk-
set ja niiden toteuttamiset, SORA-laki sekd muut ohjaukseen ja
oppimisen tuen asiat. Kehittdmisiltapdiva sai suuren suosion ja
hyvit palautteet osallistuijilta.

Ammattilukion ja Luovin kanssa yhteisty6 on kehittynyt ja
on hyvin toimivaa. Kokoonnumme pari kertaa lukukaudessa
yhteisiin palavereihin, joissa kiymme lapi asioita ja kehitimme
toimintaamme. Olimme syksylla vierailulla Centria-ammatti-
korkeakoulussa, jossa tapasimme heidan opojaan. Keskuste-
limme yhteistyémahdollisuuksista ja kehittamisen kohteista.
Yksi Centrian opo oli tydelaman kehittamisjaksolla tutustumas-
sa toimintaamme. Jatkamme yhteisty&ta!

Vuoden 2025 kehittamiset kohdistuvat ohjaussuunnitelma-
tyohon ja oppimisen tuen uudistukseen valmistautumiseen.
Yhteistyotd jatkamme verkostoissa, hankkeissa ja sisdisesti
omien toimijoidemme kanssa.

Toisen asteen yhteistyo

Keski-Pohjanmaalla on jo vuosia toteutettu tiivistd toisen as-
teen oppilaitosten vilista yhteistyotd. Mukana verkostossa ovat
kaikki nelja suomenkielistd ammatillisen koulutuksen jarjestdjaa
ja 10 lukiota, joista kaksi ruotsinkielisia. Vuonna 2024 toimivia
toimintaryhmia on ollut kolme: sivistysjohtajien ja koulutuksen
jarjestdjien, rehtoreiden/toimialapaillikdiden ja opinto-ohjaaji-
en toimintaryhma. Viime mainittu on kdytanndssa laajentunut
”laajaksi yhteistyoryhmaksi” siten, ettd mukana ovat toisen
asteen opojen lisdksi myds perusopetuksen opot ja rehtorit,
korkeakoulujen toimijoiden edustajia. Toisen asteen yhteistyta
koordinoi koulutusohjaaja Marjo Byskata.

Jokainen toimintaryhma on kokoontunut 2-3 kertaa vuo-
dessa edistden yhteisid tavoitteita. Ryhmissa toisen asteen
toimijat ovat oppineet tuntemaan toisensa ja saaneet tarkeda
vertaistukea. Entiseen malliin tehtiin markkinointia varten yh-
teinen Toisen asteen koulutusmahdollisuudet Keski-Pohjan-
maalla 2024 -niminen juliste, joka jaettiin uudistettuna ja sah-
koisend toimijoille.

Yhteisty6 korkea-asteen kanssa jatkuu edelleen. Opiskeli-
jat voivat liittdd opintoihinsa — niin lukioissa kuin ammatillisissa
opinnoissa — my0s korkea-asteen opintoja. Ns. valintatarjotti-
mella on Centria-ammattikorkeakoulun, Kokkolan Kesayliopis-
ton ja Kokkolan Yliopistokeskus Chydeniuksen opintoja seka
muiden ammattikorkeakoulujen opintoja kuten esim. Seingjo-
elta, Oulusta ja Rovaniemelta.

Vuosittainen opiskelijakuntien edustajien ja rehtoreiden ta-
paaminen jarjestettiin marraskuussa Kokkolan suomalaisessa
lukiossa. Opiskelijat padsevit siten esim. vertailemaan, miten
opiskelijoiden osallisuus toteutuu muissa oppilaitoksissa. Toisen
asteen oppilaitosten opiskelijoiden vilisid tapahtumia on tarkoi-
tus lisatd ja monipuolistaa, mika osaltaan tukee opiskelijoiden
hyvinvointia Keski-Pohjanmaalla. Yhtena vapaamuotoisena
mahdollisuutena ndemme seka kaupungin ja kuntien etta Soi-
ten nuorisovaltuustot seka toimintana vaikkapa AmisGaalan.

Merja Kivela, opintoasiainpaillikké
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ERITYINEN TUKI
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Erityiseen tukeen sisdltyy vanhempien ja nuorten luval-

la keviisin tehtdva saattaen vaihto alueen peruskou-
luihin. Siten voimme tukea erityista tukea tarvitsevia

opiskelijoita heti opintojen alettua. Kpedussa on vahvistet-
tu opiskelijan perehdyttamistd opintoihin orientaatiojakson
avulla. Samalla erityisopettajat tekevit digitaalisen lukiseu-
lan yhteishaun kautta tuleville opiskelijoille ja matematii-
kan opettajat matematiikan lahtotasokartoituksen. Testien
avulla ndhdaan varhaisessa vaiheessa tuen tarpeet ja voidaan
HOKS:ssa (henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunni-
telma) huomioida opintojen suunnittelussa opiskelijalle par-
haiten sopivat opiskelumuodot ja tarvittava tuki.

Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara on li-
sadntynyt ja haasteet moninaistuneet viime vuosina.

Jokaisella Kpedun toimialalla on nimetty erityisopettaja,
joka tekee yhteisty6td vastuuohjaajien, opettajien ja opin-
tojen ohjaajien kanssa. Erityisopettajat tekevit yhteistyota
my&s muiden opettajien ja yhteistyoverkoston kanssa mah-
dollistaen opiskelijalle tarvittavan tuen opintojen etenemi-
seen ja yksilollisten opiskelumahdollisuuksien 16ytymiseen.
Yhteistyd alueen muiden toimijoiden, kuten psykologin ja
asiantuntijaverkostojen kanssa, on osa erityisopettajan tyo-
td. Yhteistyossa opiskelijan kanssa voidaan saada opiskelijan
oppimista etenemadn oikeaan suuntaan ja kohti opiskelijan
henkilokohtaista tavoitetta.

Erityisopettajat vahvistavat osaltaan opiskelijan opiskelu-
taitoja ja tasavertaisia mahdollisuuksia opiskella ammattiin.
Erityisopettajat ovat kokoontuneet sddannéllisesti erityisope-
tuksen ajankohtaisten asioiden ddrelle seka kehittimaan ja
yhtendistimaan toimintoja huomioiden alojen erilaisuuden.
Myés koulutusta on ollut tarjolla mm. Soiten Adhd-polusta,
TE-palveluiden tukitoimista valmistuneille ja Nepsy-nuorten
tukemisesta.

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, mikéli han op-
pimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi
tarvitsee pitkaaikaista tai sdannollistd erityista oppimisen ja
opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mu-
kaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi. Erityisen tuen antamisen tavoitteena on,
ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen perustei-
den mukaisen ammattitaidon ja osaamisen.

Opiskelijoiden erityisessa tuessa on hyédynnetty mys
Kpedun hanketoimintaa. Satoa-hanke on mahdollistanut
erityisopettaja Johanna Torpan osallistumisen yto-aineiden
opettajien konsultointiin lisdresurssilla. Lisaksi erityisopetta-
jien ja yto-opettajien yhteistyotd on tehostettu. Hankkeen
avulla on my&s kartoitettu eri toimialojen tarjoamat erityi-
sen tuen resurssit. Opiskelijan d4nelld -hankkeen nimissa
Maarika Piispanen on pitanyt Walk in -pysakkia tiistaisin
seka tarjonnut henkiléstélle tydnohjausta ja koulutusta.
Aim learning -hankkeessa Janika Kupila on tarjonnut rinnalla
kulkevaa tukea ja Nepsy-ohjausta. Voimavara-oppimisym-
paristé on mahdollistanut Salla Taskilan tuella keskeytta-
misvaarassa oleville opiskelijoille tuetun, tehostetun oppi-
misympariston ja mahdollisuuden sen jilkeen palata takaisin
opintojen pariin. Lisdksi yhteisty6ta erityisoppilaitos Luovin
kanssa on tehostettu edelleen.

Syksyllad oli peruskoulun erityisopettajille suunnattu tu-
tustumispaiva, ja marraskuussa jarjestettiin erityisen tuen
vanhempain ilta yhteisty&ssa Luovin kanssa.

Anne Eteldaho, opiskeluhuollon koordinaattori

JARJESTAMISLUVAN MUKAISEN PERUSTUTKINTOKOULUTUKSEN OPISKELIAMAARAT
JAERITYISTA TUKEA SAANEIDEN MAARAT 2022 - 2024

TUIMIALA PERUSTUTKINTO-  PERUSTUTKINTO-  PERUSTUTKINTO-  ERITYINEN  ERITYINEN  ERITYINEN EHTU . ERTU . ERTU .
OPISKELLIAT JA OPISKELLIAT JA OPISKELLJAT JA TUKI TUKI TUKI OPMAARASTA  OPMAARASTA  OP.MAARASTA
VALMA 2022 TUVA 2023 TUVA 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Hyvinvointiala 746 683 626 104 97 92 13,9 % 14,2 % 14,7 %
IT- ja media-ala 411 377 384 78 79 64 19,0 % 21,0 % 16,7 %
Kansanopisto 122 133 138 26 31 30 21,3% 233% | 21,7%
Laajennettu oppisopimus 13 15 20 0 0 0 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Liiketoiminnan ala 398 392 393 60 60 66 15,1 % 15,3 % 16,8 %
Luonnonvara-ala 845 871 929 99 17 129 11,7 % 13,4 % 13,9 %
Rakennusalat 636 631 609 124 145 124 19,5 % 23,0% | 20,4 %
Ruoka- ja puhtauspalveluala 258 268 278 75 69 82 29,1 % 257% | 295%
Teollisuus ja logistiikka -ala 631 731 757 118 122 1 18,7 % 16,7 % 14,7 %
Valmentava koulutus/TUVA 144 147 212 62 53 54 43,1 % 36,1 % | 255%
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piskeluhuolto tarkoittaa opiskelijan hyvan oppimi-

sen, psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaa-

lisen hyvinvoinnin edistdmista ja yllapitamista seka
niiden edellytyksia lisddvaa toimintaa oppilaitosyhteisossa.
Yhteiséllinen opiskeluhuolto on ensisijaista ja ehkiisevaa
kuuluen kaikille. Yksilokohtainen opiskeluhuolto on tervey-
denhoitajan, kuraattorin tai psykologin tarjoamaa palvelua, ja
nama palvelut tulevat Soitelta. Lisiksi Soite tarjoaa matalan-
kynnyksen psykiatristen sairaanhoitajien palvelua alle 18-vuo-
tialle opiskelijoille.

Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluu opiskelijoiden tervey-
den, hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn seuraaminen ja edistami-
nen seka opiskeluympariston terveellisyyden, turvallisuuden ja
opiskeluyhteisén hyvinvoinnin edistaminen. Terveydenhoitajien
avovastaanotolle voi tulla ilman ajanvarausta. Kuraattorit ovat
antaneet opiskelijalle yksil6llista palveluohjausta ja psykososi-
aalista tukea. Yhteistyotd on tehty opiskelijoiden tilannetta
edistdvien yhteistyotahojen kanssa. Yhteisollistd ty6tad on to-
teutettu padosin ryhmatasolla seka pienryhmissa etta osallistu-
malla oppilaitoksen tapahtumiin. Koulupsykologit tydskentele-
vat ammattiopistossa psykologian alan asiantuntijana. Tydssa on
painottunut hyvinvointia edistiva, ongelmia ennalta ehkaiseva
ja konsultatiivinen tydote. Koulupsykologin tyon keskeisena
tavoitteena on ollut ignmukaisen kehityksen, psyykkisen toi-

mintakyvyn sekd oppimisen ja koulunkaynnin tukeminen. Opis-
keluhuoltoa on kehitetty Kpedussa yhteisessa opiskeluhuollon
ohjausryhmdssi ja toimipaikkojen opiskeluhuoltoryhmissa.

OPISKELUHUOLTO

Opintovuoden alkaessa aloittaville opiskelijoille ja heidan
kotivaelleen on jaettu Opiskelijan oppaan nettiversio ja tiedo-
tettu Wilma-tietojarjestelman kautta opiskeluhuoltopalveluis-
ta. Kevain saattaen vaihtaen -palavereiden avulla varmistettiin
tukea tarvitsevien peruskoululaisten tukipalvelut heti opintojen
alussa. Etsiva nuorisotyd on tarjonnut lyhytkestoista henkils-
kohtaista ohjausta ja neuvontaa opiskelijoille.

Toisen asteen opiskelijoille kuuluu ilmainen lounas oppilai-
tosten opiskelijaravintoloissa. Opiskelijoille on my&s tarjottu
maksuton aamupuuro seka luonnonvara-alalla lisaksi muu aa-
mupala ja péivillinen.

Opetushallituksen ja OKM:n hankkeiden avulla on kehitet-
ty myos opiskelijoiden osallisuutta, turvallisuutta, hyvinvointia
ja keskeyttamisen ehkaisya. Hankkeiden kautta saatiin lisare-
surssia yhteisollisen tyon toteuttamiseen ja kehittdmiseen.
Opiskelijoille on tarjottu ennalta ehkiisevdi ryhmétoimintaa ja
jarjestetty erilaisia tempauksia kuten Vappunaamiaiset, Hallo-
ween-tapahtuma, askartelua, pelituokioita sekd Walk in -pajoja
elaménhallinnan ja Nepsy-asioiden tukemiseen.

Opiskeluhuollon kehittamispéivissa Villa Elbassa elokuun
lopulla aiheina olivat mm. nepsy-nuoren tukeminen, oppilaitos-
pastorin luento, turvallisuusteema, hankkeiden esittely ja op-
pijan polun kokonaiskuvan alustaa esittelyd. On my6s pilotoitu
applikaatiota, joiden avulla pyritdan vahvistamaan opiskelijoiden
voimavaroja, tunteiden kasittelya ja itsetuntemusta.

Lokakuussa jarjestetyilla Kpedun Hyvinvointimessuilla mu-
kana oli laajasti verkostojen toimijoita, opiskelijoita ja opiskelu-
huollon tyntekijoitd esittelemassa erilaisia hyvinvointiin liitty-
vid teemoja ja toimintoja. AmisGaala jarjestettiin ensimmaistd
kertaa maaliskuussa, ja esimerkiksi Keskipohjanmaa-lehden
mukaan se oli upea ja onnistunut.

Ns. voimavaraoppimisymparisté on tarjonnut tukea niil-
le opiskelijoille, joilla on ollut haasteita selviytya opinnoistaan.
Aim Learning -hankkeen avulla on voitu tarjota rinnalla kulke-
vaa ja verkostojen palveluihin ohjaajaa tehostettua tukea niille
opiskelijoille, joiden opinnot ovat uhanneet keskeytyd. Kpedun
sa Torniossa Avin pyynndstd Oppimisen tuki ammatillisessa
koulutuksessa -tilaisuuden tyopajassa. Mikkelistd, Seindjoel-
ta ja Oulusta oli vieraita loka- ja marraskuussa tutustumassa
Kpedun opiskeluhuollon ja sen hankkeiden hyviin kaytantsihin.

Anne Eteldaho, opiskeluhuollon koordinaattori
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okainen Kpedun opiskelija kuuluu opiskelijakuntaan. Heidan

joukostaan on valittu edustajat eri toimipaikkojen opiskeli-

jakuntien hallituksiin. Kpedun opiskelijayhdistys KeKo ry:ssa

opiskelijoita eri toimipaikoista, ja sen tehtdvana on edustaa
kaikkia Kpedun opiskelijoita. KeKo ry:sta valitaan opiskelijoiden
edustajajasenet myds Kpedun eri toimielimiin.

Opiskelijoiden hyvinvointia ja opintoihin sitoutumista on
edistetty luomalla edellytyksid opiskelijoiden osallisuuteen
perustuvaan toimintaan. Toimipaikkojen opiskelijakuntien
ja KeKo ry:n vilinen yhteisty6 on ollut jatkuvaa. KeKo ry:n
jasenet ovat muun muassa esitelleet yhdistyksen toimintaa
opiskelijoille, osallistuneet yhteiséllisiin tapahtumiin, kuten
esimerkiksi Kpedun Hyvinvointimessuille ja erilaisiin aula-
tapahtumiin, ottaneet kantaa opiskelijoiden hyvinvointiin
liittyviin asioihin ja nimenneet jasenet Kokkolan kaupungin
nuorisovaltuustoon seka esitelleet asioita ammattiopiston
koulutuspalveluiden johtotiimissa. KeKo ry:n edustajat olivat
myds tapaamassa opetusministeria.

Opiskelijakunnassa on useamman vuoden ajan edistetty
sellaisia toimia, joilla eri alojen opiskelijoiden nakemykset ja
kannanotot tulisivat kuulluksi nykyistdkin paremmin ja laa-
jemman joukon voimin. Teollisuuden ja logistiikan toimialalla
jarjestettiin opiskelijoiden toiveita kokoava OpiskelijaFoo-
rumi. ldea Foorumeista juontaa juurensa Kaustisen toimi-
paikan keskiviikkokeskusteluista, jotka alkoivat hankkeen
my6ta alkuvuodesta 2023.

Opiskelijatutor-toiminta

Kpedussa on koulutettu vuoden 2024 aikana kuusi uutta opis-
kelijatutoria. Opiskelijatutorit ovat osallistuneet esimerkiksi
yhdeksidsluokkalaisille jarjestettyjen Tulevaisuuden osaajat
-polkupiivien toteuttamiseen. Polkupdivid on toteutettu
Keski-Pohjanmaan ylakoulujen yhdeksisluokkalaisille 10 eri
paivai kalenterivuoden aikana. Opiskelijatutorit ovat yhdes-
sé alan opinto-ohjaajan kanssa kierrittaneet tutustujia kou-
lutusaloilla ja huolehtineet vierailevista opiskelijaryhmista.
Opintovuoden alussa elokuussa opiskelijatutorit osal-
listuivat uusien opiskelijoiden perehdyttimiseen uuteen
opiskeluympiristoon ja oppilaitoksen kaytinteisiin. Opis-

OPISKELIJAKUNTA- JA TUTOR-TOIMINTA

kelijatutorit ovat my&s markkinoineet ammatillista koulu-
tusta kahdeksasluokkalaisten opotunteilla ja osallistuneet
yhdeksédsluokkalaisten vanhempainiltoihin yhdessa opinto-
ohjaajien kanssa. Lisdksi opiskelijatutorit olivat mukana La-
pualla syyskuussa jarjestetyssa valtakunnallisessa Amistamo-
tapahtumassa.

Opiskelijatutor-toiminnan lisaksi opiskelijoiden on mah-
dollista erikoistua asiantuntijatutoreiksi, kuten esimerkiksi
KV-tutoriksi. Asiantuntijatutoreita koulutettiin yhteensa I |.
Opiskelijatutorkoulutus ja -toiminta seka asiantuntijatutor-
toiminta on opinnollistettu. Opiskelija saa niista opintoko-
konaisuuksista osaamispisteita yhteisiin valinnaisiin tutkin-
non osiin.

Opiskelijatutor-toimintaa on vetinyt Kpedun tutortiimi.
Toimintaa on kehitetty osatoteuttajana HYMY-hankkeessa.

Anne Etelaaho, opiskeluhuollon koordinaattori
ja Heli Karna, opinto-ohjaaja
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AMMATTIOPISTON LAATUTYO

uosi 2024 sisilsi Kpedun laatutyéssa tuttua arvioin-

ti- ja palautetoimintaa. Uutena toimintona kehitettiin

tietotyopoyta vastuuohjaajille. Lisaksi laadittiin selvitys
ammattiopiston arjen laatutyon kaytanteista.

Arvioinnit ja palautteet

Alkuvuosi on ollut tyypillisesti oppimistulosten arviointien ai-
kaa, niin my&s vuonna 2024. Kansallisen koulutuksen arvioin-
tikeskuksen (Karvi) koordinoimana toteutettiin itsearviointi
luonto- ja ympéristéalan perustutkintoon ja puuteollisuuden
perustutkintoon. Arvioinnin tuotoksena tutkinnon toimijat
saivat palauteraportin toimintansa laadusta ja siitd, millaiselta
toiminta vaikuttaa verrattuna muihin samoja tutkintoja jarjes-
taviin oppilaitoksiin.

Ammattiopiston asiakkailla on mahdollisuus antaa palau-
tetta ja osallistua siten toiminnan kehittimiseen. Systemaat-
tisen kehitystyon tuloksena palautejarjestelmasta on saatu jo
melko kattava. Opiskelijoilta pyydetain palautetta opintojen
alkuvaiheessa sen jalkeen, kun henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma on ensi kerran laadittu. Toisen kerran
heille lahtee palautekysely siind kohtaa, kun valmistuminen
Iahestyy, ja on aika arvioida koko koulutuksen aikaista toimin-
taa. Kun kerran kaikki opiskelijamme ovat opintojensa aikana
hankkimassa osaamista myos tydpaikoilla, tirkead on, ettd
palautetta pyydetdin sadanndllisesti heitd ohjaavilta tySpaik-
kaohijaajilta ja tydnantajien edustajilta. Alaikdisten huoltajien
palautteen perusteella saamme arvokasta nikemysta siit4,
millaisena toimintamme nayttaytyy opiskelijoiden kotivaen
mielissa ja onko siind mahdollisesti jotain kehitettavaa.

Vastuuohjaajan tietotyopoyta

Laadukas arvolupaustemme mukainen toiminta on jokaisen
Kpedulaisen vastuulla. Laatuty&ssa on ollut keskeistd var-
mistaa, ettd opiskelijoiden vastuuohjaajat ovat hyvin perilld
opiskelijoidensa edistymisestd. Tata tarvetta varten on vuo-
den 2024 aikana rakennettu ja julkaistu Vastuuohjaajan tieto-
tyopoyta, joka kokoaa vastuuohjaajille ajantasaisen ndkyman
omien opiskelijoidensa suoriutumisesta opinnoissaan. Tieto-
tyopOyta auttaa vastuuohjaajaa myds huomaamaan helpom-
min sen, mikali opinnot eivit syysti tai toisesta etene. Siten
sithen voidaan tarvittaessa pyrkia eri toimenpiteilld vaikutta-
maan.

Arjen laatutyo

Ammattiopiston arjen laatutydn kaytéanteista valmistui selvitys
toimintavuoden 2024 aikana. Selvitys tehtiin, jotta saatiin kat-
tava kdsitys siitd, miten toimintaa parannetaan eri toimialoilla
ja toimipaikoissa. Samalla koottiin eri toimialojen ja tulosyk-
sikéiden nakemyksid siitd, mihin ammattiopiston laatutyos-
sa tulisi erityisesti keskittya ja miten pedagogisen ohjelman
toimeenpano on onnistunut. Selvityksen perusteella pienten
parannusten tekeminen on luonnollinen osa toimialojen ja tu-
losyksikoiden arkea. Pedagogisen ohjelman arvolupauksia on
niin ikaan kasitelty kattavasti. Opiskelijat ovat osallisina toi-
minnan kehittdmisessa. Systemaattista mallia toimintatapojen
kattavaan arviointiin ja kehittdmiseen toisaalta my6s kaivattiin
seka tukea laatutyon johtamiseen. Laadunhallinnan kehittami-
sessa riittdd siis tyosarkaa myos vuonna 2025.

Niina Patrikainen, tietohallintopaallikko
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Kuva Caroline Monje Morales

ALOITUSKYSELY: OLEN TYYTYVAINEN OPINTOJENI ALOITUSVAIHEESEEN

(asteikko | - 5, 5 = erittdin tyytyvdinen )

Toimiala 2020 2021

Hyvinvointiala 4,22 4,28 4,34 4,40 4,50
IT- ja media-ala 4,19 4,42 4,33 4,51 4,53
Kansanopisto 4,26 4,10 4,37 4,47 4,45
Laajennettu oppisopimus 4,27 4,27 4,35 4,59 4,59
Liiketoiminnan ala 4,45 4,39 4,50 4,54 4,49
Luonnonvara-ala 4,51 4,36 4,45 4,59 4,48
Rakennusalat 4,45 4,24 4,35 4,56 4,51
Ruoka- ja puhtauspalveluala 4,40 4,41 4,43 4,44 4,24
Teollisuus ja logistiikka -ala 4,39 4,32 4,29 4,45 4,45

KPEDU 4,38 4,33 4,40 4,51

PAATTOKYSELY: OLEN TYYTYVAINEN SAAMAANI KOULUTUKSEEN

(asteikko | - 5, 5 = erittain tyytyvainen )

Toimiala 2020

Hyvinvointiala 391 3,97 4,04 4,05 4,10
IT- ja media-ala 3,84 3,92 410 4,36 4,14
Kansanopisto 4,23 4,42 4,17 4,77 4,65
Laajennettu oppisopimus 4,59 4,34 4,40 4,68 4,80
Liiketoiminnan ala 4,36 4,42 4,43 4,44 4,56
Luonnonvara-ala 4,35 4,21 4,37 4,23 4,47
Rakennusalat 4,20 4,21 3,69 4,12 4,25
Ruoka- ja puhtauspalveluala 4,45 4,33 4,37 4,45 4,63
Teollisuus ja logistiikka -ala 4,31 4,27 4,16 4,16 4,33
KPEDU 4,25 4,24 4,23 4,29 4,40
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OPISKELIJOIDEN HUOLTAJILTA KERATTY PALAUTE 2023 - 2024

HUOLTAJAPALAUTE 2023 2024 g OPETUS JA OHJAUS 2023 2024

Tiedottaminen ja yhteistyd (1-5) 3,64 3,76 Olen tyytyvdinen nuoreni saamaan 3,81 3,85
opetukseen ja ohjaukseen.
Opetus ja ohjaus (1-5) 383 | 390 Olen tyytyviinen nuoreni saamiin opintojen 3,78 | 3,88
Opiskelijan hyvinvointi (1-5) 409 | 413 tukitoimiin (esim. tukiopetus, erityinen tuki).
Olen tyytyviinen nuoreni saamiin opinto- 3,91 3,98
Suosittelisitko Kpedua nuorille opiskelupaikaksi? | 8,35 8,31 ohjauspalveluihin (opinto-ohjaaja).
(0-10)
. OPISKELIJAN HYVINVOINTI 2023 2024
TIEDOTTAMINEN JA YHTEISTYG 2023 2024 || re— o7 | 409
Sain riittdvasti tietoa ammatillisesta 3,68 3,79 kuraattoripalveluihin.
koylutuksesta nuoreni hakeutuessa Olen tyytyviinen nuoreni saamiin 362 385
opiskelemaan. psykologipalveluihin.
Sain riittdvasti tietoa opinnoista ja oppilaitoksen 3,56 3,70
Olen tyytyvdinen nuoreni saamiin 3,99 4,03

kaytannoista opintojen alussa

opiskeluterveydenhuollon palveluihin

Yheistyd ja tieq‘ottflminen kodin ja 3,10 331 (esim. terveydenhoitaja, koululddkari).
omaopettajan vililld toimii hyvin.

Olen tyytyvdinen nuoreni asumiseen opiskelija- 3,92 4,16
Saan riittavasti tietoa nuoreni opintojen 3,51 3,65 asuntolassa.
etenemisesté (esim. Wilmasta, omaopettajalta). Koen, ettd nuoreni opiskeluymparisté on 4,17 4,16
Tavoittelemani henkilon (esim. omaopettaja, 4,07 4,01 turvallinen.

opinto-ohjaaja) tavoittaa hyvin eri viestimilld, Koen, ettd nuortani kohdellaan yhdenvertaisesti | 4,27 4,23

Minulla on halutessani mahdollisuus osallistua 3,97 4,16 ja tasa-arvoisesti.
oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen.

MINULLA OLI MAHDOLLISUUS OSALLISTUA NUORENI
KOKEEKO NUORESI KIUSAAMISTA,

" e HOKSIN LAADINTAAN.
SYRJINTAA TAI HAIRINTAA (Henkilokohtainen osaamisen
OPPILAITOKSESSA TAI TYOPAIKALLA, kehittdmissuunnitelma) 2023
JOSSA HAN OPISKELEE? Kylla % 43% | 41%
Ei % 75% | 74% | |Ei% 57% | 59%
Kylld % 4% 7%
En osaa sanoa % 21 % 19 %

ERON SYYT 2023 2024

- - — — Henkilokohtaiset syyt 257 194
TIEDAN, MITA HOKS PITAA SISALLAAN . — ———
(Henkilskohtainen osaamisen Siirtynyt oppilaitoksen sisilla toiseen 109 115
kehittamissuunnitelma) koulutukseen
Kylla % 71 % 63 % Siirtynyt muuhun koulutukseen toiselle 71 56
koulutuksen jarjestdjalle
En % 29 % 37 %
Eron syy ei tiedossa 52 78
Siirtynyt tyéeldamaan 52 88
| U KPEDUA NUUR Tieto puuttuu 20 6
UF PAIRA U-10 | 24 Koulutukseen liittyvit syyt 18 9
Arvostelijat (0-6) 12% 12% Siirtynyt suorittamaan oppivelvollisuutta 12 I
Passiiviset (7-8) 32% | 34% | |toiseen oppilaitokseen
Siirtynyt ty6pajalle, kuntoutukseen tai muihin 2 4
Suosittelijat (9-10) 56 % 54 % sote-alan palveluihin

Kpedu yhteensa 596 562

NPS-luku (Suosittelijat % - Arvostelijat %)
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