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Kuva Caroline Monje Morales

eski-Pohjanmaan ammattiopiston vuosi 2022 oli

toiminnallisesti vilkas. Opiskelijamairamme kasvoi,

ja tyoelama on aktiivisesti kertonut tyontekijatar-
peistaan — uusia osaajia siis tarvitaan. Vuosi sisélsi runsaasti
myds henkiléstomuutoksia, joista yhtend merkittavana uuden
rehtorin hakuprosessin kdynnistaminen. Koulutusyhtymassa
siirryttiin vuoden 2022 alusta lahtien yhden tulosalueen ja
kolmen palvelualueen malliin, jossa yhtymajohtaja vastaa ko-
konaisuudesta ja yhteisistd palveluista, rehtori koulutuspalve-
luista eli ammattiopiston toiminnasta seka asiakkuusjohtaja
elinvoima- ja tydeldmapalveluista.

Pitkaaikainen, pidetty ja ansioitunut rehtori
Sirkku Purontaus siirtyi Redun rehtoriksi

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma Redun rehtorina
1.12.2022 aloittanut Sirkku Purontaus toimi |.8.2008 alkaen
Kokkolan ammattiopiston/Keski-Pohjanmaan ammattiopiston
rehtorina 30.11.2022 saakka eli yhteensd yli 14 vuotta. Sitd
ennen han oli toiminut seitseman vuotta Keski-Pohjanmaan
sosiaali- ja terveysalan opiston rehtorina. Ennen yhteensa 2|
vuotta kestdneen rehtorin viran hoitamista Purontaus tyos-
kenteli vuodesta 1990 lahtien opettajana, lehtorina ja osas-
tonjohtajana ensi alkuun Kokkolan kotitalous- ja sosiaalialan
oppilaitoksessa sekda mydhemmin Keski-Pohjanmaan sosiaali-
ja terveysalan opistossa.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman hallitus on kokouk-
sessaan 12.1.2023 valinnut uudeksi Keski-Pohjanmaan am-
mattiopiston rehtoriksi YAMK restonomi Nina Ollilan Tam-
pereelta. Alun perin hakijoita oli |3, joista seitseman valittiin
haastatteluun ja niiden perusteella nelja henkilarviointiin.

Uusia johtavia virkoja ja useita
toimialapaallikkomuutoksia

Ammattiopistoon perustettiin vuonna 2022 uusi vararehto-
rin virka, johon valittiin KM, MBA Suvi Paivérinta 1.8.2022
alkaen. Sitd ennen hén oli toiminut Kpedun hyvinvointia-
lojen toimialapaillikkéna. Paivarinta on toiminut myds va.

REHTORIN KATSAUS VUOTEEN 2022

rehtorina 1.12.2022 alkaen siihen saakka, kunnes uusi reh-
tori aloittaa tyonsa 6.3.2023.

Ruoka- ja puhtauspalvelualan pitkaaikainen toimialapaallik-
ko Tuula Junttila siirtyi elakkeelle 1.8.2022 alkaen, ja hdnen
tyotddn jatkoi Mika Viisdla oman toimialapaillikkétyonsa
ohella. Junttilan vastuualueella on toimialansa menestykselli-
sen johtamisen lisaksi ollut pedagoginen kehittaminen koko
ammattiopiston tutkintojen osalta yhdessa muiden toimiala-
paillikdiden ja koulutusalojen tutkintovastaavien kanssa. Junt-
tilan vastuulla olleet pedagogiset hankkeet ovat edistaneet
perustehtavamme kehittymista ja kehittamista merkittavasti.
Vuoden 2023 alusta ldhtien IT- ja media-ala sekd ruoka- ja
puhtauspalveluala on yhdistetty yhdeksi Vaisalan johtamaksi
palvelualojen toimialaksi.

Hyvinvointialojen uudeksi toimialapaallikoksi valittiin KM
Sari Haglund 1.11.2022 alkaen. Yhteisten tutkinnon osien
ja Tuva-koulutuksen uutena toimialapaillikkéna on 1.1.2023
lahtien aloittanut agrologi (ylempi AMK) Carita Tuominen.

Tradenomi (ylempi AMK), insin66ri (ylempi AMK) Tiina
Karisaari valittiin Kpedun uuteen tydturvallisuus- ja tydsuoje-
lup&allikén virkaan 4.4.2022. Han aloitti ensin osa-aikaisena ja
on toiminut kokoaikaisesti virassaan 1.6.2022 lahtien. Aiem-
min Karisaari tyéskenteli Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
Redun turvallisuuspaillikkona.

Kuva Sanna Tamminen



Kuva Sanna Tamminen
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Opiskelijamaarat ja opiskelijavuodet seka
tutkintoon valmistuneiden maara

Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa vuoden 2022 aikana
opiskelleista 5.359 opiskelijasta suurin osa eli 4.060 suorittaa
ammatillista perustutkintoa. Ammatilliseen koulutukseen/Tut-
kintokoulutukseen valmentavassa Valma-/Tuva-koulutuksessa
opiskeli 144 opiskelijaa. Loput opiskelivat ammatillisessa lisa-
koulutuksessa (ammatti- ja erikoisammattitutkinnot), oppiso-
pimus-, vapaan sivistystyon, tydvoimapoliittisessa tai Osuva-
koulutus Oy:n toteuttamassa koulutuksessa.

Kpedussa toteutui vuoden 2022 aikana 2.911,3 opiske-
lijavuotta, joka on |12 % jarjestamisluvan tavoitteellises-
ta maarastd. Painotettuja opiskelijavuosia toteutui 3.457, |
opiskelijavuotta, joka on | | 1% OKM:n rahoituspaatokses-
sa arvioidusta maarastd. Opiskelijavuosien mairan ylitys oli
merkittava, ja sen perusteella ministerié myonsi toisella suo-
ritepaatoksellddn lisarahoitusta.

Vuonna 2022 allekirjoitettiin yhteensa 1.069 tutkintotodis-
tusta, joista perustutkintoja yhteensa 798, ammattitutkintoja
215 ja erikoisammattitutkintoja 56. Tutkintoon valmistuneiden
maara vaheni hieman edelliseen vuoteen 2021 verrattuna.
Osatutkintotodistusten maira on lisdantynyt edelleen.

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto jarjesti vuonna 2022 kou-
lutusta 26 ammatillisessa perus- sekd 20 ammatti- ja |4 erikois-
ammattitutkinnossa. Tutkintojen arvioinnin toteuttamissuunni-
telmia ja osaamisen hankkimisen suunnitelmia on uudistettu
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ja péivitetty vuoden 2022 aikana omien kehittdmistarpeiden ja
valtakunnallisesti tutkinnon perusteiden uudistumisen vuoksi.

OKM myénsi vuonna 2022 Kpedulle eldintenhoidon eri-
koisammattitutkinnon jarjestamisluvan. Oppivelvollisuuden
laajentumisen yhteydessa tehty paitds uudesta tutkintokou-
lutukseen valmistavasta Tuva-koulutuksesta aloitettiin myos
Kpedussa elokuussa 2022.

Parhaat onnittelut kaikille vuoden 2022 aikana valmistu-
neille ja Valma-koulutuksen suorittaneille!

Vuoden tydelamakumppani,
koulutusmyonteinen yritys
seka Vuoden opiskelija

Nykymuotoinen ammatillinen koulutus on tydeldmaldhtois-
ta, joten Keski-Pohjanmaan ammattiopiston toiminta-alueen
tySnantajat ovat erittdin tirkeitd yhteistydkumppaneita. Kes-
keisin yhteistydmuoto yritysten ja tyépaikkojen kanssa ovat
opiskelijoiden tydelamassa oppimisen jaksot, joita toteute-
taan koulutus- tai oppisopimuksilla sadoissa eri tyopaikoissa
padsaantoisesti Keski-Pohjanmaalla, lhialueilla ja muuallakin
Suomessa.

Kpedu palkitsee vuosittain Vuoden tyéelamakumppanin.
Vuonna 2022 valituksi tuli Osuuskauppa KPO, jonka kans-
sa yhteisty6ta on tehty niin tyopaikalla tapahtuvan oppimi-
sen kuin yhteisen kehittamistoiminnankin saralla jo pitkaan.
Osuuskauppa KPO on osallistunut myos Kpedun ammatilli-
sen koulutuksen koulutustarjonnan kehittamistychén ja tyo-
elamafoorumien toimintaan.

Alueen koulutustoimijat palkitsivat Kaupan ja kulttuurin
y6 -tapahtuman yhteydessa syyskuussa vuoden opiskelijat,
vuoden kouluttajan ja vuoden koulutusmydnteisen organi-
saation. Prosessiteollisuuden perustutkintoa suorittava Toni
Salmela palkittiin Kpedun vuoden opiskelijana. Vuoden koulu-
tusmyonteiseksi organisaatioksi valittiin Umicore Finland Oy,
jonka kanssa myds Kpedu tekee paljon yhteisty6ta. Umicore
Finland Oy:lta I6ytyy opiskelijoille paljon tyéeldaméssa oppi-
misen mahdollisuuksia, ja opiskelijat ovat tyéllistyneet yrityk-
seen hyvin ammattiin valmistumisensa jalkeen.

Kuva Eeva Huotari
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Yhteishaku ja jatkuva haku seka
Tulevaisuuden osaajaksi -polkupaivat

Kpedun hakijapalvelut vastaavat opiskelijoiden hakeutumi-
sen palveluista yhdessa toimialojen tutkintovastaavien ja
opinto-ohjaajien kanssa. Noin 570 aloittavista opiskelijoista
on valittu kesilla 2022 yhteishaun kautta ja noin 1.340 on
valittu ymparivuotisesti tapahtuvalla jatkuvalla haulla. Sovel-
tuvuuskokeet jarjestettiin sosiaali- ja terveysalan, kasvatus- ja
ohjausalan seka turvallisuusalan perustutkintoihin.

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston suosituimpia koulu-
tuksia olivat 22.3.2022 paittyneessa yhteishaussa logistiikan
(ensisijaisten hakijoiden méaira 1,67), media-alan ja kuvallisen
ilmaisun (1,55) seka sdhko- ja automaatioalan perustutkinto
(1,53). Aloituspaikkoja oli yhteensa 663. Ko. 23 tutkintoon
haki 672 ensisijaista hakijaa, joten yhta aloituspaikkaa tavoit-
teli 1,01 ensisijaista hakijaa. Kpedun vetovoimaisuus on sai-
lynyt erinomaisella tasoIIa verrattuna Iéihialueen ammatillisen
kevidan 2022 yhteishaussa ylloppllaat/ablturlentlt eivit endd
hakeutuneet yhteishaussa vaan he hakeutuivat jatkuvan haun
kautta. Maarakennusalan osaamisalaan ei ollut Kpedussa aloi-
tuspaikkoja kevaalla 2022.

Koulutustarjontamme esittelyn ja hakijoiden ohjauksen
osalta toteutettiin Polut tulevaisuuden osaajaksi -tutustu-
mispdivia yhdeksannen luokan opiskelijoille pienempina
ryhmind. He paasivat yleisesittelyn jalkeen tutustumaan eri
koulutusaloihin ja oppimisymparistdihin toiveidensa mukai-
sesti. Vanhemmille ja huoltajille toteutettiin Virtuaalinen van-
hempainilta marraskuussa, mikd on ohjelmana katsottavissa
edelleen limetv.fi-sivujen kautta. Opinto-ohjaajat ovat kier-
taneet alueen perusopetuksen ylakoulujen vanhempainiltoja
kertomassa koulutustarjonnastamme. Edujob-messut, joka
kokoaa ty6nantajia ja koulutuksen jarjestijia kertomaan
kesdtoista, rekrytoimaan tyontekijoitd ja esittelemain kou-
lutuksia, toteutettiin Pohjanmaan Messujen organisoimana
koronavuosien jilkeen Kampushallissa maaliskuussa 2022.
Lokakuussa Kampushallissa jarjestetyilld perinteisilla Hyvin-
vointimessuilla eri verkostojen edustajat seka opiskelijat ja
opiskeluhuollon tydntekijat esittelivat erilaisia hyvinvointiin
liittyvia teemoja ja toimintoja.

Kpedun opiskelijoille menestysta

Kpedun opiskelijat menestyivat mainiosti SAKUstars 2022
-kulttuurikilpailuissa huhtikuussa saavuttaen live-sarjoissa
kaksi hopeaa ja kaksi pronssia aiemman ennakkosarjassa
tulleen hopean jatkoksi. Lisaksi tuli vield kaksi kunniamainin-
taa. Lotta Pajunpaa voitti hopeaa ennakkolajina olleessa va-
lokuvauksessa. Duo Njk & Vege eli Veeti Sinikallio ja Petteri
Virtanen nappasi hopeaa rapmusiikissa. llona Keskitalo sai
pronssia taidetta kahdessa tunnissa -lajissa. Paula Annala otti
my&s pronssia karaokessa. Lisaksi Pajunpaa sai kunniamai-
ninnan seka taidetta kahdessa tunnissa -lajissa ettd vakka ja
kansi -ndytoslajissa. Pajunpaille mydnnettiin myos SAKU-
stipendi.

Kpedun opiskelijat saavuttivat Porin Taitaja2022-finaa-
leissa toukokuussa kolme mitalia ja kaksi pistesijaa. Sakari
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Humalajoki ja Jani Simoinen ottivat hopeaa kappaletavara-au-
tomaatioparilajissa. Tomi Pulkkinen sai pronssia ajoneuvotek-
niikkalajissa. Sara Sandberg sijoittui viidenneksi tietojenkasit-
telylajissa ja Nestori Niskakangas kuudenneksi metsakoneen
kaytto -lajissa. Valtteri Verronen, joka valmistui Keski-Poh-
janmaan ammattiopistosta vuonna 202 | datanomiksi, edusti
Suomea Web Technologies -lajissa WorldSkills Competition
2022 Special Edition -kilpailuissa Etela-Koreassa lokakuun
puolivalissa.

Uudet oppimisymparistot

Kpedu Kannuksen Luova Kampus -hankkeen uusi opetus-
navetta valmistui. Eldinten siirto ja modernin navetan kayt-
toonotto tapahtui helmikuussa 2022. Ajanmukainen oppimis-
ymparistd huomioi myds eldinten hyvinvoinnin ja kestavan
kehityksen. Se mahdollistaa niin ikdan tutkimusyhteistyon
Oulun AMK:n kanssa. Kannuksen vanhan navetan tiloihin
alettiin suunnitella pieneldintiloja, joka mahdollistaisi vuokra-
tiloista luopumisen.

Kpedun auto- ja logistiikka-alan uuden oppimisympériston
rakennustyd on edennyt suunnitellusti. Tavoitteena on siirtya
uusiin tiloihin kevaalld 2023 siten, etta syksylla niissa aloittavat
ensimmaiset opiskelijaryhmit.

Keski-Pohjanmaan kansanopistolla alkaa kevéaian 2023 ai-
kana rakennusprojektin ensimmainen osa, jossa rakennetaan
opetustiloja nykyisen paarakennuksen yhteyteen.

Ammattiopisto Luovin kone- ja tuotantotekniikan seka
puualan koulutukset ovat muuttaneet Ammattikampukselle
em. Kpedun oppimisympaéristoihin vuoden 2022 alussa. Luovi
kayttad edelleen Narvilankadun tiloja omiin vaativan erityisen
tuen Tuva- ja Telma-koulutusten toteuttamiseen.

Opetuksen ja ohjauksen kehittamistyo

Syksyn 2022 aikana on rakennettu Pedagogista ohjelmaa,
joka kertoo, mitd Kpedussa pidetdan tarkeana opiskelijoiden
oppimisen tukemisessa. Ohjelma ohjaa pedagogista kehitta-
mistyota arjessa Kestavan kasvun strategian mukaisesti. Pe-
dagogista ohjelmaa on rakennettu osallistaen ohjelman laati-
miseen ja keskusteluihin opiskelijoita, henkil6stod, tydelamaa
ja esihenkil6itd. Ohjelma kertoo Kpedun pedagogisista peri-
aatteista ja palvelulupauksista opiskelijoille, tydelaman yhteis-
tyokumppaneille ja muille sidosryhmille. Palvelulupaukset on
muodostettu keraamalla aineistoa eri toimijoiden yhteisista
keskusteluista opiskelijoiden oppimisen tukemiseen liittyen.

Kuva Sanna Tamminen
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Pedagogisen ohjelman tavoitteena on ohjata toimialoja ja
tiimeja sopimaan yhteiset ndkemykset pedagogisen toiminnan
tavoitteista ja periaatteista. EsihenkilSille ja johdolle ohjelma
toimii johtamisen vélineena. Kaikilla oppilaitoksen tyontekijoil-
12 on yhteinen tehtéva opiskelijoiden oppimisen tukemisessa.
Pedagogisen ohjelman avulla halutaan korostaa téta yhteista
tehtévaa ja lisdtd ymmarrysta siitd, mitd opiskelijoiden oppimi-
sen tukeminen tarkoittaa eri toimijoille.

Moottori-hanke, Monimuotoiset tyd- ja oppimisympa-
ristot -hanke, jarjesti lokakuussa Kokkolan yliopistokeskus
Chydeniuksen, Centria-ammattikorkeakoulun ja Kpedun oh-
jaus- ja opetushenkiléstolle seminaarin, jossa digipedagoginen
asiantuntija Matleena Laakso puheessaan myos jakoi vinkkeja
Iahi-, eta-, verkko- ja hybridiopetukseen seka ideoita verkon
tyokalujen hyddyntamiseen opetuksessa.

Ohjauksen hankkeissa on edistetty ohjauksen menetelmia,
tuotettu selkokielistd materiaalia ja toteutettu mm. KT Erja
Sandbergin vahvuuspedagogiikkaan keskittynyt koulutustilai-
suus opetus- ja ohjaushenkilostolle.

Toimialoilla toimivat vertaisvalmentajat ovat yksi ohjauk-
sen tukimuoto. Vertaisvalmentajien toiminta on vakiintunut
vuoden 2022 aikana. Eri aloilla hyddynnetain aktiivisesti ver-
taisvalmentajien tukea ja ohjausta HOKS-prosessissa seka
koulutus- ja oppisopimusten laatimisessa. Syksyn aikana on
aloittanut my&s uusia valmentajia.

Tutkintovastaaville ja vastuuohjaajille on toteutettu yhteisia
kokoontumisia joko Teamsissa tai lahitapahtumina. Niissa on
kasitelty ajankohtaisia asioita, jaettu hyvid kaytanteitd, kayty
|api palautteita ja ohjeistettu uusia kdytanteita mm. opetusvel-
vollisuuden § 10 a pykélan toteuttamisesta, missa maaritelldan
vahimmaismaara annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta.

Koulutuspalveluiden johtotiimi on kokoontunut vuoden
2022 aikana 17 kertaa varsinaisiin kokouksiin. Lisaksi on
Teamsin vdlitykselld toteutettu viikoittaisia pikapalavereja ajan-
kohtaisten asioiden kasittelemiseksi.

Korona, kestava kehitys ja Ukraina

Koronan kanssa on jouduttu elamain myds vuosi 2022. Ope-
tustoimintaa on padosin voitu kuitenkin toteuttaa Kpedussa
lahiopetuksena. Vapaa sivistystyd joutui alkuvuoden ajan toi-
mimaan etdopetuksella, ja etdsuositus jatkui maaliskuun lop-
puun saakka. Haasteita on riittanyt, mutta kyvykkyys selviytya
arjen keskelld on my6s kehittynyt Kpedussa. Kiitos jokaiselle
jaksamisesta ja ylimaardisen koronallisen stressin sietamisesta.
Korona ei toki ole vielakaan ohi, silld covid-19-tautiin altistu-
taan ja sairastutaan edelleen. Rokotteitakin otetaan yha.

Olemme kantaneet yhteiskuntavastuuta ja sadstaneet eu-
roja perustehtdvimme toteuttamiseen huomioimalla valojen
sammuttamiset, ikkunoiden sulkemiset, koneiden sammutta-
misen/vajaakdyton/vajaatdyton, huoneiden lampdtilasaadot ja
ilmastoinnin. Kpedun kestavan kehityksen -tiimi on toteutta-
nut useita teemapdivid ja aktivoinut toimialoja laatimaan omat
kestavan kehityksen tavoitteet ja toimenpiteet. Talld keke-
tielld jatketaan my&s vuonna 2023.

Kpedussa on toimittu myds ukrainalaisten tukemiseksi
monin eri tavoin. Ukrainalaisille on jarjestetty erilaisia kou-
lutuksia, keratty joululahjoja, valmistettu lammityskamiinoita
ja lahjoitettu rahaa. Tavoitteenamme on mahdollistaa ukrai-
nalaisille koulutuspolkuja, joilla he tydllistyvat mahdollisimman
nopeasti kieli-, tutkinnon osakoulutusten ja valmentavien kou-
lutusten perusteella.

Kuva Eeva Huotari



Kuva Sanna Tamminen

REHTORIN KATSAUS VUOTEEN 2022

Sydamelliset kiitokset

Sydamelliset kiitokset Kpedun henkilostélle. Olemme onnis-
tuneet varsinaisessa perustehtavassimme hyvin eli eri ikdisten
opiskelijoiden ja tyéeldman tarpeiden, tavoitteiden ja edelly-
tysten mukaisesti toteutettujen yksil6llisten opintopolkujen
toteuttamisessa. Yhdessa tekeminen ja vahvuuksien kautta ra-
kentaminen tekevit arjesta mieluisaa seka edistavit perusteh-
tavan sujuvoittamista ja sen laadukasta toteutumista. Kpedun
arvojen mukaisesti aina asiakaslahtoisyys ja yhteisollisyys edella!

Kpedun jasenkunnat, yhtymavaltuusto ja yhtymahallitus
sekd muut luottamushenkil6t ansaitsevat isot kiitokset kauas-
kantoisista paatoksista ja siitd tuesta, jota olemme teilta saa-
neet arjen tydmme onnistumiseksi.

Ammatillista koulutusta toteutetaan yhdessa tydeldman
kanssa ja tyoelamaa varten. Tahan tyohon Keski-Pohjanmaan

alueen yritykset ja tyGyhteisot ovat sitoutuneet erinomaisesti.
Haasteellisena koronavuotenakin on yhdessa onnistuttu opis-
kelijoiden parhaaksi. Kiitos siitd tydelamakumppaneille. Tydela-
ma tarvitsee osaajia!

Alueellamme on loistava perusopetuksen ja toisen asteen
verkosto seka korkea-asteen toimijat, joiden kanssa on ilo
viedd osaamisen kehittdmistd eteenpain yhteiseksi hyvaksi.
Kiitos menneestd vuodesta 2022. Hienoa, ettd saamme ra-
kentaa tulevia jatkuvan oppimisen tavoitteita yhdessa eteen-
péin jatkossakin.

Kiitos myos yhteistydkumppaneille, sidosryhmien edusta-
jille, opiskelijoiden vanhemmille ja huoltajille seka KeKo ry:ssa
ja opiskelijakunnissa toimineille opiskelijoille seka kaikille sti-
pendien lahjoittajille.

Erinomaista vuoden 2023 jatkoa toivottaen: "Menneille
paiville kiitos, tuleville tulkaa!”

Suvi Paivarinta
Vararehtori 1.8.2022 alkaen,
va. rehtori 1.12.2022-
5.3.2023

Sirkku Purontaus
Rehtori
30.11.2022 saakka

Kuvat Sanna Tamminen

KOULUTUSPALVELUIDEN JOHTOTIIMI:

SIRKKU PURONTAUS, rehtori 30.11.2022 saakka, KM, MBA

SUVI PAIVARINTA, toimialapddillikké/hyvinvointialat 31.7.2022 saakka, vararehtori
1.8.2022 alkaen, va. rehtori |.12.2022-5.3.2023, KM, MBA

PETRI AHONIEMI, toimialapddillikké/teollisuus ja logistiikka, agrologi (AMK)

TOM BJON, toimialapddllikko/rakennusalat, DI

ANU HAAPASALO, asiakkuusjohtaja, Osuvakoulutus Oy:n toimitusjohtaja, MBA
SARI HAGLUND, toimialapdidillikké/yhteiset tutkinnon osat ja tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus (Tuva) 31.12.2022 saakka, toimialapddillikké/hyvinvointiala
1.11.2022 alkaen, KM

TUULA JUNTTILA, toimialapddllikko/ruoka- ja puhtauspalveluala 31.8.2022 saakka
MERJA KIVELA, opintoasiainpdallikks, KTM

HANNA-MARI LAITALA, toimialapddillikké/luonnonvara-ala, FM

SALLA LILLHONGA, toimialapdidillikké/Keski-Pohjanmaan kansanopisto, KK

ULLA POLLARI, toimialapddillikko/liiketoiminnan ala, KTM

MIKA VAISALA, toimialapddllikks/IT- ja media-ala sekd 1.9.2022 alkaen myés
toimialapddillikké/ruoka- ja puhtauspalveluala, tradenomi

LAURA PAAVOLA, toimistosihteeri, tradenomi

ELAKKEELLE JAANEET TYONTEKIJAT:
ZOFIA BAZIA-HIETIKKO, lehtori, yhteiset tutkinnon osat, Luma-opetus
LEENA HARJU, lehtori, sosiaali- ja terveysala

TUULA JUNTTILA, toimialapddllikko, ruoka- ja puhtauspalveluala
MAIJA-LIISA JUTILA, koulunkdynninohjaaja, tutkintokoulutukseen valmentava Tuva-koulutus
SAULI KEKALAINEN, paitoiminen tuntiopettaja, yhteiset tutkinnon osat

PASI LOYTYNO_/A, lehtori, metsdala

RISTO PALIN, lehtori, sdhko- ja automaatioala

PENTTI ROIVAS, lehtori, metsdala

KATRIINA SIPILA, lehtori, erityisopettaja, opinto-ohjaaja, sosiaali- ja terveysala

SIRPA SLOTTE, opintosihteeri, Ammattikampus

ILKKA TIMOSAARI, lehtori, prosessiteollisuus

HEIKKI TUMMINKI, lehtori, pintakdsittelyala 7




KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTON TILASTOTIETOJA

PERUSTUTKINNOISSA JA VALMASSA/TUVASSA ALOITTANEET ERI HAKUVAYLITTAIN 2020 - 2022

TOIMIALA/TUTKINTO YHTEIS-  JATKUVA  ALOITTANEET  YHTEIS-  JATKUVA  ALOITTANEET  YHTEIS- JATKUVA  ALOITTANEET
HAKU2020  HAKU 2020 HAKU HAKU 2021 HAKU 2022  HAKU 2022 2022
2020 2021 2021
Hyvinvointiala 9l 92 183 105 160 96 142 238
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 15 3 18 19 17 36 20 12 32
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 76 89 165 86 131 217 76 130 206

Véinehuoltoalan perustutkinto

IT- ja media-ala

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 18 20 38 19 17 36 22 19 41
Teknisen suunnittelun perustutkinto 0 12 12 0 | | 0 22 22
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 39 21 60 38 37 75 37 38 75
Kansanopisto 17 28 ) 14 30 10 39
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto | 11| 17 | 28 | 16 | 14 | 30 |
Liiketoiminnan ala 77 40 117 79 40 119 60 74 134
Liiketoiminnan perustutkinto 55 40 95 62 35 97 48 66 114
Tekstiili- ja muotialan perustutkinto 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Turvallisuusalan perustutkinto 22 0 22 17 5 22 12 8 20
Luonnonvara-ala 74 131 205 98 101 199 90 108 198
Hevostalouden perustutkinto 10 35 45 22 28 50 21 36 57
Luonto- ja ympéristdalan perustutkinto 0 17 17 0 14 14 0 16 16
Maatalousalan perustutkinto, eldintenhoitaja 20 17 37 20 14 34 20 20 40
Maatalousalan perustutkinto, maatalousteknologia 19 2 21 27 3 30 22 0 22
Maatalousalan perustutkinto, maatilatalous 15 18 33 13 7 20 13 12 25
Maatalousalan perustutkinto, turkistalous 0 3 3 0 0 0 0 | |
Metsdalan perustutkinto, metsuri 0 22 22 0 25 25 0 14 14
Metsialan perustutkinto, metsidkoneenkuljettaja 10 17 27 16 10 26 14 9 23
Rakennusalat 119 50 169 131 49 180 124 45 169
Pintakasittelyalan perustutkinto 12 14 26 18 I 29 13 I 24
Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan perustutkinto | | 2 5 | 6 2 | 3
Puuteollisuuden perustutkinto 9 16 25 3 8 I 6 I 17
Rakennusalan perustutkinto 40 13 53 45 26 71 42 14 56
Sahké- ja automaatioalan perustutkinto 40 3 43 40 | 41 40 5 45
Talotekniikan perustutkinto 17 3 20 20 2 22 21 3 24
Ruoka- ja puhtauspalveluala 24 59 83 34 48 82 36 26 (y)
Elintarvikealan perustutkinto 12 40 52 I5 30 45 17 16 33
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 12 19 31 19 18 37 19 10 29
Teollisuus ja logistiikka-ala 106 91 197 106 98 204 109 ) 224
Ajoneuvoalan perustutkinto 19 | 20 19 2 21 18 3 21
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 46 10 56 42 21 63 45 12 57
Laboratorioalan perustutkinto 4 12 16 5 18 23 6 12 18
Logistiikan perustutkinto 19 6 25 19 19 38 19 20 39
Prosessiteollisuuden perustutkinto 18 62 80 21 38 59 21 68 89

Valmentava koulutus 74

KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO YHT. 593 567 I 160 651 614 | 265 599 683




JARJESTAMISLUVAN MUKAISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJAMAARAT,
OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT TOIMIALOITTAIN 2020-2022

] AL A 0P A 0F A 0P A 0F f 0P f 0F f |

Hyvinvointiala 718 766 839 410,0 407,7 472,0 204 181 199
IT- ja media-ala 358 362 417 183,2 193,3 2233 55 51 58
Kansanopisto 175 182 220 92,6 105,3 118,7 41 38 53
Liiketoiminnan ala 679 649 712 386,3 355,7 395,2 205 199 168
Luonnonvara-ala 969 | 058 I 154 458,6 5143 553,9 153 135 180
Rakennusalat 570 595 646 338,2 359,8 355,9 110 119 129
Ruoka- ja puhtauspalveluala 348 334 325 185,3 171,6 173,5 89 95 63
Teollisuus ja logistiikka-ala 685 677 650 403,4 404,9 401,8 165 196 161
Valmentava koulutus/TUVA 130 176 144 42,3 44,8 51,3 0 0 0
Laajennettu oppisopimus 258 278 252 146,2 107,8 165,7 53 103 58
eens3 4 890 0 9 646 66 9 0 069
JARJESTAMISLUVAN MUKAISEN KOULUTUKSEN OPISKELIJAMAARAT,
OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT TUTKINTOTYYPEITTAIN 2020-2022
[ D 0P | 0P A 0P | 0P | 0P | 0P | D | |
020 0 0 ODET 2020 ODET 20 ODET 20 020 | 0
Ammattitutkinto 734 716 823 318,6 303,8 376,5 210 188 215
Erikoisammattitutkinto 249 291 267 148,8 118,3 185,2 64 116 56
Ei tutkintoa 160 191 209 50,1 53,3 73,8 0 0 0
Perustutkinto 3747 3879 4060 21277 2189,8 22758 801 813 798
eens3 4 890 0 9 646 66 9 0 069
TYOPAIKKAOHJAAJAKYSELY: TYOPAIKKAOHJAAJIEN PALAUTE VUOSINA 2021 JA 2022
(asteikko -5, 5= erittdin tyytyvainen)

)P/ AQHIAN DAL 1 | |
Yhteisty6 oppilaitoksen kanssa oli sujuvaa. 4,21 4,40
Oppilaitos varmisti etukdteen opiskelijan riittavat valmiudet tyéeldmassa oppimiseen. 4,02 4,12
Oppilaitos varmisti, ettd tyotehtavit edistavit opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden mukaisesti. 4,15 4,21
Oppilaitos varmisti, ettd tyépaikkaohjaajilla / mentorilla oli tiedossa opiskelijan HOKSiin kirjatut tavoitteet. 4,02 4,03
Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan oppimisen ohjaamiseen. 3,92 3,96
Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan osaamisen kehittymisen arvioimiseen ja palautteen antamiseen opiskelijalle. 4,00 4,07
Oppilaitos tarjosi riittévasti perehdytystd opiskelijan ndyton arviointiin. 4,04 4,09
Nayton toteutus yhteistyossa oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin. 4,37 4,47
Oppilaitoksella on kyky kehittda tybeliméssa oppimista saamansa palautteen perusteella. 4,08 4,14
Olen tyytyviinen oppilaitoksen toimintaan jarjestdd tydelimassa oppimista. 4,21 4,24

TYOPAIKKAPALAUTE 2022

(asteikko -5, 5= erittdin tyytyvainen)

P[] NPALL

Yhteisty6 oppilaitoksen kanssa on sujuvaa. 4,29
Oppilaitos tiedottaa hyvin ammatilliseen koulutukseen liittyvista yhteistyén mahdollisuuksista. 3,69
Olemme tyytyviisid oppilaitoksen tapaan hoitaa oppisopimusten ja koulutussopimusten laadintaan liittyvdt kdytannon asiat. 4,26
Oppilaitos jdrjestdd tydelamassa oppimisen tyopaikan tarpeet huomioiden. 4,06
Oppilaitoksen tarjoamien tutkinnon osien siséltd vastaa alamme osaamistarpeita. 3,98
Oppilaitos tarjoaa mahdollisuutta ennakoida tyépaikkamme osaamisen kehittdmistarpeita ja sen avulla kehittda tolmintaamme. 3,47
Voisimme rekrytointitilanteessa palkata tdstd oppilaitoksesta valmistuneita opiskelijoita. 4,25
Oppilaitoksella on kyky kehittda toimintaansa saamansa palautteen perusteella. 3,87
Voimme suositella oppisopimus- ja koulutussopimusyhteistydtd oppilaitoksen kanssa. 4,32
Olemme tyytyviisid oppilaitoksen toimintaan jarjestdd tyoelamassa oppimista. 4,17




Kuva Pgtri Ahoniemi

TEOLLISUUS JA LOGISTIIKKA -ALA

eollisuus ja logistiikka -toimiala koostuu kone- ja

tuotantotekniikka-, auto-, logistiikka-, laborato-

rio- seka prosessi- ja kaivosalasta.
Toimialan opiskelijamaarien kehitys on ollut mydnteista
vuoden 2022 aikana. Tydvoima- ja osaajapula nikyy val-
mistuvien opiskelijoiden hyvana tyollistymisena. Alueen
teollisuuden suotuisat nakymat sekad investoinnit ja inves-
tointisuunnitelmat kannustavat kaikenikaisia hakeutumaan
opiskelemaan toimialan koulutusaloille.

Auto- ja logistiikka-alan uuden oppimisympariston ra-
kentaminen on edennyt hyvin. Tavoitteena on siirtyd kevaal-
13 2023 uusiin tiloihin, joissa syksylla aloittavat ensimmaiset
opiskelijaryhmat. Huolellinen ennakkosuunnittelu on huo-
mioinut tulevaisuuden osaamistarpeet ja uusien koulutus-
tuotteiden kehittdmisen. Tama investointi uusiin oppimis-
ymparistoihin on merkittava panostus koulutuksen laadun ja
ajanmukaisen opetustoiminnan varmistamiseksi.

Kone- ja tuotantotekniikan koulutustarjonnassa nakyvat
toimintaympariston muutokset. Koneasentajakoulutuksen
toteuttaminen on edennyt hyvin, ja koulutukseen liittyvat op-
pimisymparistot ovat hyvassa kehitysvaiheessa. Alan opetta-
jat tekivat vierailun hollantilaiseen Drenthe Collegeen, jonka
kanssa lisataan jatkossa my®ds liikkkuvuudellista yhteistyota.

Alueen vahva tuulivoimarakentaminen on johtanut ke-
hittdmishankkeeseen, jonka tavoitteena on vahvistaa alan
koulutusta vastaamaan voimakkaasta rakentamisesta johtu-

vaa tyovoimatarvetta. Toimiala toteuttaa Tuokes-tuulivoima-
alan esiselvityshanketta yhteistyossa Kaustisen seutukunnan
kanssa. Prosessi- ja laboratorioalan vetovoima on lisdantynyt.
Alueen myonteiset tydllisyysnakymdt ovat heijastuneet po-
sitiivisesti alojen hakijamaariin. Alat kehittéavat siksi edelleen
koulutuksiaan.

Toimiala on toteuttanut useita erityyppisia koulutus-
tuotteita yhdessa Osuvakoulutus Oy:n kanssa. Logistiikka
jarjesti syksylla ”kuorma-autonkuljettajaksi” TE-koulutuk-
sen, ja suunnitteilla on toteuttaa linja-autokuljettajien kou-
lutus vuoden 2023 aikana.

Syksylld alkoi my&s merkittava prosessialan koulutusyh-
teistyd Boliden Harjavallan kanssa. Tama avaus on erinomai-
nen osoitus Kpedun merkittdvastad ja valtakunnallisestikin
tunnustetusta prosessiteollisuuden koulutusosaamisesta.

Prosessiala on toteuttanut my6s valtakunnallisesti mer-
kittdvaa MinePro-hanketta. Akku-alan vahva alueellinen ja
valtakunnallinen kehitys heijastuu my&s suunnitteilla ja vi-
reilld oleviin hankkeisiin. Auto- ja logistiikka-alalla eri voi-
maldhdeteknologioiden esiintulo uusina nakyy yhteistyssa
toteutettavina hankeaihioina.

Autoalan opiskelija Tomi Pulkkinen nappasi ajoneuvo-
tekniikkalajissa upeasti pronssimitalin Porin Taitaja2022-
finaalitapahtumassa toukokuussa.

Tekninen suunnittelu -koulutusala siirtyy osaksi toimialaa
vuoden 2023 alusta.

Kuva Sanna Tamminen

Kuva Jussi Sauramo, Sataedu / Skills Finland



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

eo og 40 404,9 401,8 6 6 6
Ajoneuvoalan perustutkinto 0,0 0,0 79 0 0 0
Autoalan perustutkinto 44 4 46,0 39,6 12 18 14
Kone- ja metallialan perustutkinto 1,4 0,0 0,0 4 0
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 103,4 122,6 126,1 31 37 48
Kuljetusalan ammattitutkinto 17,8 4,3 1,2 13 9 |
Laboratorioalan perustutkinto 34,1 30,5 29,7 13 21 16
Logistiikan perustutkinto 58,4 69,0 65,6 27 32 22
Prosessiteollisuuden ammattitutkinto 24,9 21,9 6,2 | 14 15
Prosessiteollisuuden perustutkinto 110,3 109,3 125,1 45 65 45
Tuotantotekniikan ammattitutkinto 1,2 1,2 0,3 | 0 0
Turvallisuusalan ammattitutkinto® 2,5 0,0 0,0 0 0
Turvallisuusalan perustutkinto* 4,4 0,0 0,0 10 0 0
Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto® 0,4 0,0 0,0 | 0 0
*) turvallisuusalan koulutukset toteutettiin alkuvuoden 2020 ajan teollisuus ja logistiikka-alalla ja sen jalkeen liiketoiminnan alalla

| ] 0 0 i i | i { |
do ke 016 0 018 D19 020

Autoalan perustutkinto 71,0% | 698% | 770% | 83,3% 77,4 %

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 64,1 % | 708% | 77,6% | 78,1 % 63,7 %

Laboratorioalan perustutkinto 53,7% | 46,7% | 56,4% | 659 % 59,6 %

Logistiikan perustutkinto 83,1 % | 823% |891% | 873% 82,7 %

Muovi- ja kumitekniikan perustutkinto 88,2 % 90,6 % | 94,1 % . .

Prosessiteollisuuden perustutkinto 704% | 77,1 % | 848% | 748 % 68,3 %

Turvallisuusalan perustutkinto 750% | 56,0% | 645% | 72,3% 73,4 %

Kpedu yhteensa

016 D 018 019 020

Autoalan perustutkinto 8,1 % 4,8 % 6,6 % 0,0 % 6,5 %
Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto 7,8 % 8,5 % 4,0 % 3,5% 5,6 %
Laboratorioalan perustutkinto 195% | 244% | 154% 15,9 % 14,9 %
Logistiikan perustutkinto 1,7 % 0,0 % 0,0 % 4,8 % 0,0 %
Muovi- ja kumitekniikan perustutkinto 0,0 % 0,0 % 0,0 % . .
Prosessiteollisuuden perustutkinto 52 % 4,7 % 1,9 % 3,8 % 6,2 %
Turvallisuusalan perustutkinto 7,1 % 8,0 % 6,5 % 13,8 % 9,4 %

-~ - 07 % % 93 % 09 %
| | A ERIKDISA | | | | | |

016 0 D18 019 020

| | | OFI AMAL
Kemianteollisuuden ammattitutkinto 94,1 % 96,2 % 100,0% | 100,0% | 92,3 %
Kuljetusalan ammattitutkinto . . 84,6 %
Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto . . 88,9 % 100,0% | 86,4 %
Turvallisuusalan ammattitutkinto 85,7 % 88,2 % 90,9 % 86,7 %

-- = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10




KONE- JA TUOTANTOTEKNIIKKA

one- ja tuotantotekniikan koulutuksen vetovoima

on edelleen lisddntynyt, ja vuoden 2022 yhteis-

haussa ensisijaisia hakijoita oli jo enemman kuin
aloituspaikkoja. Syksylla kone- ja tuotantotekniikan perus-
tutkinnon opinnot aloitti kolme ryhmad, joista valmistuu
koneistajia, levyseppahitsaajia ja koneasentajia.

Tyopaikoilla tapahtuva oppiminen on jatkanut kasvuaan,
ja yha useammin opiskelut paittyvat oppisopimuksessa.

Tuotantotekniikan ammattitutkintoa on opiskeltu op-
pisopimuksella. Metalliala on myds jarjestanyt alan tdy-
dennyskoulutuksia kuten esim. koneistuksen ja hitsauksen
jatkokoulutuksen sekd metalliuralle-koulutuksen, jossa on
padssyt tutustumaan alaan.

Tyoévoimakoulutuksena on voinut opiskella tutkinnon
osia kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnosta. Kpedun
prosessiteollisuuden kanssa yhteistydssa toteutettiin kevaal-
14 2022 prosessialan kunnossapitokoulutus onnistuneesti,
silld suurin osa opiskelijoista tydllistyi alalle. Tuulivoimasta
ja sen lisaantymisestd alueella keskustellaan alalla jatkuvasti.
Toivottavasti alan olisi mahdollista toteuttaa tuulivoimaan
liittyvid koulutuksia enemmén jatkossa.

Koneasennuksen koulutus on my&s vakiintunut alan toi-
mintaan. Ensimmaiset koneasentajat ovat valmistuneet ja
tyollistyneet vuoden 2022 aikana. Uusia koneita on myds
hankittu: mm. Siemensin ohjauksella oleva tasojohteinen
NC-sorvi sekd skanneri 3D-mallintamiseen ja mittaami-
seen. Mittauspalvelua on jatkossa tarkoitus tarjota yhdessa
teknisen suunnittelun kanssa alueen yrityksille. Uuden skan-
nerin kayttéa ovat opiskelleet opettajat Heikki Luoma, Ste-
fan Rénnkvist ja Mikko Pesonen. Henkil6stéd on ollut myos
mukana metallialaa kehittavissa hankkeissa: Thomas Isoaho
Kpedu Rekry -, Jarkko Kréger 3K- ja Jiirgen Lehmann Dude
2-hankkeessa.

Alan henkilostéd vieraili kevailla Hollannin Drenthe
Collegessa, jossa tutustuttiin alan koulutukseen ja yrityksiin
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seka luotiin suhteita oppilaitoksen henkilésté6n. Seuraa-
vaksi on tarkoitus toteuttaa keskindista opiskelijavaihtoa.
Kpedun kevaan Polkupiivista saatiin paljon kehuja, kun yh-
deksasluokkalaiset paasivat kokeilemaan kone- ja tuotanto-
tekniikan toitd kdytannossa.

Centria-ammattikorkeakoulun insiné6riopiskelijat ovat
olleet syksyn aikana opiskelemassa valmistustekniikkaa.
Ammattiopisto Luovin metalli siirtyi vuoden 2022 alusta sa-
moihin tiloihin. Luovilla on ollut 12 opiskelijaa.

Koulutusalan konepajassa tehddan jatkuvasti asiakastoita
kuten esim. koneiden, laitteiden ja erilaisten tuotteiden kor-
jauksia seka asiakkaiden tilaamia tuotteita.

HENKILOSTO:

ARTO ALAPIHA, lehtori, insinéori (ylempi AMK), IWE

THOMAS ISOAHO, lehtori, insinoéri (AMK), EWS

JUHA JOKI, varastomies/ohjaava ammattihenkilé

JARKKO KROGER, lehtori, insindéri (ylempi AMK), IWE

JURGEN LEHMANN, ohjaava ammattihenkilé (Dude 2 -hanke), teknikko
HEIKKI LUOMA, pddtoiminen tuntiopettaja, teknikko

KARI MANNINEN, lehtori, insinéori (ylempi AMK), EWS

JUHO OJALA, lehtori, tutkintovastaava, insinoori (ylempi AMK), IWE
PASI PURONHAARA, ohjaava ammattihenkil, insinoéri (AMK)
STEFAN RONNKVIST, lehtori, insinGéri (ylempi AMK), EWS

PASI SKANTSI, lehtori, insinoéri (AMK)

VESA TARKKA, lehtori, insindéri (ylempi AMK), IWSD

Kuvat Sanna Tamminen



Kuva Sanna Tamminen

ogistiikka-alalla opiskeli opintovuoden aikana yh-

teensd 80 logistiikan perustutkinto-opiskelijaa,

joista 16 valmistui toukokuussa autonkuljettajaksi
tai yhdistelmanajoneuvonkuljettajaksi.

Tyoelamayhteistyd ja muu yhteistyo
jatkuvaa

Alihankintayhteisty6 Kuljetusliike H. Widjeskogin kanssa jatkui
my®ds vuonna 2022. Tamén yhteistyon ansiosta logistiikan
opiskelijat ovat pddsseet tekemaan alan tyotehtadvid ja
kohtaamaan oikeita asiakkaita. Opiskelijat ovat suoritta-
neet kuljetustehtavida myds muille yrityksille ja yksityis-
henkildille. Edellisten lisdksi tarkealla sijalla ovat olleet
my®os sisdiset kuljetukset, joita on tehty yhteistydssa
Kpedun kone- ja tuotantotekniikan, rakennus- ja pintaka-
sittelyalan seka kiinteistd- ja ruokapalvelujen kanssa.

Raskaan kaluston pesulinjasto on palvellut tydpaivi-
en aikana alueen kuljetusliikkeitd. Erdan kuljetusliikkeen
kanssa laajennettiin tdtd yhteistyokuviota siten, ettd yh-
distelmid on pesty aiempia vuosia enemman.

Logistiikka-alan opettajat ovat vastanneet myos
Kpedun metsdkoneenkuljettajien ja maarakennuskoneen-
kuljettajien ajokorttiopetuksesta ja ammattipatevyyden
ajo-opetuksesta sekd osasta ammattipatevyyden koulu-
tuksesta.

Logistiikka-alan koulutustarve kasvaa

Pohjanmaan ELY-keskus kéytti option C-kortti ja ammat-
tipatevyys tavaraliikenteeseen, kuorma- tai jakeluauton-
kuljettaja -nimiseen koulutustuotteeseen, jonka ovat
toteuttaneet Kpedun logistiikka-alan opettajat. Ensim-
mainen optiokoulutus alkoi tammikuussa ja toinen lo-

LOGISTIIKKA-ALA

kakuussa. Lisaksi maaliskuussa kaynnistyi jatkuvan haun
logistiikan perustutkintoryhma. Logistiikan osaamisala on
osaltaan lisannyt alan koulutusta, silld alueen elinkeino- ja
yrityselama tarvitsee kuljettajia.

Toiminta rakennusvaiheen aikana

Pitkdan odotettu rakennusprojekti uusien toimitilojen ra-
kentamiseksi alkoi kevailla. Siksi toimintaa on jouduttu
sopeuttamaan, koska teoriaopetukseen ja ajoharjoitte-
luun sekd kuormankaisittelyharjoituksiin on ollut vahem-
man tilaa kdytossa. Henkiloston sujuvalla ja joustavalla
yhteistydlla on ratkaistu haasteelliset tilanteet siten, ettd
opetusta ja koulutusta on voitu toteuttaa viistotiloissa.

Logistiikka-alan opiskelijoille uusi oppimisymparisto
mahdollistaa sisdlogistiikkaan ja tavaran kasittelyyn liitty-
van osaamisen hankkimisen jo opiskeluvaiheessa. Varas-
ton yhteyteen tulee my&s peruutustaskuja, mika tekee
mahdolliseksi ajoneuvoyhdistelmien peruutteluun liitty-
vén kasittelyn jo opintojen aikaisemmassa vaiheessa. Ty6-
elaman edustajat ovat pitdneet edelld mainittua toimintaa
tarkednad osaamisena valmistuvilla kuljettajilla.




Kaksi Kpedun opiskelijaa mukana
Taitaja2022-semifinaalissa

Logistiikka-alan opiskelijat ovat olleet mukana jo pitkdan
kilpailutoiminnassa. Taitaja2022-semifinaaleihin osal-
listuivat Alex Enkvist ja Matti Virkkala. Koronan vuoksi
semifinaalit jarjestettiin omissa oppilaitoksissa. Kaksikko
kisasi Kpedun logistiikan ajoharjoitteluradalla, tuomarei-
na toimivat logistiikan opettajat ja media-alan opiskelijat
videoivat suoritukset. Molemmat selviytyivat tehtavistdadn
hyvin, mutta finaaliin saakka ei kumpikaan yltanyt.

HENKILOSTO:

MIKA HARJU, varastonhoitaja, ajoneuvoasentaja

PASI HERRONEN, lehtori, insinoéri (ylempi AMK)

MARKUS ISOHANNI, pddtoiminen tuntiopettaja, insin6ori (ylempi AMK)
KARI LUKKARILA, ohjaava erikoisammattihenkils, autonhuoltaja

JUSSI MANNISTO, lehtori, insinééri (ylempi AMK)

ARI-PEKKA NIITTYNIEMI, liikenneopettaja, liikenneopettaja

JANNE PERALAHTI, lehtori, ammattitutkintovastaava, likenneopettajan eat
RAMI PUUTIO, pddtoiminen tuntiopettaja, likenneopettajan eat

MATTI TIIKKAINEN, pddtoiminen tuntiopettaja, insinoori

MATTI VARPALUOMA, lehtori, perustutkintovastaava, insinGori (ylempi AMK)

Kuvat Sanna Tamminen



Kuva Sanna Tamminen

utoalalla on opiskellut vuoden 2022 aikana kaik-
kiaan 71 opiskelijaa. Kevailla opiskelijoita val-
mistui 15, ja syksylld uusia opiskelija aloitti 19.

Taitaja2022-kilpailuihin osallistuivat Kpedun autoalan
opiskelijat Ahti Sand ja Tomi Pulkkinen. Kumpikin suo-
riutui hyvin semifinaalissa, joka jarjestettiin koronatilan-
teen vuoksi téllakin kertaa omassa opistossa. Pulkkinen
ylsi ajoneuvotekniikkalajin semifinaalista jatkoon ja saa-
vutti Porissa kisatussa finaalissa hienosti pronssimitalin.

Kpedun uuden auto- ja logistiikka-alan oppimisympa-
ristdon rakentaminen alkoi kesalla perustustdilld, ja tyot
ovat edenneet nopeasti. Uusien tilojen ja hankintojen
suunnitteluty6td on tehty pitkin vuotta ja hankintoja on
jo kdynnistetty. Rakennushankkeen ohella valmisteltiin
myds autoalan uusien tutkinnon perusteiden arvioinnin
toteuttamissuunnitelmaa ja tutkintopuuta, jotka tulivat
kadyttoon elokuussa aloittaneille opiskelijoille.

Tydeldmayhteistyotd on jatkettu edelleen esim. ha-
kemalla molemminpuolisia kumppanuuksia. Opintojen-
sa loppuvaiheessa olleet opiskelijat ovat olleet aiempaa
enemman tydelamdssa hankkimassa osaamista myos
opetuksellisten vaistotilojen aiheuttamien haasteiden
vuoksi. Autoala on myds keskittynyt nostamaan koke-
mattomampien opiskelijoiden osaamista tyéelaman vaa-
timalle tasolle turvallisessa oppilaitosympariston ope-
tuskorjaamossa.

Lokakuussa toisen vuoden opiskelijat vierailivat
opettajien johdolla Automaa Kokkolan autoliikkees-
sd tutustumassa korjaamoymparistoon, jossa kuultiin
tySelaman tarjoamista mahdollisuuksista ja odotuksis-
ta. Marraskuussa Automaan, Scania Kokkolassa ja Tar-
vikekeskus Kokkolan henkilékunnan edustajia vieraili

AUTOALA

erityyppisen kaluston kanssa Kpedussa esittelemassa
syksylla aloittaneille opiskelijoille ajoneuvoalan tyémah-
dollisuuksia sekd keskustelemassa opiskelusta, teknii-
kasta ja tyopaikoista.

Autoalan henkilosté on kehittanyt osaamistaan alan
koulutuksissa myés vuoden 2022 aikana. Keskeisia
koulutusteemoja ovat olleet uusi tekniikka ja uudet
voimanldhteet. Henkil6ston edustajia osallistui myods
Jyvaskylassa jarjestettyyn autoalan jalkimarkkinoinnin
osaajatapahtumaan ja Turussa pidetyille autoalan opet-
tajien koulutuspaiville.

Tomi Pulkkinen saavutti hienosti pronssia ajoneuvo-
tekniikkalajin Taitaja2022-finaalissa.

Kuva Jussi Sauramo, Sataedu / Skills Finland

HENKILOSTO:

MIKA HARJU, varastonhoitaja, ajoneuvoasentaja

PASI HERRONEN, lehtori, insin6ori (ylempi AMK)

MARKUS ISOHANNI, lehtori, perustutkintovastaava, insin6éri (ylempi AMK)
KARI LUKKARILA, ohjaava erikoisammattihenkild, autonhuoltaja

MATTI TIIKKAINEN, pddtoiminen tuntiopettaja, insin6ori

MATTI VARPALUOMA, lehtori, insindéri (ylempi AMK)




LABORATORIOALA

aikka koronaa onkin esiintynyt edelleen, laborato-

rioalan opetusta on voitu jatkaa yksinomaan lahi-

opetuksena vuoden 2022 ajan. Alan opetus on hy-
vin kdytannonlaheistd harjoitustoitd tehden ja vililla teoriaa
opiskellen. Kaytannonldheinen opetus mahdollistaa myos
opintojen etenemisen yksil6llisesti ja joustavasti.

Kaikki kevaalla 2022 laborantiksi valmistuneet ovat tydl-
listyneet joko Rannan tehtaille Kokkolaan tai |dhikuntiin,
kuten esimerkiksi Seindjoelle. Kpedun oman toiminta-alu-
een ohella kaksi Kpedun opiskelijaa oli kevailla tyopaikalla
tapahtuvassa oppimisessa Seindjoen SeiLab Oy:ssi. Toinen
heistd jatkoi kesén yli syksyyn oppisopimuksella ja valmistu-
misensa jalkeen sai jatkaa mairaaikaisena.

Kpedun laboratorioala tekee jatkuvaa ja tiivistd yhteis-
ty6td alan yritysten kanssa. Esimerkkeind mainittakoon Sei-
Lab Oy, CABB Oy, Umicore Finland Oy, Boliden Kokkola
Oy ja Jervois Finland Oy. Ty6elimayhteistyon ansiosta ker-
tyvaa tietoa hyddynnetddn esim. Kpedun opetuslaboratori-
on uusien harjoitustdiden tekemisessa.

Uusia laitteita ei hankittu vuonna 2022, mutta lahjoituk-
sena saatiin CABB Oy:lta Karl Fisherin titraattori ja Umicore
Finland Oy:lta raekokoanalysaattori.

Laboratorioalan opiskelijoille solmittiin paljon oppisopi-
muksia vuoden 2022 aikana. Esimerkkind mainittakoon Lai-
hian Mallas, jossa opiskelija suoritti laboratorion perusty&t
-opintokokonaisuuden ja jatkaa opintojaan vuoden 2023
alussa, kun uusi opetussuunnitelma astuu voimaan.

Suurin osa Amm22sLab-luokan opiskelijoista on valittu
jatkuvan haun kautta. Uusia opiskelijoita on aloittanut myos
kesken opintovuoden.

Laboratorioala on osallistunut Tulevaisuuden osaajaksi
-polkupdivien toteuttamiseen, mistd iso kiitos Mari-tutoril-
le. Marraskuussa varmistui, ettd yksi laboratorioalan opiske-
lija lahtee KV-jaksolle Tshekkiin tammikuussa 2023.

HENKILOSTO:
MIA EKHOLM, pddtoiminen tuntiopettaja, laboratorioanalyytikko (AMK)
MIA PIRTTIMAA, lehtori, perustutkintovastaava, FM
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Kuva Eeva Huotari
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Perustutkintokoulutukset ja
ammattitutkinnot

Vaikka hankkeet ovat osa prosessialan toimintaa, paipai-
no on edelleen tutkintokoulutuksissa. Prosessiteollisuu-
den perustutkinto-opinnot on vuonna 2022 aloittanut 90
opiskelijaa. Tammikuussa 30 opiskelijaa aloitti opiskelun
monimuoto-opintoina, kevailld starttasi TE-koulutus ja
syksylla kdynnistyivat sekd yhteishaun ettd jatkuvan haun
ryhmit. Prosessihoitajan tutkintoon valmistuneita vuonna
2022 on ollut yhteensa 44 henkei. Kokkolan suurteol-
lisuusalueen prosessiteollisuuden ammattitutkinnon 16
hengen oppisopimusryhma valmistui kevdan 2022 aikana.

Prosessi- ja kaivosalan muu
koulutustoiminta

Prosessiala jarjesti yhteistydssa kone- ja tuotantotekniikan alan
kanssa prosessiteollisuuden kunnossapito -koulutuksen. Osu-
vakoulutus Oy:n organisoima TE-koulutus toteutettiin kevailla
2022, ja kaikki koulutukseen osallistuneet tyollistyivit teollisuu-
den kunnossapito- ym. tehtaviin.

Kpedun prosessialan opettajat pitivit kevailla Centria-am-
mattikorkeakoulun rikastustekniikan kurssin ja niihin liittyvat
laboratorioty6t. Koulutukseen osallistui 30 insiné6riopiskelijaa.
Geologian tutkimuskeskukselle Outokumpuun (GTK Mintec)
toteutettiin rikastustekniikan verkkokoulutus touko-kesdkuun
aikana. P4dosa noin 30 osallistujasta oli tutkimusavustajia. Tou-
kokuussa alkoi Dragon Mining Oy Vammalan rikastamolle pro-
sessiteollisuuden ammattitutkintokoulutus viidelle osallistujalle
verkkototeutuksena. Kpedun prosessialan opettajien pitima
koulutus jatkuu vuoden 2024 keviiseen asti.

HENKILOSTO:

ROBERT GYLLENBERG, lehtori, diplomi-insingori

JESSICA GASSTROM, pddtoiminen tuntiopettaja 30.4.2022 saakka, insinoéri (AMK) prosessitekniikka
ASKO HUTTUNEN, pddtoiminen tuntiopettaja, insinoori (AMK) prosessitekniikka

JOUKO KESKI-OJA, lehtori, insinGéri prosessitekniikka

EEVA-MAIJA KIISKILA, lehtori, insinéri (AMK) prosessitekniikka

MARIA LUOMALA, pddtoiminen tuntiopettaja, insinéori (AMK) kemiantekniikka

TEEMU MAKINEN, lehtori, tutkintovastaava (AT), insinéori (AMK) prosessitekniikka, diplomi-insinéori
kemiantekniikka

SARI PALOSAARI, osa-aikainen hanketydntekijd, insinoori (AMK) prosessitekniikka

JUSSI ROUSU, pditoiminen tuntiopettaja, insindéri prosessitekniikka

ILKKA TIMOSAARI, lehtori, insinGori prosessitekniikka, eldkkeelle elokuussa 2022 alkaen

SANNA TUUKKANEN, lehtori, tutkintovastaava (PT), FM kemia, insin6éri (AMK) prosessitekniikka

Kuva Heli Salmela, Centria-ammattikorkeakoulu

PROSESSITEOLLISUUS

P 42
Hankkeita ja sidosryhmayhteistyota

Kpedu ja KIP Service saivat padtokseen Sitran rahoittaman
KIP:n uusi kiertotalous — Sanoista tekoihin! -koulutuspilotti-
hankkeen. Hankkeen aikana tuotettiin teollisuuden hiilineut-
raali kiertotalous paikallisesti tarjottava tutkinnon osa ja siihen
liittyva virtuaalinen koulutuskokonaisuus. Hiilineutraalia kier-
totaloutta edistdva koulutuskokonaisuus on otettu kayttoon
kaikissa Kpedun prosessiteollisuuden perustutkinto-opinnoissa.

MinePro-hankkeessa on vuoden 2022 aikana kehitetty
akku- ja kaivosteollisuuden koulutuskokonaisuuksia seka yri-
tysyhteistyssd suunniteltu tulevia koulutustarpeita ja niiden
kujen kierratyksesta seka osallistuneet erilaisiin tapahtumiin ja
messuille niin kotimaassa kuin ulkomailla.

Toukokuussa jarjestettiin kaksipaivdainen MinePro Mineraa-
lituotannon kestava arvoketju -seminaari. Kaustisen Kansantai-
teenkeskuksella jarjestetyssd seminaarissa kuultiin kattavasti
kaivos- ja akkuteollisuuden ajankohtaisia puheenvuoroja. Se-
minaariin osallistui n. 90 alan ammattilaista. Seminaarin toisena
paivana osallistujat paasivat vierailemaan Keliber Oy:n kaivok-
selle ja malminetsintdtoimistolle. Marraskuussa osallistuttiin
Kokkola Material Week -tapahtuman jarjestelyihin yhteistyossa
alueen muiden toimijoiden kanssa.

Alueen koulutuksen jarjestgjien ja kehittdmisorganisaatioiden
kanssa jarjestettiin Positiivista Varausta -tapahtuma Kampushal-
lissa 13.10. Tapahtuma oli osa Suomen kiertavéa Positiivista va-
rausta -kiertuetta, jonka tarkoituksena on kasvattaa ymmarrysta
suomalaisen akkualan roolista sahkdistyvan maailman haasteiden
ratkaisemisessa erityisesti ylakoululaisten ja lukiolaisten keskuu-
dessa. Kiertue oli osa kansallisen akkustrategian toteutusta ja sen
mahdollisti ty6- ja elinkeinoministerié (TEM).




RAKENNUSALAT

akennusalojen toimialaan kuuluvat sdhké- ja auto-
maatio, rakennus, puu, pintakasittely, talotekniik-
a, kiinteisténhoito ja maarakennus.

Omakotitydmaaurakointi saatiin paatokseen. Pienid
viimeistelyt6itd tehtiin vield alkuvuoden 2022 aikana.
Auto- ja logistiikka-alan tydmaan yhteyteen rakennetaan
maarakentajille oma huoltohalli. Maarakennusalan uusien
tilojen suunnitteluty alkoi kevaillda 2022. Alkuvuoden
ajan vallinneen koronaepidemian pédtyttya opetus saatiin
normalisoitua, ohjausta ja opetusta pystyttiin antamaan
lahiopetuksena. Digitaaliset oppimisymparistot ja mene-
telmat kuten Teams-, Panopto-, ThinkLink- ja itsLearning
ovat tulleet pysyviksi osaksi opetusta.

Rakennus-, pintakdsittely- ja talotekniikan alalla lean-
ajattelu on jo arkipdivad. Saanndlliset lean-kavelyt luovat
tyoturvallisuutta ja jarjestystd tydsaleihin. Itseauditointi-
kierroksilla on osallistettu opiskelijoita ja opettajia jatku-
vaan parantamiseen sekd opeteltu myds yhteisollista on-
gelmanratkaisua. Sahké- ja automaatioalalla harjoitellaan
leanin mukaiseen opetukseen ja opetustilojen sujuvaan
kiyttddn.

Séhko- ja automaatioalan opiskelijat Sakari Humalajoki
ja Jani Simoinen ottivat hopeaa kappaletavara-automaati-
oparilajin Taitaja2022-finaalissa.

Puualan vetovoimaisuus yllatti, silla kevaan yhteishaun
myota puualan opinnot aloitti syksylla 2022 taysi ryhma
nuoria opiskelijoita.

Toimialan tyhy-paiva jarjestettiin joulukuun puoliva-
lissd. Ohjelmaan kuului toiminnan parantamista, lounas
Amarillossa ja elokuvissa kaynti.

Kuva Malena Haglund

Talotekniikan lehtori Kimmo Nykanen
(1969-2022)

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston talotekniikan lehtori, tut-
kintovastaava Kimmo Nykanen kuoli dkilliseen sairaus-
kohtaukseen Akislompolossa 23.7.2022.

Nykanen tyoskenteli Kpedussa talotekniikan opiske-
lijoiden opettajana yli 20 vuotta. Han kehitti jatkuvasti
alan opetusta ja yllapiti tiiviitd tydelamayhteyksid koko
Keski-Pohjanmaan alueella. Nykédnen toimi myds aktiivi-
sesti Keski-Pohjanmaan LVI-yhdistyksessa, viimeisimpa-
na luottamustehtédvana koulutuspéillikkénad toimiminen.
Han oli hyvin pidetty ja arvostettu opettaja opiskelijoi-
den ja henkildston keskuudessa. Nykanen liikkui ahke-
rasti pelaten mm. sddnndllisesti jadkiekkoa opettajien
kanssa.

Tydkaverit jadvat kaipaamaan huippuammattilaista,
huumorintajuista ja ennen kaikkea me-hengen luojaa ja
yllapitdjaa Kimmo Nykasta.

Kuva Sanna Tamminen



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

Pintakasittelyalan perustutkinto 36,1 37,5 36,0 13 18 4
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto 11 8,2 2,7 4
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto 2,7 2,3 0,3 0
Puualan perustutkinto 1,9 0,0 0,0 0
Puuteollisuuden perustutkinto 28,3 23,5 21,1 9
Rakennusalan perustutkinto 1154 130,2 128,4 33 33 55
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 102,8 107,4 103,5 32 35 41
Talonrakennusalan ammattitutkinto 1,7 1,0 0,5 | | |
Talotekniikan perustutkinto 48,2 49,8 63,4 21 17 15
| | | | | | | |
016 D 018 019 020
UELAMAL
Kiinteistopalvelujen perustutkinto 54,1 % 54,0 % 80,0 % 64,0 % 69,2 %
Pintakasittelyalan perustutkinto 43,1% | 47,4% | 56,7 % 45,1 % 43,6 %
Puuteollisuuden perustutkinto 519% | 52,7% | 63,5% 75,6 % 56,8 %
Rakennusalan perustutkinto 61,2% | 644% | 750% 61,1 % 57,2 %
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 482% | 53,0% | 60,5% 67,5 % 60,2 %
Talotekniikan perustutkinto 66,2 % 68,5 % 64,9 % 66,2 % 62,0 %
ped ce 63,3 % 67,2 % % WEZ 66,1 %
| | | ATKO ATKC ATKG ATKO ATKO
0P | 0P AT 0P AT 0P | 0P |
ATKU-UPINTUG 016 0 018 019 020
Kiinteistopalvelujen perustutkinto 21,6 % 10,0 % 2,9 % 8,0 % 11,5 %
Pintakasittelyalan perustutkinto 8,6 % 7,0 % 10,0 % 7,8 % 10,9 %
Puuteollisuuden perustutkinto 3,7% 7,3 % 3,8% 6,7 % 2,7 %
Rakennusalan perustutkinto 12,4 % 10,4 % 5,5% 6,2 % 5,8 %
Sahko- ja automaatioalan perustutkinto 24,5 % 23,1 % 16,9 % 17,1 % 16,1 %
Talotekniikan perustutkinto 10,3 % 9,6 % 9,1 % 9,5 % 12,0 %

Kuva Caroline Monje Morales
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pedun puualan vetovoimaisuus on liséantynyt, silld syk-
sylla 2022 opinnot kevdan yhteishaun perusteella aloitti
dysi ryhma eli |6 opiskelijaa.

Puuala aloitti Ammattiopisto Luovin kanssa yhteistyon, joka
on ollut sujuvaa ja saumatonta. Opiskelijat toimivat samoissa
oppimisympiristissa ja samoilla koneilla. Luovilla opiskelee 12
opiskelijaa.

Oppisopimuksella opiskelevia on puualalla aiempaa enem-
man. Vuoden 2022 aikana Kpedun puualan oppisopimusopis-
kelijat ovat voineet suorittaa koko tutkinnon tai tutkinnon osia.

Puuala tekee aktiivista tydelamayhteistyota alan yrityksien
kanssa. Opiskelijoille on jarjestynyt hyvin tyopaikoilla tapahtu-
via oppimispaikkoja.

Puualan ammatillinen perustutkintokoulutus antaa laaja-
alaiset perusvalmiudet toimia erilaisissa tyStehtévissa kuten
esimerkiksi kalusteiden valmistuksessa ja asennuksessa, sisus-
tus- ja sisarakentamisen puutdissd, ikkuna/-ovivalmistuksen
tyotehtavissd, CNC-koneiden ohjelmointi- ja kayttotoissa,
puutaloelementtien varustelu- ja valmistustoissa sekd vene-
sisustamiseen liittyvissa toissd. Keski-Pohjanmaalla on paljon
puuta jalostavia yrityksia, ja hyvid asentajia tarvitaan tydmark-
kinoilla jatkossakin.

Kuva Eeva Huotari

HENKILOSTO:
MARISA KOIVULA, ohjaava ammattihenkils, 24.10.2022-22.12.2022

Opiskelijat tekevit erilaisia harjoitustditd alan tydsalissa ja ARTO MAENPAA, lehtori, tutkintovastaava, vuorotteluvapadlla 1.8.2022 alkaen, artenomi (AMK)
MARKO MALASKA, pddtoiminen tuntiopettaja 31.10.2022 alkaen, insin66ri (AMK)
OVE SUNDQVIST, pddtoiminen tuntiopettaja, vuorotteluvapaan sijainen 1.8.2022 alkaen, insin6ori (YAMK)

MARKUS VIITALA, ohjaava ammattihenkilo, teknikko

Kpedun tyémailla. Tydsalin jarjestelytyd jatkui lean-periaatteilla.
Harjoitustdiden vaativuustaso ja luonne vaihtelevat opiskelija-
ryhmakohtaisesti.

B g

Kuva Sanna Tamminen
Kuva Eeva Huotari
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Kuva Caroline Monje Morales

Kuva Eeva Huotari

akennusalan koulutuksessa asiakaslahtdisyys oli tarkeélla

sijalla my&s vuonna 2022. Opetus tapahtui tydvaltaise-

a rakennusalan oppimisymparistoissa, asiakastoini ja

tyopaikoilla tapahtuvana tydssdoppimisena koulutus- tai oppi-

sopimuksella. Opiston oppimisympéristoissa rakennettiin piha-

rakennuksia, jatekatoksia ja leikkimokkeja seka tehtiin erilaisia
tyoharjoitteita.

Kiinteisto- ja ruokapalveluiden tarpeisiin vastattiin osallistu-
malla Kpedun eri kiinteistjen rakennusteknisiin kunnossapito-
toihin ja tarvittaviin maarakennustéihin. Opintovuoden merkit-
tavimpid saavutuksia olivat kahden autotallin puuelementtien
rakentaminen ja maarakennusalan lukuisat asiakastyot

Opiskelijan ohjausta ja erityistd tukea siséltyi opetukseen
ja ammatillisten aineiden tybopetukseen, mika osaltaan edisti
opiskelijoiden opintojen etenemistd sekd myds tukipalveluiden
saatavuutta ja kdyttdmistda Muitakin tukitoimia saatiin tarvittaes-
sa opiskelijahuollosta.

Tydelamayhteistyd jatkui tiiviind yhteistyossa alan yritys-
ten ja muiden toimijoiden kanssa. Tyéelamalta saatuihin rek-
rytointipyyntdihin on vastattu etsimalld sopivia opiskelijoita
tyopaikoilla tapahtuvaan oppimiseen tai alalle tyontekijaksi.
Opiskelijoille onkin jarjestynyt hyvin seka tyopaikkoja ja tyds-
saoppimispaikkoja.

RAKENNUSALA

Kuva Eeva Huotari

HENKILOSTO:

MATTS ASPVIK, pddtoiminen tuntiopettaja 12.8.2022 saakka, talonrakentaja, nuoriso-ohjaaja, JET
PEKKA HUUSKONEN, lehtori, rakennusmestari, vuorotteluvapaalla 1.8.2022 alkaen

TOMI ISO-KUNGAS, lehtori, tutkintovastaava, insindéri (ylempi AMK)

SEPPO KORKIAKANGAS, pddtoiminen tuntiopettaja, rakennusalan eat

TAUNO LINNALA, pddtoiminen tuntiopettaja 1.8.2022-31.12.2022, insin66ri

JUKKA NIKKARIKOSKI, pddtoiminen tuntiopettaja, diplomi-insin6ori

UWE SCHULZ, ohjaava ammattihenkild, talonrakennusalan eat

PERTTI TUURINMAA, pddtoiminen tuntiopettaja, insinéori (AMK)
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KIINTEISTOPALVELUALA
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iinteistonhoidon koulutusta toteutetaan Kpedussa
puhtaus- ja kiinteistépalvelualan perustutkintona tai
mmattitutkintona.

Tutkintoon kuuluu osia esimerkiksi puhtauspalveluiden
tuottamisesta, ulkoalueiden hoitamisesta ja kiinteiston yllapi-
dosta kasittden my6s sen tekniset laitteistot.

Kiinteistonhoidon koulutuksessa aloittaa vuosittain yksi
keskimadrin kymmenen henkilon ryhma. Koulutusta on jar-
jestetty vuoden 2022 aikana Kokkolan lisdksi mys Pietarsaa-
ressa, jossa aloitti kevailld oma ruotsinkielinen ryhma.

Osa koulutuksesta toteutetaan muiden tutkintojen tapaan
koulutussopimuksilla |dhialueen alan yrityksissa. Myds oppiso-
pimus on tassakin koulutuksessa mahdollinen.

Kiinteistonhoitajan tyé on monipuolinen, ja koulutuksen
suorittaneet ovat tydllistyneet hyvin. Kpedun tekema yhteis-
tyo kiinteistonhoidon yritysten kanssa on lisadntynyt. Kou-
lutuskysyntda on ilmennyt vuosittain jarjestettavan ryhman
verran.

HENKILOSTO:
MARTIN KANKKONEN, pddtoiminen tuntiopettaja, insinoéri (AMK)

Kuvat Eeva Huotari



almistuva maarakennuskoneenkuljettajien opiskelija-

ryhma suoritti kevain 2022 aikana viimeisi tutkinnon

osiaan — esimerkkeind mainittakoon C-kortti-ajo-ope-
tus, maa-ainesten kuljetus maantieliikenteessa ja kuljetusalan
ammattipatevyys — eri tydtehtavissa. Jatkava ryhma sen sijaan
oli padsaantoisesti tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa tai te-
kemissa asiakastoita Kokkolan seudun alueella.

Wille-ympiéristohoitokoneella suoritettiin runsaasti hie-
koitusmurskeen harjaustéita talvikunnossapidon jdljiltd. Ta-
lonpojankadulla sijaitsevalla maarakennuskonekuljettajien
omalla harjoituskentilla saatiin alueena valmiiksi (penger-
maiden osalta), jonka jilkeen ty6td jatkettiin maisemointi-
tehtavilla.

Jatkava maarakennuskoneenkuljettajien ryhma aloitti
opintoihinsa kuuluvan C-kortti-ajo-opetuksen suorittamisen
syksylla. Lisédksi jatkuivat kuljetusalan ammattipatevyyteen
liittyvat ja EU-direktiivin vaatimat teoriaopinnot. Harjoitus-
kentilld kdynnistyi “meluvallin” rakentaminen ylijadmamas-
soista, ja kenttdd muotoiltiin muutoinkin.

MAARAKENNUS

Yhteistyotd jatkettiin Kpedun kiinteistopalvelujen kans-
sa my6s konehankinnoilla. Maarakennusalan koulutukseen
hankittiin tela-alustainen kaivinkone pydraalustaisen kaivurin
jatkoksi. Asiakastoitd oli vallitsevat resurssit huomioiden riit-
tavasti.

HENKILOSTO:

JOUNI JANKA, ohjaava ammattihenkilé, maarakennusalan eat
ILKKA KYLMAMAA, lehtori, insinééri (yhdyskuntatekniikka)
JUSSI MANNISTO, lehtori, insinééri (ylempi AMK)

ARI-PEKKA NIITTYNIEMI, liikenneopettaja, liikenneopettaja
JANNE PERALAHTI, lehtori, liikenneopettajan eat

RAMI PUUTIO, pddtoiminen tuntiopettaja, liikenneopettajan eat
MATTI TIIKKAINEN, pddtoiminen tuntiopettaja, insindori

Kuvat Jouni Janka
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PINTAKASITTELYALA

pedun eri kiinteistot tarjoavat pintakdsittelyalan opis-

kelijoille erilaisia tydmaita, joissa he saavat tehda tur-

vallisessa ymparistossa monipuolisia kdytannon tyo-
tehtdvid. Alan opiskelijat tekevit hyvad yhteistyéta Kpedun
muiden opintoalojen kanssa, minka ansiosta pystytdan hyo-
dyntdmaan tehokkaasti kaikkien osaamista ja siten palvele-
maan ulkopuolisiakin asiakkaita hyvin.

Pintakasittelyalan opiskelijoiden oppimisymparistot ovat
Kpedussa vaihtuvia ja monipuolisia, ammattiin sisaltyvia tyo-
vaiheita saadaan tehda aidoissa ymparistdissa. Tyosalien siis-
teyteen on kiinnitetty huomiota lean-ajattelun mukaisesti, silla
puhtaassa ymparistossa on mieluisaa tyéskennella.

Pintakasittelyalan ruiskumaalauskammio on toimiva oppi-
misymparistd, jossa on hyva harjoitella ruiskumaalausta. Moni
keittié on saanut uuden ilmeen ovien maalauksella. Siihen
kuuluu oleellisena osana esikasittelytila, jossa pystytdan hallit-
semaan muodostuvia polyhaittoja.

Pintakasittelyalan opiskelijoille tulee vastaan erilaisia haas-
teita saneerauskohteissa. On osattava tehda myos kompro-
misseja ja soveltaa oppimistaan. Ty voi kasittdd joko koko
omakotitalon tai kohteena voi olla vain muutama huone, jos-
ta otetaan esim. vanhaa tapettia pois, tehddin uudet pohjat,
maalataan tai tapetoidaan.

Maalari ei saa peldta korkeita paikkoja, silld tydskentely te-
lineilld ja henkilénostimessa on olennainen osa ty6ta. Kpedun
rakentamissa taloissa opiskelijat ovat padsseet kokeilemaan
myds korkealla tydskentelya.

Kpedun pintakaisittelyalan opiskelijoille tulevat opintojen
aikana tutuiksi maalaustyot kasityovilineilld, tapetointityot,
tasoitetyot, ruiskumaalaustyét, julkisivumaalaustyot, lattian-
paillysteiden asennusty&t, materiaalien tuntemus ja kestavan

HENKILOSTO:

VILLE HEINO, ohjaava ammattihenkilé 3.10.2022 alkaen, maalari

HELEN HERSTI, pddtoiminen tuntiopettaja 1.8.2022 alkaen, maalari

JARI PIISPANEN, lehtori, tutkintovastaava, teknikko

HEIKKI TUMMINKI, lehtori, insinééri (AMK), eldkkeelle elokuusta 2022 alkaen

kehityksen periaatteet. Ammatti on asiakaspalvelua, joten
toisten ihmisten huomioon ottaminen ja asiakaspalvelutaidot
raaville sukupolville, pitkalle tulevaisuuteen.

Maalarit tekevat uudisrakennus- ja remontointikohteissa
maalaus-, tapetointi- ja tasoitustoitd. Ammatti on pitkalti k-
sity6td, ja tyon tuloksen nékee heti. Tydhon kuuluu perintei-
sesti rakennusten ulko- ja sisdpintojen seka eri rakennusosien
maalausta pohjatdineen.

Maalarin tulee olla oma-aloitteinen, vastuuntuntoinen, tas-
mallinen, tuntea alan laatumairaykset ja pintakasittelymateri-
aalit sekd osattava tehda niihin liittyvid valintoja, silld asiakkaan
pitad luottaa siihen, etta tyot tulevat tehtya sovitusti. Maalarin
tyd tapahtuu vaihtelevissa tydolosuhteissa ja tyotehtavissa,
yhteistyossa eri ammattiryhmien kanssa rakennustyémaalla.

Maalarit tyoskentelevat esimerkiksi rakennusmaalausliik-
keessd, rakennusliikkeessa, lattianpaillystealan yrityksessa tai
huonekalutehtaissa. Lisaksi hdn voi toimia my&s itsendisena
yrittajana.

Kuvat Eeva Huotari



alotekniikan alan opettajat toteuttavat opiskelijoille

putkiasennuksen ja ilmanvaihtoasennuksen osaamis-

alan opintoja. Putkiasennuksen osaamisalaan kuuluu
my®&s jadhdytystekniikan opiskelut. Teoriaopintojen ohella
alan opiskelu sisiltdd paljon my6s tydpaikoilla tapahtuvaa op-
pimista.

Talotekniikka on vuoden 2022 aikana vahvistanut nuorten
ja aikuisten oppisopimusluontoistoisten koulutusten toteut-
tamista. Aikuisten oppisopimusopiskelijoiden maara kasvoi
selvasti ns. energiamurroksen vuoksi, kun energiansaaston
kannalta merkittdvien tutkinnon osien suorittaminen lisaantyi
huomattavasti.

Talotekniikan alan vetovoima on pysynyt edellisvuosien ta-
voin hyvilla tasolla. Innokkaita tekniikan opiskelijoita on riitta-
nyt my&s teknisen rakentamisen alueelle. Talotekniikassa on
mahdollista suorittaa my&s kaksoistutkinto. Urheiluakatemia
on sisdltynyt opintoihin osalla talotekniikan opiskelijoista. Ta-
lotekniikka tarjosi myds tyévoimapoliittista koulutusta, jonka
tehtavana on palvella alan paikallisia yrittdjida niiden tarpeiden
mukaisesti.

Talotekniikan syksy 2022 alkoi jélleen taysilla ryhmilla.
Luokkia oli yksi jokaista aloitusvuotta kohden eli 20 opiskeli-
jan kolmen luokan yhteismaara oli noin 60. Kolmannen vuo-
den opiskelijoista valmistui noin puolet joulun 2022 tienoilla.

HENKILOSTO:

HAKAN BLOMQVIST, ohjaava ammattihenkilo, putkiasentaja

JARI JARVELA, péitoiminen tuntiopettaja, insinéori (AMK)

MARTIN KANKKONEN, pddtoiminen tuntiopettaja
(talotekniikka/kiinteistonhoito), insinéori (AMK)

MARKO KUPILA, lehtori, tutkintovastaava, KTM, insinééri (AMK)
KIMMO NYKANEN, lehtori, tutkintovastaava, insinééri, T 23.7.2022

Kuvat Eeva Huotari

TALOTEKNIIKKA

Talotekniikka tarjoaa my&s kiinteistonhoidon perus- ja
ammattitutkintoja, joita opiskeli vuoden 2022 aikana sama
maara kuin aiemmin eli kymmenkunta. Kiinnostus kiinteiston-
hoidon alan koulutukseen on lisddntynyt, joten talotekniikan
alalle on tarkedd mahdollistaa my&s ko. opinnot.

Talotekniikan merkitys on korostunut myés rakentami-
sessa. Kdynnissa olevan energiamurroksen vuoksi taloteknii-
kan opetukseen kohdistuu odotuksia. Talotekniikka kun on
keskeinen osatekija kiinteistdjen energian sadstossa ja kesta-
vassa kehityksessa. Koulutuksiin riittdad hyvin hakijoita, ja alan
yritykset hakevat tydvoimaa jo opiskelijoiden opintovaihees-
sa. Tyévoimapulaan voidaan osin vastata tyossdoppimis- ja
oppisopimusjaksoilla, mutta selvda on, ettd talotekniikan
ammattiosaajia tarvitaan jatkossa entistd enemman, mihin
Kpedun talotekniikan ala yrittdd parhaansa mukaan vastata.

Hyvin pidetty ja arvostettu talotekniikan pitkaaikainen
lehtori, tutkintovastaava Kimmo Nykéanen kuoli dkilliseen
sairauskohtaukseen Akislompolossa 23.7.2022.
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SAHKO- JA AUTOMAATIOALA

dhko- ja automaatioalan paitavoitteina olivat vuoden

2022 osalta hakijamaarien myonteisen kehityksen jat-

kuminen, koulutuksen kehittiminen laadullisesti ja
koulutustarjonnan monipuolistaminen yksillliset opinpolut
huomioiden.

Vuoden 2022 yhteishaussa sahko- ja automaatioala ylsi
tavoitteeseen, silld hakijamaarat ja vetovoimaisuus lisdantyi-
vit edellisiin vuosiin verrattuna. Sahko- ja automaatioalalla oli
eniten hakijoita kaikista Kpedun opintoaloista. Erityisesti alaa
ilahdutti naispuolisten hakijoiden ennatyksellinen maara.

Sahko- ja automaatioala on suuren murroksen keskelld
sahkoéntuotannon siirtyessd enenevassa maarin uusiutuviin
energioihin kuten tuuli- ja aurinkovoimaloihin. Uusiutuvien
energioiden koulutustarpeeseen sahko- ja automaatioala
vastasi osallistumalla useisiin kehityshankkeisiin seka kehitta-
malld oppimisymparistdja investoiden tuuli- ja aurinkosahkon
opetuslaitteistoihin. Edelld mainittuja kehittamistoimenpiteita
jatketaan my®os tulevien vuosien aikana.

Koulutuspolkujen monipuolistaminen vastaamaan entista-
kin paremmin opiskelijoiden ja teollisuuden tarpeisiin on ollut
yksi keskeinen koulutuksen kehittdmisen tavoite sahko- ja
automaatioalan opetuksessa ja tyéeldmayhteistydssa. Toinen
tarked painopiste on ollut oppisopimuskoulutuksen ja perus-
opetuksen kehittaminen sellaiseen suuntaan, mikd mahdollis-
taa joustavat opinpolut.

Taitaja2022-finaalitapahtuma toi jilleen menestysta sahko-

ja automaatioalle, kun Sakari Humalajoki ja Jani Simoinen saa-
vuttivat hienosti hopeaa kappaletavara-automaatioparilajissa.

Syksylla opettajakunnassa puhalsivat muutoksen tuulet,
kun Risto Palin siirtyi viettdmaan ansaittuja eldkepaivid ja Mar-
ko Paiverdinen virkavapaalle.

Kuva Sanna Tamminen

HENKILOSTO:

TARJA HERRONEN, lehtori, insinééri (AMK)

PETRI HIETALA, pddtoiminen tuntiopettaja 1.8.2022 alkaen, insinoéri (AMK)
HANNU HOTAKAINEN, pddtoiminen tuntiopettaja, mekaanikko (elektroniikka)
KARI KALLIOKOSKI, lehtori, insinéori (ylempi AMK)

PASI KLEIMOLA, lehtori, tutkintovastaava |.8.2022 alkaen, diplomi-insin6éri
RISTO PALIN, lehtori, insinééri (AMK), eldkkeelle elokuusta alkaen

MARKO PAIVEROINEN, lehtori, insindéri (ylempi AMK), virkavapaalla 1.8.2022
alkaen

JOUNI RISTILUOMA, pddtoiminen tuntiopettaja, insinéori (AMK)

VELI-PEKKA SUOMINEN, sdhkoalan varastomies, elektroniikka-asentaja

Kuvat Eeva Huotari

Kuva Eeva Huotari
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LIKETOIMINNAN ALA

iiketoiminnan toimialan toimialapallikkéna toimii Ulla

Pollari. Toimialalla opiskeli vuoden 2022 aikana n. 650

opiskelijaa, joista suurin osa liilketoiminnan perustut-
kinnossa. Toinen suuri tutkinto oli johtamisen tutkinnot,
jossa opiskeli n. 150 tutkinto-opiskelijaa. My6s liiketoimin-
nan ammattitutkinnon koulutukset kehittyivat myonteiseen
suuntaan alueen terveydenhuollon toimijoiden kanssa teh-
tdvan yhteistyon ansiosta. Vakituisia opettajia alalla oli kes-
kimaarin 18 henkilod, mairaaikaisissa tehtavissa kaksi hen-
kiloa. Alalla toimi my&s yksi ammatillinen erityisopettaja ja
ammatillinen ohjaaja.

Henkilostérakenteessa tapahtui vuoden 2022 aikana
merkittdvia muutoksia, kun pitkaan lehtoreina toimineet
Sari Innanen ja Natascha Skog siirtyivat muihin tehtaviin ja
heidan tilalleen rekrytoitiin uusiksi liiketoiminnan opettajiksi
Janne Peitso ja Marja Smura-Skrifvars.

Tyoelamayhteistyd jatkui tiiviing, ja tydelamafoorumei-
den toiminta kaynnistyi uudelleen. Turvallisuusalalle perus-
tetiin oma tydeldmafoorumi, jonka toiminta alkoikin aktii-
visesti. Turvallisuusalan tydeldméan edustajat ovat mukana
tyoelamafoorumissa kehittdmassa alan koulutusta ja erityi-
sesti tyopaikalla tapahtuvaa oppimista yhteisty&ssa turvalli-
suusalan opetuksen kanssa.

Yritys- ja tyonantajakohtaisia koulutuksia suunniteltiin
ja toteutettiin yhteistyossa tyéelaman kanssa. Uutena kou-
lutuksena alkoi vartiointialan kanssa vartijankoulutus -tut-
kinnon osa (turvallisuusalan ammattitutkinto). Terveyden-
huollon sihteerikoulutuksen osalta tehtiin edelleen hyvaa
yhteisty6td alueen terveydenhuollon toimijoiden kanssa.
Raitaloityja johtamiskoulutuksia ja tyopaikkaohjaajakou-
lutuksia jatkettiin aiempien vuosien tapaan. Usean vuoden

tauon jalkeen alkoi kaupan ja hallinnon alalla myés tyovoi-
mapoliittinen lisdkoulutus.

My0s osaamisen nadyttaminen tapahtui tydelamassa. Tyo-
elamayhteistyd kattoi yksityissektorin, julkisorganisaatiot ja
kolmannen sektorin. Yrittdjyyspainotteisessa tavassa toteut-
taa opintoja tehtiin useita tydeldmaprojekteja, joiden ansios-
ta opiskelijat pagsivat myos oppilaitosmuotoisessa osaamisen
hankkimisessa mukaan aitoihin tyéelaman projekteihin.

Hybridiopetusmallit olivat kdytossa koko vuoden, ja
etdopetus jdi osittain pysyvaksi kdytannoksi. It s learning
-oppimisymparistoja muodostettiin useisiin tutkinnon osiin,
mika edisti opiskelijoiden ajasta ja paikasta rijppumatonta
opiskelua.

Liiketoiminnan toimiala osallistui vuoden 2022 ai-
kana aktiivisesti Dude 2 -, Kpedu Rekry - ja Moottori-
hankkeisiin. Centria-ammattikorkeakoulun ja Kokkolan
suomalaisen lukion kanssa toteutetussa Let s learn Work
-yhteishankkeessa aloitettiin menestyksellisesti mentoroin-
titoimintaa tydantajien ja yrittdjien kanssa seka pilotoitiin
tydelamapassia opiskelijoiden kanssa. Dude 2 -hankkeen
ammatillinen tyépaja -oppimisymparistéssa on saatu on-
nistuneesti tuettua keskeytysuhan alla olevia opiskelijoita
takaisin opintojen pariin.

Ulla Pollari
Toimialapaallikké

Kuva Sanna Tamminen

Kuva Eeva Huotari



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

Kuvat Eeva Huotari

Johtamisen erikoisammattitutkinto 4,8 0,0 0,0 8 0
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 20,1 15,8 79 | 18 5
Liiketalouden perustutkinto 26,4 3,7 0,0 55 0
Liiketoiminnan ammattitutkinto 253 27,1 26,1 16 28 25
Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto 0,0 6,6 16,4 0 0 4
Liiketoiminnan perustutkinto 172,4 190,5 185,4 37 85 67
Lahiesimiestyén ammattitutkinto 75,8 55,8 75,4 70 41 39
Tekstiili- ja muotialan perustutkinto 2,2 0,0 0,0 3 0 0
Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto 1,7 ol 0,0 3 | 0
Turvallisuusalan ammattitutkinto 9,7 7,2 9,5 4 6 6
Turvallisuusalan perustutkinto 44,0 47,5 50,2 5 13 19
Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto 24 1,2 6,1 | 0 3
Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 1,5 0,0 0,0 2 | 0
Ei-tutkintotavoitteiset koulutukset 0,0 0,0 18,3 0 0 0
| | | ( i ( ATKO ATKO ATKO
D18 019 020 0P | 0P | OP |
| NAVAL A }[ -0F | 018 019 090
Ksi- ja taideteollisuusalan perustutkinto 42,9 % 80,0 % . 17,9 % 0,0 %
Liiketoiminnan perustutkinto 68,7 % 70,4 % | 68,4 % 13,7 % 9,8 % 10,6 %
Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto 46,2 % 39,1 % | 40,9 % 19,2 % 21,7 % 22,7 %
ped eens3 % 02% 66,1 % % 9,3 % W2
| | A ERIKDIS] | [ | | ) ) |
D16 | 018 019 020
| ] ] EI AMA/
Johtamisen erikoisammattitutkinto 100,0 % 100,0 % 95,8 % 955% | 87,9%
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto . . . . 94,7 %
Liiketoiminnan ammattitutkinto . . . . 85,0 %
Lahiesimiestyén ammattitutkinto . 97,0 % 97,7 % 100,0% | 96,9 %
Markkinointiviestinnan ammattitutkinto 52,2 % 67,6 % 84,8 % . .
Myynnin ammattitutkinto 84,6 % 87,0 % 86,7 % 83,3 % 53,8 %
Sihteerin ammattitutkinto 84,6 % 85,9 % 82,1 % 94,4 % 90,0 %
Taloushallinnon ammattitutkinto 80,0 % 80,0 % . . .
Yrittdjan ammattitutkinto . 68,8 % 67,3 % 81,6% | 763 %
Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto 100,0 % 100,0 % 92,3 %

-- = ei valmistuneita tai valmistuneita alle |10




JOHTAMINEN

pedulla kouluttautui noin 160 opiskelijaa johtamisen

ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnossa, liike-
oiminnan erikoisammattitutkinnossa, henkiléstohal-

linnon osaamisalalla seka ldhiesimiestyén ammattitutkinnos-
sa vuoden 2022 aikana. Opiskelijat tulivat padsaantdisesti
Kokkolan ja Ylivieskan seutukunnista seka Pietarsaaren alu-
eelta. Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto, henkiléstohal-
linnon osaamisala, on vahvistanut paikkaansa erikoisammat-
titutkintona henkiléstohallinnon suunnittelu-, kehittamis-,
vastuutehtavissa tai HR-asiantuntijoina toimiville henkildille.
Johtamisen tutkinnot toteutetaan padsaantdisesti oppi-
sopimuskoulutuksena. Oppilaitoksessa tapahtuva oppimi-
nen tapahtuu avoimissa ryhmissa noin kerran kuukaudessa
ja osallistujat tulevat erilaisista johtamisymparistdista; pal-
velu-, teollisuus- tai julkishallinnosta. Koulutusta ja tutkin-
toja jarjestetdadan my®os yrityskohtaisina. Ajankohtaisia aiheita
ovat olleet esihenkilon rooli, tiimitydn johtaminen, itsensa
johtaminen ja osaamisen johtaminen. Johtamisen nayttotut-
kintoja toteutetaan kohdennetusti myds eri organisaatioille.

Lahiesimiestyon ammattitutkintoa suorittaa Kokkolan kau-
pungin esihenkildiden viides ryhma ja Ab Ahola Transport
Oyj:n ryhméssa starttasi toinen ryhma esihenkil6ita. Joh-
taminen tekee paljon yhteisty6ta valtakunnallisten huippu-
luennoitsijoiden kanssa osana koulutuksia. Vuoden 2022
teemana oli 12.5. jarjestetty Turvallista tiedolla johtamista
ja Kyberturvallisuus- webinaari. Liiketoiminnan alan johta-
minen toimii oppilaitosjasenend ja alueverkostovastaavana
henkiléstéjohdon ja -ammattilaisten yhdistys Henry ry:ssa
Pohjanmaan alueella.

Johtamisen tutkinnot ja koulutukset ovat tarjonneet
opiskelijoilta saadun palautteen perusteella kohdennettua
osaamista esihenkilotyotehtaviin, henkildston johtamis- ja
kehittamistaitoja, hyvia vastuualueen kehittimismalleja ja
koulutuksen aikana muilta benchmarkattuja hyvia kaytanto-
j& oman tyon tueksi. Tydpaikkaohjaajat ja tybeldmaarvioijat
ovat nostaneet hyvinid kdytantdina yhteistydon osaamisen
osoittamisen suunnittelussa ja ndyttamisessa.

Kuva Eeva Huotari

Kuvat Sanna Tamminen



Kuva Eeva Huotari

iiketoiminnassa aloitti kevaalld noin 20 uutta opiskelijaa.

Jatkuvan haun sisdanottoja liséttiin kolmeen (tammi-,

elo-, ja lokakuu), jonka seurauksena kokonaisopiskelija-
madra pysyi hyvilld tasolla koko vuoden 2022.

Alueelliset Vuosi yrittdjana -semifinaalit toteutettiin netin
vilityksella 27.1.2022. Kpedulta semifinaaliin osallistui 20merb-
ryhmin opiskelijoita. Frisbeekisoja jarjestava Backspin NY
-joukkue voitti ja padsi finaaliin. Yrittdjyyslajin Taitaja-semifi-
naali, jossa oli mukana myos kaksi Kpedun opiskelijaa, kisattiin
netin valitykselld 3.2.2022.

Kesdopintokaudella tarjolla oli opintoja mm. yritystoimin-
nan suunnittelusta, asiakaspalvelusta, tydyhteiséssa toimimi-
sesta ja logistiikkapalveluista. Myos ns. patkdoppisopimuksia
solmittiin useampia.

Uudet opiskelijat aloittivat syysopintokauden 3.8.2022.
Orientaatioviikoille osallistuivat my&s turva-alan opiskelijat.
Ohjelmassa oli mm. alaan liittyvid ryhmétehtavia ja kilpailuja.
Lisaksi vierailtiin Kokkolan HalpaHallin logistiikkaosastolla, jos-
sa toimintaa esitteli HR-koordinaattori Hanna-Mari Seppala.
Toisella viikolla toteutettiin myos yritt3jyysleiri. Orientaatiovii-
koista on muodostunut vakiintunut ja hyva kaytanto.

Verkko-opintoja suunniteltiin ja listtiin vuoden aikana. Suo-
situimpia verkon kautta suoritettavia tutkinnon osia olivat yri-
tystoiminnan suunnittelu ja logistiikkapalvelut -tutkinnon osat,
joita tarjottiin myos muille Kpedun toimialoille. Viimeisimpana
on suunniteltu finanssipalveluihin verkkotarjontaa. Oppisopi-
muksia solmittiin useampia, ja perustettiin oppisopimusopiske-
lijoille my&s oma ryhma.

Ensimmaistd hyvinvointi-iltapdivaa vietettiin lokakuussa.
Liiketoiminnan opiskelijat suunnittelivat aktiviteetit, joita oli

LIKETOIMINTA

useampia, kuten keilaus, padel, fire & food, jumppa ja uinti.
Kahdeksan 22smerb-ryhmén opiskelijaa osallistui marraskuus-
sa Kipina- ja Kokkola Material Week -tapahtuman jarjestelyi-
hin. Tulevaisuuden osaajaksi -polkupéivid jarjestettiin useampia
loppuvuonna 2022. Yhdeksisluokkalaiset padsivt tutustumaan
jalleen my6s liiketoimintaan, silla he saivat ratkaistavakseen
“Sukkahirvié”-tehtavan, missa oli suunniteltava sellainen tuote,
jonka ansiosta sukkien parit eivét katoa pesussa.

Liiketoiminnan opettajia vieraili kevailld Sloveniasta ja Slo-
vakiasta sekd marraskuussa Italiasta ja Espanjasta tutustumassa
Kpedun liiketoiminnan opintoalaan. KV-toiminta alkoi muu-
toinkin koronatilanteen sen salliessa. Nelja opiskelijaa oli mar-
raskuussa vaihdossa Slovakiassa hankkimassa osaamista Tescon
myymaladssa seka tutustumassa maahan, kulttuuriin ja Kpedun
ystéavyysoppilaitokseen. Opiskelijoiden kanssa olivat lehtorit
Anne-Maija Leppild ja Carita Bystedt.

Liiketoiminnan ammattitutkinto

Tutkinnossa on edelleen toteutettu jatkuvaa hakua myynnin ja
markkinointiviestinnan, liilketoiminnan palveluiden seka talous-
hallinnon osaamisaloilla. Tutkinto on osoittautunut opiskelijalle
nopeaksi vayldksi hankkia lisdéd osaamista nykyisiin tyStehtaviin
tai uusi ammatti erilaisia rahoitus- tai tukimuotoja hyédyntéen.
Oppisopimusopiskelijoiden maara on vuoden 2022 aikana ollut
noin 1/3 kaikista tutkintoa suorittavista.

Kiinted yhteistyd Pohjanmaan TE-palvelujen ja Soiten sih-
teeriyksikon kanssa on jatkunut osastosihteerien kouluttami-
seksi. Pohjanmaan TE-palvelujen kanssa on toistettu myos
suuren suosion saanut haku liike-eldman sihteerin tehtaviin.
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Kuva Sanna Tamminen

Henkilokohtaistettujen tutkinnon osien ja opintojen siséllon
avulla on toteutettu tasmakoulutusta, josta opiskelijat ovat
tydllistyneet seka yksityisen etta julkisen sektorin palvelukseen
mm. opinto- tai kiinteistosihteereiksi.

Liiketalouden toimialan johtamiskouluttajien kanssa yhdessa
suunniteltiin lokakuussa ensimmaista kertaa alkanut sihteeriksi
henkiléstohallintoon -koulutus HR-alasta kiinnostuneille. Kou-
lutuksesta on mahdollisuus jatkaa esim. liketoiminnan erikois-
ammattitutkinnon henkiléstohallinnon osaamisalalle tai lahiesi-
miestyon ammattitutkintoon urapolulla etenemisen myota.

Opiskelijoiden tarpeiden mukaan on osaamisen hankkimi-
seksi my6s voitu henkildkohtaistaa joitakin oppitunteja perus-
tutkinnosta tai yksittaisid koulutuspaivid johtamisen koulutuk-
sista. Nayttojen arviointitehtavissd ovat joustavasti toimineet
toimialan eri kouluttajat oman erikoisosaamisensa pohjalta.

HENKILOSTO:

CARITA BYSTEDT, lehtori, ekonomi

MINNA FRILUND, lehtori, tutkintovastaava, KTM

MIKKO HANKANIEMI, lehtori, tradenomi

SATU HUHDANKOSKI, pddtoiminen tuntiopettaja 10.1.2022 alkaen, KTM
IRMA IKAHEIMO, péditoiminen tuntiopettaja, KTM

SARI INNANEN, lehtori 31.7.2022 saakka, KTL

PIRJO KOSKI, lehtori, perustutkintovastaava, KTM

ANNE-MAIJA LEPPALA, lehtori, FM

ARl LAHETKANGAS, lehtori, KTM, virkavapaalla

HELI MAUNULA, pddtoiminen tuntiopettaja, tradenomi

TANJA MERILAINEN, ohjaava ammattihenkils 30.3.2022 alkaen, merkonomi
LAURA NYGARD, ammatillinen erityisopettaja, tradenomi

TUIJA NISSILA, lehtori, ammattitutkintovastaava, KTM

JANNE PEITSO, lehtori 1.8.2022 alkaen, KTM

AlJA PELTONIEMI, lehtori, KTM

AILA PIISPANEN, lehtori, KTM

ULLA POLLARI, toimialapdillikko, KTM

NATASCHA SKOG, lehtori 31.5.2022 saakka, MBA (ylempi AMK)
MARJA SMURA-SKRIFVARS, lehtori 15.8.2022 alkaen, KTM

AIMO SYRI, lehtori, KTM

MARLEENA TILUS, pddtoiminen tuntiopettaja 31.5.2022 saakka, KTM
JENITA TILVIS, ohjaava ammattihenkilo 31.3.2022 saakka, merkonomi
KIRSI WACKLIN, lehtori, ekonomi

JARI AGREN, pddtoiminen tuntiopettaja, tradenomi, virkavapaalla
MARI AI]ALA lehtori, KTM

Kuva Tesco HR

Kuva Sanna Tamminen



Kuva Eeva Huotari

pedun turvallisuusalan opintovuosi 2022 alkoi "ti-
manttisella” tarmolla ja uudistavalla asenteella —
olihan vihdoin paasty takaisin lahiopetukseen.
Kéytannonlaheinen ja viimeisintd alan teknologiaa hyo-
dyntdva oppimisymparistd seka ajantasainen opetus ovat
nostaneet turvallisuusalan opetuksen uudelle tasolle.
Kpedun turvallisuusalalle hakeudutaan Keski-Pohjanmaan
alueen ohella myds maakuntarajojen ulkopuolelta.
Turva-alan opiskeluun liittyvat lukuisat erilaiset tapah-
tumat, joissa turva-alan opiskelijat ja opettajat ovat olleet
mukana turvallisuus- ja jarjestelytehtdvissd, mika sindnsa
on luontevaa, silld turva-alan péaasiallisena oppimisym-
paristona toimiva Kampushalli on useiden tapahtumien
paandyttamo. Esimerkkeind mainittakoon kansainvilinen

Kuva Sanna Tamminen

HENKILOSTO:

PETRI ALA-TAINIO, pddtoiminen tuntiopettaja, ammattitutkintovastaava, ammatillinen opettaja
JARMO HUMALAJOKI, lehtori, perustutkintovastaava, ammatillinen opettaja

RISTO KARHU, lehtori, ammatillinen opettaja

MARKKU PATRIKAINEN, sivutoiminen tuntiopettaja, eldkkeelld

TURVALLISUUSALA

Kipini-tapahtuma ja J. Karjalainen. Opiskelijat ovat vas-
tanneet tapahtumien jarjestyksenvalvonnasta ja lipun-
myynnistéd sekéd opastus- ja jarjestelytehtavistd. Syksylla
2022 mahdollistui erikoisammattitutkinnon opiskelu ko-
konaan verkossa.

Turvallisuusalalle perustetun oman tyéelamafoorumin
toiminta kdynnistyi vilkkaana. Turvallisuusalan tyéeldméan
edustajat ja opettajat kehittdvat yhteistydssa tyopaikalla
tapahtuvaa oppimista ja alan koulutusta muutoinkin.

Turva-alan opetus- ja koulutustoimintaa ohjaavana
teemana ja ajatuksena on luoda turvallisuutta ymparis-
téon ja yhteis6on sekd myos jatkuvasti muuttuvan tyo-
elaman tarpeisiin.

Kuva Eeva Huotari
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IT- JA MEDIA-ALA

igitalisaation jatkuvan vahvan kasvun myétd IT- ja

media-ala on kehittanyt ja monipuolistanut kou-

lutuksen toteutuksia ja sisdltéja. Monimuotokou-
lutusten kysyntd on kasvanut tydeldman kehittamistarpei-
den vuoksi. Vuoden 2022 aikana on mahdollistettu alan
kaikkien tutkintokoulutusten suorittaminen my&s moni-
muotoisesti. IT-alalla opiskelijoille on tarjottu alueellisena
tutkinnon osana robotiikan opintoja ja viimeisimpana uu-
distuksena lisdtty opintoihin hyvinvointiteknologian opin-
tojakso.

Toimialan henkilsté on tehnyt aktiivisesti tyétd myos
muiden koulutusalojen digitalisaation edistamiseksi tarjo-
amalla apua esimerkiksi VR-oppimateriaalien kehittami-
seen ja droonien hyédyntdmiseen opetuksessa. Teknisen
suunnittelun koulutuksessa yritysyhteistyé on ollut tulok-
sellista ja yrityksiltd saatu kehittdmisideoita. Media-alalla
uusi virtuaalistudio on lisinnyt mahdollisuuksia opiskeli-
joiden opintopolkuihin, ja alan tyéeldmayhteistyd on ollut
erittdin hyvaa.

Opiskelijoiden osallistamista lisattiin jarjestamalla tut-
kintoaloilla keskiviikkokeskusteluja kahden viikon valein.
Keskustelutilaisuudet kokosivat opettajat ja opiskelijat
yhteen vaihtamaan ajatuksia opiskeluun ja oppimisympa-
ristoihin liittyvista asioista. Keskustelut on koettu hyviksi,
ja opiskelijat ovat kiitelleet tdsta uudesta tavasta vaikuttaa
yhteisollisesti.

Valtakunnallisissa Taitaja2022-finaaleissa Porissa IT-
opiskelija Sara Sandberg saavutti hienosti viidennen sijan
tietojenkasittelylajissa. Kpedussa kevailla 2021 tieto- ja
viestintdtekniikan perustutkinnon suorittanut Valtteri Ver-
ronen edusti Suomen MM-ammattitaitomaajoukkuetta
Web Technologies -lajissa Eteld-Korean Goyangissa loka-
kuussa jarjestetyissa WorldSkills2022-kisoissa.

Kpedun IT- ja media-ala on suosittu kehittamiskumppa-
ni my6s hanketoiminnassa. Strategiaraha-hankkeessa on
jatkettu digitaalisten oppimisymparistojen kehittdmista.
ESR-rahoitteisen Dude 2 -hankkeessa on tuettu opiskeli-
joita, jotka ovat syrjdytymisvaarassa tai joilla on haasteita
opinnoissa. Oppimateriaalien saavutettavuutta ja oppimis-
analytiikan hyédyntiamista on kehitetty ESR-rahoitteisen
Moottori-hankkeen rahoituksella yhdessa Centria-ammat-
tikorkeakoulun ja Kokkolan Yliopistokeskus Chydeniuk-
sen kanssa. Mediakeskus LIMEssa on rakennettu ja otettu
kayttoon EAKR-rahoitteisen Virtuaalistudio-hankkeen
ansiosta uusi, moderni oppimisymparistd, jossa pilottituo-
tantoja on toteutettu yhteistydssa tyéelaman kanssa. KV-
yhteistyotad on tehty Erasmus+-rahoitteisissa hankkeissa.
Kaiken kaikkiaan IT- ja media-alan toiminta on ollut koko-
naisuudessaan innovatiivista ja tydelamalahtoista.

Mika Vaisala
Toimialapaillikko

Kuva Joni Autio

Kuva Caroline Monje Morales



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA-  OPISKELLA-  OPISKELIA-  TUTKINNOT  TUTKINNOT  TUTKINNOT
VUODET VUODET VUODET 2020 2021 2022
2020 2021 2022
IT- ja media-ala 183,2 193,3 223,3 55 58
Audiovisuaalisen viestinnan perustutkinto 0,1 0,0 0,0 | 0 0
Media-alan ammattitutkinto 1,8 1,0 0,2 | | 0
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 64,4 71,4 85,3 10 17 17
Media-alan perustutkinto 7,0 1,1 0,0 0
Teknisen suunnittelun perustutkinto 11,5 10,5 20,3 | 5
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 28,3 16,1 3,3 Il 8
Tieto- ja viestintatekniikan ammattitutkinto 1,2 1,1 0,8 2 0 2
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 68,7 92,2 113,5 23 18 26

VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN TYOLLISET ~ TYOLLISET ~ TYOLLISET JATKO- JATKO- JATKO-
TYGELAMAAN JA JATKO-OPINTOIHIN weER e Tae ma
(lahde: Tilastokeskus)

Audiovisuaalisen viestinnan perustutkinto 514% | 533% | 41,7% | 10,9 % 21,7 % 20,8 %
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto . . 48,0 % . . 16,0 %
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 390% | 29,7% | 400% | 17,1 % 10,8 % 17,5 %
Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto 36,4 % 352% | 33,8% 27,3 % 26,8 % 23,8 %

Kpedu yhteensa 73,1 % 702% 66,1 % 7,2 % 9,3 % 10,2 %

AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN TYOLLSET  TVOLUSET  TVOLUSET  TVOLUSET  TVOLUSET

VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN TYOELAMARN 2" G SR

(lahde: Tilastokeskus)

Audiovisuaalisen viestinnin ammattitutkinto | 90,9 % | 66,7 % | . | . |

Tieto- ja viestintatekniikan ammattitutkinto | 90,9 % |

Kpedu yhteensa 85,1 % 875% 87,1 %

-- = ei valmistuneita tai valmistuneita alle |10

Kuva Eeva Huotari
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MEDIA-ALA

- val

uosi 2022 oli media-alalla tapahtumia taynna. Pe-

rinteisten pdivatoteutusten ohella ala jarjesti myos

mediaosaamista tydssddn tarvitseville aikuisille suun-
nattua monimuotokoulutusta. Oppimisympéristoissa jarjes-
tetyn opetuksen lisdksi osaamista hankittiin haasteellisten
koronavuosien jalkeen enemman myds koulutustydpaikoilla
ja tyoeldamalahtdisissd tuotantoprojekteissa.

Virtuaalistudio tuotantokayttoon

Mediakeskus LIME:|l4 otettiin tuotantokayttoon Euroopan-
kin mittakaavassa ainutlaatuinen oppimisymparisto. Peli-
moottorin ymparille rakennettu, neljilla robottikameralla
varustettu virtuaalistudiojarjestelma mahdollistaa erilaisten
av-tuotantojen toteuttamisen keinotodellisissa ymparistois-
sd, joihin voidaan tuoda fyysisten objektien lisdksi erilaisia
3D-elementteja. EU:n rakennerahastojen rahoittamassa
Virtuaalistudio-hankkeessa toteutettiin tuotantopilotte-
ja alueen yrityksille sekd yhdeksasluokkalaisten huoltajille
suunnattu virtuaalinen vanhempainilta.

Asiakaslahtoisia tuotantopalveluita

Aktiivisen tydeldamayhteistyon myotd media-ala oli mukana
myds monissa perinteisemmissa av-tuotantoprojekteissa.
Business-seminaari Kipina tarjosi opiskelijoille mahdollisuu-
den tyoskennelld yhdessd kansainvalisen tason esiintyjien
kanssa. Kauppakeskus Chydeniassa jarjestettyyn KMWo-
pendays@city-tapahtumaan media-ala rakensi KIP Cine-
ma -nimelld toimineen pop up -leffateatterin. Tapahtuma-
taltiointien ja livestriimausten lisdksi opiskelijat toteuttivat
monipuolisesti mediamateriaaleja eri kayttotarkoituksiin ja
julkaisukanaviin.

Keskiviikkokeskusteluissa
mahdollisuus vaikuttaa

Kuukausittain jarjestetyt keskiviikkokeskustelut kokosivat
media-alan opettajat ja opiskelijat yhteen juttelemaan opis-
keluun ja oppimisymparistoihin liittyvistd asioista. Tavoit-
teena oli parantaa opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia ja
lisita opiskelijatyytyvaisyyttd. Uusi foorumi koettiin erittiin
hyddylliseksi. Se lisdsi jo ennestddn vahvaa yhteisollisyytta.
Media-ala jarjesti my&s yritysesittelyiltapaivia, joissa alueen
mediapalveluita tuottavat yritykset esittelivdt toimintaansa
opiskelijoille. Vastavuoroisesti yrityksille tiedotettiin tydela-
massd hankittavan osaamisen kaytéanteista.

HENKILOSTO:

JONI AUTIO, sivutoiminen tuntiopettaja, media-assistentti

JANNE ERKKILA, lehtori, tutkintovastaava, medianomi (AMK)
ANTTI HOTAKAINEN, pddtoiminen tuntiopettaja, medianomi (AMK)
JUSSI JARVINIEMI, lehtori, medianomi (AMK)

JUHA KIVIHARJU, lehtori, TaM

NIINA PERANDER, lehtori, TaM

MARKKU RIIPI, lehtori, TaM

ANNA-MAIJA WARGH, pddtoiminen tuntiopettaja, muotoilija (AMK)

c-a BN |1

Kuva Eeva Huotari

Kuva Sanna Tamminen



Kuva Ida Taittonen, Business College Helsinki

ieto- ja viestintdtekniikka on kehittanyt hyvinvointi-
teknologia-asentajan opetusta ja tehnyt ensimmadisen
vuoden opintoihin ns. maistiaisopintoina kaikille opis-
kelijoille hyvinvointiteknologia-asentajan opintojakson. Ala
uskoo, ettd hyvinvointiteknologia-asentajan tutkintonimik-
keen vetovoima kasvaa tulevaisuudessa vaeston ikddntyessa.

Monimuotoisten opintojen kysynta on ollut vuonna 2022
vahvaa, ja koulutus tavoittaa entistd enemman myos Keski-
Pohjanmaan alueen ulkopuolelta tulevia hakijoita. Vetovoi-
maisimmat tutkintonimikkeet monimuodossa ovat olleet T-

Tieto- ja viestintdtekniikka on jarjestdnyt noin kolmen
kuukauden vilein kaikille opiskelijoille palautepdivan, jos-
sa opiskelijat ovat saaneet mahdollisuuden antaa palautetta
opetuksesta, oppimisymparistoistd ja kaikesta muusta toi-
minnasta. Toimintaa kehitetdan ja hankintoja tehddan saadun
palautteen perusteella.

Kpedussa tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinnon
suorittanut ja datanomiksi kevaalla 2021 valmistunut Valtte-
ri Verronen kilvoitteli Suomen ammattitaitomaajoukkueen
edustajana 24 muun maan kilpailijan kanssa MM-mitaleista
Web Technologies -lajissa Eteld-Koreassa lokakuussa. Tieto-
ja viestintatekniikan opiskelija Sara Sandberg raivasi tiensa

HENKILOSTO:

KARI KAASINEN, lehtori, FM

JUHANI KUIVANIEMI, lehtori, tradenomi

HARRI MAHANEN, pddtoiminen tuntiopettaja

HELI MARJALA, lehtori, tietojenkdsittelyn tradenomi

TARJA PELTONIEMI, lehtori, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, FM

TIMO RAISANEN, pédtoiminen tuntiopettaja, tieto- ja viestintdtekniikan insin6éri (AMK)
RAILI SIMANAINEN, pddtoiminen tuntiopettaja, FM

JARI' URPILAINEN, pddtoiminen tuntiopettaja, tieto- ja viestintdtekniikan insin6éri (AMK)
ANDERS WIKBERG, lehtori, tutkintovastaava, kulttuurituottaja (ylempi AMK)

Kuva Mari Kilkkila, Sataedu / Skills Finland

TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKKA

Taitaja2022-kilpailujen tietojenkasittelylajin semifinaalista fi-
naaliin, jossa sijoittui hienosti viidenneksi.

Alan henkil6sté on osallistunut aktiivisesti hanketoimin-
taan, jonka myotd opettajien ja opiskelijoiden osaaminen
on kehittynyt. Lehtori Juhani Kuivaniemi on toiminut asian-
tuntijana Kpedun strategiaraha-hankkeessa, jonka yhtena
tavoitteena on ollut droonien kayttéonotto, minka ansiosta
opiskelijoiden ja opettajien robotiikan osaaminen on lisdan-
tynyt. Opettaja Raili Simanainen on kehittanyt Monimuotoi-
set tyd- ja oppimisymparistot -hankkeessa saavutettavuutta
ja edistanyt tasa-arvoisen oppimisen seka oppimisanalytiikan
hyddyntamistd ammatillisessa koulutuksessa.

Tieto- ja viestintatekniikka on ollut mukana myés ESR-
rahoitteisessa Dude 2 -hankkeessa yhdessa Centria-ammat-
tikorkeakoulun kanssa. Dude 2:ssa on tuettu sellaisia opiske-
lijoita, jotka ovat olleet syrjaytymisvaarassa tai joilla on ollut
haasteita opintojen edistymisessa. Hanke, johon on vuoden
2022 aikana osallistunut yhteensa 29 opiskelijaa, on myés
edistinyt opiskelijoiden tydelamaan siirtymistd. Lisaksi opis-
kelijoita on ohjattu ammatillisen osaamisen hankkimisessa ja
elamanhallinnassa.
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TEKNINEN SUUNNITTELU

I

NEEEEEEC)

SNNNNNET

eknisen suunnittelun opinnot vuonna 2019 aloit-

taneessa opiskeluryhmdssa oli vuoden alussa viisi

opiskelijaa, joista kaksi valmistui vuoden 2022 aika-
na. Kyseisen ryhman opiskelijoista tutkinnon suoritti syksylld
2022 loppuun kaksi opiskelijaa.

Elokuussa 2020 aloittaneessa opiskeluryhmaissi jatkoi
opintojaan viisi jatkuvan haun kautta tullutta opiskelijaa,
joista kolme valmistui suunnitteluassistentiksi. Lahes kaikki
valmistuneet tydllistyivat harjoittelupaikkoihinsa.

Tammikuussa 2022 alkoivat 23 opiskelijan opinnot kah-
dessa eri ryhmissa. Myohemmin syksylld aloitti vield kaksi
uutta opiskelijaa.Yhta lukuun ottamatta kaikki tyollistyivat
harjoittelujaksojen ajaksi valitsemiinsa tyépaikkoihin joko
koulutussopimuksella tai oppisopimuksella.

Koulutus onnistui suunniteltuun nihden hyvin. Kevaalla
ja syksylla 16ydettiin jélleen lisdd uusia tyoelimayhteistyo-
kumppaneita. TySpaikalla tapahtuvan oppimisen opiskelijat
suorittivat padosin eri yrityksissa, joissa tapahtuivat myos
nayttojen (tutkintojen) suoritukset. Pieni osa ndytdisté to-
teutettiin oppilaitosprojekteina, ja osa projekteista hankittiin
suoraan yrityksilta sekd myds Kpedun kone- ja tuotantotek-
niikka- sekd rakennusalalta.

Suunnitteluassistentin tyétehtdvid ovat suunnittelupro-
jektin toteuttamiseksi tietojen kokoaminen ja vilittiminen,
tietomallien seka suunnitelma-asiakirjojen hyddyntdminen ja
tuottaminen ja toimiminen visualisointiin tai 3D-mallinnuk-
seen ja -tulostusosaamiseen liittyvissd tehtdvissd. Tyosken-
tely tapahtuu asiakaspalveluhenkisesti, laatutietoisesti, vas-
tuullisesti ja kustannustehokkaasti erilaisissa tiimeissa myos
globaalissa toimintaymparistossa.

CAD-ohjelmat on paivitetty uusimpiin versioihin vuoden
2022 lopussa. Tekninen suunnittelutyd vaatii jatkuvasti uu-
den oppimista, kun CAD-ohjelmista ilmestyvit uudet ver-
siot vuosittain. Lisdksi tarvitaan omaa oivaltamista erilaisten
suunnitteluratkaisujen toteuttamisessa ja 3D-mallien hah-
mottamiskykyd. Myos eri toimisto-ohjelmien hyva hallinta
on eduksi monien suunnitteludokumenttien taydennykseksi
tarvittavien asiakirjojen laadinnassa.

HENKILOSTO:
MIKKO PESONEN, pddtoiminen tuntiopettaja, tutkintovastaava, insinééri

Kuvat Eeva Huotari
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Kuva Merija Kiveld

RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUALA

oy

oimialan tydmarkkinoilla on jatkuva tarve uudelle ty6-

voimalle. Alalle tulee uusia yrityksid ja toimivienkin

yritysten uuden ty&voiman tarve on suuri. Toimialalla
vuosi oli muutoksen aikaa, kun pitkaaikainen toimialapaallikko
Tuula Junttila jéi ansaitulle eldkkeelle kesalomien jalkeen. Ta-
man tekstin kirjoittaja aloitti elokuussa myos ruoka- ja puhtaus-
palvelualan toimialap@illikon tehtavit.

Vuoden 2023 alusta lahtien ruoka- ja puhtauspalveluala
yhdistyy IT- ja media-alan kanssa uudeksi palvelualojen koko-
naisuudeksi. Isompi toimiala antaa uusia ideoita ja nakékulmia
toiminnan edelleen kehittdmiseen sekd parantaa yhteistyémah-
dollisuuksia my®s yritysten suuntaan.

Opiskelijat suorittavat toimialalla perus- ja ammattitutkin-
toja seka niiden osia osaamisen kehittamiseksi ja tydllistymi-
seksi aloille. Jokaisella opiskelijalla on yksildllinen opintopolku,

jossa tyoeldmassa tapahtuva oppiminen on oleellisesti mukana.
Toimialalla on my&s paljon tydnantajakohtaisesti raataloitya
koulutusta, joka madaltaa kynnysta tyévoiman palkkaamiseen.
Toimiala tekee hyvaa yhteisty6td Pohjanmaan TE-palveluiden
kanssa tyévoimakoulutusten osalta. Reagointi yhteiskunnan ja
alan muuttuviinkin tarpeisiin on nopeaa. Syksylla ryhma ukrai-
nalaisia opiskelijoita paasi aloittamaan kolmen kuukauden kou-
lutuksen, jonka tavoitteena on nopea tyéllistyminen. Jokaisen
ruoka- ja puhtauspalvelualan koulutusalan toiminta on ollut
joustavaa ja tyoelamalahtoista.

Toimialan KV-toimintaa paastiin vihdoin lisddmaan haasteel-
lisimman korona-ajan jalkeen. Opiskelijoiden kansainvalisia tyo-
eldmdjaksoja toteutettiin Espanjan Fuengirolassa ja Malagassa.
Opiskelijoiden mahdollisuuksia ulkomaisiin vaihtoihin edistettiin
my®s opettajan KV-jaksolla Saksassa ja Opetusravintola Kok-
kolinnan ravintolapaallikon KV-jaksolla Ranskassa. Tavoitteena
on jatkossakin antaa opiskelijoille mahdollisuuksia osaamisensa
kehittdmiseen my6s ulkomaan vaihtojaksoilla.

Elintarvikealan henkilsto on osallistunut ”Erikoiskasvit —
uusia mahdollisuuksia kasvipohjaisten raaka-aineiden jatkojalos-
tukselle ja viennille Keski-Pohjanmaalla”-nimiseen hankkeeseen
yhdessi Kpedun luonnonvara-alan ja Centria-ammattikorkea-
koulun kanssa.

Mika Vaisala
Toimialapaallikko
1.9. 2022 alkaen

Kuva Joni Autio

Kuva Sanna Tamminen



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

Kuvat Eeva Huotari

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA- ~ OPISKELA-  OPISKELUA- ~ TUTKINNOT ~ TUTKINNOT  TUTKINNOT
VUODET VUODET VUODET 2020 2021 2022
2020 2021 2022
Ruoka- ja puhtauspalveluala 185,3 (VAN 173,5 89 95 63
Elintarvikealan perustutkinto 91,5 83,3 71,5 37 4] 29
Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto 1,6 0,0 0,0 6 0 0
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto 30,0 26,1 37,0 26 34 13
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto 1,5 2,0 3,8 3 0 0
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 60,6 59,2 57,5 17 20 20
Ruokapalvelujen ammattitutkinto 0,0 1,0 3,7 0 0 |

VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN TYOLLISET ~ TYOLLISET ~ TYBLLISET JATKO- JATKO- JATKO-
Sy 2018 2019 2020 OPISKELUJAT  OPISKELUAT  OPISKELUJAT

TYOELAMAAN JA JATKO-OPINTOIHIN 2018 P 2020

(lahde: Tilastokeskus)

Elintarvikealan perustutkinto 66,9 % 69,6 % | 52,8 % 9,3 % 9.8 % 14,8 %

Kotityd- ja puhdistuspalvelujen perustutkinto 42,9 % 56,3 % 9,5 % 6,3 %

Ravintola- ja catering-alan perustutkinto 71,5% | 62,1 % 10,5 %

Kpedu yhteensi

AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN TWOLUSET  TVOLLSET  TYOLUSET  TYOLLISET  TYOLLISET
VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN TYOELAMARN 2 ®7  *® &% 2@

(lahde: Tilastokeskus)

Laitoshuoltajan ammattitutkinto 95,6 % 89,2 % 93,3 %

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto 73,3 % 86,0 %
Kpedu yhteensa 87,5 % 87,1 %

Kuvat Sanna Tamminen
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ELINTARVIKEALA

pedun elintarvikealan opetus toteutuu opiskelijoi-

den henkilkohtaisten osaamisen kehittamissuun-

nitelmien mukaisesti opetustehtaissa ja tyopaikoilla
tapahtuvassa oppimisessa. Syksylla opinnot aloittivat yhteis-
haun kautta valitut opiskelijat. Lisaksi jatkuvalla haulla on
aloittanut uusia opiskelijoita pitkin vuotta. Elintarvikealan
opinnot alkoivat myés kahdella tyévoimakoulutuksen opis-
keluryhmalla. Oppi- ja koulutussopimuksilla tapahtuva kou-
lutus tyopaikoilla on lisadntynyt.

Perusammattitaidon hankkimisen jilkeen opiskelijat te-
kevit erilaisia asiakastoita. Asiakkaat ovat tyytyvaisid opis-
kelijoiden tekemiin tuotteisiin, ja tilaustdiden maara onkin
lisddntynyt. Leipuri-kondiittorit valmistavat monenlaisia
leivonnaisia kuten kahvi- ja ruokaleipid, konditoriatuotteita
ja einesleivonnaisia. Elintarvikkeiden valmistajat valmistavat
asiakkaille erilaisia ruokavalmisteita ja puolisdilykkeitd. Asi-
akkaiden omista omenista puristettu omenamehu on pita-
nyt pintansa suosittuna menekkituotteena. Lihatuotteiden
valmistajat leikkaavat asiakkaille lihaa ja jalostavat siita eri-
laisia lihatuotteita. Opiskelijat ovat opintovuoden aikana val-
mistaneet tuotteita myds Evasreppu-myymaldan ostettaviksi.

Elintarvikeala tekee jatkuvaa ja tiivista yhteistyota teolli-
suuden, pienyrittdjien, erikoiskasvi- ja luomutuottajien seka
ruokakauppojen kanssa. Opiskeluun elintarvikeosastolla on
tutustunut useita kavijaryhmid tydelamasta ja muista op-

pilaitoksista. Seindjoen AMK:n elintarvike- ja biotekniikan
opiskelijat ovat esitelleet opiskelijoille jatko-opintomahdol-
lisuuksia. Markus Forslund Suomen Elintarvikeliitosta vierai-
li alkuvuonna kertoen opiskelijoille liiton toiminnasta.

Elintarvikeala osallistuu edelleen ”Erikoiskasvit — uusia
mahdollisuuksia kasvipohjaisten raaka-aineiden jatkojalos-
tukselle ja viennille Keski-Pohjanmaalla”-nimiseen hankkee-
seen yhdessa Kpedun luonnonvara-alan ja Centria-ammat-
tikorkeakoulun kanssa. Projektin ansiosta elintarvikeosastolle
hankitulla pakastekuivaimella on testattu ja tehty on kasviraa-
ka-aineiden kuivauskokeiluja. Alan yrittgjille on tarjoutunutkin
mahdollisuus tulla tekemaan kuivauskokeiluja Kpedun elintar-
vikeosaston oppimisymparistdlliseen tydtilaan.

Elintarvikeala tarjoaa monipuolisia tydtehtavia teollisuudes-

Kuvat Eeva Huotari

HENKILOSTO:

ANNU AHO, ohjaava ammattihenkilo 4.4.2022 alkaen, leipuri-kondiittori
TOM ANNALA, sivutoiminen tuntiopettaja, insinéoriopiskelija

MIA HANDELIN, lehtori, insinééri (ylempi AMK)

JARI KOHTALA, lehtori, elintarviketieteiden maisteri, ammatillinen erityisopettaja

SAANA LUOMA, ohjaava ammattihenkilé 31.3.2022 saakka, leipuri-kondiittori
ANNE MAKI-LEPPILAMPI, lehtori, leipurimestari

MARJA-LEENA STENBERG, lehtori, tutkintovastaava, elintarviketeknikko, ammatillinen

erityisopettaja




Kuva Sanna Tamminen

avintola- ja cateringalalla yhteishaun ryhma aloitti

syksylla 2022, tydvoimakoulutukset kdynnistyivat

kaksi kertaa vuoden aikana ja ryhmiin integroitiin
my®&s jatkuvan haun opiskelijoita. Jatkuvan haun opiskelijoi-
den opinnot alkoivat henkilokohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelman mukaisesti, ja heidat integroitiin joko eri
opetusryhmiin tai suoraan tydpaikoille. Muutama oppisopi-
musopiskelija aloitti vuoden aikana ruokapalvelujen ammat-
titutkinnon suorittamisen.

Syksylla 2022 kéynnistyi kymmenen ukrainalaisen opis-
kelijaryhman Hanki osaamista ammattikeittion tydtehtaviin
-opinnot. Puolet opiskeluajastaan he olivat tyépaikoilla pe-
rehtymdssa tyotehtaviin. Kolmen kuukautta kestianeen kou-
lutuksen tavoitteena oli opiskelijoiden tyéllistyminen.

Viisi ravintola- ja cateringalan opiskelijaa suuntasi KV-
liikkuvuusjaksolle Espanjan Fuengirolaan ja Malagaaan
hankkimaan osaamista keittio- ja baarity&skentelyyn. Kok-
kiopiskelija Lotta Pajunpaa aloitti A la carte -ruokien valmis-
tuksen tyossaoppimisen Hans Vdlimaen Bardot-ravintolassa.

RAVINTOLA- JA CATERINGALA

Opiskelijoita tyéskenteli myos Lapin matkailukeskuksissa ja
keittiomestari Maija Silvennoisen kasvisruokaravintolassa
Jyvéskyldssa.

Alan ammattilaisille syksylla jarjestetyilld Kasvisruoka-
messuilla tuotteitaan esitteli my&s useita Kpedun yhteisty6-
kumppaneita teollisuudesta. Messuille osallistui suuri joukko
tydeldman edustajia ja ammattilaisia aina Vaasan Mustasaa-
resta Kalajoelle saakka.

Luonnontuotteiden hyédyntaminen ravitsemispalveluis-
sa -tutkinnon osan toteutuksen suunnitteluty alkoi yhteis-
ty6ssda Kpedun elintarvikealan ja luonnonvara-alan kanssa.

Tarjoilijaopiskelija lina Hallivuorelle myonnettiin arvos-
tettu Matkailu- ja Ravintolapalvelut Mara ry:n Henrik Bitten-
rahaston Pohjanmaan alueen stipendi.

Opettaja Jussi Alamommo vieraili Saksan Kélnissé ja
Koblenzissa etsimassa yhteistydkumppaneita ja tydssaoppi-
mispaikkoja ravintola- ja cateringalan opiskelijoille.

Lehtori, tutkintovastaava Leena Roukala on mukana
Mara ry:n Pohjanmaan alueen vetovoimatydryhmassa, joka
muun muassa etsii keinoja alan veto- ja pitovoimaan.

HENKILOSTO:

JUSSI ALAMOMMO, pddtoiminen tuntiopettaja, ravintolan ruokatuotanto, restonomi (AMK)

TUULA ALPPINEN, lehtori, ravintolapalvelut, hotelli- ja ravintolaesimies
RIIKKA MYLLYMAKI, lehtori, ravintolapalvelut, hotelli- ja ravintolaesimies

MAARIT RAUMA, pddtoiminen tuntiopettaja, ravintolan ruokatuotanto, restonomi (AMK)
LEENA ROUKALA, lehtori, tutkintovastaava, ravintolan ruokatuotanto, restonomi (AMK)
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Kuva Sanna Tamminen

OPETUSRAVINTOLA KOKKOLINNA — HYMYA JA OPPIA TYOTA TEHDEN 20 VUOTTA

petusravintola Kokkolinnassa Kpedun opiske-

lijat ovat voineet hankkia osaamista seka keit-

tion ettd salin tyStehtéviin. Opettajan johdolla
tapahtuvaa ldhiopetusta on toteutettu Kokkolinnassa
ravitsemispalveluissa toimimisessa salissa ja keittiossa,
asiakaspalvelun ja myynnin sekd annosruokien ja juomien
tarjoilussa seké a la carte -ruoan valmistuksessa. Ravinto-
latilat ja tarjonta muokkautuvat opiskelijoiden oppimis-
tarpeen mukaan lounaalla, iltatilauksissa ja viinitasting-
illoissa. Kokkolinnassa toimitaan kestdvan kehityksen
periaatteita noudattaen ja edistden, huomioidaan opis-
kelijat yksiloind, kaytetdan ldhialueen tuottajien raaka-
aineita, valmistetaan ruoat raaka-aineista ja minimoidaan
havikki.

Kokkolinnan Foodmarketissa iloiset merkonomiopis-
kelijat ovat palvelleet vuosittaisten juhlasesonkien aikaan
kesé- ja joulukuussa. Samalla oppien opettajansa johdolla
myyntid, asiakaspalvelua ja markkinointia. Foodmarket
toimii muutaman jakson vuodessa kumppaneinaan la-

hialueen ruokatuottajia. Tarjontaan siséltyy kotimaisia
tuotteita sekd myos Kokkolinnan oman keittion sesonki-
herkkuja ja leivonnaisia. Leipuriopiskelijat ovat valmista-
neet leivonnaisia Foodmarketiin seka paivittdin lounaan
jalkiruoka-annoksia ja itse leivotun leivan.

Kokkolinnan toimintaan on ollut tutustumassa opis-
kelijoita Tuvalta ja Keski-Pohjanmaan kansanopiston
Seppaset-ryhmasta.

Tarjoilijaopiskelijat paasivat huhtikuussa ja marras-
kuussa harjoittamaan tarjoilutapoja ja viinitarjoilua viini-
tasting-illallisella viiniasiantuntija Kalle Naatulan johdolla.
Samassa tilaisuudessa Kpedun media-alan opiskelijat ku-
vasivat toimintaa Kokkolinnan markkinointia varten.

Opetusravintola Kokkolinna juhlisti marraskuun lo-
pussa 20-vuotista toimintaansa juhlaillallisella ja lounas-
ajan taytekakkukahveilla.

HENKILOSTO:

HANNA FRAKMAN, ohjaava kokki, restonomi (AMK)

ASTA NIKKARI, ohjaava kokki 31.8.2022 saakka, restonomi (AMK)
FANNY NYKVIST, ohjaava kokki, FK

SAIJA USKI, ravintolapddllikko, tarjoilija, ravintolakokki, baarimestarin eat

Kuva jani Moller

Kuva Sanna Tamminen



Kuva Eeva Huotari

Maailman tapahtuvat nakyvat opiston arjessa, mutta
my&s opistossa tapahtuneet muutokset muuttivat
alan toimintaa.

Toimialan pitkdaikainen paillikké Tuula Junttila jai ansai-
tulle eldkkeelle kesalomien jalkeen, ja syksylld ohjat toimin-
nasta otti uusi toimialapaillikké Mika Vaisdla. Syksyn ajan
puhtauspalveluala totutteli uuteen toimintakulttuuriin seka
hahmotteli tulevaisuuden ndkymia ja mahdollisuuksia. Uusi
isompi toimiala antaa uusia ideoita ja ndkékulmia oman toi-
minnan kehittdmiseen ja parantaa yhteistyémahdollisuuksia.

Puhtauspalvelualan tydvoimapula jatkuu edelleen. Alan
korkea ikdrakenne saa tydnantajat miettimaan rekrytointi-
tapojaan, ja se on heréttanyt tydnantajien yhteistyotarpeen
oppilaitoksen kanssa. Tydnantajat hakevat tydntekijoita sitou-
tumalla kouluttamaan heidat ammattiin oppisopimuksella.

Puhtauspalveluala on réaitélsinyt koulutuksia yhd enem-
man tyénantajakohtaisiksi ja kuunnellut niiden toiveita kou-
lutuksien suunnitteluvaiheessa. Siten on pystytty sitoutta-
maan myds tydeldman ohjaamaan opiskelijoita tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen aikana. Yhteistyd onkin kantanut he-
delmé&i. Vuoden2022 lopussa Kokkolan kaupunki avasi tyon-
haun puhtaus- ja ruokapalvelussa, jossa kymmenkunta henki-
164 rekrytoidaan oppisopimuksella siivoojan, laitosapulaisen,
yhdistelmatyontekijan tai ruokapalvelutydntekijan tehtaviin.

Tyévoimakoulutuksen kautta aloittaa yhd vahemman
opiskelijoita. Yha useampi tydllistyy suoraan ja hankkii tut-
kintonsa oppisopimuksella. Tai tyévoimakoulutuksella alka-
vat opiskelijat siirtyvat suorittamaan tutkintonsa valmiiksi
oppisopimuksella. Henkilokohtaistamisen merkitys kasvaa
vuosi vuodelta, ja jokaisen opiskelijan opinnot suunnitellaan
yksilollisesti. Ns. ryhmamuotoista koulutusta ei juurikaan
enai ole. Tarjolla on vain opintoja, joihin opiskelijat sijoitel-
laan heidan tarpeidensa mukaisesti.

PUHTAUSPALVELUALA

Yhteishaussa haki muutama nuori opiskelemaan puh-
tauspalvelualaa uusien puhtaus- ja kiinteistopalvelujen pe-
rustutkinnon tutkinnon perusteiden mukaisesti. Koulutus
on kdynnistynyt mukavasti, ja puhtauspalveluala toivoo, etta
tulevaisuudessakin olisi mahdollisuus saada nuoria opiskele-
maan monipuolista ja vaihtelevaa alaa.

Alan opiskelijoista yhd suurempi osa on maahanmuut-
tajataustaisia opiskelijoita, jolloin suomen kielen osaamisen
merkitys korostuu. Opiskelijoiden erilaisten tuen tarpeiden
huomioiminen on ammattiaineiden opetuksessa arkipdivaa.
Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen suunnitteleminen
opiskelijan opintoihin on tirkedd, jotta mahdollistetaan
opintojen eteneminen suunnitellussa ajassa.

Hybridiopetus on jaanyt soveltuvilta osin kdyttoon, ja sii-
ta on tullut uusi normaali tapa toimia. Opettajat kayvat tyo-
paikoilla ohjaamassa opiskelijoita. Opiskelijoiden opiskelua
eriytetdan yksilollisten tarpeiden mukaisesti. Yhda enemman
opiskelijat voivat osallistua tunneille teamisin kautta, mikali
se koetaan yhdessa perustelluksi vaihtoehdoksi.

Puhtauspalveluala teki loppuvuonna 2022 yhteistyota
ravintola- ja cateringalan kanssa suunnittelemalla ja toteut-
tamalla kymmenen ukrainalaisen opiskelijan koulutuksen.
Tavoitteena oli I6ytaa opiskelijoille tyopaikka. Osa opiske-
lijoista suuntautui puhtauspalvelualalle, osa keittion avusta-
viin tehtaviin. Prosessin suunnittelu ja toteutus oli haastavaa,
mutta my®s erittdin antoisaa ja opettavaista. Puhtauspalve-
luala toivoo jatkossakin mahdollisuutta osallistua vastaavaan
prosessiin.

HENKILOSTO:
JAANA LIIMATAINEN, pddtoiminen tuntiopettaja, restonomi
PIRKKO RAHKONEN, lehtori, tutkintovastaava, restonomi (ylempi AMK)
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HYVINVOINTIALA

yvinvointialalla opiskelee opiskelijoita sosiaali- ja terve-

ysalan, hius- ja kauneudenhoitoalan seka valinehuolta-

jan perustutkinnossa. Hyvinvointialalla on my&s am-
matti- ja erikoisammattitutkinnon opiskelijoita.

Hyvinvointialan toimintaa uudistettiin ja suunniteltiin Kpedun
strategian mukaisesti vuoden 2022 aikana. Toiminnan suunnitte-
lu tapahtui henkiléston koulutussuunnittelupdivilld ja yhteisissa
tiimien kokoontumisissa. Yhteisesti valittuja toiminnallisia ta-
voitteita olivat muun muassa oppisopimuksen ohjausprosessin
ja koulutustarjonnan uudistaminen, hakeutumisvaiheen mark-
kinoinnin ja joustavan sisddnoton kehittdminen ja pedagogisten
mallien tai menetelmien kehittaminen tiimeissa. Vuoden 2022
alussa tiimityd organisoitiin uudelleen siten, ettd mahdollistettiin
asiantuntijatiimien parempi tydskentely pienemmissa porukoissa.
Henkildston tydhyvinvoinnin tukeminen tydnkuormitusta tasaa-
malla oli my&s tavoitteena.

Sosiaali- ja terveysalan tyévoimapulan vuoksi léhihoitajaopis-
kelijoiden maara on kasvanut erityisesti vuonna 2022. Ty6n-
antajat hakevat aktiivisesti tyévoimaa ja solmivat joustavasti
oppisopimuksia eri pituisille tyéelimajaksoille. Oppisopimuksia
onkin tehty paljon koko tutkinnon suorittamiseen vuonna 2022.
Tilanne on ollut haasteellinen opiston arjessa, mutta uusi oppi-
sopimuksen koulutustarjonta ja tydryhman kehittdma ohjaus-
malli ovat tukeneet toiminnan kasvua. Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon hakeutuminen uudistettiin kesan jilkeen, ja hy-
vinvointialan oma henkilésto tekee soveltuvuuden arvioinnin tut-
kintoon. Opiskelijavalintoja tehddin kuukausittain, ja koulutuksia
alkaa lapi vuoden.

Uusia sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon toteutusmalleja
kehitettiin oppisopimustarjonnan liséksi erityisesti suunhoidon
osaamisalaan hammashoitajakoulutukseen ja hoiva-avustajakou-
lutukseen. Koulutuksia suunniteltiin aktiivisesti ja tiiviissa yhteis-
tyOssad tydeldman kanssa.

Kuva Robert Wiik

Opiskelijat valmistuivat vélinehuollon perustutkinnosta ke-
vailla 2022. Seuraava koulutus alkaa viimeistaan vuonna 2024.
Tarvittaessa aikaisemminkin, mikali tydelaman tarve sitd edellyt-
tad. Koulutuksen yhteistydkumppanina oli Soiten valinehuollon
yksikkd, ja toteutus rakennettiin hyvin tydelamalahtoiseksi.

Hieronnan ja terveysalan ammattitutkinnon opiskelijamaara
on lisddntynyt myos hienosti. Molemmilla koulutuksilla on selke-
asti vetovoimaa. Hieronnan erikoisammattitutkinnon koulutus
aloitettiin urheiluhieronnan osaamisalan opinnoilla kevailla.

Hyvinvointialojen toiminta on ollut kasvussa vuoden 2022 ai-
kana ty6eldman tydvoimatarpeen takia. Vdlilld arjen sujuvuus on
ollut haasteellista. Jatkossa tavoitteena onkin kehittda ja edistaa
kaikin tavoin tyShyvinvointia. Yhteisollisyys on hyvinvointialalla
selked tydhyvinvointia tukeva voimavara.

Toimialapaallikko Suvi Péivarinta valittiin elokuussa vararehto-
riksi, kokoaikaisesti 1.11.2022 lhtien. Hyvinvointialojen uutena
toimialapaallikkona aloitti Sari Haglund, joka oli aiemmin toimi-
nut yhteiset tutkinnon osat ja Tuva -toimialan toimialap&illikko-
nd, missd tyossa han jatkaa vuoden 2022 loppuun saakka.

Suvi Paivarinta
Toimialapaillikko
31.10.2022 saakka

Sari Haglund
Toimialapaallikko
1.11.2022 alkaen

Kuva Sanna Tamminen

Kuva Eeva Huotari



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELLJA-  OPISKELIJA-  OPISKELUA-  TUTKINNOT ~ TUTKINNOT  TUTKINNOT
VUODET 2020  VUODET 2021  VUODET 2022 2020 2021 2022

Hyvinvointiala 410,0 407,7 472,0 204 182 199

Hieronnan ammattitutkinto 11,2 1,1 16,2 13 | 15

Hieronnan erikoisammattitutkinto 4,8 0,0 6,8 6 | 0

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto 35,3 38,7 53,6 3 14 I

Hiusalan perustutkinto 35 0,0 0,0 8

Mielenterveys- ja paihdetyén ammattitutkinto 0,5 0,0 0,0 0

Mielenterveys- ja paihdety6n erikoisammattitutkinto 6,0 4,0 4,8 6

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 346,0 336,4 372,5 161 159 148

Terveysalan ammattitutkinto 2,7 58 9,3 7 | 9

Vanhusty6n erikoisammattitutkinto 0,0 3,0 6,5 0 0

Vilinehuoltoalan perustutkinto 0,0 8,6 2,3 0 | 8

VALMISTUNEIDEN SLJOITTUMINEN
TYOELAMARN JA JATKO-OPINTOIHIN

(lahde: Tilastokeskus)

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto

TYOLLISET
2018

76,7 %

TYOLLISET

2019

64,7 %

TYOLLISET
2020

69,0 %

JATKO-
OPISKELLIAT
2018

JATKO-
OPISKELLJAT
2019

JATKO-
OPISKELLJAT
2020

7,0 % 11,8 % 19,0 %

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Kpedu yhteensi

82,4 %

82,9 %

78,2 %

6,3 % 8,7 % 9,1 %

AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN TYOLLISET TYOLLISET TYOLLISET TYOLLISET TYOLLISET
VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN TYBELAMARN ~ *© ™" ™" ™% %
(lahde: Tilastokeskus)

Hieronnan ammattitutkinto 80,0 % 77,3 % 73,9 % 88,0 % 79,4 %
Hieronnan erikoisammattitutkinto 100,0 % 90,0 %

Jalkojenhoidon ammattitutkinto 100,09% | 100,0% | 90,9 % 90,0 %

Psykiatrisen hoidon erikoisammattitutkinto 91,7 % 100,0 % 100,0 %

Mielenterveys- ja paihdetyon ammattitutkinto 63,6 % 73,3 % 84,6 %

Mielenterveys- ja paihdetyon erikoisammattitutkinto 90,9 %
Vilinehuoltajan ammattitutkinto 80,0 % 76,7 % 77,8 % 81,8 % 90,9 %
Vanhusty6n erikoisammattitutkinto 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,0 % 100,0 %

Kpedu yhteensd

85,1 %

85,5 %

87,6 %

87,5 %

Kuva Caroline Monje Morales

-- = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10

Kuva Linda Nevalainen
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SOSIAALI- JATERVEYSALA

pedun sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon opis-

kelijoille ovat puhaltaneet uudet tuulet vuoden 2022

aikana. Uuden esihenkilén johdolla on tehty muu-
tos- ja kehittamistyota sekd suunniteltu toimintaa uuden
strategian pohjalta. Verkossa tapahtuvaa opiskelua on lisitty
Its Learning -alustalla tutkinnon osittain, mihin opettajat ovat
saaneet opastusta omilta digitutor-opettajilta. Asiantuntijatii-
meissd opettajat ovat suunnitelleet osaamisen hankkimista
koskevia uusia menetelmia ja toimintatapoja, jotka liittyvat
osittain myds opiskelijoiden henkilokohtaiseen opiskelun
kehittdmissuunnitelmaan, silld ndma suunnitelmat ja erilaiset
toteuttamistavat lisddntyvit jatkuvasti. Samalla on pohdittu
my®0s opettajien ja opiskelijoiden tydn kuormittavuutta ja sen
hallinnassa pysymista.

Vuoden 2022 aikana on alkanut erilaisia lahihoitajakoulu-
tuksen toteutuksia. Esimerkiksi maahanmuuttajapainotteinen
ryhma opiskelee omana ryhmana, jolloin heidan on mahdol-
lista osallistua suomi toisena kielen -osaamisen hankkimiseen
ja kerryttaa osaamista pitemmalla koulutusajalla. Tydssdoppi-
miseen on liitetty kahden viikon orientaatiojakso ennen varsi-
naista tyossdoppimisen jaksoa. Nayton ajankohta on suunni-
teltu jokaiselle opiskelijalle oman henkildkohtaisen opiskelun
kehittdmissuunnitelman mukaan.

Oppisopimusopiskelijoiden maara on lisddntynyt vuonna
2022. Tyéryhmissa on kehitetty osaamisen hankkimiseen
liittyvid menetelmia ja lisitty opettajan resurssia tydssaoppi-
miseen omalla typaikalla. Opettaja on ollut yhteydessa oh-
jaajiin ja opiskelijaan saanndllisesti seka seurannut opiskelijan

oppimisen kehittymista. Tyoryhmatyoskentely jatkuu, tavoit-
teena selked tyota selkiyttava prosessi. Padsaantoisesti oppi-
sopimusopiskelijat ovat opiskelleet monimuotoisesti suunni-
telluissa ryhmissé, jolloin heilld on ollut lahiopetusta noin 1-2
paivad/viikko ja muu oppiminen tapahtunut tyépaikalla tyo-
paikkaohjaajan ohjauksessa.

Hoiva-alan syksylla 2022 alkaneessa koulutuksessa opis-
kelijat suorittavat kaksi tutkinnon osaa ja tyéllistyvdt hoiva-
alan avustaviin tehtaviin. Edelld olevassa koulutuksessa on
huomioitu my6s |1.11.2020 voimaan tullut sosiaali- ja terve-
ysalan perustutkinnon paivitys. Merkittavin muutos oli se,
ettd kasvun ja osallisuuden edistamisen tutkinnon osan (25
osp) jalkeen voi suorittaa osaamisalan alan opintoihin kuulu-
van tutkinnon osan ikaéntyvien osallisuuden edistaminen (35
osp). Jatkossa nama kaksi tutkinnon osaa muodostavat hoiva-
avustajan koulutuksen tutkinnon osat. Hoiva-alan koulutus
toteutetaan padsaantoisesti oppisopimuskoulutuksena ja yh-
teistydssa tydeldman kanssa.

Sosiaali- ja terveysala on tehnyt erinomaista yhteistyota
tyéeldman kanssa my6s vuoden 2022 aikana. Sdanndllisissa
tapaamisissa on kayty lapi ajankohtaisia asioita sekd suunni-
teltu yhdessa koulutuksia ja oppisopimuksia, jotta pystytaan
vastaamaan entistakin paremmin vallitsevaan ty&voimapu-
laan. Hyvéna esimerkkind mainittakoon syksylla 2022 aloite-
tut suunhoidon osaamisalan opinnot, joiden aikaansaamiseksi
tehtiin tiivistd yhteistyota Soiten kanssa.

Vuoden 2022 lihihoitajaopiskelijaksi hyvinvointialan opiske-
lijat valitsivat ensimmaisen vuoden opiskelijan Paula Koskelan.

Kuva Sanna Tamminen



AMMATTITUTKINNOT JA ERIKOISAMMATTITUTKINNOT

ieronnan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon seka

terveysalan ammattitutkinnon osalta vuosi 2022 on

ollut vauhdikas. Kevaalla tutkinnoissa opiskeli yhta-
aikaisesti 68 opiskelijaa, joista osa oli valmistumisvaiheessa ja
osa vasta aloitteli opintojaan. Pdasiassa opiskelu tapahtui oman
tyon ohessa, ja yksildlliset opintopolut tulivat hyvin tutuksi. Val-
mistumisen jalkeen moni opiskelija on perustanut oman yri-
tyksen ja jatkanut hieronnan tai jalkojenhoidon toteuttamista
oman tyonsa ohessa.

Ammattitutkintojen osalta yksi tavoite on ollut lisdta tyo-
elamayhteistyota. Jalkojenhoidon osaamisalan opiskelijat
kavivdt tekemassa jalkojenhoitotyétd mm. palvelutaloissa.
Osa opiskelijoista suoritti tydeliméssa oppimista ja ndyttoja
yksityissektorilla sek jalkojenhoitajan vastaanotolla Soiten
Tunkkarin terveyskeskuksessa. Hierojaopiskelijat puolestaan
tekivat yhteisty6ta paikallisten urheiluseurojen kanssa. Kay-
tannon harjoittelu tapahtui kuitenkin valtaosin Kpedun hyvin-
vointialan jalkojenhoito- ja hierontaklinikalla. Klinikalla opiske-
lijat toimivat yrittajamaiseen tapaan saaden harjoitusta tulevaa
omaa yritystoimintaa varten. Ulkopuolisille myytavit palvelut
on otettu asiakkaiden puolelta hyvin vastaan, ja paisaantoi-
sesti hoitoajat ovatkin tdynna. Vuoden 2022 iso kehitysaskel
olikin sdhkaisen ajanvarausjarjestelman kadyttéonottaminen.
Tavoitteena vuodelle 2023 onkin myds asiakastietojen kirjaa-
minen sahkdisesti.

Muutaman vuoden tauon jalkeen maaliskuussa 2022 aloi-
tettu hieronnan erikoisammattitutkinto kiinnosti jo valmis-
tuneita koulutettuja hierojia. Urheiluhieronnan osaamisalan
oppisopimuksella. Hyvinvointialan oppimisymparist&issa on
Iahipaivien aikana opiskeltu urheiluhieronnan teoriaa ja hie-
rojan roolia valmennustiimissa. Lisaksi lahipaivissd on kaynyt
vierailemassa kilpaurheilijoita, joita opiskelijat ovat paasseet
tutkimaan ja hoitamaan. Lisdoppia kouluttajille seka erikois-
ammattitutkinnon opiskelijoille urheilijan kanssa toimimisesta
ja kehon toiminnallisuudesta hierontahoidon ldhtékohtana toi
Padkaupunkiseudun urheiluakatemia Urhean valmennuspaal-
likké Mika Saari. Lahipaivien lisaksi jokaisella opiskelijalla on
ollut omat urheilijaprojektiasiakkaat, joiden kanssa he ovat
tehneet toita syksyn 2022 ajan. Tarkeinté on ollut ymmartas,
ettd hierojan rooli urheilijan kohdalla on hyvin paljon laajem-
paa kuin vain manuaalisen kasittelyn suorittaminen.

Vanhustyon erikoisammattitutkinnon opiskelijat aloittivat
opinnot oman tydnsa ohella tai oppisopimuskoulutuksena
syksylla 202 1. Tutkinnon osia on toteutettu hyvassa yhteis-
tyossa alueen tydantajien kanssa.

Koulutuksen ja tutkinnon osien tavoitteena on ollut syven-
taa opiskelijoiden osaamista ikdzntyvien hoitotydssa. Opiskeli-
joilla on jo pitka kokemus hoitotydstd, joten ryhméssa on jaettu
hyvid kdytanteita ja tunneilla myds keskusteltu paljon. Syksylla
2022 jarjestettyyn asiantuntijapdivain osallistuivat Keski-Poh-
janmaan sy6payhdistyksen sairaanhoitaja, Soiten palliatiivisen
poliklinikan |adkari ja sairaanhoitaja seka sairaalapastori. Tama
oli tydeldman kanssa onnistunut ja hieno yhteistydpaiva, jossa
opiskelijat ja opettajat saivat uusinta tietoa asioista.

kaudessa. Oppisopimusopiskelijat saivat mahdollisuuden oppia

myds muualla kuin omassa tydssa, mika oli opettavainen koke-
mus kaikille ja toi paljon erilaista osaamista opiskelijoille.

Opiskelijoiden tekema pienimuotoinen kehittamistyd
suunniteltiin yhdessda oman esihenkilon kanssa, mika kehitti
samalla koko tydyhteisoa.

Opiskelijat suorittavat vanhustyon erikoisammattitutkin-
non 180 osp, osaamisalana elaman loppuvaiheen hoitotyon
osaamisala; saattohoitaja, jossa pakollisina tutkinnon osina
palliatiivinen hoitoty6 (60 osp); saattohoitotyd, kuoleman
kohtaaminen ja laheisten tukeminen (60 osp) ja valinnaisena
tutkinnon osana muistioireisen tai muistisairaan ihmisen tuke-
minen (60 osp).

Mielenterveys- ja paihdetyon erikoisammattitutkinnon
opiskelijat tulevat sosiaali- ja terveysalan erilaisista toimin-
taymparistoista hankkimaan lisdd osaamista mielenterveys-
ja paihdeasiakkaiden kohtaamiseen ja ohjaamiseen. Vuoden
2022 aikana tutkinnon suoritti viisi aikuisopiskelijaa, opintoja
jatkaa kuusi. Nayttoja toteutettiin lastensuojelussa, vanhus-
palveluissa, psykiatrian osastoilla ja pdihdekuntoutuksessa.
Tydllisyystilanne tutkinnon suorittajilla on erinomainen, silla
kaikki valmistuvat tyollistyivat. TySelamaldhtdisissd kehitta-
mistehtévissa jarjestettiin mm. yhteinen koulutusiltapdiva
lastensuojelun, kokemusasiantuntijan ja poliisin kanssa huu-
meiden kdyton tunnistamisesta kotikdynneilld seka laadittiin
Myététuulta tuottajalle -hankkeeseen Toivon tydkirja -nimi-
nen julkaisu, josta MELA painatti 1.000 kpl jaettavaksi alueen
maataloustuottajille.

HENKILOSTO:

MARJA AHO, lehtori, erityisopettaja, KM

MARIA ARVO, pddtoiminen tuntiopettaja, TtM

LOTTA BRANNKARR, pédtoiminen tuntiopettaja, TtM

SARI HAGLUND, toimialapédllikks I.11.2022 alkaen, KM

LEENA HARJU, lehtori, KM, eldkkeelle 1.8.2022 alkaen

ARJA HAUTALA, lehtori, KM

ULLA HERRONEN, pddtoiminen tuntiopettaja, KM

MAIJA KUPSALA, pddtoiminen tuntiopettaja, KM

HELI KARNA, opinto-ohjaaja 1.8.2022 alkaen, hotelli- ja ravintolaesimies, AmO
PAIVI LAAJALA, lehtori, YTK

MARJUT LEVOSKA, lehtori, tutkintovastaava, TtM

HILKKA MOMMO, lehtori, TtM

ERJA MUSTAJARVI, pddtoiminen tuntiopettaja, KM

LAURA MYLLYMAKI, pddtoiminen tuntiopettaja, TtM

VUOKKO MOTTONEN, pddtoiminen tuntiopettaja, TtM

LINDA NEVALAINEN, lehtori, tutkintovastaava, hierojan at, jalkaterapeutti (AMK)
PAULA NIEMI, lehtori, VTM

TIINA OIKARI, opinto-ohjaaja 31.7.2022 saakka, KM

RITVA PADINKI, lehtori, TtM

ANSSI PULKKINEN, lehtori, sairaanhoitaja (ylempi AMK)

SONJA PYNSSI, lehtori, TtM

SUVI PAIVARINTA, toimialapdllikké 31.10.2022 saakka, KM, MBA
HANNA RENLUND, lehtori, TtM

JENNI RUOKOJA, pddtoiminen tuntiopettaja, TtM

AULI SAARI, lehtori, KM

CATARINA SLOTTE, lehtori, KM

TOVE STROMBACK, lehtori, TtM

LEENA SUNDELL, lehtori, perustutkintovastaava [.8.2022 alkaen, TtM

SATU SUNDELL, lehtori, YTM

TIINA SAATELA. lehtori, TtM

JOHANNA TORPPA, pddtoiminen tuntiopettaja, KM

EIJA VUOLLE, pddtoiminen tuntiopettaja, TtM

TARJA AVIST, lehtori, tutkintovastaava, opinto-ohjaaja, TtM, 31.7.2022 saakka
MIKKO OSTERBERG, pidtoiminen tuntiopettaja, TtM

JAANA SINKO, lehtori, perustutkintovastaava 31.7.2022 saakka, opinto-ohjaaja, TtM
KATRIINA SIPILA, lehtori, erityisopettaja, opinto-ohjaaja, eldkkeelle 30.9.2022 alkaen
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HIUSALA

uosi 2022 alkoi hiusalalla tydeldmayhteistyon kehitta-

miselld, kun opiskelijat ja opettajat osallistuivat Kpedu

Rekry -hankkeen tydelimapaivaan, jossa Cm Hiustalo
Oy:n Jonna Ahopelto ja Kpedun entinen opiskelija, parturi,
kampaaja Milja Latvakoski kertoivat alan tydllistymismahdol-
lisuuksista ja omista urapoluistaan. Lisdksi Kokkolan TE-pal-
velujen Johanna Leponiemi-Sandvik esitteli tuleville yrittgjille
suunnattuja palveluita.

Alkuvuodesta hiusalalle saatiin |12 uutta opiskelijaa jatkuval-
la haulla. Kevaan 2022 aikana valmistui kahdeksan opiskelijaa,
joista osa tydllistyi hiusalan tehtaviin ja osa aloitti jatko-opinnot.

Hiusalan opiskelijat ja opettajat osallistuivat Centria-ammat-
tikorkeakoulun Risto Réppaaja -musikaalin tuotantoon kevalla.
Opiskelijat toteuttivat esityksiin nayttelijciden hiukset. Touko-
kuussa vierailtiin kokkolalaisessa Pasin Tarviketukussa. Taman
Kpedun hiusalan pitkaaikaisen yhteistyokumppanin kanssa
opiskelijat jarjestivat tapahtuman Kauppakeskus Chydeniassa:
asiakkaille tehtiin pikakampauksia, ja myynnissa oli myds Pasin
Tarviketukun tuotteita.

Hiusalan harjoitusyritys Hiusoppi on palvellut asiakkaita
normaaliin tapaan. Hiusopissa siirryttiin kevaalla 2022 sahkéi-
sen BookSalon-ajanvarausjarjestelman kayttéon, mika helpot-

taa ajanvarausta ja vapauttaa kasipareja ajanvaraustoiminnasta
hiustenlaittoon.

(S \ N R\N

\

madrillisesti eli 66 opiskelijan ja neljan opettajan voimin. Opis-
kelijoista 12 suorittaa ammatillisen tutkinnon ohella my6s lu-
kio-opintoja ja yksi opiskelija urheiluakatemiaa. Jatkuvalla haulla
tulleita, jonkin tutkinnon jo aiemmin suorittaneita opiskelijoita
on noin kolmasosa.

Hiusalan ensimmaisen vuoden opiskelijat osallistuivat perin-
teisesti Kpedun Hyvinvointimessuille tekemalla pikakampauk-
sia. Kpedu Rekry -hanke jarjesti hiusalalle myos syksylld ura- ja
Marjo Aholalla ja Kokkolan TE-palveluissa. Vuoden 2022 aika-
na opiskelijoita on ollut hankkimassa ja osoittamassa osaamista
kanssa on tarkeaa ja antoisaa, ja sitd halutaan jatkossakin tehda
ja kehittad edelleen.

Yhteistyotd tehdddn myds alan tukkufirmojen kanssa ja
muiden koulutuksen jarjestéjien kanssa. Viime mainituilta on
benchmarkattu mm. jatkuvan haun toteutusmalleja ja vinkkeja
yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen. Valtakunnallisesti on oltu
mukana my®s alan opettajien koulutustoiminnassa. Myds ope-
tusneuvos Anna Sarpiota on kuultu Teamsin valitykselld. Tukku-
reiden kanssa yhteistydssd on kouluttauduttu mm. varien pa-
rissa Sim Finland Oy:n Arja Koivio-Savelan johdolla. Opiskelijat
jarjestivat syksylld Kauppakeskus Chydeniassa pikakampausta-
pahtuman, jonka sponsorina toimi Four Reasons eli kotimainen
Miraculous Oy.

Loppuvuoden kruunasi Kampushallilla hiusalan hyvinvointi-il-
tapéiva, jossa aktiviteetteina olivat musavisa ja ohjattu rentoutus.

HENKILOSTO:

TARIA BOREN-KARPPI, pddtoiminen tuntiopettaja, kampaajamestarin eat,
ekokampaaja, AmO

HEIDI HIETALA, pddtoiminen tuntiopettaja, tutkintovastaava 1.8.2022
alkaen, estenomi (ylempi AMK), AmO

TUIJA KONTTIJARVI, lehtori, tutkintovastaava 31.7.2022 saakka, estenomi,
ekokampaaja, AmO

JUULIA MIKKOLA, pddtoiminen tuntiopettaja, parturi-kampaaja

FOUR
REASONS

Syysopintokauden alussa hiusalan toiminta alkoi ennitys-

Kuvat Eeva Huotari
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LUONNONVARA-ALA

uosi 2022 jai historiaan vuotena, jonka aikana maa-

talousopetus hyppasi automaation ja robotiikan ai-

kakaudelle, uudet tutkinnon perusteet otettiin kayt-
to6n ja opetus hiottiin toimivaksi uuden oppimisympariston
ympérille.

Hevosopetus "pyoraytti” lapi ensimmadisen kalenteri-
vuotensa yhtend Kpedun hevosalana Kaustisen toimipaikan
hienoissa oppimisymparistoissa. Hevosalan yhteinen teke-
minen nakyy ja kuuluu jo monesta suunnasta sekd upeana
palautteena ettd arvostuksena.

Eldintenhoidon osaamisala sai rahoituspaitoksen uusille
pieneldintiloille ja koirahallille. Uusi pieneldinvastaanotto
Eduvet taytti yhden vuoden ja on todella osoittanut tarpeel-
lisuutensa asiakkaiden parissa.

Metsdopetus uudisti ennen nakemattomasti ja onnis-
tuneesti henkilostddan ja kalustoaan seka aloitti entistdkin
tiiviimman yhteistyén maatalousteknologian osaamisalan
kanssa. Maatalousteknologian oppimisymparistdissa ja toi-
mistoissa on tehty kehittdmistoimenpiteitd, joilla on paran-
nettu viihtyvyyttd ja toimivuutta.

Luonto- ja ympéristoala tuotti menestyksekkadsti maa-
kuntaan uutta osaamista kansallispuistojen kestdvaan kayt-
toon, ja turkisalalla on edelleen laadukkaasti koulutettu am-
mattilaisia ajanmukaiseen toimintaan.

Kaiken kaikkiaan erittdin merkittava toiminnallinen vuo-
si Kpedun luonnonvara-alalle, vaikka tuotantopanosten ja
polttoainekustannusten hintojen karkaaminen "kurittikin"
kovasti alkutuotannon alaa.

Kpedun luonnonvara-ala on ollut aiempaan tapaan myos
vahva hanketoimija, ja projektipaillikét hankkeiden toteu-
tuksesta vastaavina ovat tehneet upeaa ty6ta. Vuoden 2022
aikana saatiin liikkeelle ja haettua myds uusia hankkeita.
Kannuksen opetus-, tutkimus- ja kehittdmisymparisté uu-
den robottinavetan yhteydessa kehittyy edelleen vuoden
lopussa haetulla AKKE-hankkeella: tavoitteena on vahvistaa
hyvin kayntiin lahtenyttd sidosryhmayhteisty6td ja uuden
tiedon jalkauttamista maakuntaan. Maatalousalan datavirto-
jen hallinnan ja hyddyntamisen edistamiseksi luonnonvara-
ala Iahti mukaan Centria-ammattikorkeakoulun vetimaan
Datasato-hankkeeseen. Hevosalalla kdynnistyi Mittarit
hevosen hyvinvointiin -hanke, jolla tuotetaan valtakunnalli-
sesti merkittdvdd uutta tietoa ja osaamista hevosten hyvin-
vointiin. Hevosvoimaa Kaustiselle -hanke vuorostaan vie
Nikulan alueen hevosalan keskittymaa kohti tulevaisuutta.
Elintarvikealan kanssa yhteisty&ssa haettiin ja saatiin rahoi-
tus Pohjanmaan makuaarteet -hankkeelle, jossa kehitetddn
maakunnan ruoka-alan toimijoiden osaamista. Naiden lisdksi
luonnonvara-ala on mukana kahdessa uudessa kansainvali-
sessa hankkeessa, joissa kehitetdan digitaalisuutta ja kesta-
villd tavalla toimimista.

Uusia avauksia luonnonvara-alan toiminnassa on ollut mm.

kansainvilisten opiskelijoiden sisddanoton lisidminen ja ke-
hittdminen yhdessa Kalvian toimipaikan kanssa. Kpedulla
aloitti nelja ghanalaista opiskelijaa maatalouslomittajan ty6-
hon tahtaavat opinnot. Opintojen alussa he opiskelivat kol-
me kuukautta suomen kielta Kalvidlld. Joulukuussa he aloit-
tavat varsinaiset maatalousalan opinnot. Edelld mainittu uusi
avaus on erittdin merkittava lisdys tyo- ja opiskeluperdisen
maahanmuuton kehittdmiseen Keski-Pohjanmaalla. Kpedus-
sa voidaan olla hyvin ylpeit3 siitd, ettd henkilosté on ottanut
asiasta koppia tehden yhteisvoimin kestavimmalld pohjalla
olevaa tyévoimaa Suomeen.

Kestavyyden tielld on otettu vuonna 2022 monia isoja
ja pienid harppauksia eteenpdin; osaamisaloilla on toteutet-
tu energiasyoppokavelyita, tehty keke nakyvaksi erilaisilla
ohjeilla ja huomiolapuilla sekd alettu selvittda entista tar-
kemmin mm. opetusmaatilan hiilijalanjélkea. Kestavyytta on
lisatty myos yhdessa tekemiselld ja jarjestamalld yhteisia ta-
pahtumia, viikkokilpailuja, yhteisid syntymapdivia ja liikkuvia
tiimipalavereita. Koronatilanteen salliessa on jarjestetty pit-
kastd aikaa my6s yhteistd vapaa-ajan liikuntatoimintaa hen-
kilostolle. Esimerkiksi juoksukoulu, sdhlyvuoro, kuntosali-
porukat ja crossfitryhma ovat pitaneet porukkaa liikkeella.

Yhdessa tekeminen onkin se paras tapa parjita ja jaksaa
ndissd monesti haastavissa ja sitovissa tehtavissa luonnon-
vara-alalla. Pidetdin siis my6s vuonna 2023 toisista huolta
sekd muistetaan kiittad ja arvostaa jokaista erinomaisesta
tyosta!

Hanna-Mari Laitala
Toimialapaallikko

Kuva Sanna Tamminen

TOIMIPAIKKAPAALLIKOT:

KANNUS: EIJA MAKI-ULLAKKO, tutkintovastaava, MMM
KAUSTINEN: SIRPA PUUSAARI, tutkintovastaava, agrologi
PERHO: MATTI LOUHULA, tutkintovastaava, agrologi (AMK),
MBA, tradenomi (ylempi AMK)

Kuvat Eeva Huotari
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VUODET VUODET VUODET 2020 2021 2022
2020 2021 2022

Luonnonvara-ala 458,6 514,3 553,9 180

- Eldintenhoitajan ammattitutkinto j
---
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| Maatalousalan perustutkinto
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TYOLLISET

WL S B SIJUIHUMINEN 2018 2019 2020 OPISKELUAT  OPISKELUAT  OPISKELUJAT
S - TYOELAMAAN JA JATKO-OPINTOIHIN 2018 2019 2020
7 (lahde: Tilastokeskus) :

Hevostalouden perustutkinto 58,2 % 582% | 622% 14,5 % 11,2% 153% &

Luonto- ja ympaéristoalan perustutkinto

1| Maatalousalan perustutkinto 74,1 % 723% | 693%
m Metsdalan perustutkinto 82,7 % 620% | 72,1 %

Kpedu yhteensa 73,1 % 702% 66,1 % 7,2 % 9,3 % 10,2 % '

TYOLLISET ~ TYOLLISET | AR

| AMMATTI- JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOIHIN ~ THLLSET  TWOWSET  Tvouser L
2016 2017 2018 2019 2020

VALMISTUNEIDEN SUOITTUMINEN TYGELAMAAN

(lahde: Tilastokeskus)

" Elsintenhoidon ammattitutkinto

Hevostenvalmentajan ammattitutkinto 84,6 % 80,0 % 84,8 % 87,5 % 78,6 % A . &N
Maatalouskoneasentajan ammattitutkinto _—_— 90,0 % \ \ AN

Seminologin ammattitutkinto 100,0 %

Tarhaajamestarin erikoisammattitutkinto _ 90,0 % 100,0 % _— Wi
Tuotantoeldinten hoidon ja hyvinvoinnin at 93,8 % 92,0 % 93,5 % 100,0 % 100,0 % :

it Kpedu yhteensa 85,1 % 85,5 % 87,6 % 875% 87,1% |
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MAATALOUSALA (KANNUS)

VaLrg

Monipuolista osaamista maatalousalalla

Tarked osa moniosaamista on maan kasvukunnosta huolehti-
minen; kirjaimellisesti opetuksessa siis mennaan ruohonjuuri-
tasolle. Teknologian ja automaation nopea kehittyminen tuovat
mielenkiintoisia mahdollisuuksia ja my&s haasteita opintoihin.
Tuotantoeldinten hyvinvointiin liittyvat asiat ovat jatkuvasti yha
enemman esilld julkisuudessa, ja my&s opinnoissa ndma asiat
painottuvat. Maatilat ovat yrityksia, ja yrittajilta vaaditaan liike-
talous- ja johtamisosaamista. Yrityksien kiinteistojen hoitoon ja
metsanhoitoon pitdd [ytya tarvittava osaaminen. Maatiloille on
tullut my&s uusia mahdollisuuksia ilmasto- ja energiapolitiikan
my6td, mika nakyy opiskelijoiden kiinnostuksena esim. biokaa-
sutuotannon ratkaisuja ja muita kiertotalouteen liittyvia mah-
dollisuuksia kohtaan.

Uudet tutkinnon perusteet
vastaavat alan haasteisiin

Elokuun alusta 2022 astuivat voimaan uudet maatalousalan
perustutkinnon perusteet, joissa pyritdan entistd paremmin
turvaamaan kaikkien alan opiskelijoiden osaaminen maata-
loustuotannon perusteissa ja yritystoiminnassa. Kestavaan
kehitykseen, ilmastonmuutokseen, kiertotalouteen, luonnon
monimuotoisuuteen ja digitalisaatioon liittyvid asioita siséltyy
kauttaaltaan kaikkiin tutkinnon osiin. Tutkinto on vaativa, mutta
niin on my®ds ala ja alan tulevaisuus, mihin opiskelijat valmis-
tautuvat.

Uusi maidontuotannon
huikea oppimisymparisto

paikassa. Lypsylehmit siirtyivat tuolloin uuteen navettaan, joka on
Ollikkalan lahes satavuotiaan opinahjon historian neljds navetta.
Manuaalisesta konelypsysta siirryttiin yhden péivan aikana robotti-
lypsyyn. Koulun lehmét osoittivat tuolloin erinomaisen oppimis- ja
oivalluskykynsa. Robottilypsy lahti sujumaan lehmiltd erinomaisen
hyvin. My&s automatisoitu ruokintajarjestelma toimii hyvin ja huo-
lehtii eldinten seosrehun saannista. Navetassa on my6s kiertota-
louteen liittyvina mielenkiintoisina ratkaisuina lietteen ja maidon
lammon talteenotto ja hyédyntaminen sekad lietteestd separoidun
kuivajakeen kayttd kuivikkeena. Navetan tyontekijéilla ja opet-
tajilla on ollut suuri tyd oppia uudet jarjestelmdt. Uuden navetan
mahdollisuudet opetuksessa on jo otettu kayttdon, ja varmasti ko-
kemuksen myota tulee vield uusia nakokulmia opetukseen. Uusi
navetta tuottaa myds paljon tietoa ja antaa mahdollisuuksia, mita
voidaan hyédyntai alan tutkimuksessa. Nita mahdollisuuksia kar-
toitetaan ja hanketoimintaa siihen suunnitellaan. Otetaan kaikki irti
tasta uudesta mahtavasta oppimisymparistosta!

Uutta osaamista alalle

Luova Kampus -hanke tarjosi tydpajamielessad navetan suunnit-
teluun ja kayttéonottoon liittyvad osaamista sekd Kannuksen toi-
mipaikan opettajille ja henkilostolle ettd myds laajemmin koko
elinkeinolle. Uuden navetan liséksi siis saatiin, kiitos timan hank-
keen, myds koko alaa palvelevaa osaamista alueelle. Uumassa eli
uudistuvassa maatalousopetus -hankkeessa on koulutettu maata-

Kuva Sanna Tamminen



lousalan opettajia ja ohjaajia alan nykyisiin ja tuleviin haasteisiin.
Kesdkuussa Uuma-hanke jérjesti valtakunnalliset maatalousalan
opettajien koulutuspdivat Kannuksessa. Kpedu Kannuksen vi-
red toiminta ja oppimisymparistot aiheuttivat suorastaan ka-
teellisia huokailuja muiden koulujen opettajilta.

Laajaa ja joustavaa koulutustarjontaa

Kannuksessa maatalousalan koulutustarjonta on laajaa. Perus-
tutkinnossa tarjolla on maatilatalouden, maatalousteknologi-
an, eldintenhoidon ja turkistalouden osaamisalat. Ala jarjestda
myOs maatalousalan ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin
liittyvda koulutusta. Nama koulutukset jarjestetdan yleensa
yritysten ja organisaatioiden kanssa yhteistydssa. Kannuksen
maatalousalalta on vuoden 2022 aikana valmistunut maaseu-

teltu niin, ettd on mahdollista suunnitella ja toteuttaa hyvinkin
henkildkohtaisia opinpolkuja.

Alue laajenee

Kansainvalinen toiminta on lahtenyt liikkeelle korona-ajan jal-
keen. Maatalousteknologian opiskelijoita on syksylld 2022 ollut
hankkimassa osaamista Kpedun Irlannin yhteistydoppilaitok-
sessa. Syksylla saatiin kuukauden ajaksi tuulahduksia tunisialai-
sesta kulttuurista, kun SAAM-hanke mahdollisti tunisialaisten
maatalousalan opiskelijoiden vierailun ja opiskelun Kannuk-
sessa. Kannuksen maatalousopetus on herattinyt kiinnostusta
jopa Ghanassa, josta on syksyn mittaan saatu muutamia uusia
opiskelijoita. Heidan koulutuksensa suomen kielen opetuksen
osalta Kpedu Kannus tekee yhteisty&td Keski-Pohjanmaan kan-
sanopiston kanssa. My6s maantieteellinen alue tailld Suomessa
on pikkuhiljaa laajentunut, silld opiskelijoita tulee yha laajem-
malta alueelta koti- ja ulkomailta.

Pellolta poytaan

Jokaisella suomalaisella lehmalla on nimi, mutta niin on my&s
jokaisella pellolla. Opetusmaatilan osin historiallisestikin nime-
tyt pellot tuottavat ruokaa Kpedu Kannuksen omille eldimille,
edelleen maidoiksi ja lihaksi jalostettuna. Lisdksi pelloilla teh-
daan erilaisia kdytannon kokeita, jotka palvelevat niin opiske-
lijoita kuin alueen elinkeinoeldmaa. Kesén aikana pelloilla oli
yhteistyossd Hankkijan kanssa erilaisten viljojen laji- ja lajike-
vertailua. Naihin kaistoihin oli vierailijoiden ja opiskelijoiden
mahdollista tutustua milloin tahansa. Liséksi kokeiltiin yhdella
pellolla kasvitautiaineen vaikutusta viljan satoon ja laatuun.
Tulokset naista ovat heti talvella opiskelijoiden kaytettavissa,
kun he tekevdt omia vertailuja ja paatoksia tulevaa satokautta
varten. Sadot vaihtelevat vuosittain, mutta hyvaan satoon aina
pyritadan, mika on eldinten ruokinnan, hiilensidonnan ja ravin-
teiden kestavan kayton kannalta ensiarvoisen tarkeda.

Kiinnostava tulevaisuus

Kannuksen maatalousalalla on tapahtunut paljon uutta ja mer-
kittavaa vuoden 2022 aikana. Samalla on valmistauduttu alan
tulevaisuuden haasteisiin. Tastd on hyva jatkaa ja kehittia toi-
mintaa edelleen yhteisty&ssa opiskelijoiden, elinkeinon ja alan
tyoeldman kanssa. Tulevaisuus tuo tullessaan paljon haasteita,
mutta my&s mahdollisuuksia!

Kuva Eeva Huotari

HENKILOSTO:

EMMA ERKKILA, ohjaava ammattihenkils, agrologi (AMK)

HEIKKI ERANUMMI, tyénjohtaja, autokorimekaanikon at

PAULI HAAPONIEMI, lehtori, teknikko

SEIJA HAKA, karjanhoitaja

ILSE HEINO, lehtori, MMM

TAPIO HERNESNIEMI, lehtori (turkistalous), agrologi

MIKA HOLLANTI, karjanhoitaja, maatalousalan pt

JONI HAKKILA, lehtori, agrologi

RITVA JAAKKOLA, projektikoordinaattori, MMM

JENNI JUSSILA, karjanhoitaja 30.11.2022 saakka, maatalousalan pt
JANNE KALLIOKOSKI, ohjaava ammattihenkilé, maatalousalan pt
TEEMU KANGAS, pddtoiminen tuntiopettaja, agrologi (AMK)
ANTTI KIPPO, lehtori, agrologi (AMK)

KATRI KULKKI, hankesuunnittelija, MMM

MAARIT KARKI, lehtori, agrologi (ylempi AMK)

MARKKU LAMPINEN, maataloustyénjohtaja

JUHA LANDIN, lehtori, talonrakennusalan eat

PETTERI MEHTALA, ohjaava ammattihenkils, LVI-asentaja

EIJA MAKI-ULLAKKO, toimipaikkapéidllikks, tutkintovastaava, MMM
JARI ORJALA, lehtori, opinto-ohjaaja, tilanhoitaja, agrologi

MARKO PAAVOLA, pddtoiminen tuntiopettaja |.8.2022 alkaen, teknikko, IWS, IWI-C
VILJAMI RAUHALA, kesdtyéntekija opetusmaatilalla 1.5.2022 — 30.9.2022
ELISA RUUSUNEN, pddtoiminen tuntiopettaja, merkonomi

ESSI SAARINEN, osa-aikainen projektipdillikko, MMM

JUHA SAMPI, lehtori, tekniikan eat

MILLA TUOVINEN, karjamestari, maatalousalan pt

MARKKU VALTOAHO, pddtoiminen tuntiopettaja, koneopettaja
VIRPI VIRTANEN, pddtoiminen tuntiopettaja, agrologi

JUHA YLI-KORPELA, lehtori, metsdtalousteknikko

TANJA YLI-TOKOLA, hanketyontekijd, artenomi

Kuva Caroline Monje Morales

55



56

ELAINTENHOITO (KANNUS)

ennellinjalla jarjestettiin vuoden 2022 aikana useita

koirakokeita ja -kilpailuja sekd epavirallisia koira-

nayttelyitd. Mukana jarjestelyissa olivat sekd hen-
kilosto ettd opiskelijat. Opiskelijat osallistuivat vuoden
mittaan my®os erilaisiin koirakokeisiin ja koirandyttelyihin.
Kennellinjan opiskelijat olivat mukana myds Helsingin Mes-
sukeskuksessa joulukuussa jarjestetyssa suuressa Koira-
messut-tapahtumassa seka esittelypisteelld ettd erilaisissa
esityksissa.

Opiskelevat ryhmit ja projektikoiratoiminta

Eldintenhoitajia koulutetaan ammatillisessa perustutkinnos-
sa seka lahi- ettd monimuoto-opiskeluissa. Aikuiskoulutuk-
sessa eldintenhoitajan ammattitutkintokoulutus on jatkunut
koirahieronnan ja eldintenkouluttajan osaamisaloilla. Liséksi
vuonna 2022 opinnot aloitti ensimmaéinen klinikkaeldinhoi-
tajien osaamisalan ryhma. Keski-Pohjanmaan kansanopiston
kanssa tehdain yhteistydssa homekoiraohjaajakoulutusta ja
tarjotaan lisakoulutuksena mm. "koira-alan mentaalivalmen-
taja”- ja “nenat toihin”-koulutuksia. Yksittéisid tutkinnon
osia, kuten esim. "hy6tykoiran ohjaajaa”, on my®ds tarjottu.

Kannuksessa on peruskoulutettu myés vuoden 2022
aikana useita tulevia virka- ja hydtykoiria: avustaja-, opas-,
poliisi-, tulli- ja puolustusvoimien koiria. Opiskelijat hoitavat
ja kouluttavat koiria opettajien ja muun henkildstén ohjauk-
sessa. Projektikoiratoimintaan liittyivat mys vierailut Niini-
salon sotakoiraosastolla ja Himeenlinnan poliisikoiralaitok-
sella seka koulutuskaynti Tullin koirakoululla.

Pieneldinvastaanotto ja eldinhoitola

Pieneldinvastaanotto EduVetin toiminta vakiintui vuoden
2022 aikana. Vastaanotolla on kdynyt runsaasti asiakkaita
perustoimenpiteissa ja erilaisissa leikkauksissa. Klinikkaeldin-
hoitajaopiskelijat ovat harjoitelleet tyoskentelya vastaan-
otolla seka lahiopetuspaivind ettd tekemalld vastaanotolla
tyOpaikalla tapahtuvaa osaamisen hankkimista.

Eldinhoitolassa toiminta on palautunut korona-ajan jal-
keen normaaleihin asiakasmaariin. Hoitolasta 16ytyy 16
koira- ja kolme kissapaikkaa. Kiireisimmat ajat ovat olleet
loma-ajat ja erilaiset pidemmat pyhdjaksot. Hoitotoiminnan
lisdksi eldinhoitolassa tehdaan jatkuvasti opiskelijatyéna koi-
rien trimmauksia ja kynsien leikkaamista.

HENKILOSTO:

TUULIA APPLEBY, eldinlddkari, pieneldinvastaanotto

PAIVI BERG, lehtori, FM

TYTTI LINTENHOFER, lehtori, perustutkintovastaava, eldintenkouluttajan at
HANNA-LEENA MUSTAKANGAS, eldintenhoitaja, agrologi

PIRITTA PARSSINEN, lehtori, ammattitutkintovastaava, FM

SARIANNA SEPPALA, eldintenhoitaja, pieneldinvastaanotto, eldintenhoitajan at
JENNA VUORI, pddtoiminen tuntiopettaja, eldintenkouluttajan at

Kuva Eeva Huotari



Kuvat Sanna Tamminen

annuksen toimipaikassa koulutetaan metsuri-met-

sapalveluidentuottajan ja metsiakoneenkuljettajan

perus- ja ammattitutkintoihin. Ala kouluttaa moni-
muoto-, tydvoima-, yhteis- ja jatkuvan haun opiskelijoita.

Metsaalan opiskelijoiden kokonaismé&ara on vuoden 2022
aikana ollut noin 120 henkiléa. Koko tutkintoon valmistui met-
sakoneenkuljettajia 20 ja metsuri-metsapalveluiden tuottajia
25. Metsaalan koulutusten opiskelijatilanne on erinomainen.
Metsdkoneenkuljettajakoulutukseen haki kevain yhteishaussa
enndtysmara hakijoita. Onnistuneen markkinointityon ja alan
vetovoimaisuuden ansiosta saatiin syksylla alkaneeseen koulu-
tukseen 21 ensisijaista hakijaa.

Metsuri-metsédpalveluiden tuottaja -koulutukseen on par-
haillaan haku kdynnissa. Ensimmaista kertaa markkinoidaan
nakyvammin pitkaan kehiteltya etametsanomistaja-konseptia,
joka mahdollistaa entistd paremmin ty&eldman ja opiskelun yh-
distamisen opiskelijan omien tavoitteiden mukaisesti. Hakijoita
on tdhian mennessa saatu jo ennitykselliset 40. Ja vielapa eri
puolilta Suomea, miti ei ole aiemmin tapahtunut.

Metsédkoneenkuljettajakoulutus on hyvin tydeldmalahtoistd,
silld opiskelijoiden opetus tapahtuu oikeissa tyéelaman olosuh-
teissa. Puunkorjuuta tehdadn sopimusten mukaisesti Metsa
Groupille ja Metsihallitukselle seka jossain maarin myos Keski-
Pohjanmaan Metsanhoitoyhdistys Ry:lle. Lisaksi metsien hak-
kuu- ja hoitotoimenpiteiden opetusta annetaan Kpedun omissa
noin 550 hehtaarin opetusmetsissa, jotka ovat tarkeitd opetus-
ymparist6jd, silld niiden ansiosta turvataan tarkeilta osaltaan
opiskelijoille laadukas metséopetus.

Metsdalan KV-toiminnan osalta lehtori Tero Takalo kavi liik-
kuvuusjaksollaan tutustumassa Irlannin maa- ja metsatalouden
opetukseen ja tyéssdaoppimispaikkoihin. Opettaja Jooseppi
Haasala tutustui yhdessa opiskelijoiden kanssa Viron ja Belgian
metsdopetukseen ja tydssdoppimispaikkoihin.

METSAALA (KANNUS)

Metsaalan opiskelija Nestori Niskakangas sijoittui hienosti
kuudenneksi metsakoneen kaytto -lajissa Taitaja2022-finaalita-
pahtumassa Porissa.

Lehtoreiksi nimitettiin vuoden 2022 aikana Tero Takalo,
Juho-Mikko Widgren ja Joonas Tuikkanen. Marko Kreus aloit-
ti uutena opettajana. Opettaja Jukka Peltokangas suoritti alan
opettamiseen tarvittavan pedagogisen patevyyden.

Lehtorit Pasi Loytynoja ja Pentti Roivas siirtyivét eldkkeelle.
Kpedu Kannuksen metsaalan opetus kiittad kaksikkoa heidan
tekemdstaddn arvokkaasta tySsta opetuksen hyvaksi.

HENKILOSTO:

JOOSEPPI HAASALA, pddtoiminen tuntiopettaja, metsdtalousinsinééri (AMK)
PETTERI KATTILAKOSKI, lehtori, metsdkoneenkuljettajan at

MARKO KREUS, pditoiminen tuntiopettaja, metsdkoneenkuljettajan pt

PASI LOYTYNOJA, lehtori, metsikoneenkuljettajan at, eléikkeelle 1.8.2022 alkaen
HEIKKI OHTAMAA, pddtoiminen tuntiopettaja, metsdtalousinsinéori (YAMK)
JUKKA PELTOKANGAS, pddtoiminen tuntiopettaja (osa-aikainen), metsdkoneenkuljettajan at
ALEKSI RAUTIOLA, pddtoiminen tuntiopettaja, metsdtalousinsinééri (AMK)
PENTTI ROIVAS, lehtori, metsdtalousteknikko, eldkkeelle 1.4.2022 alkaen

TERO TAKALO, lehtori, tutkintovastaava, metsdtalousinsinéori (AMK)

JOONAS TUIKKANEN, lehtori, metsdtalousinsindori (AMK)

JUHO-MIKKO WIDGREN, lehtori, metsdtalousinsinéori (AMK)

JUHA YLI-KORPELA, lehtori, metsdtalousteknikko

57



Kuva Emma Koppelomaki
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HEVOSTALOUS (KAUSTINEN)

nsimmaiset askeleet otettiin Kpedun hevosalan suureen

muutokseen vuoden 2021 aikana. Perhon toimipaikassa

toteutettu hevosalan koulutustoiminta siirtyi Kaustisen
toimipaikkaan lopullisesti toukokuussa.

Hevosalan koulutusta uudella tavalla

Kaustisen toimipaikan hevosalan henkilésté on vuoden
2022 aikana tyoskennellyt tiiviisti kehittden yhteistyota,
etsien uusia toimintatapoja ja tunnistaen mahdollisuuksia,
joita yhdistynyt ja uudenlainen toiminta Kaustisella antaa
koulutustoiminnan kehittdmiselle.

Hevosalan ja hevosen vetovoimasta kertoo opetus- ja
kulttuuriministerion vuonna 2020 teettama selvitys, jonka
mukaan ratsastus on alakouluikiisten tyttdjen suosituin
harrastus. Kaustisella on vuoden 2022 aikana kehitetty
uusia koulutustuotteita, joiden avulla alan ammattilaiset
voivat hankkia erikoitunutta osaamista erilaisiin hevospal-
veluihin. Tahén tarpeeseen on luotu esimerkiksi Islannin-
hevosten askellajiratsastuksen erikoisosaajana toimiminen
-koulutus, jossa islanninhevosratsastukseen erikoistuneet
toimijat voivat hankkia kansainvilisen FEIF-ohjaajan pate-
vyyden. Jatkossakin Kaustisella vahvistetaan ratsastukseen
liittyvien koulutusten osuutta koulutustarjonnassa.

Hevosalan yritysten klusteri kehittyy

Hevosalan koulutuksen keskittyminen Kaustisen toimipaik-
kaan on entisestdidn vahvistanut hevosalan keskittymaa Kaus-
tisen hevosurheilukeskuksessa. Alueella on monipuolista talli-
yrittdjyyttd, valtakunnallinen Nikulan eldinklinikka, uusi vuonna
2022 perustettu hevoskuntoutuskeskus ja hevosvarusteyrityk-
sid. Hevosalan yrittajyyttd kehittanyt Hevosten Keski-Pohjan-
maa -hanke paittyi vuonna 2022.

Edelld mainitun hankkeen jatkoksi kdynnistyi hevosurhei-
lukeskuksen kehittamiseen tahtddvda Hevosvoimaa Kaustisel-
ta -esiselvityshanke, jonka tavoitteena on kuvata keskuksen
nykytila, laatia visio vuodelle 2030 sekid kehittda viestinta-
suunnitelman avulla keskuksen tunnettuutta valtakunnallises-
ti. Alueen johdonmukainen kehittdiminen valtakunnallisesti
merkittavaksi osaamiskeskukseksi tuo alueelle ja toimialalle
kestavaa kasvua ja taloudellista hyvinvointia seka lisaa edelleen
hevoselinkeinon kilpailukykya. Hevosklusterin vahvistuminen
Kaustisella parantaa koulutuksen seka kehittamis- ja innovaa-
tiotoiminnan edellytyksia erityisesti hevosten seka ihmisten
hyvinvointiin liittyvien toimintojen ja palveluiden osalta.

Kuva Eeva Huotari

Hevosten hyvinvoinnin edistamista
valtakunnallisessa yhteistyossa

Koko hevosalaan ja alan yrittamisen edellytyksiin vaikuttava
Mittarit hevosen hyvinvoinnin arviointiin -hanke kaynnistyi
vuonna 2022. Hankkeen avulla kehitetdan mittausjarjestelma,
jolla hevosen hyvinvointia voidaan mitata luotettavasti riip-
pumatta hevosen pitopaikasta. Mittaristo perustuu hevosen
kayttaytymiseen aiemmin kaytettyjen pitopaikkaan liittyvien
rakenteiden mittaamisen sijaan. Projektipaallikkona toimii
Kpedu Kaustisen Marjo Kaivolahti-Koukkari. Hankekumppa-
neita ovat hevosalan keskeisimmit toimijat Suomen Hippos
ry, Suomen ratsastajainliitto ry, Himeen ammattikorkeakoulu
ja Harjun oppimiskeskus. Hankkeen tdhan mennessa jarjesta-
mat hyvinvointiseminaarit ovat tavoittaneet jo tuhansia hevos-
alan toimijoita eri puolelta Suomea.

Opiskelijat jarjestamassa vuotuista lasten ja
nuorten suurtapahtumaa Kaustisella

Elokuun viimeisena viikonloppuna nautittiin auringosta ja Po-
nikuninkuusravien tunnelmasta. Opiskelijat saivat arvokasta
kokemusta tapahtuman jarjestamisesta Ponikuninkuusravien
myotd. Ensimmaisen ja toisen vuosikurssin opiskelijat olivat
toimihenkilotehtavissa tassa kaksipdivédisen tapahtumassa pu-
haltaen yhteen hiileen upealla tavalla. Radalla paastiin nake-
maan myos opiskelijoiden hienoja kilpailusuorituksia. Tapah-
tuma kerési yli nuorta 200 kilpailijaa Kaustiselle.

HENKILOSTO:

KRISTIAN AUTIO, lehtori, kengityssepdn at

MARIANNE HYYRYNEN, lehtori, agrologi (AMK)

MARI-TIINA JAASKELAINEN, pddtoiminen tuntiopettaja 10.1.2022 alkaen,
ratsastuksenopettajan at

MARJO KAIVOLAHTI-KOUKKARI, lehtori, agrologi (AMK)

KIRSI KETTUNEN, lehtori, agrologi (ylempi AMK)

JYRI KOUKKARI, pddtoiminen tuntiopettaja 1.8.2022 alkaen, hevostalouden at
RIIKKA LASANEN, opinto-ohjaaja, teologian maisteri

TARJA LAURILA, tallimestari, hevostalouden at

TIINA LINNA, lehtori, agrologi (ylempi AMK)

JUHA MANSIKKA-AHO, lehtori, agrologi (ylempi AMK)

JAANA NIKULAINEN, sivutoiminen hevoshieronnan opettaja, hevos- ja
koirahierojakoulutus

MALIN NILSSON, tallimestari 1.9.2022 alkaen, sairaanhoitaja (AMK)

JYRI PUUSAARI, pddtoiminen tuntiopettaja |7.6.2022 saakka, kengityssepdn at
SIRPA PUUSAARI, toimipaikkapdidllikko, tutkintovastaava, agrologi

ANNE SAARIKETTU tallimestari, hevostalouden eat

LEENA YLITALO, lehtori, erityisopettaja, agrologi (ylempi AMK)




Kuva Eeva Huotari

uonto- ja ymparistoala toteutti Metséhallituksen luon-

topalveluiden kanssa kansallispuisto-opaspilottikoulu-

tuksen, joka oli Pirityiset ry:n rahoittama Leader-hanke.
Koulutukseen osallistui 17 opiskelijaa, jotka saivat Salamajarven
kansallispuisto-opas sertifikaatin. Kansallispuisto-opaskoulutus
liitetddn jatkossa valinnaiseksi tutkinnon osaksi joko luonto-oh-
jaajakoulutuksen perustutkintoon tai era- ja luonto-opastuksen
ammattitutkinnon valinnaiseksi tutkinnon osaksi. Koulutus jar-
jestetddn tarvittaessa tySeldman tarpeen mukaan.

Luonto-ohjaajat olivat mukana Salamajarven kansallis-
puiston 40-vuotisjuhlassa Koirasalmen opastuskeskuksessa,
jossa luonto-ohjaajaopiskelijat jarjestivat mm. luontohotellin
(metséhotelli) seka tukkilaisndytoksen esitellen perinteisia
metsatydtapoja.

Nuorisokeskus Villa Elban, eurooppalaisen nuorisoryh-
man ja Kpedun luonto-ohjaajaopiskelijoiden yhteistyéna
toteutettiin yhteistyohankkeita. Esimerkkina mainittakoon
Peuran polun kunnostaminen Perhon Humalajoelta Sysilam-
melle.

Matkailualan kehittyessa opiskelijat ovat saaneet hyvin
tyossdoppimismahdollisuuksia yrityksissa. Opiskelijoiden
jarjestamat tyokyvyn yllapidon ja erilaisia luontoelamyksia
tarjoavat tapahtumat ovat olleet suosittuja opiskelijatoita.

Luonto-ohjaajaopiskelijat tekivét opintomatkan Rovanie-
melle tutustuen mm. Apukka Resort -yritykseen ja Rovanie-
men Matkailun Tourist information -matkailuneuvontaan.
Pohjoisen opintomatkalla tutustuttiin Pyha-Luoston kansal-
lispuistoon ja palvelutarjontaan.

Erd- ja luonto-opastuksen ammattitutkinnon tarvetta
tutkittiin erillisena tutkimustyona. Tutkimuksen perusteella
paitetiin valmistella ja hakea er- ja luonto-opaskoulutuksen
jarjestamisoikeuksia opetus- ja kulttuuriministeriolta.

Riistanhoidossa ja riistan kasittelyssa tehtiin yhteistyota
paikallisten metsastysseurojen kanssa ja riistan lihanjalostuk-
sessa Kpedun elintarvikealan kanssa. Metséstykseen suun-
tautuneet opiskelijat tekivat mm. karhunmetsastysreissun
Suomussalmelle.

Kuva Matti Louhula

LUONTO- JA YMPARISTOALA (PERH0)

o2
>

Perhon toimipaikassa aloitti jo toinen ldhihoitajaryhma ja Ia-
hiamisryhma. Lahiamis alkaa |16yt4d sellaisen toimintamallin,
jossa opiskellaan tydpaikoilla hyvin tydvaltaisesti ammatillisia
aineita seka yhteiset aineet Perhon kampuksella maanantai-
sin ja tiistaisin.

Toisen asteen yhteisty® tiivistyi merkittavasti syysluku-
kauden alussa, kun Perhon lukio siirtyi Perhon kampukselle.
Siten on mahdollista toteuttaa yhdistelmaopintoja joustavas-
ti. Lukion opettaja on opettanut luonto-ohjaajille ekologiaa.

HENKILOSTO:

(ylempi AMK)

VESA PELTOKANGAS, lehtori, riistaopettaja, insin6éri

MARI WIISKANTA, pddtoiminen tuntiopettaja, hanketyontekijd, sivutoiminen
projektipddllikks, MMM

MATTI LOUHULA, toimipaikkapdidillikko, tutkintovastaava, agrologi (AMK), MBA, tradenomi
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KESKI-POHJANMAAN KANSANOPISTO

dlvidlla on parannettu ja kehitetty toimintaa Kansan-
Kopiston osastrategian mukaisesti. Koronatilanteen
paraneminen mahdollisti koko talon Do it -yhteiso-
péivien ja henkiléston Puumaja-kokoontumisten palauttami-
sen lukujarjestyksiin. Ensimmadiset oppivelvolliset aloittivat
ARTS-opistovuoden. Opiskelijaméairit sekd ammatillisissa
ettd vapaan sivistystyon koulutuksissa ovat olleet erittdin
hyvét vuoden 2022 aikana.

Kansanopiston neuvottelukunta perustettiin toiminnan
kehittamisen tueksi. Tilastrategian osalta saatiin iloisia uu-
tisia: ensimmainen rakennusvaihe kédynnistyy kevaallad 2023.

“Elama on tédssd ja Nyt”...

VAPAA SIVISTYSTYG

Vapaan sivistystyon koulutukset Keski-Pohjanmaan kansan-
lisakoulutukset, lyhytkurssit ja leiritoiminta. Koulutuksia oli vuo-
den 2022 aikana 85 kappaletta (2021/84 ja 2020/90), joissa oli
1.156 opiskelijaa (2021/1.050 ja 2020/1.113).

Sisélloltadn ne painottuivat hyvinvointi-, kulttuuri- ja luonnonva-
ra-alan koulutuksiin. Lukuvuoden mittaisilla kansanopistolinjoil-
la opiskeli vuonna 2022 |33 opiskelijaa (2021/108 ja 2020/132).
Oppivelvollisille tarkoitetussa opistovuosi-koulutuksessa oli
seitseman opiskelijaa. Lyhytkursseilla ja pitkissa lisakoulutuksis-
sa oli yhteensa 805 opiskelijaa (2021/758 ja 2020/825). Leiritoi-
mintoihin osallistui vuoden 2022 aikana yhteensa 21 | henkiloa
(2021/184 ja 2020/156). Koulutusten liséksi kansanopisto jar-
jesti maksullista palvelutoimintaa kuten esim. tilojen vuokrausta
ja tyhy-toimintaa.

Salla Lillhonga
Toimialapaallikko

Kuva Malena Haglund

AMMATTITUTKINNOT JA
ERIKOISAMMATTITUTKINNOT

Keski-Pohjanmaan kansanopisto jarjestad kasvatus- ja ohjausalan
sekd vammaisalan ammattitutkintokoulutusta ja liséksi kasvatus-
ja ohjausalan seka kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikois-
ammattitutkintokoulutusta. Erityisesti kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnon koulunkdynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjauksen osaamisalan seka perhepaivahoidon osaamisalan kiin-
nostus on sailyttanyt suosionsa myds vuoden 2022 aikana.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen tarkoituksena on tar-
jota tydeldmassa oleville aikuisille mahdollisuus suorittaa oman
alan tutkinto hyédyntden jo hankittua osaamista. Samalla tutkin-
not tarjoavat my&s vahvan pohjan kyseisen alan jatko-opintoi-
hin. Keski-Pohjanmaan kansanopistolla opiskellaan joustavasti
ja tydelamalahtdisesti hyodyntden samalla vapaan sivistystyon
kursseja, jotka lisdavat ja tukevat ohjausalaa opiskelevien osaa-
mista. Opintojen aikana opiskelijat tekevit yhteistyota alan eri
toimijoiden kanssa. Kouluttajina toimivat alan tyéeldman osaajat
ja asiantuntijat.

Media-alan ammattitutkintoa, valokuvauksen osaamisalaa,
toteutetaan henkildkuvaukseen painottuvalla opintopolulla.
Kiinnostus tdman tutkinnon yksittdisten tutkinnon osien suo-
rittamiseen on maarillisesti kasvanut kevalla 2022 alkaneen
freelancer-valokuvaajakoulutuksen my6ta.

Media-alan erikoisammattitutkinnosta toteutetaan yhta tut-
kinnon osaa, jonka toteutus soveltuu lis3- ja tdydennyskoulutuk-
seksi aiempia valokuvausopintoja suorittaneille ja tydeldmako-
kemusta omaaville.

Vuonna 2021 koronan vuoksi poikkeusratkaisuina aloite-
tut verkkokurssit ovat vakiintuneet valokuvauskoulutuksen
kayttéon eri muodoissa. Verkko-opiskelu on nyt osa pitkia
koulutuksia, joista yksi koulutuskokonaisuus toteutetaan tay-
sin verkossa.

Kalvidlla ammattitutkinnot on toteutettu padsaantdisesti ilta-
ja viikonloppuopintoina. Kaikkiin tutkintoihin on jatkuva haku.
Opiskelija voi aloittaa opintonsa joustavasti oman henkildkohtai-
sen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti.

Kuva Eeva Huotari



TOIMIALAN TUNNUSLUVUT

OPISKELIJAVUODET JA TUTKINNOT OPISKELUA-  OPISKELIJA-  OPISKELUA-  TUTKINNOT  TUTKINNOT  TUTKINNOT
VUODET2020  VUODET 2021  VUODET 2022 2020 2021 2022
Kansanopisto 92,6 105,3 118,7 41 CX]
Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto 14,0 19,8 18,8 6 I 18
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto 0,9 0,3 0,4 | 0 |
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto 57,2 58,3 69,2 19 23 26
Kehitysvamma-alan erikoisammattitutkinto 0,3 2,4 0,4 0 | 2
Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksen at 0,1 0,0 0,0 | 0 0
Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto 2,5 35 4,2 | 3 0
Media-alan ammattitutkinto 11,8 20,1 24,8 0 0 5
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto 0,0 0,4 0,0 0 0 0
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinto 0,5 0,0 0,0 3 0 0
Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan ammattitutkinto 0,7 0,0 0,0 0 0 0
Tyévalmennuksen erikoisammattitutkinto 0,3 0,0 0,0 | 0 0
Valokuvaajan erikoisammattitutkinto 4,3 0,0 0,0 9 0 0
Vammaisalan ammattitutkinto 0,0 0,4 1,0 0 |

VALMISTUNEIDEN SIJOITTUMINEN TYOLLISET ~ TYOLLISET ~ TYBLLISET JATKO- JATKO- JATKO-

2018 2019 2020 OPISKELAT OPISKELUAT OPISKELUAT

TYOELAMARN JA JATKO-OPINTOIHIN 2018 2019 2020

(lahde: Tilastokeskus)

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjauksen perustutkinto 49,1 % | 66,7% | 55,7 % 14,3 %

Kpedu yhteensa 73,1 % 70,2% 66,1 % 7,2 % 9,3 % 10,2 %

Koulunkaynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjauksen at 30,0 % 71,4 % 91,7 % 69,2 % 53,3 %
Koulunkéyntiavustajan ammattitutkinto 80,0 % 92,9 % . . .

Lasten- ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto 62,5 % 65,7 % 81,0 % 65,0 % 71,4 %
Valokuvaajan ammattitutkinto 90,9 % 93,3 % 90,9 % 92,0 % 76,2 %
Valokuvaajan erikoisammattitutkinto . . . . 100,0 %

-- = ei valmistuneita tai valmistuneita alle 10

HENKILOSTO, VAPAA SIVISTYSTYO:
KAl HARJU, koulutussuunnittelija

ELLIKA HAUTALA, avustaja

SARI HILTUNEN, koulutussuunnittelija
KIRSI BURTON-HONKALA, avustaja
BINGLING JIANG, ohjagja, avustaja
JOHANNES JARVILA, avustaja

ZAKI KAGO, avustaja

MAARIT KINNUNEN, avustaja

VALTTERI KONTTILA, ohjaaja, tuntiopettaja
RAMYAI KOPONEN, avustaja

ULLA MATVEINEN, ohjaaja, tuntiopettaja
KIRSI MIKKOLA, opettaja

JAN MOLANDER, vahtimestari

SATU MAKINEN, asuntolaohjagja

JUHO MARSY, avustaja

ELISA MARSYLA, opettaja

SOILE NIEMI, toimistosihteeri

ROSA PISILA, opettaja

MINNA POUTANEN, koulutussuunnittelija
SEIJA PRITTINEN, koulutussihteeri

HENKILOSTO, AMMATTITUTKINNOT JA ERIKOISAMMATTITUTKINNOT:
JARI EKLUND, opettaja, tutkintovastaava, valokuvauksen eat.
AlJA JYLHA, tutkintovastaava, KM

Kuva Jan Molander
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KASVATUS- JA OHJAUSALA

asvatus- ja ohjausalan perustutkinnon sisddanotto on

vakiintunut kahdesti vuodessa tapahtuvaksi menet-

telyksi. Tammikuussa aloittavat ovat padosin aikuisia,
joilla suurella osalla on yksi tutkinto suoritettuna. Opiske-
lurytmiin paastiin nopeasti, ja matka kohti ammatillisuutta
alkoi. Eri vuosikurssit |ahtivéat kukin vuorollaan tydssaop-
pimaan, ja tutkinnon osia alkoi valmistua hyvda vauhtia.
Varsinaiseksi menestykseksi osoittautui luonto- ja elamys-
toiminnan tutkinnon osa. Nopeasti saatiin kokoon ryhmi,
joka alkoi ahkerasti ja motivoituneesti opiskella luonto- ja
elamystoiminnan seurantakohteita, tavoitteena yhteinen
ndyttéviikko Lapin tuntureilla. Opiskelijat tulivat laajalta alu-
eelta, my6s Kpedun ulkopuolelta. Ohjaajuus yhdistettyna
luontotoimintaan antavat eviitd monenlaiseen ohjaamiseen
ja johtamiseen.

Syysopintokauden alussa joukkoon saatiin uusi opettaja
varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalalle. Lasten-
ohjaajien lisdantynyt tarve, erityisesti paivakodeissa, asettaa
haasteen opiskelijamaarien lisadmiseksi.

Vapaasti valittavien ammatillisten tutkinnon osien ke-
hittdmisesta naytti tulleen vuoden 2022 teema. Luonto- ja
eldmystoiminnan tutkinnon osan onnistumisen ohella saatiin
iso ryhma opiskelijoita ilmaisuohjaamisen tutkinnon osaan,
joka toteutettiin yhteistyossa kansanopistolinja Arts:n kans-
sa. Kélvidlla nahtiinkin useampia alan huippuosaajia seuran-

takohteiden opetuksessa. Kansainvalisessd ymparistossa
toimiminen on uusi valinnainen ammatillinen tutkinnon osa
kaikille perustutkinnon suorittajille. Kélviad sai timan suorit-
tamiseen mahdollisuuden Nuorisokeskus Villa Elban ansios-
ta. Kansainvalinen projekti saksalaisen sosiaalialaa opiskele-
vien kanssa toteutui kaksiosaisena. Ensimmdinen osa tarjosi
opettajille vierailumahdollisuuden Saksan Leipzigiin, jossa
paastiin tutustumaan heidan nuorisoonsa kohdistuvaan so-
siaalialan koulutukseen. Toisessa vaiheessa Kalvidlle saapui
vieraaksi kymmenen opiskelijaa ja kolme opettajaa. Saman-
kokoinen Kpedun nuoriso- ja yhteiséalan opiskelijaryhma
valmistautui vierailuun KV-toimintaa opiskellen ja viikon oh-
jelmaa suunnitellen sekd myds kaytannon toiminnan ohjaa-
miseen. Tama projekti oli kokonaisuudessaan menestys, ja
siksi jatkohankettakin on jo pohdittu.

Rakennushankkeen alkamista ja uusia tiloja odotellessa
koko talossa vallitsee my&nteinen "pohind”.

HENKILOSTO:

MERVI ANTTILA, pddtoiminen opettaja, KM
LASSE KAHELIN, lehtori, yhteisopedagogi (AMK)
TUIJA SEPPALA, lehtori, yhteisopedagogi (AMK)
REIMA VIRKKALA, lehtori, tutkintovastaava, KM

PETRI HIRVIKOSKI, ohjaava ammattihenkilé 1.8.2022 alkaen, nuoriso- ja yhteiséohjaaja

Kuva Eeva Huotari



Kuva Sanna Tamminen

YHTEISTEN TUTKINNON OSIEN OPETUS SEKA VALMA JA TUVA

hteisten tutkinnon osien opetus ja Tuva -toimialalla

kaytettiin vuoden 2022 aikana paljon aikaa uusien tut-

kinnon perusteiden valmisteluun, opetusmateriaalin
uudistamiseen ja osaamisen osoittamisen kaytantdjen syventa-
miseen.

Tammikuussa 2022 tietoisemmin kéynnistyneelle tiimitoi-
minnalle varattiin hyvin resurssia. Koko vuoden jatkunut tiimi-
toiminta oli tavoitteellista ty6ta toimialapaillikon ohjeistamana
ja teemoittamana. Opetustapoja kehitettiin ja sovittiin yhteisista
pelisadnnoista seka laadittiin yhteistd opetusmateriaalia. Kaiken
kaikkiaan tiimity® on tiivistanyt entisestddn toimialan yhteistyo-
td ja luonut mydnteistd me-henkea.

Alla kan -hankkeen tuella saatiin kevailld 2022 paivitettya
verkko-opetusmateriaalia. Erityisesti panostettiin erityista tu-
kea tarvitsevien tukemiseen ja heille soveltuvan materiaalin
tyostamiseen. Tutkijatohtori Ninni Lankinen Helsingin yliopis-
tosta koulutti selkokieliasioissa koko toimialaa. Myéhemmin
syksylld kasvatustieteen tohtori, erityispedagogi Erja Sandberg
piti luennon erityisen tuen opiskelijoiden kohtaamisesta ja vah-
vuusperusteisesta pedagogiikasta koulutuksesta. Toimiala tekee
tyota opiskelijoita varten yksilldllisilld polutuksilla ja mahdollistaa

polut, eldiménhallinnan kehittaminen ja oman opiskelualan
I18ytyminen. Entista enemman on tarvetta myos aikuisempien
opiskelijoiden Tuva-koulutukselle. Polutus on tirked osa my6s
Tuva-koulutustydtd. Lukuvuoden aikana osa Tuva-opiskelijoista
siirtyy lukioon tai ammatillisen koulutuksen perustutkintoihin.

Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen hyédyntaminen on
kasvanut Kpedussa. Opintoihin osallistutaan yksil6llisten tar-
peiden mukaisesti lyhyempia ja pidempia aikoja. Opinnot on
kohdennettu kaikille perus-, ammatti- ja erikoisammattitut-
kinnon opiskelijoille. Samoin HOPE-pajan toiminta on erittéin
aktiivista opiskelijoiden opintojen etenemisen ja valmistumisen
nakokulmasta.

Yhteisten tutkinnon osien ja Tuva-koulutuksen uudeksi
toimialapaallikéksi on valittu 1.1.2023 alkaen vahvan ammatil-
lisen koulutuksen tuntemuksen omaava YAMK agrologi Carita
Tuominen. Sari Haglund jatkaa toimialapaallikkona 31.12.2022
saakka hyvinvointialan toimialapaillikkénd toimimisen ohella.

oppimisen positiivisessa hengessa.

Kevit valmisteltiin tulevaa, kun Valma-koulutuksen pait-
tymisen jilkeen kaynnistyi Tuva-koulutus valtakunnallisesti
1.8.2022. Tuvassa painottuvat opiskelijoiden henkildkohtaiset

Sari Haglund
Toimialapaillikko
31.12.2022 saakka

HENKILOSTO:

ZOFIA BAZIA-HIETIKKO, lehtori, kemian ja fysiikan maisteri, elakkeelle 1.9.2022 alkaen
ANN-MARIE HAAPASALO, paitoiminen tuntiopettaja, FM

EEVA HAAVISTO-KRONQVIST, lehtori, LtK

SARI HAGLUND, toimialapézllikké 31.12.2022 saakka, lehtori, opinto-ohjaaja, KM
DIETER HEIERMANN, lehtori, FM

RIIKKA HERTTELI, sivutoiminen tuntiopettaja, musiikkipedagogi (AMK)

LEENA HIETALAHTI, erityisopettaja, KM

KATARIINA HIETAMAKI, pitoiminen tuntiopettaja, FM

KAISA HONKAHARJU, padtoiminen tuntiopettaja, KTM

REEA HOTAKAINEN, paitoiminen tuntiopettaja, Valma heindkuun 2022 loppuun saakka,
restonomi, ammatillinen erityisopettaja

NINA HANNINEN, pastoiminen tuntiopettaja, opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot (Opva), KM

MAIJA-LIISA JUTILA, koulunkédynninohjaaja, Tuva, elikkeelle 1.12.2022 alkaen
EEVA-LIISA JYLHA, lehtori, FM

HEIKKI KAKKO, sivutoiminen tuntiopettaja, insindori (AMK)

MIIA KARHUSAARI, Tuvan ohjaaja, kasvatus- ja ohjausala, oppisopimus

ANITA KAUNISTO, koulunkéynninohjaaja, Valma/Tuva

MARI KETTUNEN, koulunkéynninohjaaja, Valma/Tuva, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja
ANNE-ELINA KINNUNEN, patoiminen tuntiopettaja, FM

MERJA KIVINEVA, lehtori, FM

DRAGANA KOSUTIC kielten opettaja

PER-ERIK KOTANEN, lehtori, FM

JANIKA KUPILA, koulunkaynninohjaaja, ammattikoutsi, Yhdessa voimaa opintoihin
-hanke, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, lasten ja nuorten erityisohjaaja

SINIKKA KURKISUO, lehtori, FM

ANN-LOUISE KANSALA, lehtori, Valma/Tuva, FM

LEENA LAINE, lehtori, FM, YTM

ElJA MALILA, lehtori, FM

MARI MAKI-LEPPILAMPI, paztoiminen tuntiopettja, FM

MARIKA MOTTONEN, koulunkéynninohjaaja, Valma/Tuva

VELI-MATTI NIEMINEN, paatoiminen tuntiopettaja, LiTM, DI

TERHI PELTO-ARVO, lehtori, FM, virkavapaalla

KAIJA PELTOLA, lehtori, FM

VIRPI PELTONIEMI, péztoiminen tuntiopettaja, FM

MIRKA RAJANIEMI, lehtori, FM

ANITA REJONEN, paitoiminen tuntiopettaja, ammatillinen erityisopettaja, Valma/Tuva
KENT RONNQVIST, lehtori, ammatillinen erityisopettaja, Valma/Tuva, insindori
JAANA SALMINEN, koulunkaynninohiaaja, yhteiset tutkinnon osat, lahihoitaja
SANNA-MARI SEPPALA, koulunksynninohjaaja, Tuva, koulunkéynninohjaaja
MARLEENA TILUS, paitoiminen tuntiopettaja, HTM

TITTA UUNILA, lehtori, FM

LEE VAINIO, p3itoiminen tuntiopettaja, Hope-oppimisympirists, KM

Kuva Robert Wiik
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VALMA JATUVA

mmatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuk-

sessa eli Valmassa opiskeli Kpedussa kevitlukukaudella

2022 86 opiskelijaa |3 eri maasta. Opiskelijat korot-
tivat perusopetuksen paattdarvioinnin arvosanoja, kavivat tu-
tustumassa tyoeldmaan ja ldhes kaikki opiskelijat suorittivat
ammatillisen perustutkinnon yhteisid opintoja. Koru-, taide-,
kauneus-, ja keittiopajoissa opiskelijat saivat toteuttaa itsedan,
vahvistaa itsetuntoaan ja samalla oppia itselleen uusia tarpeelli-
sia asioita. Kesdopinnot mahdollistivat myos ammatillisten tut-
kinnon osien opiskelun.

Valman opiskelijat osallistuivat opettajien ja ohjaajien kans-
sa SPR:n hyvéntekevaisyystoimintaan. He kavivit kalustamassa
Kokkolaan tulleille pakolaisille asuntoja. Opiskelijat kokosivat
sankyija ja siistivit huoneita. Taidendyttelyt Roosin talossa ja
Kokkolan kaupunginkirjastossa tulivat kevaalla tutuiksi opiske-
lijoille kuten my&s Pietarsaaren arktinen museo Nanogq. Yhtei-
sia retkid tehtiin myos Kokkolan Laajalahteen ja Pietarsaaren
Fabodaan.

Valman opiskelijat, rapparit Veeti ja Petteri eli Njk & Vege
osallistuivat SAKUstars2022-kulttuurikilpailuihin Tuusulassa
huhtikuussa sijoittuen hienosti hopealle.

Opiskelijat hakivat kevaan yhteishaussa ja jatkuvassa haussa
perustutkintokoulutukseen, ja miltei kaikki jatkoivat opintojaan
toiselle asteelle syksylla. Kesken lukuvuoden perustutkintokou-
lutukseen siirtyi myos opiskelijoita.

Kpedun koulutustarjonnan ohella opiskelijat tutustuivat
my&s Jedu Kalajoen ja Nivalan ammatilliseen koulutustarjontaan
sekda Ammattiopisto Luovi Kokkolaan. Lisaksi osa opiskelijoista
kavi tutustumassa Tampereen Kiipulaan ja Jyvaskyldssa Hip Hop
-rappiopintoihin.

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus
Tuva alkoi Kpedussa 1.8.2022

Tuva-koulutuksessa yhdistyivit aiemmat perusopetuksen lisé-
opetus, lukioon valmistava koulutus (Luva) ja tutkintokoulu-
tukseen valmentava koulutus (Valma). Tuva-koulutus on tarkoi-
tettu opiskelijoille, joilla ei ole toisen asteen tutkintoa, ja jotka
syysta tai toisesta tarvitsevat valmentavaa koulutusta.
Tuva-koulutuksen yleisend tavoitteena on saavuttaa sellaiset
opiskeluvalmiudet, joiden avulla opiskelija voi hakeutua lukio-
koulutukseen tai ammatilliseen koulutukseen ja suoriutua nais-

td opinnoista. Koulutuksen laajuus on 38 viikkoa ja suoritusaika
enintain yksi vuosi. Opiskelija voi osallistua Tuva-koulutukseen
my®s lyhyemman ajanjakson omien tavoitteidensa ja osaamis-
tarpeidensa mukaisesti. Sen jalkeen han voi siirtya joustavasti
lukioon tai ammatilliseen koulutukseen.

Tuva-koulutus siséltaa kaikille yhteisen opiskelu- ja urasuun-
nittelutaidot -nimisen koulutuksen osan. Lisaksi opiskelija valit-
see vahintdan kaksi valinnaisen koulutuksen osaa. Yksilollinen
opintopolku suunnitellaan yhdessé opiskelijan kanssa hdanen
tavoitteidensa ja osaamistarpeidensa mukaisesti. Tuva-koulutus
vahvistaa opiskeluvalmiuksia ja tarjoaa ohjausta seka tukea kou-
lutuksen ja ammatin valinnassa. Tuvassa tuetaan nuoren psyyk-
kistd kehitystd, itsetuntoa ja ohjataan oman alan, opintopolun
|8ytamisessa.

Kpedussa Tuva-opinnot aloitti syksylla 60 opiskelijaa. Opis-
kelijoita on suomalaisten lisaksi yhdekséstd eri maasta. Tuva-
opiskelijat padsivat tutustumaan toisiinsa Teerijarven luontopo-
lulla yhdessa opettajien ja ohjaajien kanssa.

Tuvalaisten syksy sisdlsi toiminnallisesti muun muassa yri-
tysvierailuja (Kotipes3, KPO, Scania ja KIP), SPR-hyvantekevii-
syystyota, taiteilija Anni Laukan luennon, museo- ja taidendyt-
telyissd kdynteja, Oman talouden evait -luennon (Nordea),
Taloustaidot-tapahtuman Kokkolan kaupungintalolla, entisten
opiskelijoiden vierailut Tuvassa ja heiddn uratarinansa, perus-
koululaisten vierailut Tuvassa ja osallistumisen Hyvinvointimes-
suille Kampushallissa.

Valma- ja Tuva-opiskelijoiden opetuksesta ja ohjauksesta
ovat vuoden 2022 aikana vastanneet ammatillinen opettaja,
erityisopettaja Anita Reijonen, ammatillinen opettaja, erityis-
opettaja Kent Ronngqpvist, kielten opettaja Ann-Louise Kénsaila
sekd koulunkdynninohjaajat Anita Kaunisto, Maija-Liisa Jutila,
Mari Kettunen, Sanna-Mari Seppila ja Miia Karhusaari. Kolme
opiskelijaa on suorittanut opiskeluunsa liittyvaa tydssaoppimista
Valma- ja Tuva-koulutuksessa.

VALMENTAVAN KOULUTUKSEN
(VALMA/TUVA) OPISKELIJAVUODET

2018 2019 2020 2021 2022
43,5 48,6 42,3 44,8 51,3

Kuva Sanna Tamminen



Kuva Eeva Huotari

AMMATTILUKIO JA YHDISTELMAOPINNOT

ukuvuosi 2021-2022 oli Kokkolan ammattilukion 18.

toimintavuosi. Opiskelijat suorittavat ammatillisia ja

lukio-opintoja rinnakkain yhdistelméopintoina. Heidan
tavoitteenaan on saada ammatillinen perustutkintonsa valmiiksi
tyvat neljanneksi opiskeluvuodeksi Kokkolan aikuislukion opis-
kelijoiksi suorittamaan lukio-opintonsa ja ylioppilastutkinnon
valmiiksi.

Ammattilukiopolku on suosittu vaihtoehto ammattiin opis-
kelevien parissa. Vuonna 2022 ammattilukio-opintoja Kokko-
lassa suoritti noin 260 Keski-Pohjanmaan ammattiopiston ja
konservatorion eri alojen opiskelijaa. Lukio-opinnot jarjeste-
tadn Ammattikampuksen Lontoo-siiven ammattilukion tiloissa,
ja lukio-opetuksesta vastaavat Kokkolan aikuislukion vakinaiset
opettajat. Monilla ammattilukio-opiskelijoilla on ollut yksil6llisia
opiskelusuunnitelmia, ja osa opiskelijoista on suorittanut lukion
kursseja my6s aikuislukion iltaopetuksessa. Suurin osa opiske-
lijoista suorittaa niin sanotun kolmoistutkinnon eli ammattitut-
kinnon, lukion paittotodistuksen ja ylioppilastutkinnon, kun
taas osa valitsee kaksoistutkinnon. Talléin ammatillisen tutkin-
non liséksi suoritetaan ylioppilastutkinto, mutta ei koko lukion
oppimaaraa.

Paluu perinteisiin

Oli hienoa, ettd koronan jilkeen kevailld 2022 pastiin palaa-
maan normaaliin ldhiopetukseen, viettdmaan perinteisid abitu-
rienttien penkkareita ja ajeluja sekd vanhojen paivia kaikkien
Kokkolan lukiolaisten yhteisend tapahtumana. Varsinkin vanho-
jen péivien tanssiaiset jadvat historiaan, silld ensimmaistd kertaa
kaikkien Kokkolan lukioiden vanhat tanssivat yhdessa Hollihaan
koulussa. Upeita tanssipareja oli yli 120!

Ammattilukion abiturientit kirjoittivat ylioppilaskokeensa
ensimmiistd kertaa yhteistyssa Karleby svenska gymnasiumin
kanssa Terveystien Pohjola-salissa. Aikaisempina vuosina kir-
joitukset on pidetty yhdessa Kokkolan suomalaisen lukion Yh-
teislyseon toimipaikan kanssa, mutta lukioiden yhdistymisen
jalkeen Kokkolan suomalaisen lukion opiskelijaméara lisaantyi ja
tilat kavivat ahtaiksi. Yhteistyé KSG:n osoittautuikin erinomai-
seksi ratkaisuksi, ja kirjoitukset toteutetaan ainakin toistaiseksi
edelld mainitulla tavalla.

Aktiivinen opiskelijakunta ja abiturientit ovat jarjestdneet
myds muita mukavia tapahtumia ja teemapdivid, kuten ulkoi-
lupaivdn, ryhmaytymistuokioita, "Pukeudu oman ammatin
mukaisesti” -paivan, Halloween-juhlat, pikkujoulut, joulukort-
tipajan ja joulujuhlan. Lisdksi on voitu toteuttaa jalleen erilaisia
vierailuja ja tutustumisia jatko-opiskelupaikkoihin mm. Oulun ja
Jyvaskylén yliopistoon ja Centria-ammattikorkeakouluun.

Ammattilukiossa kdynnistyi myos ensimmadista kertaa
Erasmus+-projekti, jonka my6ta kuusi opiskelijaa ja kolme
opettajaa vierailee kevitlukukaudella 2023 Portugalin Farossa
ja portugalilaiset vieraat saapuvat vastavierailulle viikoksi.

Kokkolan aikuis- ja ammattilukion opinto-ohjaaja ja liikun-
nan ja terveystiedon pitkaaikainen lehtori AnnChristine ”Anki”
Mannstrom jai elakkeelle syksylla 2022. Ankille iso kiitos kulu-
neista vuosista ja oikein mukavia elikepaivid! Uutena opinto-
ohjaajana aloitti Tiina Oikari ja erityisopettajana Sari Hauta-aho.

Kokkolan aikuis- ja ammattilukiosta ylioppilaiksi valmistui
vuoden 2022 aikana 53 uutta ylioppilasta. Kevdan 2022 tutkin-
touudistuksessa tutkintoon vaadittavien kokeiden maara nousi
neljasta viiteen. Oppivelvollisuuden laajentaminen tarjoaa oi-
keuden maksuttomaan tutkintoon syksylla 2021 tai sen jalkeen
lukio-opintonsa aloittaneille.

irsasour DRIVE
rsasour POWER

WE STAY HUNGRY'
WE DEYOUR
~ PUT IN THE WORK

PUT IN THE HOURS
ANDTAKE WHAT'S
0URS ]

Kuvat Jonna Finell

65



66

HAKIJAPALVELUT, OPISKELLJA- JA INFOPALVELUT

eski-Pohjanmaan ammattiopiston Hakijapalvelut
on hakeutumisen keskitettyna tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluiden tuottajana seka opiskelijavalinto-
jen hallinnollisen prosessin toteuttajana vakiinnuttanut toi-
mintansa. Jo viisi vuotta toteutettua jatkuvaa hakua ja sen
toimintoja on hiottu ja hiotaan edelleen tiiviissa yhteistyossa
Kpedun toimialojen ja ohjauksen henkiléston kanssa.
Jatkuvan haun kautta on vuoden 2022 aikana hakeutunut
opiskelemaan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinto-
opintoihin 2.000, Tuva-koulutukseen 94 ja oppisopimus-
koulutukseen 406 henkilda. Yhteishaun kautta ensisijaisia
hakijoita oli ammatillisiin perustutkintoihin, tutkintokoulu-
tukseen valmentavaan Tuva-koulutukseen ja oppivelvollisille
tarkoitetulle kansanopistovuodelle yhteensa 690.
Loppusyksyn 2022 aikana jarjestettiin kuutena paivana
Tulevaisuuden osaajaksi -polkupdivid alueen yhdeksasluok-
kalaisille. Organisointi tapahtui Hakijapalveluista. Mukana
oli myds opinto-ohjaajia sekd eri koulutusalojen opettajia ja
opiskelijoita. Viestinta huolehti sometiedottamisesta.
Sahkoisen opintohallintojarjestelméan Primus-Wilma-
Kurren-padkayttijat ovat osallistuneet vuonna 2022 parin
kuukauden vilein toteutettuihin verkoston Teams-palave-
reihin ja marraskuussa Visman jarjestimaan Wilman asiakas-
pdivaan. Primuksen paikayttijat ovat olleet mukana myds
Wilma- ja HOKS-pajoissa sekd muutoinkin aktiivisesti kehit-
tamassa erilaisia pedagogisia prosesseja Wilmassa. Liséksi on
osallistuttu koulutustarjontatydryhman tyéskentelyyn. Koko
toimijaporukka on osallistunut aktiivisesti myds Oph:n,
eHOKS-, KOSKI- ja Kelan webinaareihin. Toimialakohtaisia
KOSKI-kavelyja toteutettiin vuoden aikana useampia, joissa
teemoina olivat opiskelijapalautteet seka opiskeluoikeuteen
ja HOKSiin liittyvat asiat.

Kpedun opintosihteerit ovat kokoontuneet Primus-ryh-
mana noin viiden viikon valein pohtimaan asioita yhdessi ja
luomaan pelisdantsja. Opintosihteerit ovat ottaneet hienos-
ti haltuun valtakunnallisesti ja oman toiminnan kehittamisen
my®éta tulleita uusia asioita. Ammattikampuksen henkildst6-
muutokset olivat iso muutos kolmen opintosihteerin jadtya
pois ja kahden uuden tultua heidan tilalleen. Muutoksen
my&ta toimintoja keskitettiin, ja opiskelijapalvelut tehdaan
nyt tiimityona. Se on toki haastanut aloja ja tekijoita, mutta
on joka tapauksessa monestakin nakdkulmasta oikea ja pe-
rusteltu suuntaus.

Koski-palvelu eli kansallisten opiskeluoikeuksien ja suo-
ritusten keskitetty integraatiopalvelu ja eHOKS-palveluiden
virhemaarat on onnistuttu pitimaan minimitasolla. Kesa-
kuussa jarjestetyssa kehittdmispdivassa teemoina olivat
Kpedun strategia ja tavoitteet sekad tydhyvinvointiasiat.
Syyskuun lopussa pidettyyn opintosihteerien ja opojen yh-
teiskokoukseen saatiin vieraaksi Kpedun yhtymajohtaja Ari
Maunuksela.

Lahtokohtaisesti hakija-, info- ja opiskelijapalvelut py6-
rivét asiakkuuden ymparilla, missa palveluprosessin onnis-
tuminen ja asiakaskohtaamiset ovat keskeisintd. Kehitta-
mismyodnteisyys ja avoimuus uusille ideoille ovat niin ikain
olennaista. On téarkeda menestya yhdessa asiakkaiden kans-
sa ja asiakkaiden hyvaksi.

Merija Kivela
Opintoasiainpaillikko

Kuva Sanna Tamminen

Kuva Eeva Huotari
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OPISKELIJAPALVELUHENKILOSTO TOIMIPAIKOITTAIN:

Ammattikampus:

MARI BERGROTH, opintosihteeri, sihteerin at, yo-merkonomi

MARJO BYSKATA, vs. koulutusohjaaja, KM

MARIANNE FRAKTMAN, suunnittelija, yo-merkonomi

ANN-MARIE HAAPASALO, suunnittelija, FM

ISTO HAKALA, pedagogisen kehittdmisen ohjaaja, yo-merkonomi

ANU KESKI-RAHKONEN, palvelusihteeri 1.9.2022 alkaen, sihteerin at
MERJA KIVELA, opintoasiainpdllikks, KTM

PIRJO KORTETMAA, opintosihteeri, sihteerin at

JUHA KYKYRI, suunnittelija, teknikko

ANNUKKA LAHTI, opintosihteeri 1.8.2022 alkaen, tradenomi

EIJA MASTOSALO, koulutusohjaaja, muotoilija (AMK)

LAURA PAAVOLA, toimistosihteeri, tradenomi

ANU PAJALA, koulutusohjaaja, opintovapaalla 14.8.2022 saakka, Kpedu Opso-
Rekry-hankkeen asiakkuusvastaava 15.8.2022-31.8.2023, restonomi (AMK)
TUIJA PELTO-KORPI, opintosihteeri 1.3.2022 alkaen, yo-merkonomi
JAANA RAJALA, palvelusihteeri, tietojenkdsittelyn at

SIRPA SLOTTE, opintosihteeri 31.3.2022 saakka, merkonomi, eldkkeelle
1.4.2022 alkaen

JETRO SAASKILAHTI, palvelusihteeri, tradenomi

SAMPPA TOIVONEN, suunnittelija, tradenomi

SATU TOIVONEN, koulutusohjaaja, tradenomi

ANITA VESTO, opintosihteeri 31.7.2022 saakka, merkonomi

TUULA VIRKKALA, opintosihteeri 31.7.2022 saakka, yo-merkonomi
HEIDI VUORELA, opintosihteeri, tradenomi

Kannus:

SUVI HIRVIKOSKI, suunnittelija, HuK

SUVI KORTETMAA, opintosihteeri, yo-mallipukinevalmistaja
LIISA TAKALO, palvelusihteeri, merkonomi

JENINA VAHAKANGAS, palvelusihteeri, tradenomi

Kaustinen:

TARJA KANGAS, opintosihteeri, tradenomi
Kalvia:

JAN MOLANDER, vahtimestari, merkantti
SOILE NIEMI, toimistosihteeri, yo-merkonomi
SEIJA PRITTINEN, koulutussihteeri, merkonomi

Perho:
KATJA ANISIMAA, opintosihteeri, tradenomi
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OPINTO-OHJAUS JA TOISEN ASTEEN YHTEISTYO

pinto-ohjaajat ovat kokoontuneet saanndllisesti

omiin kokouksiin, toisen asteen opinto-ohjaajien

ja rehtoreiden kokouksiin sekd muihin verkostota-
paamisiin vuoden 2022 aikana. Kevailld ja syksylld jarjestettiin
opintosihteerien kanssa yhteiskokoukset, joissa kaytiin lapi yh-
teisid asioita kuten esim. todistuksiin ja osaamisen tunnustami-
seen liittyvid asioita. Ammattikampuksen opokahvitapaamisia
on jatkettu kerran kuukaudessa.

Laajennettu oppivelvollisuus on lisannyt erityisesti oppivel-
vollisten opiskelijoiden verkostoyhteistyon tarvetta; opiskelu-
huoltopalavereja ja tukipalveluita on tarjottu ja pyritty ehkai-
semaan keskeyttdmisid, vaikkakaan niilt3 ei ole téysin valtytty.

Jatkuvan haun kautta tulee yhd enemmén opiskelijoita, joten
aikuisten monimuoto-opiskelua on lisitty ja kehitetty kysynnan
mukaan esim. sosiaali- ja terveysalan hoiva-avustaja seka tieto-
ja viestintatekniikan koulutuksessa. Naissa molemmissa opon
rooli osaamisen tunnustamisessa ja yksildllisen opintopolun
suunnittelussa on keskeinen.

Ammattiopisto Luovin kanssa on lisétty yhteisty6ta amma-
tillisissa tutkinnoissa, silla Luovin opiskelijat opiskelevat am-
mattiin samoissa oppimisymparistossa ammattikampuksella
kone- ja tuotantotekniikassa, liiketoiminnassa seka puu-, elin-
tarvike- ja pintakasittelyalalla.

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (Tuva) alkoi
elokuussa 2022, ja sielli liséttiin opinto-ohjausta kasvaneen
kysynnan mukaisesti. Yhteistyé Centria-ammattikorkeakoulun
kanssa on jatkunut: uutena tarjontaan tulivat tutustumiskurssit
kaikille toisen asteen opiskelijoille seka ns. Vauhtivaylat tekniik-
kaan, liiketalouteen ja tietotekniikkaan. Lisdksi Kpedu tekee
vdyldopintoihin liittyvaa yhteistyéta SeAMK:n ja Oulun AMK:n
kanssa. Yhteisty6ta on lisdtty myos Kpedu Rekry -hankkeen
kanssa, ja vuonna 2023 muutama opo saa enemman vastuuta
hankkeessa.

Opot ovat kdyneet kertomassa Kpedun koulutustarjon-
nasta ja ammatillisista opinnoista alueen peruskoulujen van-
hempainilloissa ja kahdeksasluokkalaisten infoissa. Virtuaalinen
vanhempainilta alueen yhdeksasluokkalaisten huoltajille toteu-
tettiin vuoden 2021 tavoin Kpedun media-alan virtuaalistu-
diossa, LimeTv:n kautta. Opinto-ohjaajista Marjo Tilus luotsasi
opiskelijahaastattelut ko. lahetyksessa. Tulevaisuuden osaajaksi
-polkupiivid on jarjestetty alueen ysiluokkalaisille ja perusope-
tuksen opoille. Opot ovat olleet polkupéivien onnistumisien
kannalta keskeisessa roolissa.

Pohjanmaan kauppakamarin kanssa jarjestettiin marras-
kuussa 2022 yhteinen Opofoorumi, jossa saatiin katsaus alueen
tyollisyystilanteeseen ja verkostoitua HR-toimijoiden kanssa.
Toivottavasti tallainen tapahtuma saa jatkoa vuonna 2023.

Uusi opinto-ohjaaja liittyi joukkoon, kun Heli Kirna aloitti
syksylla 2022 sosiaali- ja terveysalalla. Marjo Tilus aloitti vakitui-
sessa virassa ruoka- ja puhtauspalvelualan ja Tuva-koulutuksen
opona. Tiina Oikari valittiin ammattilukioon opoksi ja hanen
tilalleen valittiin Jaana Sinko. Pitkdaikainen opinto-ohjaaja Kat-
riina Sipild jai elakkeelle ansiokkaan 42 vuoden tyéuran jalkeen.
Sipilan tyota Kalvidan toimipaikan osalta jatkaa Lasse Kahelin.

Suurin osa ammattikampuksen opiskelija- ja hakijapalvelui-
den tyontekijoistd vietti viestinnan kanssa yhteistd Tyhy-paivaa
leppoisasti Sirkuskoulu Kuussa seka yhteisen lounaan ja visailu-
jen parissa.

Opot ovat kehittdneet osaamistaan monipuolisesti mm.
vahvuusperustaisen pedagogisen tuen, monikulttuurisen koh-
taamisen ja maahanmuuttajaopiskelijoiden ohjaukseen liittyen.

Toisen asteen yhteistyo

Toisen asteen yhteistyd kdynnistyi uusitun yhteistydsopimuksen
my6td. Sopimuksessa ovat mukana Keski-Pohjanmaan koulu-
tusyhtyman, Keski-Pohjanmaan konservatorion, Ammattiopis-
to Luovin ja Step-koulutuksen Kaustisen kampuksen jarjestima
ammatilliseen perustutkintoon johtava koulutus seka Kokko-
lan, Pietarsaaren ja Kannuksen kaupungin, Kaustisen, Kruunu-
pyyn, Perhon, Toholammin ja Vetelin kunnan jarjestama lukio-
koulutus seka naiden oppilaitosten jarjestamat Tuva-koulutukset
ja oppivelvollisuuteen kuuluva kansanopistovuosi. Keskeisend
maakunnallista yhteisty6td tukevana asiantuntijaorganisaationa
toimintaan osallistuu my&s Keski-Pohjanmaan liitto.

Yhteistyon keskeisid tavoitteita ovat mm. alueellisen toisen
asteen koulutuksen kehittdminen, valtakunnallisten koulutus-
poliittisten linjausten soveltaminen, opiskelijoiden yksildllisten
opintopolkujen mahdollistaminen, opetuksen toteutuksen
yhteinen suunnittelu, resurssien yhteiskdyton hyddyntaminen,
yhteisty6 perusopetuksen kanssa oppilaiden hakeutumisessa
toiselle asteelle, jatko-opiskeluvaylien kehittaminen, uraohja-
uksen ja tyllistymisen edistiminen, toisen asteen koulutustar-
peen ja koulutuksen mitoituksen alueellinen ennakointi, opis-
kelijahuoltopalveluiden ja erityisopetuksen yhteistoiminnan
kehittaminen, kansainvilisyyden ja yrittdjyyden edistiminen ja
toimijaryhmien jasenten vertaistuki ja yhdessa oppiminen

Toimintaryhmia on yhteensa nelja: sivistysjohtajat ja kou-
lutuksen jarjestdjien edustajat, rehtorit ja toimialapdallikot,
opinto-ohjaajat ja neljantena paikalliset toimintaryhmat (Per-
honjokilaakso, Lestijokilaakso ja Kokkola). Tarvittaessa pe-
rustetaan muita asiantuntijaryhmia. Kukin toimintaryhma on
vuoden 2022 aikana kokoontunut 2-3 kertaa edistiden yhteisia
tavoitteita.

Elokuussa Suomen Kuntaliiton edustajat vierailivat kerto-
massa toimintaryhmille " Toisen asteen koulutuksen yhteistyon
ta. Toisen asteen yhteistydn kehittdminen on siis ollut vuonna
2022 my®és valtakunnallisesti keskiossa. Loppuraportti ”Laadu-
kas toisen asteen koulutus kaikille” julkaistiin 26.9.2022 (Ope-
tus- ja kulttuuriministerion julkaisuja: 2022:31).

Vastaava toisen asteen yhteistyoverkoston verkostokoor-
dinaattori Eteld-Pohjanmaalta (Opinlakeus-oppilaitosverkosto)
kavi tutustumassa Keski-Pohjanmaan alueen yhteistyémalliin.
YhteistySverkostot ovat tehneet myds keskinaista toiminnal-
lista vertailua.

Toisen asteen oppilaitosten opiskelijoita kuultiin rehtorien
ja opiskelijakuntien edustajien yhteistapaamisessa myds vuon-
na 2022. Opiskelijat ovat antaneet palautetta oppilaitoksensa
toiminnasta ja tehneet hyvid kehittdmisehdotuksia mm. opis-
kelijahyvinvoinnin edistamiseksi.

Kuva Eeva Huotari
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tarvitsevat entistd enemman tukea oppimisen ja eldman-

E rityisen tuen tarve on kasvanut viime vuosina. Opiskelijat

hallinnan haasteisiin. Kpedun erityisopettajista osa on
ammatillisia erityisopettajia ja osa laaja-alaisia erityisopettajia.
Heidan osaamisensa painottuu erilaisiin asioihin koulutuksensa

nakokulmasta.

Erityisopettajat tekevat oppimisvalmiustestit kaikille uu-
sille yhteishaun opiskelijoille ja tarvittaessa myos jatkuvan

ERITYINEN TUKI

haun opiskelijoille. Erityisopettajat ovat mukana harkinnan
varaisen haun haastatteluissa. Erityisopettajat pitavdt omia
opiskelupajoja aloilla ja antavat sekd ryhma- ettd yksilollista
opiskelutukea.

Syyskuussa vietettiin pitkiaikaisen opon Katriina Sipilan
eldkejuhlaa ja kehittdmispaivaa.

JARJESTAMISLUVAN MUKAISEN PERUSTUTKINTOKOULUTUKSEN OPISKELIJAMAARAT
JAERITYISTA TUKEA SAANEIDEN MAARAT 2020 - 2022

TOIMIALA PERUSTUTKINTO-  PERUSTUTKINTO-  PERUSTUTKINTO-  ERITYINEN  ERITYINEN  ERITYINEN ERTU . EHTU . ERTIJ .
OPISKELLIAT OPISKELLJAT JA OPISKELLJAT JA TUKI TUKI TUKI OPMAARASTA  OPMAARASTA  OP.MAARASTA
JAVALMA 2020 VALMA 2021 VALMA 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Hyvinvointiala 663 712 746 108 109 104 16,3 % 15,3 % 13,9 %
IT- ja media-ala 348 356 411 48 78 78 13,8% 21,9 % 19,0 %
Kansanopisto 114 108 122 23 30 26 20,2 % 278% | 21,3%
Liiketoiminnan ala 426 423 398 63 67 60 14,8 % 15,8 % 15,1 %
Luonnonvara-ala 726 774 845 105 107 99 14,5 % 13,8 % 11,7 %
Rakennusalat 565 582 636 100 112 124 17,7 % 19,2 % 19,5 %
Ruoka- ja puhtauspalveluala 275 272 258 78 51 75 28,4 % 188% | 29,1 %
Teollisuus ja logistiikka-ala 615 634 631 110 112 118 17,9 % 17,7 % 18,7 %
Valmentava koulutus/TUVA 130 176 144 50 66 62 38,5 % 375% | 43,1 %
Laajennettu oppisopimus 18 18 13 0 0 0 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Kpedu yhteensi 3880 4055 4204 685 732 746 17,7 % 18,1 % 17,7 %
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OPISKELUHUOLTO

Kuvat Eeva Huotari

piskeluhuolto tarkoittaa opiskelijan hyvan oppimi-

sen, psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen

hyvinvoinnin edistdmista ja yllapitdmista seka niiden
edellytyksia lisddvaa toimintaa oppilaitosyhteisdssa. Opiske-
luhuolto jakautuu yhteisélliseen ja yksilokohtaiseen opiskelu-
huoltoon. Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijaista ja ennalta
ehkaisevaa kuuluen kaikille. Yksilokohtainen opiskeluhuolto on
terveydenhoitajan, kuraattorin tai psykologin tarjoamaa pal-
velua. Keski-Pohjanmaan ammattiopiston opiskeluhuoltoa on
kehitetty yhteisessa Kpedun opiskeluhuollon ohjausryhmassa
ja opiskeluhuoltoryhmissa Kokkolan ammattikampuksella mu-
kaan lukien Kalvian toimipaikka seka luonnonvara-alalla.

Yhteistyo ja varhainen puuttuminen olennaista

Kpedun aloittaville opiskelijoille ja heidén kotivéelleen on jaettu
opintovuoden alkaessa Opiskelijan opas ja tiedotettu sahkoi-
sen Wilma-opiskelijatietojarjestelmén kautta opiskeluhuolto-
palveluista. Wilma on mahdollistanut vanhemmille ja huoltajille
opiskelijoiden poissaolojen seuraamisen seka viestien ldhet-
tamisen opettajille ja opiskelijahuollon henkilostélle. Jatkuvan
haun opiskelijoilla on mahdollisuus kertoa tuen tarpeensa jo
ennen opintojen alkua. Opintonsa aloittaneille on myds pilotoi-
tu Annie-tekodlysovellusta. Sovellus on ldhettanyt aloittaneille
opiskelijoille tekstiviestit, joilla on kartoitettu mahdollisia tuen
tarpeita ja ohjattu heitd tukea tarjoavien toimijoiden palvelui-
den piiriin.

Kevéan saattaen vaihtaen -palavereiden avulla varmistettiin
tukea tarvitsevien peruskoululaisten tukipalvelut heti opinto-
jen alkaessa. Kelan Nuotti- ja Oma Vayla -valmennukseen on
ohjautunut useita nuoria. Etsivd nuoriso-ohjaaja on tarjonnut
opiskelijoille lyhytkestoista henkilokohtaista ohjausta ja neu-
vontaa. Etsiva tyd auttaa nuoria |6ytdmaan ja kiinnittymaan so-
piviin palveluihin opistossa ja sen ulkopuolella. Etsiva nuoriso-
ohjaaja on myds auttanut tavoittamaan niitd opiskelijoita, joiden
opinnot nayttavat olevan keskeytyméssa. Tuen tarpeessa ole-
ville opiskelijoille on pyritty turvaamaan saattaen vaihto myos
valmistumisen yhteydessa yhteistyssa TE-palveluiden, Kelan ja
sosiaalitoimen seka etsivan nuorisotyon kanssa.

Opiskelukustannukset ja ruokailu

Kpedussa opiskelu itsessadn on maksutonta. Toisen asteen
opiskelijoille kuuluu ilmainen lounas opiston opiskelijaravinto-
loissa. Opiskelijoille on my&s tarjottu maksuton aamupuuro
seka luonnonvara-alalla lisaksi muu aamupala ja paivallinen. Ai-
kuiset opiskelijat ovat oikeutettuja maksuttomaan lounaaseen
lahiopetuspdivien aikana, mikali he suorittavat perustutkintoa ja
opiskelevat opinto- tai aikuiskoulutustuella tai tyttémyysetuu-
della. Muut voivat nauttia lounasta opiskelijahintaan.
Oppivelvollisille opiskelijoille taataan maksuton opiskelu.
Opiskelijalle maksuttomia ovat opetuksessa tarvittavat oppikir-
jat ja muut materiaalit seka tyovilineet, -asut ja -aineet. Myds
vahintdan seitseman kilometrin pituiset koulumatkat ovat mak-
suttomia toisella asteella. Muiden opiskelijoiden osalta kilo-
metriraja on yhd kymmenen kilometrid. Opinnoissa tarvittavat
erityisvélineet jaavat edelleen opiskelijan itsensa maksettaviksi.

Opiskeluhuollon toimijoiden tuki opiskelijalle

Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluu opiskelijoiden terveyden,
hyvinvoinnin ja opiskelukyvyn seuraaminen ja edistdaminen seka
opiskeluympaériston terveellisyyden, turvallisuuden ja opis-
keluyhteisén hyvinvoinnin edistiminen. Terveydenhoitajien
avovastaanotolle voi tulla ilman ajanvarausta. Opiskelutervey-
denhoitoon sisdltyy my®s sairaanhoitopalvelujen jarjestaminen.
Opiskelijoille tehd&in terveydenhoitajan suorittama terveystar-
kastus ensimmaisend opiskeluvuotena seka kiinnitetdan huo-
miota opiskelijan eldmantilanteeseen, opiskelumotivaatioon ja
terveysriskeihin. Opiskelijan terveydentilaa arvioidaan erityi-
sesti opinnoista selviytymisen kannalta.

Terveyden edistamisen lisaksi tarkastusten tavoitteena on
tunnistaa varhain erityisté tukea tarvitsevat opiskelijat. Tuen jar-
jestamisessa tehdaan yhteistyota muun opiskeluhuollon, opet-
tajien ja eri hoitotoimijoiden kanssa. Vanhempien ja huoltajien
kanssa tehtava yhteistyd on my6s tirkedi nuoren opinnoista
selviytymisen kannalta. Eri koulutusaloilla on erilaisia terveyden-
tilavaatimuksia, joita selvitelldan opiskelijoiden kanssa terveystar-

kastusten yhteydessa mahdollisimman pian opintojen alettua.




Opiskeluterveydenhuollossa toimii myds psykiatrisia sai-
raanhoitajia, joiden tehtaviin kuuluu opiskelijoiden mielenter-
veys- ja paihdetyd, (ennalta ehkdisy ja hoito) seka tiivis yhteis-
tyé Kpedun muun opiskeluhuollon ja opettajien sekd muiden
yhteistyotoimijoiden kanssa.

Kuraattorit ovat antaneet opiskelijoille yksil6llista palve-
luohjausta ja psykososiaalista tukea. Yhteistyotd on tehty opis-
kelijoiden kokonaistilannetta edistavien yhteistyStoimijoiden
kanssa. Yhteisollistd tyotd on toteutettu padosin ryhmatasolla
sekd pienryhmissa ettd osallistumalla oppilaitoksen tapahtu-
miin.

Koulupsykologit tyoskentelevat ammattiopistossa psyko-
logian alan asiantuntijana. Tydssa on painottunut hyvinvointia
edistdva, haasteita ennalta ehkaiseva ja konsultatiivinen tyGote.
Koulupsykologin tyon keskeisena tavoitteena on ollut idnmu-
kaisen kehityksen, psyykkisen toimintakyvyn sekd oppimisen
ja koulunkdynnin tukeminen.

Yhteisollinen ty6 kantaa

Tammikuussa saatujen kouluterveyskyselyn tuloksien pohjalta
kaynnistettiin erilaisia toimenpiteitd opiskelijoiden hyvinvoin-
nin lisddmiseksi kuten esim. luentoja sosiaalisten tilanteiden ja
ahdistuksen helpottamiseksi. Centria-ammattikorkeakoulun
sairaanhoitajaopiskelijat jarjestivét luentoja opiskelijoille mm.
seksuaaliterveydestd, paihteistd, peli- ja someriippuvuudesta,
arjen hallinnasta seka hyvinvoinnin ja voimavarojen tukemises-
ta. Ruokataukojen yhteydessa on jarjestetty vilituntitoimintaa,
jonka aikana alueen yhdistykset ja jarjestot ovat kertoneet
toiminnastaan. Lokakuussa Kampushallissa jarjestetyilla Hy-
vinvointimessuilla eri verkostojen edustajat, opiskelijat ja opis-
keluhuollon tydntekijat esittelivat erilaisia hyvinvointiin liittyvid
teemoja ja toimintoja. Opiskelijoille on tarjottu my&s ennalta
ehkaisevaa ryhmatoimintaa mm. seuraavin aihein: Kuka mina
olen, Oman talouden hallinta ja Nepsu-ryhma.

Eri verkostojen kanssa on kokoonnuttu saanndllisesti en-
nalta ehkaisevan paihdetyon kehittdmiseksi. Ehyt ry jarjesti
lokakuussa Ehkaiseva paihdetyd toisella asteella -koulutuksen
Kpedun toimijoille. Opiskeluhuolto ja verkosto jarjestivat mie-
lenterveysviikolla aulatapahtumia. Opiskeluhuollon yhteinen
kehittamispaiva toteutettiin Teamsin vilitykselld elokuussa.
Ty6ryhma nimettiin kehittdmaan liilkkumisen lisddmista. Tyo-
ryhma jarjestikin erilaisia tempauksia kuten tule kouluun py6-
ralla -pdivan, eri urheiluseurojen ja toimijoiden esittelypaivan,

Asuntolat

Kpedulla on asuntolat Kokkolassa, Kalviilla, Kannuksessa,
Kaustisella ja Perhossa. Asuminen niissa on tarkoitettu paa-
saantoisesti oppivelvollisille opiskelijoille. Kalvialld kansanopis-
ton asuntolassa on vuoden 2022 aikana asunut my®ds viikon-
loppukurssilaisia, leirildisid ja muita ulkopuolisia majoittuvia
asiakkaita. Kokkolan ammattikampuksen asuntolan yhteydessa
toimii my6s Keski-Pohjanmaan sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen
ylldpitdma nuorten tuettu asuminen -yksikko (ATSA).

Asuntolaohjaajien kuukausittaisissa palavereissa edistettiin
ja kehitettiin asuntolatoimintaa valtakunnallisten laatusuosi-
tusten mukaisesti sekd yhtendistettiin kdytanteitd yhteistyossa
opiskelijapalveluiden kanssa. Asuntolatoiminnan uusia netti-
pohiia otettiin kayttéon. Kokkolan asuntolaan saatiin uusi asun-
tolaohjaaja syksysta 2022 alkaen.

Hankkeet opiskeluhuollon tarkeana tukena

Kpedun Dude 2-hankkeen avulla on tuettu liiketoiminnan, tie-
to- ja viestintdtekniikan seka kone- ja tuotantotekniikan alan
opiskelijoiden opintoja tydelamaldhtaisilla tehtavilld ja eldman-
hallinnan edistamiselld. Yhdessa voimaa opintoihin -hankkeen
pajassa valmentaja Salla Taskila ja ammattikoutsi Janika Kupila
ovat tarjonneet tukea niille opiskelijoille, joiden on ollut haas-
teellista opiskella mm. ahdistuksen tai masennuksen takia.
Pajassa on ollut mahdollista saada tukea ryhmétoimintojen ja
arjen hallinnan tukemisen avulla. My6s yksittdisten tehtavien
tekeminen on onnistunut. Pajajakson jilkeen opiskelijoita on
tuettu takaisin opintojen pariin. Opetushallituksen Oikeus osa-
ta -hankkeiden avulla on kehitetty opiskelijoiden osallisuutta,
turvallisuutta, hyvinvointia ja keskeyttamisen ennalta ehkaisya.
Lokakuussa haettiin rahoitusta useisiin eri hankkeisiin, joiden
tavoitteena on tukea pedagogisen ohjelman mukaisesti opiske-
lijoiden seka opetus- ja ohjaushenkildston hyvinvointia.

Kuvat Eeva Huotari
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OPISKELIJAHUOLTOHENKILOSTO JA ERITYISEN TUEN HENKILOSTO TOIMIPAIKOITTAIN

Ammattikampus:

JETTA AARNIO, psykologi, PsM, (Kokkolan kaupunki)

MARJA AHO, lehtori, erityisopettaja, KM

HEIDI BRUNNER, tk-lddkdri, (Soite)

ANNE ETELAAHO, opiskeluhuollon koordinaattori, KM, sosiadlityéntekijé, perheterapeutti
MERJA FORSLUND, pddtoiminen tuntiopettaja, KM, opinto-ohjaaja, ammatillinen erityisopettaja
MERVI HAUTAMAKI, terveydenhoitaja, (Soite)

LEENA HIETALAHTI, erityisopettaja, KM, erityiskasvatuksen asiantuntija

CARITA HILLI, terveydenhoitaja, (Soite)

MARIA INDOLA, kuraattori 30.7.2022 saakka, sosionomi (AMK), (Kokkolan kaupunki)
EMMA JUURIOJA, terveydenhoitaja, (Soite)

MERJA KIVELA, opintoasianpddillikks, KTM, AmO, OPO

ELIISA KOIVUKOSKI, opinto-ohjaaja, ammatillinen erityisopettaja, AmO, insin6ori (YAMK),
agrologi (AMK)

SARI KOLA, psykiatrinen sairaanhoitaja, (Soite)

JANIKA KUPILA, ammattikoutsi, Yhdessd voimaa opintoihin -hanke, nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjaaja, lasten ja nuorten erityisohjaaja

MATTI KUUSELA, asuntolaohjaaja 3.10.2022 alkaen, yhteisopedagogi (AMK)

HELI KARNA, opinto-ohjaaja 1.8.2022 alkaen, hotelli- ja ravintolaesimies, AmO

MINNA LEHTOLA, psykologi, PsM, (Kokkolan kaupunki)

MARIKA LEVIJOKI, kuraattori 1.8.2022 alkaen, yhteisopedagogi (AMK), (Kokkolan kaupunki)
JOUNI MANTILA, lehtori, opinto-ohjaaja

MERI MATTUS, asuntolaohjaaja 12.1.2022-3.5.2022, Iédhihoitaja

PAIVI MYLLYKANGAS, hanketyéntekijd 30.5.2022 saakka, yhteisspedagogi (AMK), AmO
ANNIKA NYGREN, erityisopettaja, KM, erityiskasvatuksen asiantuntija

LAURA NYGARD, erityisopettaja, tradenomi

TIINA OIKARI, opinto-ohjaaja 30.7.2022 saakka, KM, sosionomi (AMK)

TAPIO OINAS, opinto-ohjaaja, FM

TUULA PAAVOLA-YLITALO, pddtoiminen tuntiopettaja, FM

SANNA PAJUKOSKI, kuraattori 1.8.2022 alkaen, sosionomi (AMK), (Kokkolan kaupunki)
LASSI PAPPINEN, vs. oppilaitospastori kevddseen saakka, TM, (Kokkolan suomalainen seurakunta)
TARJA PELTONIEMI, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, FM

JUKKA-PEKKA PERALAMPI, asuntolaohjaaja, 28.1.2022—6.10.2022

TERHI PETAJA, toisen asteen koordinaattori, opinto-ohjaaja, KM

PIRJO PURA, terveydenhoitaja, (Soite)

JOHANNA PUUMALA, psykologi, PsM, (Kokkolan kaupunki)

JUUSO PYLKKANEN, vs. oppilaitospastori elokuusta alkaen, TM, (Kokkolan suomalainen
seurakunta)

ANITA REIJONEN, erityisopettaja, estenomi (AMK)

AULI SAARI, lehtori, erityisopettaja, KM

LAURA SAHLGREN, kuraattori 30.7.2022 saakka, sosionomi (AMK), (Kokkolan kaupunki)

LEENA SALMU, etsivd nuoriso-ohjaaja 1.8.2022 alkaen, sosionomi (AMK), (Kokkolan kaupunki)

KRISTIINA SALO, asuntolaohjaaja 1.2.2022-31.5.2022, eldkkeelld

SIRPA SALO, pddtoiminen tuntiopettaja, tyéllisyyskoordinaattori, toimintaterapeutti, opinto-ohjaaja

JAANA SINKO, lehtori, tutkintovastaava, opinto-ohjaaja, TtM

KATRIINA SIPILA, lehtori, erityisopettaja, opinto-ohjaaja 30.9.2022 saakka, elikkeelle
1.10.2022 alkaen

MARJA-LEENA STENBERG, lehtori, ammatillinen erityisopettaja

SIMO SAIPPA, kuraattori, sosionomi (AMK), (Kokkolan kaupunki)

SALLA TASKILA, valmentaja, kuraattori, Yhdessd voimaa opintoihin -hanke, sosionomi (AMK)
MARJO TILUS, opinto-ohjaaja, TtM

EVELINA TYYNELA, lehtori, opinto-ohjadja, erityisopettaja

JONNA VAKKURI, psykiatrinen sairaanhoitaja, (Soite)

KATI VERTANEN, terveydenhoitaja, (Soite)

MARKKU VAHAHYYPPA, tk-lddkdri, (Soite)

MIKA YLITALO, etsiva nuoriso-ohjaaja 30.7.2022 saakka, nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjaaja, (Kokkolan kaupunki)

Kannus:

JOHANNA AUTIO, terveydenhoitaja, (Soite)

OONA KALLIO, projektityéntekijd, nuoriso- ja yhteiséohjaaja

MARI KURIKKALA, kuraattori, sosionomi (ylempi AMK)

TOMMI LAPINJOKI, asuntolaohjaaja, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja

TYTTI LINTENHOFER, lehtori, erityisopettaja, AmE, AmO, eldintenkouluttajan at
JARI ORJALA, lehtori, tilanhoitaja, opinto-ohjagja, agrologi

PIRITTA PARSSINEN, lehtori, opinto-ohjaaja, FM

JUHA YLI-KORPELA, lehtori, metsdtalousteknikko

Kaustinen:

NIINA HIETALA, koulukuraattori, sosionomi (AMK), (Kaustisen kunta)
RIIKKA LASANEN, opinto-ohjaaja, teologian maisteri

PIRJO PURA, terveydenhoitaja, (Soite)

VEERA VERKOLA, asuntolaohjaaja, hevostalouden at

LEENA YLITALO, lehtori, erityisopettaja, agrologi (ylempi AMK)

Kalvia:

LASSE KAHELIN, opinto-ohjaaja, yhteisopedagogi (AMK)

MINNA LEHTOLA, psykologi, PsM, (Kokkolan kaupunki)

SATU MAKINEN, asuntolaohjaaja, nuoriso- ja vapaa-ajan ohjagja, opintovapaalla
1.11.2022 alkaen

PIRJO PURA, terveydenhoitaja, (Soite)

JOHANNA PUUMALA, psykologi, PsM, (Kokkolan kaupunki)

SIMO SAIPPA, kuraattori, sosionomi (AMK), (Kokkolan kaupunki)

KATI VERTANEN, terveydenhoitaja, (Soite)

ELISE ZOON, asuntolaohjaaja 24.10.2022-22.12.2022

Perho:

JENNA ALASPAA, terveydenhoitaja, (Soite)

RIIKKA KANNIAINEN, kuraattori, sosionomi (AMK), (Perhon kunta)

RIIKKA LASANEN, opinto-ohjaaja, ldhiamis-koordinaattori, teologian maisteri

Kuva Eeva Huotari



Kuva Eeva Huotari

aikki Kpedun opiskelijat kuuluvat automaattises-

ti opiskelijakuntaan. Heidan joukostaan on valittu

dustajat toimipaikkojen opiskelijakuntien halli-

tuksiin. Kpedun yhteisen opiskelijayhdistys KeKo ry:n hal-

lituksen puheenjohtajana on toiminut Markus Heikkinen.

KeKo ry:n hallituksen jasenet ovat edustaneet opiskelijoita
Kpedun eri toimielimissa.

Keko ry:n hallituksen jasenet ovat mm. kdyneet kerto-
massa opiskelijoille yhdistyksen toiminnasta, osallistuneet
useisiin yhteisollisiin tapahtumiin kuten esimerkiksi Kam-
pushallin Hyvinvointimessuille sekd ottaneet kantaa opis-
kelijoiden hyvinvointiin liittyviin asioihin. Keko ry on my&s
nimennyt jasenet Kokkolan kaupungin nuorisovaltuustoon.

KeKo ry ja toimipaikkojen opiskelijakunnat ovat tehneet
sujuvaa yhteistyotd toteuttamalla mm. yhteisen kehittamis-
pdivan. Myos toimipaikkojen opiskelijakuntavastaavat ovat
pitdneet yhteisid suunnittelukokouksia.

Kpedun opiskelijakuntatoiminnasta on laadittu opas.
Opiskelijoiden hyvinvointia ja sitoutumista opintoihin on
edistetty luomalla edellytyksia opiskelijoiden omaan osalli-
suuteen perustuvaa toimintaa.

Puheenjohtaja Heikkisen ohella KeKo ry:n hallituksen
jasen Susanna Koskinen ja Kpedu Kannuksen opiskelijakun-
tajasen Verneri Santapakka seka henkildston edustajana hal-
lituksessa toimiva ammatillinen erityisopettaja Laura Nygérd

OPISKELIJAKUNTA- JA TUTOR-TOIMINTA

osallistuivat Slovakiassa toukokuussa jarjestettyyn kansain-
viliseen European Student Councils -kokoukseen.

Opiskelijatutor-toiminta

Kpedussa on koulutettu 43 uutta opiskelijatutoria vuoden 2022
aikana, koulutus on toteutettu kaksi kertaa. Opiskelijatutorit
ovat opintovuoden aikana osallistuneet yhdeksasluokkalaisille
jarjestettyjen Tulevaisuuden osaajat -polkupdivien toteutta-
miseen. Polkupiivid on toteutettu Keski-Pohjanmaan alueen
yhdeksisluokkalaisille kymmenen eri pdivaa vuonna 2022.
Opiskelijatutorit ovat yhdessa alan opinto-ohjaajan kanssa
tutustuttaneet vierailijoita koulutusaloihin ja huolehtineet
vierailevista opiskelijaryhmista.

Opiskelijatutorit osallistuivat syysopintovuoden alussa
elokuussa 2022 uusien opiskelijoiden perehdyttamiseen op-
pimisymparistoihin ja opiston kaytanteisiin. Opinto-ohjaaji-
en kanssa opiskelijatutorit ovat markkinoineet ammatillista
koulutusta osallistumalla kahdeksasluokkalaisten opotunteil-
le ja yhdeksasluokkalaisten vanhempainiltoihin. Opiskelijatu-
tortoiminta on mukavaa toimintaa, johon opiskelijat voivat
osallistua. Sen myota he paasevit opiskelijoina osalliseksi
Kpedun toimintaan. Opiskelijat padsevit myds tutustumaan
toisten alojen opiskelijoihin, vahvistamaan omia taitojaan
sekd esittelemadn omia opintojaan ja muita koulutusaloja.

Opiskelijatutor-toiminnasta on mahdollista erikoistua
asiantuntijatutoriksi eli liikunta-, digi- tai kansainvalisyystuto-
riksi. KV-tutorkoulutus toteutettiin kevailla 2022. Opiskeli-
jatutor-koulutus ja -toiminta seka asiantuntijatutor-toiminta
on opinnollistettu, joten opiskelija saa ndista opintokokonai-
suuksista osaamispisteitd yhteisiin valinnaisiin opintoihin.

Opiskelijatutor-toimintaa on vetényt tutor-tiimi, jonka
muodostavat opinto-ohjaajista Tiina Oikari (kevaiseen 2022
saakka), Evelina Tyyneld, Heli Kérna ja Eliisa Koivukoski, erityis-
opettaja Laura Nygdrd, liikuntatutor-vastaava Satu Sundell, KV-
vastaava Heidi Jokinen, digitutor-vastaava Anders Wikberg ja
ammattikoutsi Janika Kupila Yhdessa voimaa opintoihin -hank-
keesta seka opiskelijahuollon koordinaattori Anne Eteldaaho.
Tutor-tiimi on kokoontunut vuoden 2022 aikana nelji kertaa.
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KPEDUN LAADUNHALLINNAN KUULUMISIA

oimintavuosi 2022 sisalsi Kpedun laadunhallinnassa

niin tuttua arviointitoimintaa kuin kokonaan uuden

kehittamishankkeen kohti ISO 9001 -standardin vas-
taavuutta. Laadunhallintajarjestelman tuottamaa tulostietoa ja
raportointia kehitettiin edelleen. OKM:n kansallisten palau-
tekyselyjen viimeisin osa tySpaikkakysely saatiin kayttoon ja
osaksi palautejarjestelmaa.

Vilkasta arviointitoimintaa

Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvin toimeksian-
nosta Kpedussa arvioitiin vuonna 2022 sihko- ja automaa-
tioalan oppimistuloksia. Arviointi toteutettiin itsearviointina
tydeldmakumppaneita ja opiskelijoita osallistaen alkuvuodes-
ta, ja koulutusala sai myéhemmin kayttéonsa palauteraportin
toiminnan kehittamisen tueksi. Seuraavaksi tutkintokohtais-
ten oppimistulosten arviointi tehddan liilketoiminnan alan tut-
kinnoissa, joiden arviointiprosessi kdynnistyi loppuvuodesta
2022.

Kpedu oli kaiken kaikkiaan Karvin suorittamien arviointien
osalta niin sanotusti saamapuolella, silld Kpedu sai vuoden
2021 aikana toteutuneiden arviointien ja selvityksien ansiosta
hyvin laadukkaita ja eriteemaisia arviointiraportteja hyodyn-
nettavikseen. Valtakunnallisten ty&eldmatoimikuntien teke-
ma ja erityisesti ammattiosaamisen ndyttdymparistoihin koh-
distunut ulkoinen arviointikdynti toteutui Kpedun puhtaus- ja
kiinteistopalvelualalla kevaalld. Tyéelamatoimikunnan jasenet
haastattelivat vierailukdynnin aikana koulutusalan opettajia,
tySeldman edustajia ja opiskelijoita seka tutustuivat laadun-
hallinnan kannalta keskeiseen dokumentaatioon. Kpedun eri
kehittamishankkeet toteuttivat myds itsearviointejaan, joista
esimerkkeina mainittakoon Kpedun laajan johtoryhman joh-
tamisosaamisen itsearviointi ja digitalisaatiokehitykseen liitty-
vé yhteen toimivuuden itsearviointi.

Kpedu Mittaristo uudistui

Laadunhallintajérjestelmaan liittyvaa tietotuotantoa paran-
nettiin uudistamalla Kpedu Mittaristoa, jonka tietopohjaa
laajennettiin ja tulostiedon paivittymistd automatisoitiin koko
henkil6ston yhteiseen sahkoiseen portaaliin. Kokonaan uute-
na elementtina otettiin kdyttoon henkiléstomittariosio. Opis-
kelijamittareiden tiedot paivittyvat joka pdiva, joten esim.

opiskelijavuosien ja suoritettujen tutkintojen maarad voidaan
seurata miltei reaaliaikaisesti. Kpedu Mittariston julkaisun jal-
keen raportointiin liittyvaa kehitystyota on jatkettu edelleen
kohti modernia tietovarastoratkaisua: ideana on automatiik-
kaa hyddyntamalld koota eri sahkoisissa lahdejarjestelmissa

tarpeen mukaisia nakymia tulostietoon.
Palautejarjestelma taydentyi

Palautejarjestelmaa uudistettiin viela hieman ottamalla mui-
den oppilaitosten tavoin kdyttéon kansallinen tydpaikkapa-
laute. Se ldhetetddn oppilaitosyhteistydstd vastaaville tydnan-
tajille, joiden kanssa Kpedu on palautekauden aikana tehnyt
koulutus- tai oppisopimuksia. Tyopaikkaohjaajille tarkoitettu
palautekysely on otettu kayttéon jo aiemmin. TySelamapa-
lautteiden tuloksia on kasitelty aktiivisesti seka Kpedun sisélla
ettd yhdessa tydelamakumppanien kanssa. Asiakaspalauttei-
den keruu ja kasittely antavat Kpedulle arvokasta ja kaytto-
kelpoista tietoa toiminnan jatkuvaksi parantamiseksi.

ISO 9001 -standardi

Kpedussa perehdyttiin ISO 9001 -standardin mukaiseen ajat-
telutapaan ja toimintaan toimintavuoden 2022 aikana. Koko
henkilostdlle jarjestettiin tahan liittyva luento ja tydpaja osana
kevaan yhteista kehittamispaivaa. Lisaksi henkiloston joukosta
valituista muutama henkil6 eri toimialoista ja ammattiryhmis-
ta suoritti auditoijakoulutuksen. Tama joukko toimii Kpedun
sisdisind auditoijina, kun ISO 9001 -standardin mukainen ar-
viointitoiminta saadaan kayntiin. My&s laadunhallintajrjestel-
man edellyttamia prosessikuvauksia seka muuta dokumen-
taatiota laadittiin ja paivitettiin.

Laadunhallinnan uudistamisty6 jatkuvaa

Laadunhallintajarjestelman kehittdminen Kpedussa on jat-
kuvaa, ja sitd tehdaan myos vuonna 2023. Uudistamistyon
tarkoituksena on varmistaa, ettd Kpedulla on asiakkaita, yh-
teistybkumppaneita, sidosryhmia ja henkilostéa hyvin palve-
leva ja toimiva johtamis- ja laatujdrjestelma seka jarjestelman
toimivuudesta selkedd nayttoa.
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Kuva Eeva Huotari

OPISKELIJATYYTYVAISYYS

ALOITUSKYSELY: OLEN TYYTYVAINEN OPINTOJENI ALOITUSVAIHEESEEN

(asteikko | - 5, 5 = erittdin tyytyvainen )

Toimiala

2018

2019

KPEDU

PAATTOKYSELY: OLEN TYYTYVAINEN SAAMAANI KOULUTUKSEEN

(asteikko | - 5, 5 = erittain tyytyvainen )

4,24

Hyvinvointiala 4,15 4,29 4,22 4,28 4,34
IT- ja media-ala 3,89 4,31 4,19 4,42 4,33
Kansanopisto 4,13 4,17 4,26 4,10 4,37
Liiketoiminnan ala 4,41 4,49 4,45 4,39 4,50
Luonnonvara-ala 4,45 4,51 4,51 4,36 4,45
Rakennusalat 4,29 4,32 4,45 4,24 4,35
Ruoka- ja puhtauspalveluala 4,14 4,32 4,40 4,41 4,42
Teollisuus ja logistiikka-ala 4,21 4,52 4,39 4,32 4,29
Laajennettu oppisopimus 4,20 4,10 4,27 4,27

4,39 4,39 4,33

Toimiala 2018

Hyvinvointiala 4,06 391 3,97 4,04
IT- ja media-ala 4,32 3,83 3,92 4,10
Kansanopisto 4,17 4,23 4,42 4,17
Liiketoiminnan ala 4,35 4,36 4,42 4,43
Luonnonvara-ala 4,51 4,35 4,21 4,37
Rakennusalat 4,17 4,20 4,21 3,69
Ruoka- ja puhtauspalveluala 4,27 4,45 4,33 4,37
Teollisuus ja logistiikka-ala 4,07 4,31 4,27 4,16
Laajennettu oppisopimus 4,23 4,59 4,34 4,40
KPEDU 4,23 4,25 4,25 4,24 4,23

* 2018 vastaajamaara oli vield niin pieni, ettei toimialakohtaisia tuloksia voida esittaa
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SAKU-TOIMINTA: KULTTUURI, LIIKUNTA JA URHEILU
SEKA URHEILUAKATEMIA

uomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja ur-

heiluliitto SAKU ry on ammatillisen koulutuksen

oma liikunta- ja kulttuurijarjestd sekd hyvinvoinnin
edistdmisen yhteistydorganisaatio. Keski-Pohjanmaan
ammattiopistossa urheilijan ammatillista eli UrheiluAmis-
koulutusta toteutetaan yhteistydssa Keski-Pohjanmaan ur-
heiluakatemian kanssa.

SAKU-kulttuuri

SAKUstars2022-kulttuurikilpailut paastiin kahden vuoden
tauon jdlkeen kokemaan live-tapahtumana. Keski-Pohjan-
maan ammattiopiston opiskelijat menestyivdt mainiosti
Tuusulassa 26.4.-28.4. jarjestetyissa kulttuurikilpailuissa
saavuttaen live-sarjoissa nelja mitalia: kaksi hopeaa ja kaksi
pronssia. Aiemmin oli tullut hopeaa yhdessa ennakkosarjas-
sa, joten mitalien kokonaismaaraksi tuli siten viisi. Lisaksi
saavutuksena oli kaksi kunniamainintaa.

Lotta Pajunpai voitti hopeaa ennakkolajina olleessa va-
lokuvauksessa. Duo Veeti Sinikallio ja Petteri Virtanen el
Njk & Vege nappasi hopeaa rapmusiikissa. llona Keskitalo
sai pronssia taidetta kahdessa tunnissa -lajissa ja Paula An-
nala karaokessa. Pajunpéd saavutti my&s kunniamaininnan
taidetta kahdessa tunnissa - ja vakka ja kansi -ndytoslajissa.

Kpedun erityisopettaja ja opiskelijoiden kulttuuritoimin-
tavastaava Laura Nygdrd, joka on toiminut vuoden 2022
ajan SAKU ry:n hallituksen varajasenend, oli Tuusulassa
opiskelijoiden huoltaja-koutsina. SAKUstars2022-kulttuuri-
kilpailujen jarjestelyista vastasi Keski-Uudenmaan koulutus-
kuntayhtyma Keuda yhteistydkumppaniensa kanssa.

Vuosittain jarjestettava SAKUstars-tapahtuma on valta-
kunnallinen kulttuurikilpailu kaikille ammattiin opiskelevil-
le. Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu jarjestad SAKUs-
tars2023-kulttuurikilpailun Kurikan kampuksella huhtikuussa.

Kpedun opiskelijalle Paula Annalalle myonnettiin SAKU
ry:n stipendi aktiivisesta osallistumisesta SAKUstars-ta-
pahtumiin, joissa hdn on osoittanut positiivista asennetta ja
toiminut esimerkillisend me-hengen luojana.

v | '\;hdga {
Imukauppa Kokjos

SAKU-liikunta ja -urheilu

Opiskelijoiden ja henkildston liikunta- ja urheilutapahtumista
saatiin valtaosa jarjestettya koronasta huolimatta — osa tosin
alun perin suunniteltua mydhemmin.

Kpedun pojat osallistuivat SAKUn jalkapalloturnauksen
kilpasarjaan. Kpedu jarjesti Kokkolan Kipparihallissa loka-
kuussa aluekarsinnat, joista Kpedu selviytyi parhaana loh-
kokakkosena marraskuussa Pajulahdessa pelattuun lop-
puturnaukseen. Maalieron perusteella mitalipeleista ulos
jadanyt Kpedu sijoittui lopputuloksissa hienosti kuudenneksi.

Kpedun tytét voittivat SAKUn salibandymestaruuden
kilpasarjan, ja Kpedun pojat sijoittuivat sijoille 5.-8. harras-
tesarjassa Tampereella maaliskuussa pelatuissa lopputurna-
uksissa.

Kuva Caroline Monje Morales

Kuva SAKU ry



Kuva Caroline Monje Morales

Kymmenkunta Kpedun opiskelijaa oli mukana touko-
kuussa Tampereeella jirjestetyssd SAKUgames-liikuntata-
pahtumassa osallistuen mm. beach volleyhyn sekai frisbee- ja
minigolfiin. Reissu sujui onnistuneesti, ja menestystakin tuli.

Kpedun joukkue voitti kultaa henkiloston SAKU-lentik-
sen naisten A-sarjassa Vierumaelld huhtikuussa. Henkil6s-
ton talvikisoissa Kpedun edustajat saavuttivat kaksi kultaa,
kolme hopeaa ja kaksi pronssia, mitalilajeina keilailu, uinti,
hiihto ja sahly. Syyskisoissa Kpedun kisaajat saivat kahdeksan
kultaa, kuusi hopeaa ja viisi pronssia yleisurheilussa, beach
volleyssa, frisbeegolfissa ja puistosuunnistuksessa.

SAKU-golfissa Kpedun pelaajakaksikko nappasi kahdessa
henkilkohtaisessa sarjassa kullan, hopean ja kaksi prons-
sia. Keilailun nelihenkisten joukkueiden kotiratakilpailussa
Kpedun joukkueet ottivat kakkos- ja kolmossijan.

Kpedun joukkue kolmanneksi E-urheilun
EMM-liigassa

E-urheilun toisen asteen Educational Masters Minaor -lii-
gaan osallistui kevaian 2022 aikana 32 joukkuetta, joista 18
ammattiopistosta ja |14 lukiosta. Noin 220 opiskelijan voi-
min ja |2 viikkoa kestaneen kauden aikana pelattiin yli 120
ottelua. Kpedun Ullavan Ompeluseura -joukkue sijoittui
lopputuloksissa hienosti kolmanneksi.

Keski-Pohjanmaan urheiluakatemia

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto on toteuttanut OKM:n sil-
le mydntamaa erityistehtdvaa UrheiluAmiksena urheilijoiden
ammatillisen koulutuksen jérjestamisessa yhteistyossa Keski-
Pohjanmaan urheiluakatemian kanssa 1.1.2021 alkaen.

Urheiluakatemian toimintaan on vuoden 2022 aikana
osallistunut yhteensi 48 Kpedun opiskelijaa, eniten jalka-
pallossa, jadkiekossa ja salibandyssé. Opiskelu ja harjoittelu
tapahtuu Kokkolassa.

Kpedun opiskelija voi UrheiluAmiksessa yhdistda jousta-
vasti ammatillisen opiskelun ja tavoitteellisen urheiluharjoit-
telun. Lukujarjestys mahdollistaa aamuharjoituksen ja siten
kaksi pdivittdistd harjoitusta kolme kertaa viikossa.

Vuoden Amisurheilijana palkittiin huhtikuussa jarjes-
tetyssd Keski-Pohjanmaan Liikunta ry:n urheilugaalassa

voimanostaja Eerika Palosaari, joka saavutti vuoden 2022
aikana MM-pronssia ja runsaasti muutakin arvokisamenes-
tystd sekd ennatystuloksiakin. Palosaari opiskelee Kpedussa
turvallisuusalaa.

Kpedun opiskelijoita on osallistunut myés muihin ur-
heiluakatemian lajeihin eli koripalloon, yleisurheiluun,
uintiin, tennikseen, suunnistukseen ja tanssiin.

Valmennuksen toteuttamisesta vastaavaa Keski-Poh-
janmaan urheiluakatemiaa hallinnoi Keski-Pohjanmaan Lii-
kunta ry Kepli. Urheiluakatemian koordinaattorina on toiminut
Timo Virolainen, ja lajikohtaisesta valmennuksesta ovat huo-
lehtineet Virolaisen tavoin muut ammattitaitoiset valmentajat
lajikohtaisesti.

Kuvat SAKU ry
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AMMATILLINEN TAITAJA -KILPAILUTOIMINTA

eski-Pohjanmaan ammattiopiston opiskelijat menes-
tyivét hyvin Porissa 16.5.2022—-19.5.2022 jarjestetyissa
ammattitaidon Suomen mestaruuskilpailuissa.

Kolme mitalia ja kaksi pistesijaa

Sakari Humalajoki ja Jani Simoinen saivat Taitaja2022-finaalita-
pahtumassa hopeaa kappaletavara-automaatioparilajissa. Tomi
Pulkkinen otti pronssia ajoneuvotekniikkalajissa. Sara Sandberg
sijoittui viidenneksi tietojenkasittelylajissa ja Nestori Niskakan-
gas kuudenneksi metsakoneen kaytto -lajissa. Kpedun tieto- ja
viestintatekniikan lehtori Juhani Kuivaniemi kuului tietojenkasit-
telylajin finaalin tuomarikuntaan.

Kpedulla 22 semifinalistia
kymmenessai eri lajissa

Koronapandemian vuoksi Taitaja2022-semifinaalit kisattiin eri
puolilla Suomea 1.2.—17.2. keskitetysti siten, etta kaikki semi-
finalistit tekivat kilpailusuorituksensa omissa oppilaitoksissa.
Semifinaaleihin osallistui valtakunnallisesti yli 1.400 ammattiin
opiskelevaa nuorta.

Keski-Pohjanmaan ammattiopistosta mukana oli 22 opiske-
lijaa kymmenessa eri lajissa: Ahti Sand ja Tomi Pulkkinen (ajo-
neuvotekniikka), Alex Enkvist ja Matti Virkkala (kuljetuslogis-
tiikka), Nestori Niskakangas, Eeli Hiltula ja Verneri Santapakka
(metsdkoneen kayttd), Jaakko Hihnala, Severi Joki ja Sara
Sandberg (tietojenkasittely), Nooa Lumilaakso (verkkosivujen
tuottaminen), Miro Vehmanen ja Jani Rimpioja (asiakaspalve-
lu ja myynti), Nea Nisula ja Leevi Joensuu (yrittdjyys, parilaji),
Ossi Linna (huonekalupuuseppi), Sebastian Niskankangas ja
Juho Lamsé (automaatioasennus), Sakari Humalajoki ja Jani
Simoinen seka Patrick Hollanti ja Eero Enkvist (kappaletavara-
automaatio, parilaji).

Taitaja on Suomen suurin ammatillisen koulutuksen vuo-
sittainen tapahtuma, jossa kilpaillaan nuorten ammattitaidon
Suomen mestaruuksista.

Taitaja2023-finaalitapahtuma kisataan Espoossa touko-
kuussa, jarjestdjana toimii Omnia eli Espoon seudun koulu-
tuskuntayhtyma.

Valtteri Verronen mukana
ammattitaidon MM-kisoissa

Keski-Pohjanmaan ammattiopistosta kevailld 202 | datanomik-
si valmistunut Valtteri Verronen osallistui WorldSkills Compe-
tition 2022 Special Edition -nimiseen kilpailuun Eteld-Koreassa
lokakuussa. Verrosen kilpailulajina oli Web Technologies. Ver-
ronen sijoittui syyskuussa 2021 ammattitaidon SM-kisoissa
toiseksi verkkosivujen tuottaminen -lajissa. Saman vuoden
marraskuussa Verronen voitti valtakunnallisen WorldSkills-
karsintakilpailun, minka ansiosta han saavutti edustuspaikan
Suomen ammattitaitomaajoukkueeseen.

Kaksi keskipohjalaista ylakoulua
Taitaja9-kisan finaalissa

Porin Taitaja2022-finaalitapahtuman yhteydessi kisattiin myos
ylakoululaisten Taitaja9-kilpailun finaali 36 joukkueen kesken.
Keski-Pohjanmaan alueen kahdesta finaaliin selviytyneista kol-
mijasenisistd joukkueista Kokkolan Lohtajan koulun Ahven si-
joittui 17:nneksi ja Lestijarven Lestin koulun Ameebat 2 | :ksi.
Taitaja9-kilpailun karsintoihin osallistui yhteensa noin 3.450
joukkuetta.

Rehtori Sirkku Purontaus nimettiin Skills Finland ry:n halli-
tukseen ja sen varapuheenjohtajaksi 1.1.2022 alkaen.

Kuva WorldSkills2022 Eteli-Korea
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OPETUSTA TUKEVAT PROJEKTIT JA MUUT PROJEKTIT

pedussa oli kdynnissa vuoden 2022 aikana noin 60
Kkehittéimisprojektia, joiden ansiosta saatiin opetuksen

ja oppimisympdristdjen kehittadmiseen, syrjaytymisen
ehkdisyyn, kansainvilisyyteen ja alueen kehittamiseen n. 2,2
M€ ulkopuolista julkista tukea. Tarkemmin projektien tulok-
sia ja hyvid kaytanteita esitelladan Kpedun projektitoiminnan
vuosiraportissa. Kaikki Kpedun projektit |6ytyvat osoitteesta
www.kpedu.fi/kpedu/projektitoiminta-hankkeet/projektire-
kisteri#/ , josta voi tehda erilaisia hakuja aihepiirien, rahoit-
tajien yms. osalta. Seuraavassa on joitain poimintoja vuonna
2022 kdynnissi olleista hankkeista.

Opetuksen kehittaminen

MinePro-hankkeessa (ESR) valmistaudutaan Keliber Oy:n
kaivosten seka muiden akku- ja prosessiteollisuuteen liittyvien
suurhankkeiden aiheuttamaan koulutusméaarien lisidmiseen.
Projektipaillikkona toimii Sanna Tuukkanen.

Centria-ammattikorkeakoulun hallinnoimassa Moottori-
hankkeessa (ESR) edistetiin Isto Hakalan johdolla digioppimi-
sen saavutettavuutta kaikille opiskelijoille seka eri jarjestelmien
kautta saatavan datan hyddyntdamistd opintojen ja ohjauksen
sujuvuuden lisddmiseksi.

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama Strategiaraha
2021 -hanke kohdentui kolmeen teemaan: opetuksen ja oh-
jauksen laadun parantaminen, oppimisymparistojen kehittami-
nen ja koulutuksen jarjestdjien tieto-osaamisen parantaminen.
Projektivastaavana toimi Tuula Junttila ja Suvi Péivarinta.

Vertaansa vailla -hankkeessa vahvistettiin vuoden 2022
aikana erityisesti johtamisosaamista seka tiedolla johtamiseen
ettd pedagogiseen johtamiseen. Tiedolla johtamista on vahvis-
tettu kehittdmalla mittaristoa ja perehdyttamalla paallikot sen
hyddyntamiseen vastuualueellaan. Joillakin aloilla ja tiimeissa
mittaristoa on kaytetty péivittdisjohtamisessa lean-menetelmai
hyddyntien. Osana pedagogisen johtamisosaamisen kehit-
tamistd padtettiin laatia Kpedun pedagoginen ohjelma, jonka
tavoitteena on maarittad Kpedun pedagogisen toiminnan laa-
tulupauksia ja ohjata tavoitteellista pedagogista kehittamistoi-
mintaa seka lisatd pallikdiden pedagogista johtamisosaamista.
Pedagoginen ohjelma ohjaa koulutustiimeja tavoitteelliseen pe-
dagogiseen kehittdmistoimintaan ja jatkuvaan parantamiseen.
Pedagogisen ohjelman laatimiseen on osallistettu eri toimijoita
laajasti Kpedun sisélti ja ulkopuolelta. Pedagogisen ohjelman

toimeenpano toimialoilla kohdentuu vuoteen 2023. Projekti-
vastaavana toimi Elina Seppa-Jokela ja Suvi Péivarinta.

Oppimisymparistot

Luova Kampus 2020 -hankkeessa (EAKR) viimeisteltiin
Kannuksen toimipaikkaan uusi hieno navetta ja hankittiin luon-
nonvara-alalle opetuslaitteistoa Maarit Karjen johdolla. Virtu-
aalistudio-hankkeessa (EAKR) hankittiin ja otettiin kiyttoén
Kari Kaasisen johtamana uudet upeat laitteistot media-alan op-
pimisympariston osaksi.

Syrjaytymisen ehkaisy

Tyéllisyyden kuntakokeilun kanssa Kpedulla on OKM:n ra-
hoittamat yhteishankkeet Kokkolan ja Kaustisen seutukunnas-
sa. Hankkeilla tuetaan kuntakokeilun asiakkaiden ohjautumista
kohti ty6ta tai koulutusta. Projektipaallikkona toimii Sirpa Salo.

Yritysten kehittaminen

Luonnonvara-alalla oli kdynnissa lukuisia maa- ja metsatalouden
kehittamishankkeita. Tietolinkki-hankkeessa (Maaseutura-
hasto) vilitetddn Ritva Jaakkolan johdolla ajankohtaista tietoa
tuotantotapoja. Alynauta-hankkeessa (Maaseuturahasto)
puolestaan kannustetaan maatalousyrittdjia ottamaan kayttéon
digitaalisia sovelluksia ja laitteita tuotannon seurantaan ja johta-
miseen. Projektipaallikkona toimii Maarit Karki.

3K-hankkeessa (ESR) edistetéin erityisesti kone- ja metal-
lialan kilpailukykya osaamispadoman kasvattamisen ja uudista-
misen avulla. Projektipaéllikkona toimii liris Niemonen.

Kansainvalisyys

Erasmus+hankkeet saatiin koronan jalkeen jélleen tdyteen
vauhtiin. Opiskelijoiden ja henkiloston lilkkuvuushankkeista
merkittavin on ICLU 21, jonka projektipaillikkona toimii Hei-
di Jokinen. SAAM-hankkeessa kehitetddn Euroopan ja Afrikan
maiden liikkuvuusyhteisty6ta. SAAM on Kpedun ensimmaéinen
EU-maiden ulkopuolinen ns. Globaali Erasmus+ -hanke. Joki-
nen vastaa myos tasta hankkeesta Kpedun osalta.
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KANSAINVALINEN TOIMINTA

uosi 2022 tarjosi Keski-Pohjanmaan ammattiopis-
ton opiskelijoille runsaasti erilaisia kansainvalisty-
misen mahdollisuuksia!

Monipuolinen kansainvalisen
toiminnan vuosi

Kpedun opiskelija on voinut sisdllyttaa kansainvalisyyttd
opintoihinsa kiinnostuksensa mukaisesti. KV-opintopolul-
la on ollut tarjolla mm. ulkomaan jaksoja, KV-tutorkurssi,
virtuaalista ystavyystoimintaa ja muita kotikansainvilisyy-
den muotoja.

Kansainvilisyyttd edistavat mm. Kpedun KV-tiimi, ver-
kostot ja kumppanuudet sekd Erasmus+-hankkeet, joilla
toimintaa padsaantdisesti rahoitetaan. Kpedu on tunnet-
tu, vahva toimija kansallisella ja kansainviliselld tasolla to-
teuttaen laadukasta kansainvalisyytta Kpedun opiskelijoil-
le ja henkilostolle sekd yhteistydkumppaneille.

Opiskelijan ulkomaan liikkuvuusjakso on edelleen KV-
toiminnan helmi! Jakso antaa kattavan kansainvalisyysko-
kemuksen; kielet, kulttuurit, ympéristot, oman alan kay-
tannot toisessa maassa, erilaiset perinteet ja tavat sekad
uusien ihmisten kohtaaminen. Vuonna 2022 Kpedussa to-
teutui yhteensa 71 opiskelijan ulkomaan liikkuvuusjaksoa
joko tydssdoppien oman alan tdissa tai kehittimishank-
keiden oppimisjaksoilla. Kpeduun my&s saapui paljon
vierailijoita ja tydssdoppijoita eri puolilta Eurooppaa seka
SAAM Afrikka -hankkeen my6ta aina Tunisiasta saakka!
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Kpedun opiskelijan ja
opettajan kokemuksia
ulkomaan jaksosta

Olen parhaillaan kuuden viikon KV-
tydssdoppimisjaksolla Daniel Wiijers-
tenin tallissa Ruotsin Sundsvallissa.
Tdmd on ollut aivan dlyttémdn hieno
kokemus ja tuonut paljon itsevar-
muutta! En ollut aiemmin kdynyt
Ruotsissa ja matkustin tdnne yksin
parin matkalaukun kanssa! Kielitaitoakin on pdds-

syt kehittdmddn, kun tallissa ei ole ketddn muuta, joka pu-
huisi suomea. Englannilla on onneksi pdrjdnnyt tosi hyvin ja
hevossanasto alkaa olla ruotsiksikin hallussa. Hommat toi-
mivat erittdin hyvin, ja minut otettiin todella hyvin vastaan.
Olen pddssyt mm. ajamaan ja hoitamaan erilaisia hevosia,
mukaan raveihin sekd oppinut erilaisista treenitavoista ja
paikoista. Vapaa-ajalla olen pddssyt shoppailemaan ja tu-
tustumaan Sundsvallin kaupunkiin. Jos sinulla on joskus
mahdollisuus ldhted ulkomaan jaksolle, kannustan ehdotto-
masti menemddn! Iso kiitos Kpedu ja Erasmus+, kun mah-
dollistatte tdllaisen tavan pddstd oppimaan uutta! Jamina,
hevostalousalan opiskelija.

Kpedun ForeignFriends-projekti huipentui kdytdnnén
liikkuvuusjaksoksi, kun neljd Kpedu Kannuksen maatalous-
teknologialinjan opiskelijaa ja opettaja Kaisa matkustivat
kahdeksi viikoksi Irlannin Cavaniin. Kpedun yhteistyékump-
pani Teagasc College oli laatinut meille hienon ohjelman,
johon kuului monipuolisesti maa- ja metsdpuolen kdytdn-
nén tyétd sekd opiskelua. Alun perin tdmd projekti alkoi
koronan aikana, jolloin liikkuvuudet toteutettiin etdnd;
tuossa vaiheessa Kpedun opiskelijat Idhettivdt Teagascin
opiskelijoille mm. englanninkielisid esittelyvideoita, kuvia ja
kulttuurimateriaalia. Kaisa, kieltenopettaja.

Kuva Eeva Huotari
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TYOELAMA- JA ELINVOIMAPALVELUT
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y6elama- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen

ensimmainen toimintavuosi 2022 uudessa organi-

saatiossa on ollut tydntdyteinen kasvun vuosi. Uusi
palvelualue koostuu Oppisopimuspalveluiden ja Tybeld-
mépalveluiden toiminnasta. Osuvakoulutus Oy:n toiminta
nivoutuu palvelualueen arkeen luontevana osana, silld yhti-
olle padtoimisesti tyotd tekeva henkildstd on Tydelamapal-
veluiden palkkalistoilla.

Koulutusyhtyman strategian ja yhtymasuunnitelman
mukaisesti palvelualue on keskittynyt vuoden 2022 aikana
erityisesti Kpedun yhteisen kestavan kasvun edistamiseen.
Painopistealueina ovat olleet Kpedun strategisiin linjauksiin
nojaten kasvattaa Kpedun tyéelamdssa oppimisen jaksojen
maaraa ja lisatd maksullista palvelutoimintaa. Kolmantena
merkittdvana kehittdmisalueena on ollut kehittaa tyollisyy-
denhoidon palveluita, joiden siirtdminen kunnille on eden-
nyt. Tydeldma- ja elinvoimapalvelut on tehnyt aktiivista yh-
teistyota tyollisyydenhoidon toimijoiden eli TE-palvelujen
ja Kokkolan seudun tydllisyydenhoidon kuntakokeilun
kanssa varmistaakseen, ettd Kpedu pysyy jatkossakin yhte-
nd merkittdvand palveluntuottajana tyottémien koulutus-
ten ja palveluiden tarjoamisen osalta.

Suuren osan henkilstén tydnkuvia on uudistettu vuoden
2022 aikana. Aiemmin hyvin erikoistuneita tyénkuvia ja
pienid tiimeja on rakennettu pikkuhiljaa uudelleen: tavoit-
teena siten monipuolistaa henkiléston osaamista ja tyon-
kuvia.

Vuoteen 2023 suunnataan luottavaisin mielin. Palvelu-
alueen ensimmainen vuosi on tuottanut Kpedulle erityises-
ti oppisopimusten madran merkittavaa kasvua ja alkavaa
maksullisen palvelutoiminnan liikevaihdon lisdantymista.

HENKILOSTO:

LIINU ANDERSSON, projektipdidllikko, sosionomi (AMK)

MARI BERGROTH, opintosihteeri, sihteerin at

ANNE BRANDT, oppisopimussuunnittelija, yo-merkonomi

MERJA FORSLUND, pdidtoiminen tuntiopettaja, KM

ANU HAAPASALO, asiakkuusjohtaja |.1.2022 alkaen/

Osuvakoulutus Oy:n toimitusjohtaja 27.1.2022 alkaen, MBA

LINDA HAGSTROM-AUTIO, myyntiassistentti, Osuvakoulutus Oy, merkonomi
HANNELE HALI, vt. oppisopimuspddllikk 2.6.2022 saakka, oppisopimussuunnittelija
3.6.2022-31.10.2022, KK

JOHANNA HERRALA, projektipdiillikkd, oppisopimuspddillikké 3.6.2022 alkaen, KM
KIRSI ]ARVELA, asiakkuusvastaava, BBA

HENNA KANTOLA, myyntipddillikké, Osuvakoulutus Oy, KM

JOHANNA KAUNISVESI, asiakkuusvastaava, tradenomi

ANU KEISANEN, oppisopimussuunnittelija 10.8.2022 alkaen, opinto-ohjaaja
CAROLINE MORALES, viestintdsuunnittelija 1.10.2022—16.12.2022, muotoilija
NIINA MAATTALA, asiakkuusvastaava 30.6.2022 saakka, opinto-ohjagja

1IRIS NIEMONEN, projektipdiillikks, KM

MARIA NYLUND, asiakkuusvastaava, osaamispddllikké 1.5.2022 alkaen,
Osuvakoulutus Oy, ravintolaesimies

JUKKA ORAVAINEN, toimitusjohtaja (Osuvakoulutus Oy) 26.1.2022 saakka,
insingori (AMK)

ELISA ORJALA, asiakkuusvastaava, tradenomi, vanhempainvapaalla 26.4.2022 alkaen
TUULA PAAVOLA-YLITALO, pddtoiminen tuntiopettaja (ohjaava), FM

ANU PAJALA, asiakkuusvastaava 15.8.2022 alkaen, restonomi (AMK)

KIRSI PALOMAKI, asiakkuusvastaava, projektipddllikko 1.7.2022 alkaen, MBA
LASSE PEHKONEN, sivutoiminen tuntiopettaja, radio- ja tv-asentaja
MARJAANA PELTONIEMI, oppisopimussuunnittelija, opinto-ohjaaja

KATRI PUUMALA, projektipddllikks, MBA

SIRPA SALO, pddtoiminen tuntiopettaja, opinto-ohjaaja

SANNA SIIRILA-HYYPPA, oppisopimussuunnittelija, opinto-ohjaaja, toimivapaalla
1.8.2022 alkaen

HANNA TERVANEN, oppisopimussuunnittelija 24.10.2022 alkaen, tradenomi
ElJA TUIKKA, oppisopimussuunnittelija 2.5.2022-30.6.2022, opinto-ohjaaja

Kuva Sanna Tamminen

Kuva Caroline Monje Morales
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Tyoelamapalvelut

Tyoelamapalveluiden toiminta koostuu tydllisyydenhoi-
don palveluiden tarjonnasta, tyépaikkaohjaajakoulutusten
koordinoinnista, Kpedun strategisten kumppaneiden yh-
teistyésopimusten ja tydeldmaépalautteen hallinnoinnista
sekd yleisten koko Kpedun yhteisten tyéelamaa kehitta-
vien hankkeiden toiminnasta. Lisdksi Tyoelamapalvelut
kehittdd ja yllapitad opiskelijoiden rekrytointisovellus Jobin
toimintaa.

Tydelamdpalvelut on tehnyt aktiivista vaikuttajamarkki-
nointia ja yleistd viestintdd Kpedun tydnantaja-asiakkaille.
Tydelamidpalvelut on edustanut Kpedua useissa alueen
tapahtumissa. Asiakastilaisuuksia tydantaja-asiakkaille ja
opiskelijoille on jarjestetty lukuisia myos itse vuoden 2022
aikana. Lisdksi on aktivoitu Kpedun blogia ja tuotettu si-
saltéd Kpedun uutiskirjeeseen tydelamaille. Vuoden 2022
Kpedu News -asiakaslehden sisdllon suunnittelusta vastasi
Tydelamapalvelut.

Yhtena tarkedna toimintona on ollut yllapitaa Kpedun
yhteisty6suhteita yrityksiin, erilaisiin sidosryhmiin ja ra-
hoittajiin. Asiakkuusjohtaja on edustanut Kpedua Teknolo-
giateollisuuden ja Amke ry:n jaoksissa sekd opetusminis-
terin nimittdman ammatillisen koulutuksen lakiuudistuksen
etenemista valvovan seurantaryhman jasenena.

Jatkuvan oppimisen palvelukeskus Jotpa aloitti toimin-
tansa vuonna 2022, ja sen jakaman rahoituksen hakeminen
Kpedulle on tydllistanyt. Merkittavimpana uutena Kpedun
tyonantaja-asiakkaana esiteltiin loppuvuonna 2022 Boliden
Harjavalta, jonka koulutuksen suunnittelua on tehty yhteis-
tyossd Kpedun teollisuus ja logistiikka -toimialan henkilos-
ton kanssa.

Tyoelamidpalveluiden toiminta rahoitetaan pédiosin
hankkeiden resursseilla. Hankkeita oli vuoden 2022 aikana
kaynnissa seitseman. Uuden ESR-rahoituskauden alkami-
seen on valmistauduttu. Menossa oleville hankkeille on
osalle haettu ja saatu jatkoa vuodelle 2023. Uusia rahoi-
tushakemubksia oli valmistelussa useita loppuvuonna 2022.
Kaikki Tyéelama- ja elinvoimapalveluiden hankkeet ovat
yhteisesti Kpedun toimintaa palvelevia kehittamishank-
keita, joiden tavoitteena ovat tyypillisimmin tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen maaran kasvattaminen, tyopaikka-

Kuva Caroline Monje Morales

ohjaajien koulutusten kehittaminen, tydllisyydenhoidon
ohjauspalvelut ja yleiset Kpedun tydeldamaasiakkaan kehit-
tamispalvelut.

Osuvakoulutus Oy

Osuvakoulutus Oy uudisti strategiansa vuoden 2022 aika-
na. Toimintaa on ldhdetty suuntaamaan hieman uudelleen
strategiakaudella 2022-2025.

Yhtion toimintaprosesseja on selkiytetty vuoden 2022
aikana ja koko henkiléstén tydnkuvat uudistettu. Kon-
sernin sisdistd viestintdd on tehostettu. Osalle Kpedun
henkilostéd on jaanyt hieman epéselvaksi yhtion toimin-
ta, mihin on pyritty hakemaan aktiivisesti muutosta. Jotta
Osuvakoulutus voi ostaa koulutusta omistajaorganisaatio
Kpedulta, sisiisid yhteistyon rajapintoja on kehitettava en-
tisestaan.

Osuvakoulutus Oy:n vuosi 2022 on ollut taloudellisesti
haasteellinen. Liikevaihtoa on pyritty silti maaratietoisesti
kasvattamaan ja samalla varmistamaan Kpedun toimialoille
riittavaa tulovirtaa. Valitettavasti maailmanpolitiikka on tuo-
nut asiakasyrityksiin epavarmuutta ja osin my&s haasteita
riittdvien resurssien suuntaamisessa osaamisen kehittami-
seen. Myos koronapandemia on haastanut edelleen lahi-
opetuksena toteutettavien ryhmien toimintaa, kun yritykset
eivdt ole paastaneet tydntekijoitdaan tartuntariskin vuoksi
koulutuksiin. Suurin syy yhtion haastavaan taloustilantee-
seen on ollut kuitenkin alueen miltei taystyollisyys. Kun yh-
tidn toiminta on perinteisesti perustunut ldhes tdysin tyot-
tomien tyénhakijoiden kouluttamiseen, sanomattakin on
selvdd, etta tilanne on tullut haasteellisemmaksi tyottdmien
vahaisen maaran vuoksi.

Haasteistakin huolimatta vuoteen 2023 suunnataan po-
sitiivisin mielin. Uusi strategia siivittdd osaltaan toimintaa
uusille kasvu-urille.

Anu Haapasalo
Asiakkuusjohtaja
Toimitusjohtaja (Osuvakoulutus Oy)

Kuva Joni Autio
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KESKI-POHJANMAAN
OPPISOPIMUSPALVELUT

eski-Pohjanmaan oppisopimuspalveluissa tehtiin

vuonna 2022 kaikkien aikojen ennitysméaira oppiso-

pimuksia, lahes 1.000 kappaletta! Naista oppisopi-
muksista noin puolet olivat pitkia, tutkintoon tahtdavia oppi-
sopimuksia ja noin puolet lyhyempid, esimerkiksi kesaajalle
solmittuja, yhden tai useamman tutkinnon osan suorittami-
seen tahtdavid oppisopimuksia. Padtoimisten oppisopimus-
suunnittelijoiden lisdksi oppisopimusten tekemiseen osallis-
tui osa-aikaisesti Kpedun tydeldamapalvelujen henkilostéa ja
koulutusalojen opettajia.

Madrillisesti eniten uusia oppisopimuksia — yli viisi
prosenttia kaikista vuonna 2022 alkaneista Kpedun oppi-
sopimuksista — solmittiin Kpedun johtamisen, sosiaali- ja
terveysalan, talotekniikan, liiketoiminnan, prosessiteolli-
suuden, maatalousalan, kone- ja tuotantotekniikan seka ra-
kennusalan tutkintoihin. Lisdksi oppisopimuspalvelut tekivat
koulutusyhteistyota laajennetun oppisopimuskoulutuksen
jarjestamistehtdvan osalta muiden oppilaitosten kanssa. Laa-
jennettuja oppisopimuksia laadittiin niin ammatti- ja erikois-
ammatti- kuin perustutkintoihinkin. Oppisopimuskoulutuk-
sella toteutui vuonna 2022 noin 500 opiskelijavuotta, josta
laajennetun oppisopimuksen osuus oli noin 166 opv.

Oppisopimusten maérilliseen kasvuun vaikuttaa moni asia.
Yksi syy oppisopimusten madran lisdédntymiselle lienee se,
ettd monella alalla vallitsee tyévoimapula. Tyénantajat ovat
oivaltaneet opiskelijat potentiaalisena tyévoimana, rekrytoivat
heiddt oppisopimuksella samalla sitouttaen ja opastaen opis-
kelijat tyotehtaviin ja yrityksen toimintaan jo opintojen aikana.
Vuoteen 2022 saakka jatkunut Kpedu Rekry -hanke (ESR) ja
vuonna 2022 alkanut OpsoRekry-hanke (ESR) ovat tarkeilta
osaltaan edistdneet tydnantajien, opiskelijoiden ja tydttémien
tyonhakijoiden tietoisuutta oppisopimuksesta.

Oppisopimusten mairaa on todennikaoisesti lisannyt
my®&s vuodelle 2022 mydnnetty lisdrahoitus, jonka turvin
alle 20-vuotiaita kouluttaville oppisopimustyénantajille on
voitu myéntda harkinnanvarainen koulutuskorvaus korotet-
tuna. Lisdrahoitus liittyy valtakunnalliseen oppisopimuskou-
lutuksen koulutuskorvauksen uudistamiskokeiluun, jonka ta-
voitteena on edistdd nuorten, vailla toisen asteen tutkintoa
olevien kouluttautumista ja tydllistymista.

Keski-Pohjanmaan Oppisopimuspalvelut on toteuttanut
myds monipuolista tydeldmassa oppimiseen liittyvaa kehitta-
misty6ta esimerkiksi Oppisopimusosaajat ry:n mentorijaos-
totoiminnassa. Kpedun asiakkuusjohtaja Anu Haapasalo on
toiminut Suomen Oppisopimusosaajat ry:n varapuheenjoh-
tajana ja kansainvalisen toiminnan jaoston puheenjohtajana.
Haapasalo edustaa suomalaista oppisopimusosaamista myds
EU-komission Oppisopimusallianssin — European Alliance
for Apprenticeships — jasenena.

Hannele Hali on vt. oppisopimuspaillikkéna koordinoi-
nut Kpedun vertaisvalmentajatoimintaa. Kpedun toimialoille
on nimetty vertaisvalmentajat, joiden tehtdvana on tukea
opettajakollegoita tydeldmassa oppimisen aiheisiin. Vertais-
valmentajatoimintaa on aluksi kehitetty Kpedulle myénne-
tylla kehittdmisavustusrahoituksella, mutta vuoden 2022 ai-
kana toiminta on vakiintunut osaksi Kpedun perustoimintaa.

Kuva Caroline Monje Morales

Oppisopimuspalveluiden henkildsté on osallistunut ak-
tiivisesti my6s valtakunnalliseen Ohjaan.fi-verkoston toi-
mintaan, kuten esim. OhjausHELP-palvelun toteuttamiseen
seka verkkokoulutusten ja Ohjaan.fi-nettisivuston kehitta-
mistyohon. My6s Kpedun omia tydpaikkaohjaajakoulutuksia
on kehitetty yhdessa alueen tydnantajien kanssa ja tyopaik-
kaohjaajakoulutuksista saadun palautteen avulla. Liséksi on
edistetty tyopaikkaohjaajien henkilokohtaisen perehdytta-
misen kaytanteitd Kpedussa.

Oppisopimuskoulutuksen laadun varmistaminen on op-
pisopimuskoulutuksen edellytys. Siksi vuoden 2023 aikana
kehitetdan edelleen henkil6ston osaamista ja oppisopimus-
ohjeistusta sekd sujuvoitetaan entisestadn tydelamassa op-
pimisen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin liittyvid
prosesseja.

OPPISOPIMUKSEN OPISKELIJAVUQSITOTEUTUMA TOIMIALOITTAIN

Toimiala: Opiskelijamaara: ~ Opiskelijavuodet:
Hyvinvointiala 100 53,2
IT- ja media-ala 6 4,8
Kansanopisto, amm. 19 8,6
Laajennettu oppisopimus 252 165,7
Liiketoiminnan ala 224 133,5
Luonnonvara-ala 78 54,3
Rakennusalat 93 31,9
Ruoka- ja puhtauspalveluala 47 30,3
Teollisuus- ja logistiikka-ala 38 17,6
Yhteensa:

Johanna Herrala
Oppisopimuspaillikko

Kuva Joni Autio




Kuva Eeva Huotari

iedottaminen, viestintd ja markkinointi on pande-

mian Vvdistyessd padssyt palaamaan miltei normaaliin

toimintaan. Messuja on jilleen toteutettu parin vuo-
den tauon jilkeen, ja Kpedu olikin vuoden 2022 aikana esilla
muun muassa Kokkolan Meripuistossa jarjestetyilla Venemes-
suilla ja Kampushallissa Edu + Job -messuilla. Kpedu oli mu-
kana myos Kokkola Material Weekin -tapahtumissa.

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston koulutustarjonta on
vuoden 2022 aikana ollut esilld niin alueen sanomalehdissa,
eri alojen aikakauslehdissd, tienvarsimainostauluilla, esitteis-
sd, oppaissa, sosiaalisessa mediassa, televisiouutisissa, Alma
Median verkostoissa kuin ammattiopiston verkkosivuillakin.

Kpedun tydeldmaasiakkaiden ja -yhteistybkumppaneiden
tavoittelemiseksi on vuonna 2022 lanseerattu nelja kertaa
vuodessa ilmestyva sdahkdinen uutiskirje, jossa kerrotaan
Kpedun tarjoamista palveluista ja koulutuksista, aluetta ke-
hittdvista hankkeista ja hienoista tyéelamaan liittyvista onnis-
tumisista. Uutiskirje tavoittaa noin 2.800 Kpedun toiminta-
alueen yritysten ja elinkeinoeldman edustajaa.

Kpedun omia tapahtumia on jéirjestetty edelleen osin
virtuaalisina. Esimerkiksi virtuaalinen vanhempainilta yhdek-
sasluokkalaisten vanhemmille toteutettiin marraskuussa me-
dia-alan opettajien ja opiskelijoiden voimin uudenkarheasta
virtuaalistudiosta kasin, ja striimattiin limetv.fi-sivulle.

Pandemian viistyttyd Kpedu pystyi jilleen jarjestamaan
yhdeksasluokkalaisille Tulevaisuuden osaajaksi -polkupai-
vit tulevaa yhteishakua 2023 ennakoiden. Syyskuussa 2022
kaynnistyneet polkupdivat toivat vierailijoita Kokkolasta, Kan-
nuksesta, Pietarsaaresta, Perhosta, Kalajoelta, Toholammilta,
Halsualta ja Vetelistd. Kpedun alat esittelivit omaa toimin-

@kpedufi Keski-Pohjanmaan
#kpedu ammattiopisto

YHTEISET PALVELUT
TIEDOTTAMINEN, VIESTINTA JA MARKKINOINTI

taansa, ja ysiluokkalaiset saivat valita kahdeksasta polusta
mieluisimmat tutustumiskohteet.

Yhteishaun koulutusten markkinoinnin lisdksi Kpedun
viestintdpalveluita on vuoden 2022 aikana tydllistanyt myds
jatkuvan haun, tyévoima- ja RekryKoulutusten sekd oppiso-
pimus- ja koulutussopimusten markkinointi. Kaikkia edelld
mainittuja on tehty sujuvassa yhteistydssa muiden Kpedun
ammattiosaajien kanssa. Jatkuvan haun koulutustarjonta on
lisdksi ollut kampanjamielessa esilla Alma Median verkos-
toihin kuuluvilla nettisivuilla tavoittaen reilut 2,2 miljoonaa
silmaparia.

Sisdistd viestintdd on kehitetty esimerkiksi siirtamalla
viikkotiedotteet intraan. Kpedun viestintasuunnittelijat ko-
koavat henkiloston lahettamistd vinkeista viikoittaisen Wih-
tori-intrassa julkaistavan tiedotteen. Tavoitteena on muun
muassa sahkopostitulvan vahentaminen.

Viestintasuunnittelijat ovat osallistuneet myds turvallisuus-
viestintdin liittyvien ohjeistusten laatimiseen, mika onkin jat-
kossa yksi tarked osa viestinnan tyokenttda.

Viestintasuunnittelijoita on loppuvuoden 2022 aikana
tyollistanyt pedagogisen ohjelman viestintd. Tama tyd jatkuu
myds vuoden 2023 aikana, kun pedagogisesta ohjelmasta
tiedotetaan seka ulkoisesti ettd sisdisesti.

HENKILOSTO:

EEVA HUOTARI, viestintdsuunnittelija, BBA, kuvataiteilija (AMK), valokuvaaja (AT),
tyévapaalla 31.8.2022 saakka

CAROLINE MONJE MORALES, viestintdsuunnittelija 30.9.2022 saakka, muotoilija (AMK)
MARTINA STORE, viestintdsuunnittelija, FM (viestintdtieteet)

SANNA TAMMINEN, viestintdsuunnittelija, medianomi (AMK)

kpedufi
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eski-Pohjanmaan koulutusyhtymalle vuosi 2022 oli

monin tavoin onnistunut. Vuoden alusta siirryimme

uuteen organisaatioon. Koulutusyhtyma kokonaisuu-
tena muodostaa yhden tulosalueen, mika korostaa my®ds sitd,
ettd toimintamme on kokonaisuus, jossa kaikki osa-alueet
ovat tarkeitd. Toiminta on jaettu kolmeen palvelualueeseen:
rehtorin johtamat koulutuspalvelut, asiakkuusjohtajan joh-
tamat tydvoima- ja elinvoimapalvelut sekd yhtymdjohtajan
johtamat yhteiset palvelut. Palvelualueilla on omat johtamis-
rakenteensa. Johtoryhma vastaa koulutusyhtymén toimin-
nasta kokonaisuutena. Kpedun hallinnosta ja taloudesta seka
yhtymavaltuuston paitoésten valmistelusta, tdytantdonpa-
nosta ja laillisuuden valvonnasta vastaa yhtymahallitus. Ylintd
padtosvaltaa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa kayttaa
jasenkuntien valtuustojen valitsemista edustajista koostuva
yhtymavaltuusto.

Toiminnan kehittdmisessa olemme panostaneet viestin-
tadn, ja sitd uudistetaan edelleen. Jarjestamme henkildkun-
nalle kerran kuukaudessa tiedotustilaisuuden ajankohtaisista
asioista. KPEDU info -tilaisuudet toteutetaan Teams-yhteyden
avulla, mikd mahdollistaa niiden seuraamisen samanaikaisesti
eri toimipaikoilla ja tiloissa. Koronapandemian aikana tiedotta-
misessa on korostunut jatkuva tilanteiden seuranta ja valmius
toimia koronan riskin minimoimiseksi. Onneksi tilanne koro-
nariskien osalta ndyttdisi kehittyneen parempaan suuntaan.
Vuoden 2022 aikana toimintamme pidettiin kdynnissa lapi
vuoden ilman merkittavid keskeytyksia.

KPEDUn toiminta-alueen kehittymisen kannalta esille nou-
si useita merkittdvid investointi- ja kehitysnakymia. Kaivos- ja
prosessiteollisuuden tulevaisuuden mahdollisuudet ovat mer-
kittavid. Alueemme teollisuuden ja elinkeinoeldman asiantun-
tijat arvioivat, ettd lahivuosina tille alueelle voi tulla jopa yli

“aN

w

1.000 uutta teollisuuden tydpaikkaa. Naiden vililliset vaiku-
tukset alihankintaverkostoihin ja palvelualoihin voivat nostaa
uusien tydpaikkojen maaran kaksin- tai kolminkertaiseksi.
KPEDUssa on panostettu ennakointiin ja yhteistydhon tydela-
man kanssa niin, ettd voimme valmistautua kasvavaan osaavan
tyOvoiman tarpeeseen.

Kuva Eeva Huotari

Kuva Caroline Monje Morales



Kuva Sanna Tamminen
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Vuoden 2022 aikana KPEDU on onnistunut monin tavoin.
Saavutimme merkittavan kasvun opiskelijamaaran kehityk-
sessa. KPEDUn ammatillisen koulutuksen opiskelijamaara
vuonna 2022 oli lahes 5.400. Edellisind vuosina kokonaismaa-
ra on ollut noin 5.000 opiskelijaa. Merkittava osa lisayksesta
perustuu jatkuvan haun kautta koulutukseen hakeutuneisiin
opiskelijoihin. Jatkuvassa haussa korostuu aikuisten tydikais-
ten lisddntynyt haku koulutuksiin. Kokonaismaaran kasvu kay
ilmi my&s oppisopimus- ja koulutussopimusopiskelijoiden
maaran lisddntymisend. Oppisopimusten maaran kasvu osoit-
taa, ettd tyonantajat ovat valmiita palkkaamaan tydsuhteisiin
opiskelijoita koulutuksen aikana. Lisaksi oppisopimuskoulutus
on lisddntynyt toissa olevien tdydennyskoulutuksen muotona.
Nama asiat kuvaavat kokonaisuutena tutkintotavoitteisen
koulutuksen lisdantymista.

Vuoden 2022 aikana alueellamme on korostunut hyvin
korkea tydllisyysaste. Tyénantajilla on ollut vaikeuksia palka-
ta uutta osaavaa tyovoimaa, mika nikyy myds korostuneesti
tyonantajien valisend kilpailuna uusista osaavista tyontekijois-
ta. Tyonantajan mielikuva ja maine vaikuttavat merkittavasti
kiinnostuneiden hakijoiden maaraan. Koulutuksen kannalta
my0s oppilaitoksen maine, koulutusten vetovoima ja ajan-
tasaisuus ovat erittdin tarkeitd. Osa yrityksistd on hankkinut
myds ulkomaalaisia tydntekijoitd ratkaisuna kasvavaan ty6-

KOULUTUSYHTYMAN JOHTORYHMA:

ARI MAUNUKSELA, yhtymdjohtaja, KTT

ANU HAAPASALO, asiakkuusjohtaja, Osuvakoulutus Oy:n toimitusjohtaja, MBA
SIRKKU PURONTAUS, rehtori 30.11.2022 saakka, KM, MBA

SUVI PAIVARINTA, toimialapddllikko/hyvinvointiala 31.7.2022 saakka, vararehtori
1.8.2022 alkaen, va. rehtori 1.12.2022-5.3.2023, KM, MBA

JUKKA YLIKARJULA, talousjohtaja, HM

SANNA SILVENNOINEN, hallintosihteeri, yo-merkonomi

voiman tarpeeseen. Ndista asioista nousee alueemme elin-
keinoeldmalle ja sitd tukevalle koulutustoiminnalle haasteita
ja mahdollisuuksia kehittaa ja laajentaa koulutustoimintaa ja
palveluita kasvua tukevina toimenpiteina.

Pohjanmaan kauppakamari toteutti syksylld 2022 laajan ky-
selyn osaavan tyévoiman tarpeista. Yli 60 % uuden tydvoiman
tarpeista perustuu ammatillisen koulutuksen saaneiden osaaji-
en rekrytointiin. Liséksi selvitys korostaa tarkeimpina keinoina
osaavan tydvoiman saannin varmistamiseksi, etta yritysten ja
oppilaitosten vilistd yhteisty6ta tulee tiivistad, koulutuksen si-
sdltoja kehittad yhteistydssa tydelaman kanssa ja tutkintokou-
lutuksen maaraa lisata.

Koulutustoiminnassa onnistuminen merkitsee konkreetti-
sesti sitd, ettd opiskelijat oppivat ja valmistuvat koulutuksesta
sekad sijoittuvat hyvin tydeldman tehtaviin tai jatko-opintoihin.
Tamén korostaminen tekee koulutuksen toteuttamisesta ja
kehittamisesta hyvin merkityksellistd meille kaikille koulutus-
yhtyman tyontekijoille. Limpimat onnittelut valmistuneille ja
uusille opiskelijoille seka kiitos henkilokunnalle, luottamus-
henkildille, jasenkunnille, yhteistydkumppaneille ja sidosryh-
mien edustajille hyvin onnistuneesta vuodesta 2022.

Kuva Eeva Huotari
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uoden 2022 toiminta kdynnistyi hieman haastaval-

la tavalla, kun opetus- ja kulttuuriministeri6 laski

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman valtionosuus-
rahoituksen tasoa. Taméa perustui OKM:n viliaikaiseen
paatokseen korottaa opiskelijavuosien ja rahoituksen tasoa
neljan vuoden ajanjaksolle 2019-2022. Vuodelle 2022 saatu
suoritepditds valtionosuusrahoituksesta oli noin 1.1 M € al-
haisempi koulutusyhtyman budjettitavoitteeseen verrattuna.
Yhtymahallituksen ja johtoryhman ratkaisu oli, ettd lahdem-
me Kpedun strategian mukaisesti tavoittelemaan kestavaa
kasvua, mika tarkoittaa konkreettisesti myos taloudellisten
toimintatuottojen vahvistamista ja monipuolistamista. Kou-
lutuksen jarjestdjan valtionosuusrahoitus muodostuu toimin-
tavuoden aikana useista eri paatoksista. Kalenterivuoden
kuluessa OKM tekee paatoksia valtionbudjetin mukaisten
lisatalousarvioiden yhteydessa ammatilliseen koulutukseen
liittyvista lisdrahoituksista. Lisdksi ministeri6 ja Opetushalli-
tus jakavat vuosittain erilaisia avustuksia kehitys- ja hanketoi-
mintaan. Keskeistd uusien lisdrahoitusten saamisessa on, ettd
oppilaitos saavuttaa ja ylittda tavoitteensa opiskelijamaarien
ja tutkintojen suoritusten osalta. Toisen asteen ammatillisen
koulutuksen rahoitus on paasaantdisesti uuden rahoitusjar-
jestelman mukaisesti tulosten vaikuttavuuteen ja kilpailuun
perustuvaa.

Vuoden 2022 toiminnalle asetettiin tavoite ylittad opis-
kelijamaara suhteessa ministerion peruspaatokseen. Opis-
kelijamédrien lisdystavoitteet suunniteltiin huolellisesti eri
koulutusaloille, arvioiden tydeldaman tarpeita eri ammat-
tiosaamisen aloilla. Ndiden tavoitteiden toteuttamisessa
onnistuttiin hyvin. Vuoden 2022 loppupuolella saimme tilas-
totietoja, ettd KPEDU oli ylittanyt omat lahtokohtaiset ta-
voitteet yli 13 % tasolla, kun muiden oppilaitosten kohdalla
tulokset olivat keskimaarin 3.5 % korkeampia. Onnistumi-
nen opiskelijamaaran vahvistamisessa vaikutti siihen, ettd
vuoden 2022 toisessa lisatalousarviossa KPEDU sai lahes
| M € lisarahoituksen vuoden 2022 valtionosuusrahoituk-
seen, milld on merkittava lisavaikutus vuoden 2022 taloudel-
lisen tuloksen vahvistumiseen.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman vuosi 2022 on ol-
lut my6s merkittavien investointien aikaa. Kevaalla valmis-
tui Kannuksessa toimiva uusi opetusnavetta. Maatalousalan
uusi oppimisympéristd on pitkélle automatisoitu. Opetuksen
ohella maatalousalalla tehddaan myos tutkimus- ja koulutus-
yhteistyota korkeakoulujen kanssa. Kevailla kdynnistettiin
auto- ja logistiikka-alan oppimisympariston uudisrakenta-
minen. Vaiheittain etenevassa rakennushankkeessa vanhoja
tiloja puretaan ja uudet tilat rakennetaan siten, ettd koko-
naistilamaara vdhenee entisestd tasosta.

Ammatillisen koulutuksen opetus ja sen tukena toimivat
erilaiset palvelut digitalisoituvat nopealla tahdilla. KPEDUn
toiminnan kehitysta rahoitetaan mm. OKM:n mydntamilla
avustuksilla ja muun hanketoiminnan rahoituksella. Vuoden
2022 aikana on kaynnistetty uusia hankkeita tiedolla johta-
misen tyovilineiden kehittdmiseen ja toiminnan raportoinnin
uudistamiseen. Toimintaa koskevia suorite- ja taloustietoja
jaetaan avoimesti koko henkildkunnan kayttoon. Padasiat tu-
loksista tuodaan esille kuukausittain jarjestettavissa KPEDU
info -tilaisuuksissa.

Taloushallinnon ohella uudistamme vaiheittain myés tie-
tohallinnon toimintaa ja tydvalineitd. Ajantasaisten raporttien
ja tietojen avulla koulutustoiminnan ohjaaminen ja johtami-
nen ovat aiempaa selkeampaa: tilanteisiin voidaan reagoida
nopeammin, kun on kéytettévissa ajantasaista informaatiota.
Tiedolla johtamisen ohella on kiinnitetty huomiota my®ds ris-
kienhallinnan, tietoturvan ja -suojan ratkaisuihin seka henki-
|6iden paatds- ja hyvaksyntavastuisiin. Uusien jarjestelmien
kehitys ja kdyttoonotto edellyttavat henkiléston koulutusta
ja tiedottamista uusien tydvilineiden tuomista eduista. Ta-
loushallinnon raportoinnin uudistamisessa ja kehittamises-
sd on panostettu erityisesti keskijohdon ja esihenkildiden
perehdyttimiseen, silld suurin osa arjen tekemiseen vai-
kuttavista ratkaisuista muodostuu lukuisista esihenkildiden
tekemistd paatoksistd. Kustannustietoisuuden ja paitosten
taloudellisten vaikutusten tunteminen on erittdin tarkeaa.

Tieto-osaamisen ja tietojohtamisen avulla sekd koulu-
tustoiminnan ettd sitd tukevien palveluiden lapindkyvyys ja

Kuva Caroline Monje Morales
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seuranta kehittyvat. Henkilostolle on saatavilla runsaasti in-
formaatiota toiminnan tuloksista koulutuksessa ja talouden
toteutumista. Tarked kehitystavoite on sujuvoittaa kaytan-
non tyota opetuksessa, ohjauksessa ja tukipalveluissa. Naissa
asioissa onnistuminen vahvistaa ja kehittdd myos yhteisolli-
syyttd ja henkiléston osallistamista toiminnan kehittamiseen.

Korona on vaikuttanut KPEDUn toimintaan myds vuoden
2022 aikana. Henkilékunnan sairaspoissaolojen ja vaadittujen
sijaistamisten vaikutuksesta henkildsto- ja terveydenhoitoku-
lut ovat lisadntyneet edellisiin vuosiin verrattuna. Siksi ty6-
terveyteen ja tyShyvinvoinnin kehittadmiseen on kiinnitetty
huomiota. Vuoden 2022 aikana rekrytoitiin turvallisuus- ja
tyosuojelupaillikks. Tydturvallisuuden jarjestelmallinen ke-
hittdminen parantaa ennakoinnin avulla tyéhyvinvointia ja
ennalta ehkaisee riskitilanteita.

KPEDU investoi lahivuosinakin merkittavasti. Uudistam-
me oppimisymparistdja vaiheittain. Toiminnan taloudellisuut-
ta voidaan parantaa uusien kiinteistojen ja energiaratkaisujen
avulla. Uusiin rakennuksiin lisdtdan aurinkopaneelijarjestel-
mia, joiden avulla kiinteistdjen energiankulutuksesta mer-
kittdva osa voidaan kattaa aurinkoenergialla. Kohonneiden
energiakustannusten riskid pyritdan pienentamaian mm.
kiinnittamalla huomiota tilojen ja laitteiden kayttoon. Kiin-
teistohuoltopalvelujen henkildsté on kartoittanut useita
jarjestelmallisid keinoja energiankulutuksen tehostamiseksi.
Ruoka- ja ravintolapalveluissa on analysoitu lean-toiminta-
mallin mukaisesti, miten keittio- ja ravintolatoiminnan ener-
giatehokkuutta voidaan parantaa. Naista hyvistd kdytannoista
on myos tiedotettu henkildstolle infotilaisuuksissa.

Kiitos koko henkildkunnalle ja luottamushenkilGille onnis-
tuneesta vuodesta 2022!

TALOUSPALVELUJEN HENKILOSTO:

TEIJA IHALAINEN, laskentapadillikké, KTM

ANNE LUNDBERG, reskontranhoitaja, yo-merkonomi
KIRSI-MARJA LAPSA, kirjanpitdjd, tradenomi

OUTI NIEMELA, kirjanpitdjd, yo-merkonomi

SOILE PESOLA, pddkirjonpitdjd, KTM

RAIJA PERTTULA, rahoitussihteeri, merkonomi
MINNA POLLARI, kirjanpitdjd, KTM

JUKKA YLIKARJULA, talousjohtaja, HM

IT-PALVELUJEN HENKILOSTO:
JANNE HALKOSAARI, IT-suunnittelija
EIJA MUHONEN, IT-suunnittelija
OLLI MYRSKOG, IT-suunnittelija
KATJA NISSI, IT-suunnittelija

JARI PEITSO, IT-palvelupddllikké
JYRKI RAJALA, [T-asiantuntija

KAI SIMELL, IT-asiantuntija

KIMMO YLIKARJULA, IT-suunnittelija

YHTEISTEN PALVELUJEN HENKILOSTOON OVAT

KUULUNEET MYOS SEURAAVAT:
HARRI LUNDELL, kehityspddllikko, FM
AULI MAKELA, lean-asiantuntija, projektipddllikks, DI

NIINA PATRIKAINEN, projektipddillikko, tietosuojavastaava, tradenomi

JUSSI WIIRILINNA, tietohallintosihteeri, YTM

Jukka Ylikarjula
Talousjohtaja

Kuva Eeva Huotari
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pedun henkiléstopalveluissa on tydskennellyt vuo-

den 2022 aikana kuusi henkil63. Henkilostopalvelut

huolehtivat palkanlaskennasta, yhteistyosta tyoter-
veyshuollon kanssa, tyésuhde-eduista jne.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman henkil6stomaara
oli (31.12.2022) 460 henkil64, joista naisia oli 62,6 % ja
miehid 37,4 %. Opetushenkilést6a oli 250 ja muuta henki-
16st63 210. Muu henkildstd tydskentelee mm. ammattioh-
jaajina, opiskelijapalveluissa, asuntoloissa, hakijapalveluissa,
valmentavissa ja ohjaavissa koulutuksissa, eldintenhoidossa,
maatalousalalla, IT-tukipalveluissa, tietohallinnossa, ruoka-
palveluissa, laitospalveluissa, kiinteistopalveluissa, hallinto-
palveluissa, henkilostopalveluissa, talouspalveluissa, tydeld-
maépalveluissa ja Osuvakoulutus Oy:ssi. Henkil6tydvuosia
on vuonna 2022 kertynyt 413.

Vuoden 2022 aikana perustettiin vararehtorin ja turvalli-
suuspaillikén virka. Kpedun tydntekijoille jaettiin Kuntaliiton
ansiomerkkeji 20-, 30- ja 40-vuotisesta kunnallisesta palve-
luksesta joulukuun alussa jarjestetyssa tilaisuudessa.

Kuva Caroline Monje Morales

Turvallisuus ja tyosuojelu

Uusi turvallisuus- ja tyosuojelupaillikké aloitti Kpedussa 100
% tydajalla 4.4.2022. Aiemmin tyosuojelupaillikon tehtavai
on hoitanut kiinteistopaillikkod Petri Rintala oman toimensa
ohella. Uuden turvallisuus- ja tyésuojelupdillikén tehtavana
on kehittaa turvallisuuskulttuuria ja toimia asiantuntijana ja
henkildston tukena turvallisuusasioissa.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymille on laadittu uusi
sahkdinen turvallisuustyopoyta, jonka vilitykselld voi esim.
tehda turvallisuushavaintoja. Niitd voivat tehda opiskelijat
(linkki mm. opiskelijahallintotietojarjestelma Wilmassa),
opiskelijoiden huoltajat (linkki Kpedun nettisivuilla) ja henki-
16st6. Turvallisuushavainnot ovat tiarkea osa turvallisuuden
kehittamistd Kpedussa. Turvallisuustyopoydalta 16ytyvat
my®&s pelastussuunnitelmat, tulitydohjeet, ergonomiaohjeet
ja muuta turvallisuuteen liittyvad asiaa. Turvallisuustyopoy-
tdd kehitetddn jatkuvasti paremmaksi henkil6stda, opiskeli-
joita, opiskelijoiden huoltajia ja asiakkaita mahdollisimman
hyvin palvelevaksi kokonaisuudeksi.

Jatkuvuus- ja valmiussuunnittelua on vuoden 2022 aikana
tehty Kpedun opetus- ja tydelaman palvelutoiminnan tur-
vaamiseksi. Suunnittelu on kasittanyt mm. mahdollisiin sah-
kokatkoihin varautumisen. Suunnitelmia on kisitelty useissa
erilaisissa tyoryhmissa, ja valmistuttuaan ne tulevat myos
opiskelijoiden luettavaksi turvallisuustyopdydalle.

HENKILOSTO:

OILI FLINCK, henkiléstosihteeri, osittaisella toimivapaalla 1.4.2022-31.5.2022,
toimivapaalla 15.8.2022 alkaen, merkonomi

TIINA KARISAARI, turvallisuus- ja tyosuojelupddllikko 4.4.2022 alkaen,

vs. henkilosté- ja tyhyvinvointipddllikko 8.8.2022 alkaen, tradenomi (ylempi AMK),
insindori (ylempi AMK)

MARITA NIEMINEN, henkilostosihteerin sijainen 1.9.2022 alkaen,

elikkeelle 30.4.2022 alkaen

SATU NISSILA, henkiléstésihteeri, tradenomi

ELINA SEPPA-JOKELA, henkilosté- ja tychyvinvointipdcllikks,

toimivapaalla 8.8.2022 alkaen, kasvatustieteiden maisteri, tradenomi

PASI TAIPALE, henkiléstosihteeri, merkonomi

Tiina Karisaari
Turvallisuus- ja tyésuojelu-
paallikko 4.4.2022 alkaen,
vs. henkil6sto- ja
tyShyvinvointipaallikko
8.8.2022 alkaen

Kuvat Eeva Huotari



iinteisto- ja ruokapalvelut ovat osa Kpedun yhteisid

palveluja, ja niihin sisdltyvat kiinteistéhuolto-, ruo-

ka- ja laitoshuoltopalvelut seka rakennuttaminen ja
kiintedstd omaisuudesta huolehtiminen. Vuonna 2022 kiin-
teisto- ja ruokapalveluja on vuoden 2022 aikana tuottanut
Kpedun eri toimipaikoissa ja kiinteistoissa noin 60 henki-
I64. Kiinteistomassaa on vastuullisesti huolehdittavana noin
67.700 k-m2. Kiinteisto- ja ruokapalvelujen johtamisesta ja
hallinnosta vastaa viiden henkilon tiimi.

Kiinteistohuoltopalvelut

Kiinteistohoidon palveluja tuotetaan koko Kpedun toiminta-
alueella kymmenen henkilén tiiming, joka on padosin omaa
henkilostod. Palveluja on lisdtty myos Kaustisen toimipaikan
kiinteistoihin.

Kiinteistohoidon tyontekijodiltd vaaditaan monipuolista
osaamista, kun tehddin toitd kaikissa rakennuksissa tarpeen
mukaan ja kohdataan péivittdin paljon Kpedun henkiléstoa.

Kiinteistohoidossa on siirrytty remonttien yhteydessa
automaatiohallinnan osalta pilveen, jotta voidaan reagoida ai-
empaa nopeammin. Asetuksia voidaan muuttaa etana puhe-
limella, kun asioita pitda tarkastaa seka ilmaantuu haasteita
|ammén ja ilmastoinnin kanssa.
piteitd onkin tehty, ja niiden vaikutukset nakyvat kulutusseu-
rannan valmistuttua vuoden 2023 alkupuolella. Ty6 jatkuu.

Ruokapalvelut

Ruokapalveluissa tyoskentelee |9 tyontekijad, ja ruoka-an-
noksia tuotetaan pdivittdin noin 1.500. Ruokapalvelut tuo-
tetaan suurimmaksi osaksi omana palveluna. Kaustisen ja
Perhon toimipaikassa ruokapalvelut ostetaan ulkopuoliselta
palveluntuottajalta.

Kaikille opiskelijoille tarjotaan ilmainen aamupuuro ja pe-
rusopetuksessa oleville maksuton lounas seka luonnonvara-
alan opiskelijoille aamupala, lounas ja paivallinen. Ruoka tuo-
tetaan padsadntoisesti kotimaisista raaka-aineista, ymparistod,
taloutta ja asiakkaiden hyvinvointia kunnioittaen. Ruokatuo-
tannossa sovelletaan ammatillisille oppilaitoksille annettua
ruokasuositusta.

YHTEISET PALVELUT
KIINTEISTO- JA RUOKAPALVELUT

Ruokapalvelut tuottavat myés kahvila- ja kokouspalveluja
opiskelijoille ja henkiléstélle. Elintarvikemyymald Evasrepus-
ta ammattikampukselta 16ytyy koulutusalojen valmistamia
tuotteita mySs kotiin ostettavaksi. Keittiot toimivat my6s ra-
vintola- ja cateringalan opiskelijoiden oppimisymparistdina.
Yhteistyossd opetuksen kanssa suunnitellaan ja toteutetaan
erilaisia tilaisuuksia, messuja, juhlia ja teemapaivia.

Laitoshuoltopalvelut

Laitoshuoltopalveluissa toimi vuonna 2022 tydsuhteessa
24 laitoshuoltajaa, yksi siivoustyénohjaaja ja yksi vakitui-
nen sijainen. Laitoshuoltajista nelji oli osa-aikaista ja 22
kokoaikaista tyontekijad. Laitoshuoltopalvelut huolehtivat
Kpedun ja Kokkolan Yliopistokeskus Chydeniuksen tilojen
yllapito- ja perussiivouksista. Tyot tehddan valtaosin omana
tyond. Kaustisen toimipaikan ja Opetusravintola Kokkolin-
nan puhtaanapito hoidetaan ostopalveluina.

Kaikilla on laitoshuoltajan/toimitilahuoltajan ammattitut-
kinto. Laitoshuoltopalvelut huolehtivat tilojen siisteydestd
asiakkaiden tarpeita varten ja tyot ajoitetaan siten, etta ti-
lojen kayttd ei hdiriinny. Puhtaanapidon ohessa laitoshuol-
tajat toimivat oheiskasvattajina opiskeleville nuorille.

Siivoustyd tehdaan tiimityona. Yhdeksilla tiimilla on
sdannollista tyonkiertoa. Eri tiimien jdsenid ja tydalueita
vaihdetaan tarvittaessa. Vuoden 2022 aikana ylldpitosiivo-
uksessa on ollut yhteensi 51.340 m2 sekd myos perussii-
vottavia hallitiloja.

KIINTEISTO- JA RUOKAPALVELUJEN
JOHTAMINEN JA HALLINTO:

PAIVI HAARALA, palvelupédllikko

ESA JAASKA, vastaava vahtimestari

PAULA KAUPPINEN, kiinteistosihteeri

KEIJO LINDBERG, huoltopdiillikko

PETRI RINTALA, kiinteistopdiillikké

JOHANNA VAHARAUTIO, ruokapalvelupiidllikks

KIINTEISTOHUOLTOPALVELUT:
ANTTI BLOM, erikoisammattimies

VESA HUHTALA, kiinteistonhoitaja

PASI KATTILAKOSKI, kiinteistonhoitaja
TEUVO KESKIKALLIO, kiinteisténhoitaja
JOUKO KUORIKOSKI, talonmies-huoltomies
PERTTI KAHTAVA, kiinteistonhoitaja

ESA VIHANTA, kiinteisténhoitaja

PETRI WILLMAN, erikoisammattimies

RUOKAPALVELUT:

MARIA ACHREN, ravitsemistyontekijc
KA HAGA, kokki

VILLE HAKKIO, varastonhoitaja

KIRSI HYYPPA-JUHOLA, kokki
SANNA-LIISA JAKOLA, kokki

PIRJO KANGAS, ravitsemistyontekijd
LEILA KESKI-OJA, ravitsemistyontekijé
KIRSI LAITALA, ruokapalveluesimies
RIIKKA LEHTIMAKI, keittdjé

PAIVI LUKKARILA, ravitsemistyéntekijéi
TARJA LUNDBERG, kokki

MARJA MEHTALA, ravitsemistyontekijd
ANNE MOTTINEN, kokki

NIINA MAKELA, ravitsemistyéntekijd
VUOKKO NIEMELA, ravitsemistyontekijd
TEIJA NIEMI, ravitsemistyontekijd

SARI RITA, kokki

SUSANNA VARINEN, kokki

LAITOSHUOLTOPALVELUT:
EMILIA AHO, laitoshuoltaja

EIJA AKSILA, laitoshuoltaja

TUULIA BJORK, laitoshuoltaja
TUULA BRUNNI, laitoshuoltaja
ISMA FERHATOVIC, laitoshuoltaja
VIRPI HARJU, laitoshuoltaja

KIRSTI HARTIKKA, laitoshuoltaja
SAANA HAAVISTO, laitoshuoltaja
ANNA-LIISA ISOTALO, laitoshuoltaja
JANI JARVI, laitoshuoltaja

PAIVI KAHKONEN, laitoshuoltaja
PIIA LAITALA, laitoshuoltaja

SARA LEPPINIEMI, laitoshuoltaja
JUHA MAKI-VENTELA, laitoshuoltaja
EIJA NIEMELA, laitoshuoltaja

RAIJA NIEMI, laitoshuoltaja

TIINA OLKKOLA, laitoshuoltaja
MINNA PEKKARINEN, laitoshuoltaja
MIRJA PERNU, laitoshuoltaja

TAINA POKELA, laitoshuoltaja

SATU PYLVAINEN, laitoshuoltaja
ANNE TAKKUNEN, laitoshuoltaja
MINNA VAITTINEN, siivoustyénohjaaja
TARU YLIKARJULA, laitoshuoltaja

Kuva Johanna Vaharautio
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VALMA-OPINNOT KESAKUUSSA 2022 SUORITTANEIDEN NIMET JA KOTIKUNNAT

Mukana ovat valmistuneista ja Valma-opinnot suorittaneista ne, jotka ovat antaneet luvan nimensd julkistamiseen vuosikertomuksessa.

TEOLLISUUS JA
LOGISTIIKKA

Autoalan perustutkinto
Jylha Aki
Jarvenpii Janne
Kaunisvesi Joni
Kippo Joonas
Niemi Konsta
Orava Arttu
Peltomaki Mico
Pisild Jonne

Polso Jussi
Pulkkinen Tomi
Rauma Pyry
Riihimaki Oiva
Sand Ahti
Vehkalampi Patrik

Kaustinen
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kaustinen
Kruunupyy
Perho
Kokkola
Perho

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto

Abbas Ahmed
Aho Otto
Hackspik Joni
Haka Jimi
Hanhisalo Robert
Holm Joachim
Huhtala Aatu
Hyyppa Jami
Hanninen Elmer
Hénninen Jesper
Ingers Mikael
Isosalo Pia
Jaakola Antti
Joukosalmi Joni
Karhu Luca
Karlsson Daniel
Keranen Tuukka
Kiiveri Jesse
Koivisto Rene
Laasanen Topi
Lahnalampi Tero
Lerbacka Onni
Lerbacka Valter
Lindh Jesse
Luokkala Miro
Miettunen Tommi
Mild Joona
Nissila Samuel
Penttild Antti
Pukkinen Martti
Pylvis Nino
Piivérinta Jere
Rantala Eemi
Svahn Eliel
Tapio Leo
Tikanoja Saija
Toivonen Roope
Vaetoja Aleksi
Vallas Matias
Vartiainen Tomi
Viiperi Antreas
Yrjana Matias

Kaustinen
Kokkola
Kokkola
Pederséren kunta
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kalajoki
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kannus
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kalajoki
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kruunupyy
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Halsua
Kokkola
Kruunupyy
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kannus
Kokkola
Kokkola
Kruunupyy
Kokkola

Laboratorioalan perustutkinto

Friis Sonja

Kallio Riikka
Karhulahti Ronja
Lekkerimaki Ville
Leppévuori Elisa
Piivérinta Mia
Saksa Elina
Sippola Josefiina
Tyni Vuokko
Vierimaa Mia

Logistiikan perustutkinto
Bjork Linus

Enkvist Alex

Forss Aleksi

Hanhisalo Paulus
Heinua Valtteri

Kangas Atte

Karjula Paul

Lahnaoja Tomi

Lapinoja Matts

Kokkola
Kokkola
Kannus

Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola

Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Sievi
Kokkola
Kokkola

Lehesvirta Matti
Oja Ville
Peltomaki Tino
Polvi Mikko
Pylkkénen Oskari
Rimpioja Eelis
Seppéla Valtteri
Slotte Mathilda
Virkkala Matti
Yrjana Jasse

Kokkola
Kalajoki
Kokkola
Kokkola
Kyyjarvi
Kannus
Pietarsaari
Kruunupyy
Kaustinen
Kalajoki

Prosessiteollisuuden perustutkinto

Alajoki lImari
Anttiroiko Veli-Kalle
Arvo Elmo
Forsstrom Janne
Friis Peter
Hassinen Oskar
Hyyppa Vili-llmari
Juola Mika

Jutila Mirella
Juujarvi Aati
Kaljunen Niko
Koivisto Jani
Korhonen Jere
Koski Miko
Kuorikoski Riikka
Kurikkala Jussi
Kénsakangas Tommy
Lindroos Nicholas
Léija Minna
Pohjonen Tuomo
Piivérinta Kari
Saari Sampo

Saari Sini

Salo Eeli
Sandberg Natalie
Suihkonen Jooa
Torvi Aleksi
Verronen Timo
Vetoniemi Heikki

Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kaustinen
Kalajoki
Kokkola
Kruunupyy
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Toholampi
Kokkola
Kalajoki
Kalajoki

Prosessiteollisuuden ammattitutkinto

Jokela Jenni
Lindh Kirsi
Miinalainen Ari
Niemi Elina
Pirttimaki Mika
Ruostetsaari Pauli
Vihirautio Sami

RAKENNUSALAT

Kokkola
Kruunupyy
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola

Pintakasittelyalan perustutkinto

Mikel Silja
Rauma Mette

Kaustinen
Kaustinen

Puuteollisuuden perustutkinto

Granvik Jose
Haaraniemi Eetu
Haaraniemi Jouni
Helander Niclas
Kénsikangas Arttu
Leminen Essi

Linna Ossi

Rentola Samu-Mitja

Kokkola
Kannus
Kannus
Kokkola
Kokkola
Kalvia
Kokkola
Veteli

Rakennusalan perustutkinto

Ciftci Samuel
Gadain Ghazi
Haaponiemi Eemil
Haaponiemi Joel
Hotakainen P
Hse Niko

Huusko Juho-Petteri
Hyyppa Miska
llmarinen Magnus
Isokaanta llari
Jylha Joel

Jarvi Antti
Kalliokoski Aurelia
Kellokoski Akseli
Kero Tuomas
Keski-Vahila Jesse

Kokkola
Kokkola
Toholampi
Toholampi
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kruunupyy
Perho
Kokkola
Perho
Kokkola
Kokkola
Kokkola

Kurikkala Saku Kokkola
Kytéla Kimmo Perho
Lampela Eetu Kokkola
Lapinkorpi Jusu Veteli
Lappi Vili Veteli
Lehtola Elias Alajarvi
Leppala Lauri Kokkola
Lukkarila Eemeli Kalajoki
Laspa Roni Kokkola
Maattala Henri Kokkola
Palosaari Jimi Veteli
Pentti Saku Kokkola
Poutanen Julius Kokkola
Rauhala Riku Kokkola
Riihimaki Julius Kokkola
Riippa Justus Kokkola
Saukko Jukka Kokkola
Sein Mar Kokkola
Siirila Saku Kokkola
Sikala Eerik Kokkola
Silver Kristian Sievi
Syri Joonatan Kokkola
Takalo-Mattila Juhani Veteli
Toikkanen Elias Kannus
Tuukkanen Veeti Kokkola
Valjus Mika Kokkola
Voutila Aki Perho
Yli-Hukka Tatu Kokkola
Yrttikoski Juho Veteli

Sahko- ja automaatioalan perustutkinto

Brock Gavin Kokkola
Friis William Kokkola
Haapala Atte Kokkola
Hakasalo Sami Kannus
Hiironen Konsta Kalajoki
Himanka Lauri Kokkola
Hohenthal Benjami Kaustinen
Honkonen Jonne Veteli
Humalajoki Sakari Toholampi
Hamaldinen Aleksis Kokkola
Hastbacka Oliver Kokkola
Isokangas Eetu Toholampi
Jehkonen Kalle Pietarsaari
Jarveld Julius Veteli
Karsikas Tuomas Kokkola
Keski-Korpi Nico Kokkola
Kiveld Santeri Kokkola
Kivikallio llari Luoto
Kotilainen Kari Kokkola
Kuorikoski Antti Kokkola
Lahtonen Reima Kokkola
Larsen Tomi Kokkola
Lamsd Juho Kalajoki
Myllymaki Elmeri Kaustinen
Niemela Juuso Kokkola
Niskakangas Sebastian Kalajoki
Ojala Jere Kalajoki
Ojala Jesperi Kokkola
Penttild Kalle Kokkola
Pesola Jonne Kokkola
Rainosalo Julius Kokkola
Salonen Rasmus Kaustinen
Sarkaranta Veikka Kokkola
Simoinen Jani Halsua
Sorvari Niklas Kokkola
Syri Antton Kokkola
Tikkakoski Kasperi Veteli

Ulvi Santeri Kokkola
Unkuri Viljami Pietarsaari
Viisanen livo Kokkola
Vaitaja Albert Kokkola
Talotekniikan perustutkinto

Enlund Jesper Pietarsaari
Erkkild Aleksi Pietarsaari
Hintsala Jaakko Kalajoki
Holmlund Benjamin Pietarsaari
Isokangas Elias Toholampi
Kivikallio Tuukka Luoto
Lassila llmari Kokkola
Marttila Rasmus Kokkola
Moisio Eljas Pihtipudas
Nyberg Juuso Pietarsaari
Nykanen Juuso Veteli



Rantala Julius

Ranta-Nilkku Tuomas

Tissarinen Johan

Kalajoki
Kannus
Kokkola

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan

ammattitutkinto
Kulma-aho Kari
Luomala Pasi
Saraste Jyri

Tuikka Jukka-Pekka

Kokkola
Kannus

Kokkola
Lestijarvi

LIIKETOIMINNAN ALA

Liiketoiminnan perustutkinto

Alavesa Jomi
Basalak Emin
Boutov Nadiya
Erkkila Oiva
Fagerholm Elias
Ghand Agha Samin
Hautala Samuel
Hautamaki Valtteri
Hirsimaki Henri
Hohenthal lida
Honkaniemi Niklas
Huhta Sara-Sofia
Huima Nelly
Hanninen Sami
Indola Johan
Isokangas Petri
Jokela Laura

Jylhd Sini

Jyrkka Aleksi
Kankkonen Nelli
Kattilakoski Riitta
Kellokoski Janina
Lampela Eemil
Lassila Lea

Lauri Salla
Leppila Liida
Lindfelt William
Liukko Emilia
Lukina Anastasiia
Manninen Jarno
Mathiang Atueny
Moilanen Mari
Myllykoski Katariina
Nuorala Henna
Ojatalo Kalle
Paananen Kirsi
Pajunpaa Emilia
Pernu Heidi
Pirkola Pauliina
Pitkajarvi Elina
Puurunen Johanna
Rimpioja Panu
Rintala Otto
Salmela Rosita
Siltala Eemeli
Simpanen Niilo
Slukhinskyi Sergii
Sorvala Valtteri
Sampi Eveliina
Sarkiniemi Samuel
Tervanen Emmi
Tokola Aino
Tormonen Jussi
Tuorila Markus
Typp6 Milena
Uusitalo Juulianna
Vehmanen Veera
Vuorinen Juha
Ostman Oskar

Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kalajoki
Kokkola
Kaustinen
Kokkola
Kokkola
Veteli
Kaustinen
Kannus
Perho
Perho
Ylivieska
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Perho
Kokkola
Perho
Kokkola
Kokkola
Haapavesi
Kalvia
Kalajoki
Kalvia
Kokkola
Kalajoki
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kalajoki
Kokkola
Kaustinen
Kalajoki
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Turku
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola

Liiketoiminnan ammattitutkinto

Autio Veli

Brandt lina-Amanda
Haapanen Sari

Hilli Leena
Hjelmeroos Maija
Honkaharju Emmi
Kattilakoski Silja
Laurila Kaisa
Leppaniemi Sirpa

Kokkola
Kokkola
Kalajoki
Kokkola
Toholampi
Kokkola
Kokkola
Kruunupyy
Veteli

Liimatainen Riina Kokkola
Nissild Aira Kokkola
Nygard Jonna Kokkola
Papp Ulla Turku

Pelto-Korpi Tuija Kokkola
Puusaari Satu Veteli

Sabel Fanny Kokkola
Santapakka Monika Kokkola
Saviluoto Niina Kalajoki
Syri Susanna Kokkola
Typp6 Anna-Maria Kokkola
Wishart Lea Veteli

Lahiesimiestyon ammattitutkinto

Alila Salla Kokkola
Annala Juha Kokkola
Berg Paivi Kruunupyy
Bjorkstrand Hannele Kokkola
Emet Ronnie Pietarsaari
Forslund Sanna Kokkola
Fraktman Pia Kokkola
Haapalehto Jouni Kannus
Heino Nina Kokkola
Herlevi Hanna Kokkola
Isoniemi Markus Kannus
Kallio-Mannila Satu Kokkola
Karlstrom Matias Kokkola
Kettu Petri Kokkola
Kilpié Annukka Kalvia
Kiveld Miikka Kokkola
Koivusaari Marko Kokkola
Kykyri Petri Kalvia
Kansdkangas Heino Kaustinen
Lassila Jussi Perho
Lehtinen Milla Kokkola
Lensu Emma Kokkola
Lohilahti Heidi Kokkola
Manninen Marjo Kalajoki
Myllyméki Joonas Kokkola
Maenpaa Mari Kokkola
Nikkila Jaakko Kokkola
Nissi Anne Kokkola
Norrena Oona Kokkola
Riihijarvi Ari Kokkola
Rundgren-Nurkkala Sari ~ Kokkola
Sarkkinen Mika Kokkola
Suvanto Saara Kalajoki
Tiitto Juha Kokkola
Vironen-Forsstrém Eija Kokkola
Vuolteenaho Virpi Kokkola
Vahitiitto Sari Haapajarvi

Johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto

Jansson Markus Kokkola
Krongqvist Mikael Kokkola
Lampsa Jukka Kokkola
Olkkola Jyri Kokkola
Pajunpaa Tiia Kokkola

Liiketoiminnan erikoisammattitutkin-

to

Ahl6 Marie Luoto
Béck Solveig Kokkola
Kangas Anne Kokkola
Rintalahti Anne Kokkola
TURVALLISUUSALA
Turvallisuusalan perustutkinto
Englund Jade Kokkola
Englund John Kokkola
Heinonen Roope Toholampi
Isokoski Riika Nivala
Isosaari Laura Kannus
Koivisto Harri Toholampi
Korkeakangas lida Sievi
Kurikkala Sara Kalajoki
Kurtén Wilma Kokkola
Lindroos Clara Kruunupyy
Niemeld Annika Kokkola
Paananen Rosanna Toholampi
Rosenqvist Christoffer Pietarsaari
Silander Santeri Kokkola
Store Cecilia Kokkola

Sydianmetsa Oskari Kokkola

Turunen Lyydia Kokkola
Tormald Tytti Kalajoki
Ylikoski Manu Nivala

Turvallisuusalan ammattitutkinto

Fordell Adalmiina Kokkola
Haaponiemi Pasi Toholampi
Honkaniemi Jenna Kokkola
Kozlov Sten Haapajarvi
Peltoniemi Vilma Kannus

Turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto

Koivula Tomi Kokkola
Kotilainen Aleksi Sievi

IT- JA MEDIA-ALA

Teknisen suunnittelun perustutkinto

Hietamaki Jaana Pietarsaari
Norrena Markus Kaustinen
Vaniushkina Olga Pietarsaari
Kanerva Jere Kokkola
Lindberg Kimi Halsua
Pahkamaki Atte Perho
Pietild Jari Evijarvi
Rimpioja Aleksi Toholampi
Tiittanen Pauli Kannus
Alakotila Eki Kokkola
Hagstrom Veeti Kokkola
livari Arttu Kokkola
Jambick Petrus Kokkola
Jarvenpaa Petri Evijarvi
Kalliokoski Julius Kokkola
Karjus Silver Kokkola
Koivisto Johan Kokkola
Korpijarvi Samuli Toholampi
Kovanen Niko Kalajoki
Kéansdla Kauno Kaustinen
Niemela Veeti Kokkola
Nyman Simon Kokkola
Pirttimaki Vili Kokkola
Rauta Ville Kokkola
Ruotsalainen Santtu Kokkola
Sandelin Onni Kokkola
Skantsi Toni Kokkola
Sundell Oskar Kokkola
Tanskanen Timi Kokkola

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto

Andtbacka Milla Kokkola
Fellman Camilla Pietarsaari
Forslund Matleena Kokkola
Halkola liris Kokkola
Honkaselka Jani Kokkola
Hanninen Lilli Kalajoki
Ihatsu Jukka Voyri
Jarvinen Aaron Kokkola
Kankaanpaa Timo Kalajoki
Kaunisvesi Viivi Kokkola
Kolppanen liro Kokkola
Myllyméki Juha-Matti Seingjoki
Niskakoski Pinja Kokkola
Peltoniemi Seemi Kokkola
Petdjistd Merja Kokkola
Sumell Mia Kokkola
Torppa Lea Kokkola
Zhang Ling Kokkola

RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUALA

Elintarvikealan perustutkinto

Alou Jangin Kokkola
Annala Paula Kokkola
Fadiit Mohamed Pietarsaari
Hawel Oksana Kokkola
Heikkild Niina Kalajoki

93



94

Heydari Fatemeh
Hietapakka Fanny
Huynh Diep

Idris Smah

Issa Alina

Junttila Maria
Kangas Sauli
Kuzmenko Iryna
Lahti Suvi-Tuuli
Lehtola Emma
Leppala Jenni
Melender Hilla
Naghmouch Samira
Pohjoismaki Sanna
Qin Caiyu
Rannankari Sara-Sofia
Salmén Kaisa-Leena
Serdani Ferial
Teirikangas Monica
Tyni Kaisla
Vierimaa Milo
Visuri Neea
Osterlund Nina

Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Raahe
Kokkola
Pietarsaari
Pietarsaari
Kalajoki
Kokkola
Halsua
Toholampi
Veteli
Saarijarvi
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kaustinen
Kokkola
Kokkola
Ylivieska
Kokkola

Ravintola- ja catering-alan perustutkinto

Hartikainen Riina
Heinola Teemu
Korkiakangas Anton
Kuuva Annamaria
Nygérd Jan

Pham Thi

Rauhala William
Rekila Sofia

Kokkola
Kokkola
Kokkola
Raahe
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kannus

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan

ammattitutkinto

Abuanga Nassreldin Kokkola
Chapagai Kiran Kokkola
Heikka Annika Pedersoren kunta
Kangas Heli Halsua
Saiss Mourad Pietarsaari
Vozar Kati Kokkola
Willman Hannah Kokkola
LUONNONVARA-ALA
Hevostalouden perustutkinto

Hagstrom Laura Kannus
Honkapera Birgitta Reisjarvi
Ihajoki Sami Kokkola
Keranen Paula Pieksamaki
Kotilainen Terhi Saarijarvi
Lohikoski Hanna Kurikka
Lokasaari Noora Veteli
Myllysilta Sara Jyvaskyla
Nuormaa Tuija Kauhava
Pahankala Katri Alavus
Parkkola Hanna Saarijarvi
Suontakanen Aleksandra Reisjarvi
Teeriaho Eeva Reisjarvi

Luonto- ja ympdristdalan perustutkinto

Humalajoki Joonas
llomaki Roosa
livanka Eero
Inkinen Nina
Karhukorpi Rauno
Keiski Mari

Maatalousalan perustutkinto

Ahlholm Joona
Ainali Henri
Burness Kenneth
Eerikéinen Veera
Eranummi Arttu
Haapakoski Jasmiina
Haapakoski Riina
Haasala Arttu
Hietapakka Niko
Hiltunen Janika
Huhdanmaki Annika
Haivala Krista
Jantunen Vesa
Joki-Hollanti Eetu
Jokinen Valtteri
Jokitalo Juho

Laukaa
Vimpeli
Urjala
Myrskyla
Halsua
Kokkola

Nivala
Kannus
Haapajarvi
Mikkeli
Nivala
Haapavesi
Ylivieska
Kokkola
Kokkola
Liperi
Sastamala
Ylivieska
Haapavesi
Kannus
Kannus
Sievi

Juntunen Juulia
Jarvi Niko
Kaihlajarvi Aatu
Kallio liro
Karjalainen Veera
Karsikas Ville
Koskela Jaakko
Kultanen Niko
Kaanta lljas
Laitinen Satu
Lapinlampi Anna
Méenpiad Noora
Maki-Leppilampi Topi
Niemimaki Aino
Oja Atte

Paavola Johanna
Paavola Pauli
Paavola Viljami
Partanen Janna-Maj
Patana Emmi
Piiroinen Inka
Pirttimaki Maisa
Pontié Hermanni
Rahkonen Jonna
Rasinpaa Milka-Maria
Rautiainen Herman
Rekild-Suni Asta
Rekola Sanna
Remesaho Lenni
Réind Jenni

Syri Rasmus
Taipale Jonna
Teirikangas Viljami
Videnoja Henri
Voltti Pirjo

Vire Teemu
Yli-Korpela Urho
Ylikoski Hannes
Ylikoski Oskari

Metséalan perustutkinto

Ahokangas Vilja-Alina
Antikka Juho

Bodé Jan
Haapakoski Janne
Haka Niko

Halunen Jussi
Helander Rolf
Hihnala Antti
Isokoski Antero
Ketonen Markku
Kettunen Lauri-Kalle
Koski llkka
Kuorikoski Sisu
Lahtinen Maiju
Lehtonen Erkki
Manninen Antti
Mustonen Karoliina
Myllyla Jaana
Mékitalo Tomi
Mannistd Juha
Niskakangas Nestori
Ojala Tuomo

Ollila Jani

Pahikainen Ville
Peltola Juha
Pirttijarvi Reima

Ponnikas-Halunen Pirkko

Pyrré Satu
Rauma Urho
Saarela Veli-Matti
Satomaa Matti
Saukko Leena
Seppénen Anssi
Soukka Tuukka
Tuomaala Elisa
Vaikonp3aa Vertti
Vartio Jani
Vesalainen Paivi
Vetoniemi Rasmus
Yliniitty Jussi
Ylitalo liro
Ylitalo Joni

Kokkola
Kokkola
Saarijarvi
Nivala
Oulu
Haapavesi
Haapavesi
Alavieska
Alavieska
Savonlinna
Kannus
Kérsamaki
Kannus
Nivala
Kalajoki
Kaustinen
Kaustinen
Kaustinen
Tornio
Veteli
Liperi
Karvia
Toholampi
Veteli
Seingjoki
Toholampi
Kannus
Urjala
Toholampi
Kokkola
Kannus
Kannus
Kaustinen
Kokkola
Ylivieska
Kalajoki
Kannus
Kannus
Kannus

Kokkola
Oulainen
Kokkola
Haapavesi
Lestijarvi
Pyhdjoki
Oulainen
Kokkola
Ylivieska
Oulainen
Evijarvi
Ylivieska
Kaustinen
Oulu
Oulainen
Ylivieska
li

Raahe
Kokkola
Ylivieska
Kalajoki
Kokkola
Haapavesi
Kalajoki
Vaasa
Oulu
Pyhdjoki
Oulainen
Kaustinen
Ylivieska
Ylivieska
Merijarvi
Raahe
Ylivieska
Oulu
Oulainen
Evijarvi
Kalajoki
Kannus
Espoo
Sievi
Kannus

Eldgintenhoidon ammattitutkinto
Koskela Anja

Miettinen Katariina
Mustakangas Hanna-Leena
Pavas Pihla

Pelto-Korpi Pirjo
Witting-Kangasniemi Monica

Hevostalouden ammattitutkinto
Kautto Anna

Lepistd Taja

Puhakka Maija

Sikkild Aki

Venildinen Tanja
Wagner-Johansson Pia-Christina

Metsédalan ammattitutkinto
Joentakanen Samuel
Nisula Joni

Maatalousalan ammattitutkinto
Alaspai Elisa
Anttila Jonna
Ekholm Ira
Hemminki Jenni
Harkoénen Mari
Jalkanen Carita
Junikka Elina
Junttila Maria
Koivisto Markus
Kuhmonen Laura
Makkonen Mira
Makikauppila Olli
Nykanen Tiina
Peltoniemi Risto
Pihlajamaki Lili
Paykkonen Emmi
Siitonen Jasmin
Valtanen Miia

Kokkola
Tyrndva
Kalajoki
Nurmijarvi
Kannus
Kokkola

Ainekoski
Seingjoki
Pudasjarvi
Raahe
Jyvaskyla
Saarijarvi

Haapavesi
Veteli

Nivala
Pyhajarvi
Héameenlinna
Sonkajarvi
Paltamo
Kokemaki
Lapua
Reisjarvi
Kihnié
Lappeenranta
Kitee

Sievi

Veteli
Kuusamo
Kokkola

Juva
Pieksamaki
Kalajoki

Maatalousalan erikoisammattitutkinto

Pietikainen Jari
Suppola Anna

HYVINVOINTIALA

lisalmi
Orimattila

Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto

Holm Ida-Maria
Hotakainen Alina
Keiski Heidi
Kronqvist Emmi
Kumpula Sylvia
Lepetun Alina
Liedes Elsa
Lindholm Amanda
Pekkarinen Janika
Ruusila Sara
Aijils Saana

Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Uusikaarlepyy
Kokkola
Pietarsaari
Kinnula
Kannus
Kokkola

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Aho Kirsikka

Alou Azad

Annala Carita
Baratzade Masoumeh
Basson-Lehtinen Theresia
Bjorkskog Alexandra
Bjorndahl Annika
Bredarholm liris
Chowdhury Supria
Cuculj Selvira

Erkkild Sara

Eski Maria

Fiskaali Janika

G66s Sanni

Haakana Outi
Hagkvist Pinja

Hakala Anniina
Hakola Minna
Harjunpai Jorma
Himanka Henna
Hirsikangas Alina
Holm-Honkaniemi Johanna
Holtti Sonja

Honkala Jenni
Hyvénen Jannika

Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Veteli
Pietarsaari
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kalvia
Kalajoki
Kokkola
Kokkola
Ylivieska
Oulu
Pietarsaari
Perho
Toholampi
Kokkola



Héglund Sandra
Isomaa Fanni

Jylhd Minda
Jarvinen Henna
Kaakko Henna
Kaarlela Ari
Kalliokoski Edwin
Kalliokoski Eveliina
Kalliokoski Salla
Kalliomaki Sanna
Kankkonen Johanna
Karhumaa Saara
Karhumaa Terhi
Karlstrém Julia
Keranen Tiia
Keskipoikela Riku
Kettunen Jessica
Kibuchi Beth

Kivi Aada

Kivimaki Jutta
Koivusalo Tomi
Kokko Tiia

Koko Broman
Kopra Mika

Korva Neea
Koski-Vahala Hanna
Kotisaari Sanna
Kuivaniemi Anton

Kultalahti-Byskata Tiina

Kyosti Sanna
Kansakangas Jonna
Kérki Anitta

Lahti Noora
Laitinen Sofia
Lamu Konsta
Lehojarvi Tiina
Leikkainen Piia
Leppald Laura
Leskinen Eveliina
Levaniemi Mia
Levaniemi Karina
Lukkarila Unto
Luoma Elli

Luoto Pauliina
Lykhostup Tetiana
Lyly Merja

Lollé Jenna
Mastokangas Maija
Mattila Meeri
Mattila Wilhelmiina
Mehtila Helmiina
Mikkola Marjut
Mu Moo

Mubhola Joanna
Muilu Marie
Mutka Emilia
Myllymaki Aleksi
Makeld Neta
Mantynen Mila
Naw Christina
Niemissalo Pinja
Niskala Ronja
Niskanen Lilli
Nissinen lida
Norrena Siiri
Nyman Aada
Ollikainen Niina
Ormiskangas Minna
Paananen Aada
Paasila Minna
Paavola Mari
Pannula Sofia
Parkkari Jaana
Peltoniemi Veera
Petdjistd Mari
Phuyal Aryal Suna
Piukkala Annele
Pulkkinen Janette
Puutio Amanda
Puutio Netta
Pylkkénen Viljami
Pyykéla Aada
Paivirinta Oona
Rauha Miia-Maria
Ree Moe
Ristimella Jenna

Kaustinen
Kokkola
Perho
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Perho
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Oulu
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Vimpeli
Kokkola
Kokkola
Halsua
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Evijarvi
Kokkola
Kokkola
Pederséren kunta
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kannus
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kauhava
Pietarsaari
Kannus
Kokkola
Kokkola
Halsua
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kaustinen
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kannus
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Ylivieska
Kannus
Kokkola
Alavieska
Kannus
Pietarsaari
Toholampi
Kokkola
Reisjarvi
Kaustinen
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kyyijarvi
Kokkola
Ylivieska
Kokkola
Kokkola
Kokkola

Ruotsala Jarmo
Sillanpai Lilja
Simpanen Saana
Sinisalo Piia
Sivula Annika
Skantsi Viljami
Skahl Emma
Sormunen Helmi
Strang Olli
Sunabacka Ann
Suomela Maria
Svartsjo Ina

Syri lina

Than Kyaw
Tiinanen Satu
Tuikka Emilia
Tyybakinoja Johanna
Varila Ella
Vasalampi Paivi
Veito Laura
Vihanta Noora
Viitala Lilli
Viitasalo Tuomas
Virtanen Lyyli
Virtanen Sini
Vilitalo Wilma

Vilinehuoltoalan perustutkinto
Gronberg Kiia

Huhtala Minna

Luotsinen Maria

Pohjola Tanja

Puurula Aki

Tuohimaa Leila

Hieronnan ammattitutkinto
Airaksinen Mari
Ala-Korpi Johanna
Hannula Kristiina
Juhala Maria

Karjula Silja
Keskinen Nina
Kiiskila Hannu
Kivela Satu
Kronholm Ari-Matti
Myllykoski Niko
Niemi Mikko
Ranne Mirva
Svenlin Kristina
Valtonen Sanna
Viljamaa Jonna

Terveysalan ammattitutkinto
Anttila Tanja

Hagkvist Ulla

Jutila Piia

Kiviaho-Lahti Maija

Laitala Talvikki

Leino Jenni

Majamaki Maarit

Peltola Tarja

Mielenterveys- ja paihdetydn
erikoisammattitutkinto
Huhtala Teija

Peltola Katariina

Vakkuri Jonna

Kokkola
Kaustinen
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kruunupyy
Kokkola
Kruunupyy
Kokkola
Kokkola
Kannus
Kannus
Veteli
Kaustinen
Kinnula
Kokkola
Kannus
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola

Kokkola
Kalajoki
Kaustinen
Kokkola
Kokkola
Kokkola

Kokkola
Kokkola
Alavieska
Sievi
Kokkola
Kannus
Kokkola
Kokkola
Laihia
Sievi
Kokkola
Laihia
Kokkola
Sievi
Sievi

Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Halsua
Ylivieska
Kruunupyy
Kokkola
Kaustinen

Kokkola
Kalajoki
Kokkola

Vanhustyon erikoisammattitutkinto

Kykyri Johanna
Pelt Astrid

Kaustinen
Kaustinen

VALMA-OPINNOT KESAKUUSSA
2022 SUORITTANEIDEN NIMET

JAKOTIKUNNAT

Ammatilliseen koulutukseen
valmentava koulutus (VALMA)
Aspfors Rebecca
Ayllon Gonzales Diana
Caven Moa

Franzén Anni
Hosionaho Susanna
Idris Saidaa

Ismail Hikmat
Jokelainen Jani
Kolppanen Oona
Korhonen Aleksi
Kujala liris

Maci Ali

Mursu Mira

Pasanen Nadia
Pyysalo Petra

Resho Jwana

Rintala Viivi

Rsho Housni

Rsho Jyana

Saarenpid Emilia
Sinikallio Veeti
Virtanen Petteri

Kokkola
Kannus
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Pietarsaari
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
Kokkola
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OPISKELIJOIDEN HUOLTAJILTA KERATTY PALAUTE 2021-2022

TIEDOTTAMINEN JA YHTEISTY@ 2021 2022 [ OPETUS JA OHIAUS 2021 2022
Sain riittivasti tietoa ammatillisesta 3,65 3,58 Olen tyytyvdinen nuoreni saamaan 3,70 | 3,74
koulutuksesta nuoreni hakeutuessa opetukseen ja ohjaukseen.
opiskelemaan. Olen tyytyviinen nuoreni saamiin opintojen 3,75 | 3,76
Sain riittévisti tietoa opinnoista ja oppilaitoksen | 3,56 3,42 tukitoimiin (esim. tukiopetus, erityinen tuki).
kaytanndistd opintojen alussa Olen tyytyviinen nuoreni saamiin opinto- 3,73 | 3,69
Yhteistyd ja tiedottaminen kodin ja 3,10 3,14 ohjauspalveluihin (opinto-ohjaaja).
omaopettajan valilld toimii hyvin.
Saan riittavasti tietoa nuoreni opintojen 3,38 3,42
etenemisestd (esim. Wilmasta, omaopettajalta). OPISKELIJAN HYVINVOINTI 2021 2022
Tavoittelemani henkilon (esim. omaopettaja, 3,91 3,99 Olen tyytyvdinen nuoreni saamiin kuraattori-ja | 3,70 391
opinto-ohjaaja) tavoittaa hyvin eri viestimilla. psykologipalveluihin.
Minulla on halutessani mahdollisuus osallistua 2,56 2,79 Olen tyytyvdinen nuoreni saamiin 3,96 4,10
oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen. opiskeluterveydenhuollon palveluihin
(esim. terveydenhoitaja, koululdakari).
Olen tyytyvainen nuoreni asumiseen 3,89 3,86
MINULLA OLI MAHDOLLISUUS OSALLISTUA NUORENI opiskelija-asuntolassa.
HOKSIN LAADINTAAN. Koen, ettd nuoreni opiskeluympéristé on 4,19 4,20
- . . turvallinen.

(Henkilokohtainen osaamisen

2021 Koen, ett4 nuortani kohdellaan 421 | 424

kehittamissuunnitelma)

Kyl %

32%

41 %

Ei %

68 %

59 %

TIEDAN, MITA HOKS PITAA SISALLAAN

yhdenvertalsesti ja tasa-arvoisesti.

KOKEEKO NUORESI KIUSAAMISTA,
SYRJINTAA TAI HAIRINTAA

OPPILAITOKSESSA TAI TYOPAIKALLA,

(Henkilokohtainen osaamisen i

kehittamissuunnitelma) JOSSA HAN OPISKELEE? 2021 2022
Kylld % 75% 58 % Ei % 72% | 70%
En % 8 % 25 % Kylld % 4% 5%

En osaa sanoa % 17 % 17 % En osaa sanoa % 25% | 26 %

SUOSITTELISITKO KPEDUA NUORILLE

OPISKELUPAIKAKSI? (0-10)

Arvostelijat (0-6) 13 % 13 %
Passiiviset (7-8) 34 % 37 %
Suosittelijat (9-10) 54 % 51 %
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