


1. YHTEENVETO KANSAINVALISISTA TOIMINNOISTA VUODELTA 2020

Kansainvalisyyden ndkyvin ja monipuolisin toiminto eli liikkuvuus koki suuren romahduksen
lukumaarissa, kun Korona esti saapuvat ja lahtevat jaksot 10.3.2020 alkaen. Alkuvuonna Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtymassa toteutui 26 opiskelijaliikkuvuutta ja 24 henkil6ston ulkomaan
matkaa. Saapuvia opiskelijoita ehti tulla 33 ja opettajia 3.

Koronan vuoksi KV-toiminnan painopiste siirtyi maalis-joulukuun ajan kehittdmiseen ja erityi-
sesti kotikansainvalisyyteen. Kpedu otti kaytt66n uuden virtuaalisen kansainvalisen yhteistyo-
muodon ForeignFriends:in, jossa eri maiden saman alan opiskelijat ja opettajat tutustuvat toi-
siinsa ja mm. jakavat kuvia ja videoita omasta opiskeluarjestaan. Toiminta tdhtda tuleviin fyy-
sisiin liikkkuvuusjaksoihin. Kpedu lahti my6s mukaan Kielildhettilaat -hankkeeseen pilotoimaan
kielilahettilaiden hy6dyntamista kielten opiskeluiden innoittajina.

Kpedun kansainvalisyysstrategia uudistettiin ja Erasmus+ -toimille haettiin rahoittajalta laatu-
sertifikaattia. Opiskelijan kansainvalisyyspolku lanseerattiin. Kansainvalisyys -tutorkurssi ja
uusi paikallisesti tarjottava kansainvalisessa tyoymparistdssa toimiminen -tutkinnon osa tuli-
vat osaksi opetussuunnitelmaa. Kevaalla valmistui kansainvalisyyden vuosiraportti 2019. Ha-
ettiin uusia Erasmus+ -, seka liikkuvuus- ja strategisia kumppanuushankkeita, joista miltei
kaikki saivat rahoituksen. Syksylla kdynnistettiin useita kehittimishankkeita mm. virtuaalisin
aloituksin.

Kpedun osallistumista erilaisiin kansainvalisiin ja kansallisiin verkostoihin vahvistettiin, esim.
luonnonvara-ala paasi mukaan globaaliin SAAM-hankkeeseen ja liittyi Europea-verkostoon.
KV-viestintda edistettiin lukuisin eri tavoin. KV-tiimin jasenet osallistuivat aktiivisesti erilais-
ten verkostojen kokouksiin, teematiimeihin ja ty6ryhmiin.

Kaikki edella mainitut toimet laajentavat Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman mahdollisuuk-
sia kansainvalisilla kentilla. Siind vaiheessa, kun ulkomaisen liikkuvuuden ovet jilleen aukene-
vat, Kpedu on entistidkin valmiimpi. Rahoitustakin on ulkomaan jaksoille runsaasti kaytetta-
vissa ja yhteistyokumppaneita l0ytyy niin eri puolilta Eurooppaa kuin globaalistikin.

Tulevaisuutta ajatellen Kpedulla on kdytdssa runsaasti projektirahoitusta, myos kdyttamatta
jadneita tukia on mahdollisuus vield hyodyntaa. Erasmus+ -hankkeilla pystymme ldhettimaan
opiskelijoita ja henkilokunnan edustajia maailmalle.

2. LIKKUVUUDEN LUKUJA VUODELTA 2020

Seuraavat kuvaajat osoittavat liikkuvuustoimien toteutumista Kpedussa vuodesta 2001 lah-
tien. Koronan vaikutus nakyy selkeasti seka lahtevien ettda saapuvien lukumaarissa. Vuodesta
2016 lahtien luvut ovat kalenterivuosittain.



Kansainvilinen liikkuvuus ryhmittdin lukuvuodesta 2001-02 ldhtien

(vuodesta 2016 lahtien kalenterivuosi)
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Kuva 1. Kansainvalinen liikkuvuus yhteensa lukuvuodesta 2001-02 lahtien; ldhtevat ja saapu-
neet, opiskelijat ja henkilokunta

Kansainvalinen liikkuvuus yhteensa lukuvuodesta 2001-02 |ahtien
(ldhtevat ja saapuneet, opiskelijat ja henkilokunta - vuodesta 2016 lahtien kalenterivuosi)
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Kuva 2. Kansainvalinen liitkkuvuus lukuvuodesta 2001-02 lahtien
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Kuva 3. Kpedun opiskelijoiden kansainvalinen liikkuvuus lukuvuodesta 2001-02 ldhtien
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Kuva 4. Kansainvaliset liikkuvuudet yhteensd vuonna 2020 maittain, saapuneet+lahteneet,
opiskelijat+henkilokunta
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Kuva 5. Kpedun opiskelijaliikkuvuus maittain vuonna 2020

Opiskelijoiden liikkuvuuksissa kohdemaana ykkosena jatkoi Espanja. Muut kohdemaat olivat
Portugali, Kypros, Kreikka, Ruotsi, Malta, Latvia, Ranska. Globaalit liikkuvuudet tehtiin Thai-
maahan ja Australiaan.

Ranskan ykkéssija kaikki liikkuvuusmuodot mukaan lukien perustuu edelleen luonnonvara-
alan Ranskan kv-kumppanuuteen. Kpedusta ldhtee Ranskaan opiskelijoita ja henkilokuntaa,
mutta korkea lukumaara selittyy padosin saapuneilla ryhmilla.

3. KANSAINVALISET PROJEKTIT VUONNA 2020

Kansainvalinen liikkuvuus on suurilta osin projektirahoituksen varassa. Vuonna 2020 kv-liik-
kuvuuksien tiarkein rahoituskanava oli edelleen Opetushallituksen kautta haettava Erasmus+
rahoitus ja sielta erityisesti KA1-liikkuvuushankkeet (Kpedun yhteiset CuBe - hankkeet seka
luonnonvara-alan seka hyvinvointialan verkostohankkeet).

Erasmus+ KAZ2 strategiset kumppanuushankkeet mahdollistavat kehittdmisen kansainvalisella
tasolla ja ne sisaltavat kokousmatkojen lisaksi muitakin liikkuvuuksia, mm. Learning, Teaching
& Training - viikkoja.

Globaalien Kiina-, Thaimaa- ja Intia- verkostojen lisédksi Kpedun luonnonvara-ala paasi mukaan
Euroopan ja Afrikan unionien rahoittamaan laajaan SAAM - Afrikka-EU- yhteisty6hankkeeseen.
Hankkeessa on mukana suuri joukko organisaatioita Euroopan ja Afrikan maista. Kpedu on mu-
kana ainoana pohjoismaalaisena edustajana.



Yhteensa kansainvalisyysprojekteja oli kdynnissa 12 kpl (alla oleva taulukko). Hankkeet eivat

sisaltineet omarahoitusosuuksia.

Kansainvilisyyden edistdminen

Projekti Padrahoit- Alkaa Padttyy Budj/Rah | Tot kust 2020 tot Tot oma-

taja yht € yht € kust yht € | rahoitus
2020

Digital Storytelling for EU komissio 1.11.2018 31.1.2021 45130 27279 5905 0

up-skilling and empo-

werment of learners

with intellectual disabili-

ties - DigiStoriD

SAAM - Supporting Alli- EU komissio 1.4.2020 30.9.2023 103 425 624 624 0

ance for African Mobility

TEACHZHEAL; New OPH/Eras- 1.9.2018 31.8.2021 30 600 24539 4218 0

teaching & learning in mus+ KA2

Mental Health

WISE - WORKING IN OPH/Eras- 1.10.2020 30.9.2022 13274 78 78 0

SOFT SKILLS FOR EMPLO- | mus+ KA2

YMENT

ForestBoost OPH/Eras- 1.12.2020 31.1.2023 20000 118 118 0
mus+ KA2

DIME2 - Digital Mentor OPH/Eras- 1.9.2020 28.2.2023 37 261 342 342 0

of International Possibili- | mus+ KA2

tes for Equine Studies

DIME - Digital working OPH/Eras- 1.9.2018 30.4.2021 17 730 20943 2 462 0

life practices for Equine | mus+ KA2

studies

Comparing good practi- | OPH/Eras- 1.7.2019 30.6.2021 27293 1530 0 0

ses in European count- mus+ KAl

ries

Together Much Better OPH/Eras- 1.6.2019 31.12.2020 29554 7667 669 0
mus+ KAL

CUBE 2018 OPH/Eras- 1.6.2018 31.5.2020 114 969 118 149 21598 0
mus+ KA1

CUBE 2019 OPH/Eras- 1.6.2019 31.5.2021 97 156 26 582 22 209 0
mus+ KAl

CuBe 2020 OPH/Eras- 1.6.2020 31.5.2022 88 899 0 0 0
mus+ KA1

Yhteensd 12 | kpl 625 291 227 850 58 223 0

Kuva 6. Kpedun kansainvaliset projektit vuonna 2020




4. KV-TIIMIN TOIMINTA KANSAINVALISYYDEN EDISTAMISEKSI

KV-tiimi koordinoi ja kehittda Kpedun kansainvalista liikkuvuutta. Tiimi kehittdd myo6s muilta
osin kv-toimintaa, mm. kansallisten ja kansainvalisten verkostojen luominen ja ylldpitiminen
sekd muu kv-yhteisty6. Tiimiin kuuluvat kv-koordinaattorit seka hallinnon tyontekijoita, joilla
on erilaisia kv-vastuita.

KV-tiimin jasenet vuonna 2020:

8

Heidi Jokinen, koordinaattori, luonnonvara-alat + yhteinen kehittdminen. Lisdksi Tekniikan alat
ja henkilostoliikkuvuudet kevaasta 20 alkaen.

Anne-Maija Leppala koordinaattori - liiketalous ja marata

Tarja Slotte, koordinaattori - teollisuus ja logistiikka, rakennusalat, vaatetusala (1.5 saakka)
Kari Kaasinen, koordinaattori - ICT ja viestinta

Satu Sundell, koordinaattori - hyvinvointialat

Tom Bjon, toimialapaallikko

Sanna Silvennoinen, toimistosihteeri

Harri Lundell, kehityspaallikké pj.

8§ 88828838

Tiimi kokoontui vuoden aikana sadnnoéllisesti, Koronan vuoksi myo6s Teams:ssa. Kevaan liikku-
vuusjaksojen hoitamisen ja peruuntuneiden matkojen selvitysten jalkeen ty6 painottui proses-
sien liinaamiseen ja virtuaalisten vaihtoehtojen kehittamiseen.

5. KANSAINVALISISSA VERKOISTOISSA TOIMIMINEN

Kpedu toteuttaa ja kehittdaa kansainvalistd toimintaansa jatkuvassa vuoropuhelussa kansallis-
ten ja kansainvalisten partnerien kanssa. Kuulumme muun muassa Xarxa, EfVET ja Europea -
verkostoihin ja kv-tiimin edustaja on mukana mukana Opetushallituksen Erasmus+ - kehitta-
mispaneelissa toista kautta sekd AMKE:n kv-verkostossa. Lisaksi kuulumme erilaisiin pienem-
piin kansallisiin kv-toiminnan kehittdmisen tiimeihin.

Kpedulla on my6s suuri joukko kansainvalisid kumppaneita - oppilaitoksia, yrityksia ja valitys-
toimistoja - liikkuvuustoimintojen ja kehittimishankkeiden tiimoilta. Tahtikumppanikartas-
tamme nakee osan meiddn kv-kumppaneistamme; https://www.thing-
link.com/scene/1253675525126225921
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Kuva 7. Kpedun tahtikumppanikartta


https://www.thinglink.com/scene/1253675525126225921
https://www.thinglink.com/scene/1253675525126225921

6. TYO - JA OPISKELUPERAINEN MAAHANMUUTTO

Ty6- ja opiskeluperdinen maahanmuutto on iso osa Kpedun kansainvalistd toimintaa ja selkea
osa kotikansainvalisyyttd. Kpedun ensisijainen tehtava on tarjota koulutusta ja meilla onkin
maahanmuuttajia mm. kielikoulutuksia ja valmentavia opintoja seka kokonaisia tutkintoon tih-
tadvid maahanmuuttajataustaisten ryhmia. Olemme toimineet myds muun muassa opinto- ja
uraohjaustehtavissa erilaisten hankkeiden puitteissa.

Ty6- ja opiskeluperiinen maahanmuutto

"Kpedu on ollut kevaalla 2020 kaynnistamassa yhdessd alueen muiden S2
koulutustoimijoiden sekd TE-toimiston kanssa -yhteisty&verkostoa, jossa

on tydstetty Kielipolku-malli. Mallissa kuvataan maahanmuuttajille suunnattu
kielikoulutustarjonta seka kielitaitotasovaatimukset eri koulutuksiin.

Kpedun sisdlla maahanmuuttajien parissa toimivien hankkeiden verkosto on
jatkanut

toimintaa. Toiminnan tavoitteina on mm. tiedottaa eri hankkeiden toimenpiteista,
tehda yhteistyotd ja ndin myos valttad toimenpiteiden pallekkaisyydet. Verkostoissa
on myds nostettu esiin kielitietoisen toimintakulttuurin kehittdmisen tarkeys
Kpedussa. "

Kuva 8. Ote Kpedun kansainvalisyysstrategian maahanmuutto-osiosta
7. KOULUTUSVIENTI

Koulutusvienti on otettu mukaan uuteen strategiaan ja talla hetkella olemme viela kartoitus-
kdynnistysvaiheessa. Todennakodisesti kaivosala ja hevosala ovat ensimmadisia aloja, joissa kou-
lutusvientia tullaan toteuttamaan.

8. KANSAINVALISYYSSTRATEGIA

Kansainvilisyystoiminnan uusittu strategia julkaistiin loppuvuodesta 2020. Siind on nostettu
nelja tarkeaa osa-aluetta seka kaikkea toimintaa tukevat verkostoyhteisty6 seka hanketoiminta
ja Kkehittdminen. Thinglinkissd on strategia tarkemmin avattuna: https://www.thing-
link.com/scene/1378264777821782018
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Kuva 9. Kansainvilisyystrategian paasivu
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9. KOKEMUKSIA ULKOMAANJAKSOILTA
Liiketoiminta-alan opiskelija Meri Moberg tyoelimassa oppimisen jaksolla Ruotsissa

Olin Ruotsissa harjoittelussa kuukauden juuri ennen koronarajoitusten alkamista. Halusin lah-
ted Ruotsiin, etta saisin kayttaa ruotsin kieltd kaytannossa ja opetella puhumaan paremmin ih-
misten kanssa. Ajattelin myds, ettd Ruotsissa tehty harjoittelujakso nayttaisi hyvalta CV:ssa.
Haaveilen tulevaisuudessa Pohjoismaissa ty0skentelystd ja asumisesta, joten ajattelin timéan
olevan hyvaa kokemusta.

Reissu oli mahtava. Lahdin yksin, mika ei oikeastaan pelottanut minua. Matka sinne meni hyvin
ja minua vastassa oli koulun opettaja, joka piti minusta huolta matkani ajan. Kaupunki, jossa
oleskelin, oli Skellefted. Todella kaunis kaupunki, jossa oli paljon nahtavaa ja koettavaa. Asuin
motellissa ja ty6skentelin sen yhteyteen kuuluvassa ravintolassa.

Tein seka aamiais-, ettd lounasvuoroja seka iltaa ravintolassa. Paiviin kuului paljon kattamista,
aamiaispoydasta huolenpitoa, tiskausta, asiakaspalvelua ja tarjoilemista. Ravintolassa kavi pal-
jon isompia porukoita monen ruokalajin menuineen, mika oli uutta minulle. Ravintolassa tyds-
kentely oli mukavaa ja tyokaverini olivat hauskoja ja ystavallisid. Paivat menivat nopeasti.

Parasta harjoittelussa olivat ihmiset, jotka tapasin. Kaikki olivat todella mukavia ja ystavallisia
ja monesti kdansivat keskusteluja englanniksi, etten tuntenut oloani ulkopuoliseksi. Tapasin
kaupungilla nuoria, jotka esittelivat minulle nuorisokeskuksen ja paasin tutustumaan paikalli-
siin nuoriin. He esittelivat minulle kaupungin kahviloita, kauppoja ja ajanviettopaikkoja. Kavin
myo6s yksin museoissa ja kulttuuritapahtumissa, joissa tutustuin uusiin ihmisiin, jotka useasti
mielellaan kertoilivat itsestdan ja kaupungista.

Opin totta kai kieltd, mutta myos selviytymaan uudessa paikassa ja kaupungissa yksin, seka te-
kemaan tuttavuutta tuntemattomien ihmisten kanssa. Sain itsevarmuutta siihen, ettd pystyn
pitdmaan itsestani huolta ja rohkeutta kokea uusia asioita. Endottomasti suosittelen kaikille.

Kuvat 10 ja 11 Merin matkakuvia Ruotsin Erasmus+ - jaksoltaan



Keski-Pohjanmaan kansanopiston Virtaset-erityislinjan vastuuopettaja Aija Jylha Tans-
kassa, Italiassa ja Liettuassa Digital Storytelling -projektin myota

Osallistuin yhdessa kollegani Ulla Matveisen kanssa Euroopan komission (Erasmus+) tuke-
maan DigiStorID -projektiin, jonka paatavoitteena oli kehittdd voimaannuttava ja monipuolinen
digitaalisen tarinankerronnan tyékalu kehitysvammaisten oppijoiden kanssa ty dskenteleville.
Projektiin osallistuivat Suomen lisdksi Slovenia, Islanti, Italia, Tanska ja Liettua, ja projekti oli
suunnattu kahdelle paaryhmalle: kehitysvammaisille aikuisille sekd opettajille ja ohjaajille,
jotka tyoskentelevit kehitysvammaisten kanssa. Projektin alussa syyskuussa 2019 matkus-
timme Ullan kanssa Tanskaan (Asserbo), jossa osallistuimme viikon mittaiseen digital storytel-
ling -koulutukseen. Koulutukseen osallistui kehitysvammaisten parissa tydskentelevia opetta-
jia ja ohjaajia my0s muista projektiin osallistuvista maista. Koulutuksen tavoitteena oli omak-
sua digitaalisen tarinankerronnan metodi, jota kiaytetdan projektiin myohemmin kuuluvissa
tyopajoissa. Marraskuussa 2019 matkustimmekin Ullan kanssa yhden Virtaset- ja yhden Sep-
paset-opiskelijan kanssa ensimmadiseen ty6pajaan, Italian Pordenoneen, ja tammikuussa 2020
kahden muun opiskelijan kanssa Liettuaan, Vilnaan. Maaliskuussa 2020 olisi ollut Slovenian-
tyopajan vuoro, mutta koronan vuoksi se ensin siirrettiin ja lopulta peruttiin. Niin ollen viimei-
nen tyopaja pidettiin etdna syyskuussa 2020.

Koulutusviikolla Tanskassa asuimme samassa mokissa muiden osallistujamaiden tyontekijoi-
den kanssa. Koulutus oli hyvin yhteisollinen - kuten metodin henkeen sopikin - joten tutus-
tuimme toisiimme erinomaisesti ja aikaa jai mukavasti muuhunkin kuin tyontekoon. Itse meto-
din oppiminen tapahtui seka yhteisollisesti ettd itse tekemalld, ja viikon lopussa jokaisella osal-
listujalla oli valmis digitaalinen tarina itse valitsemastaan, itselle tarkeasta asiasta. Tyopajoihin
[taliassa ja Liettuassa matkustimme opiskelijoiden kanssa. Osallistujamaiden jasenet majoittui-
vat omissa kohteissaan, mutta ty6paiviksi kokoonnuimme paikallisiin toimintakeskuksiin tyos-
kentelemaan osin yhdessa ja osin itsendisesti. Varsinaisen tyonteon lisdksi padsimme tutustu-
maan my0s kohdemaan kaupunkeihin ja nahtavyyksiin. Etatydpaja mukaan lukien projektin ai-
kana valmistui opiskelijoidemme kuusi digitarinaa, jotka ovat ndhtdvissd osoitteessa: vi-
meo.com/digistorid. Koko projektin paatdsta juhlimme helmikuussa 2021 Filmifestareiden
merkeissa Keski-Pohjanmaan kansanopistolla. Koronarajoitusten vuoksi juhlapaikalle paasivat
vain Virtaset- ja Seppaset-erityislinjojen opiskelijat, mutta etdyhteyksien avulla juhlaan osallis-
tui muiden muassa opiskelijoiden ldheisia seka lukuisia kehitysvamma-alan tyontekijoita. Juh-
laan valmistautuminen ja itse juhla punaisine mattoineen, savukoneineen ja juhla-asuineen oli
ikimuistoinen tilaisuus meille kaikille.

Reissujen ja koko projektin anti itselle ammatillisesti oli valtava. Ensinnakin koko projektin tu-
loksena on kehitysvammaisille oppijoille sovellettu tarinaty6pajan malliohjelma sisaltden kasi-
kirjan opettajille ja ohjaajille seka helppolukuisen ohjekirjan kehitysvammaisille oppijoille. Toi-
sekseen oli erittdin mielenkiintoista ja opettavaista tutustua muiden maiden kehitysvamma-
alan tyontekijoihin ja toimipaikkoihin seka itse toimintaan. Kaikkein merkittavin anti sekd am-
matillisesti ettd henkilokohtaisesti oli kuitenkin itse projekti ja sen myo6ta tuotetut tarinat. Di-
gitaalinen tarinankerronta -prosessin - ja tietysti reissujen yhteisten kokemusten - my6ta tu-
tustuin opiskelijoihini aivan uudella tavalla. Huomasin, ettd tima mielenkiintoinen ja voimaan-
nuttava menetelma toi opiskelijoissa esiin aivan uudenlaista luovuutta seka vahvisti esimer-
kiksi heidan digi- ja sosiaalisia taitojaan. Aionkin soveltaa menetelman keinoja myds tavalli-
sessa opetusty0ssani erityista tukea tarvitsevien kanssa seka tietenkin antaa mahdollisimman



monelle opiskelijalleni mahdollisuuden oman persoonallisen tarinan luomiseen. Tulevaisuu-
dessa tarkedna tavoitteena on myos kouluttaa lisad kehitysvamma-alan tyontekijoitd taman
metodin osaajiksi, jotta mahdollisimman moni erityista tukea tarvitseva saisi talla tavalla kuu-
luviin ja ndkyville oman ddanensa ja oman tarinansa.

Kuva 12 Aija ja Ulla opiskelijoidensa Julia Mattilan ja Aleksi Holman kanssa Italian- ty6pajassa,
Pordenonen Anfass - toimintakeskuksessa.

Kpedun kansainvdlisyysstrategian visio:

Kpedu on vuonna 2025 yksi Suomen
johtavista ammatillisista oppilaitoksista

kansainvalisyydessa
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