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Ohjaamon Kannustinmalli 2025

▪ 100 % työpanos nuorten opinto- ja uraohjaustyöhön vuodelle 2025, rahoitus tulee EU:n 
elpymisvälineestä.

▪ Suunnattu alle 30-vuotiaille nuorille. Matalan kynnyksen palvelu nuorelle tukemaan 
urasuunnittelua, opiskelupolkujen avautumista, koulutuksen oikea-aikaisuuden ja 
opiskelukuntoisuuden selvittämistä sekä jatkuvaa oppimista.

▪ Käytössä Wilma-pohjainen esitietolomake, jonka nuori täyttää ennen ohjausta (ei pakollinen)
▪ Toteutetaan tiiviinä yhteistyönä nuoren, työllisyysalueen, ja siihen linkittyvien verkostojen ja 

oppilaitosten kanssa.
▪ Nuorten ohjautuminen palveluun: omatoimisesti, työllisyysalueen, sosiaalityön, etsivän 

nuorisotyön ja nuorten työpajojen kautta.
▪ Opinto- ja uraohjaustyön toteuttaminen: Ohjaamon tiloissa, oppilaitoksen tiloissa, työllisyysalueen 

tiloissa (Kokkola + maakunta), työpajoilla, Soiten tiloissa jne= sinne minne nuoren on helppo tulla!
▪ Nuori on aina keskiössä. Tuetaan kohtaamisen kulttuuria: kannustava ympäristö, jossa nuoret 

voivat kasvaa, kehittyä ja löytää paikkansa yhteiskunnassa.
▪ Myös Soitella on 100% työpanos saman rahoituksen alta nuorten sosiaaliohjaukseen 2025.



Taustaa:
▪ TE-palveluiden uudistuksen perusteena oli:
” Kun työllisyyspalvelut, kuntien koulutuspalvelut sekä 
elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut 
nopeammin työllistymisen tavoitetta."
Velvoittava laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä 

(381/2023) astui voimaan 1/2025.



Ohjaamo Keski-
Pohjanmaan tilat 
sijaitsevat 
Nuorisokeskus Vingellä, 
Puutarhakatu 2. 
viihtyisissä tiloissa. 
Oma sisäänkäynti 
Tehtaankadulta.





Opinto- ja uraohjaukseen osallistuneet nuoret 2025: 
sukupuolijakauma

Sukupuoli Määrä

M 39

N 26

Kaikki yhteensä 65

Suurin osa nuorista on työttömiä työnhakijoita, jonkun verran myös työssä olevia nuoria.



Opinto- ja uraohjaukseen osallistuneet nuoret 2025: 
ikäjakauma

Ikä Määrä

18-24v. 39

25-29v. 18

Muut 8



Opinto- ja uraohjaukseen osallistuneet nuoret 2025: 
asuinpaikkakunta

Asuinpaikkakunta Määrä

Veteli 1

Toholampi 5

Perho 5

Kokkola 47

Kaustinen 5

Jokin muu 1

Halsua 1

Kaikki yhteensä 65



Opinto- ja uraohjaukseen osallistuneet nuoret 2025: 
koulutustaso

KOULUTUSTASO Määrä

Peruskoulu 40

Toinen aste 25

Kaikki yhteensä 65

Ohjaukseen osallistuneista lähes 50 % yhdet tai useammat keskeytyneet opinnot/ ei tutkintoa.



Toisen asteen tutkinnon suorittaminen 
nostaa työllisyysastetta n. 30 %

Lähde: tilastokeskus StatFin & Itla.

TEM alivaltiosihteeri Elina Pylkkänen: Jos nuori syrjäytyy työelämästä 
koko työuran ajalle, sen kustannus on yhteiskunnalle n. 2 M€, 
verrattuna nuoreen joka tekee työuransa matalastikin palkatussa 
työssä.



Kunnan rahoitusosuus työmarkkinatuesta
Tukipäivien määrä Kunnan osuus

101–200 päivää 10 %

201–300 päivää 20 %

301–400 päivää 30 %

401–700 päivää 40 %

Yli 700 päivää 50 %

• Kokkola arvioi maksavansa työmarkkinatuen kuntaosuutta yhteensä noin
4,5 miljoonaa euroa vuonna 2025.

• Kela:n tilaston mukaan K-P:n työllisyyysalueella on 1-7/2025 710 alle 30-

vuotiasta nuorta. Kunnan maksuosuus heistä on  1-7/2025: 578274€
• Huom! myös vastavalmistunut nuori siirtyy kuntien työmarkkinatuen

maksulistalle, kun 100 työttömyyspäivää täyttyy

-> työhön ja jatko-opintoihin ohjaamisen merkitys on oleellista

ammatillisen koulutuksen aikana!



Mitä tarvitsemme:
▪ Rakenteita ja tahtotilaa koulutus/työllisyys/sote sektorin yhteiseen työhön
▪ Matalan kynnyksen koulutusmahdollisuuksia:
▪ Koulutuskokeiluja
▪ Alalle suuntaavat lyhytkoulutuksia
▪ Osatutkintoa pienempiä opintokokonaisuuksia
▪ Yksilöllisiä osatutkintotavoitteisia koulutuksia (työvoimakoulutus)
▪ Jatkuvan haun ja työvoimakoulutusten joustavia toteutuksia
▪ Pajoja oppimisen tukena
▪ ja ennen kaikkea nuoren riittävää tukemista, nuoren oman toimijuuden tukemista ja 

vahvistamista, saumatonta saattaen-vaihtoa, uskoa nuoren kykyyn kasvaa ja 
kehittyä, vaikka aikaisempi yritys ei olisi kantanut



Instagram.

Facebook.

Linkedin.

Youtube.

Nettisivut.

KIITOS!
Sirpa Salo

Opinto- ja uraohjaaja Kpedu

Työelämäpalvelut

sirpa.salo@kpedu.fi, 044-7250884

Ohjaamo Keski-Pohjanmaa

@kpedufi

@Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

@Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

@KpeduFI

www.kpedu.fi

https://www.instagram.com/kpedufi/
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