© kpedu

OPINTO- JA URAGHJAUS

Sirpa Salo/ Keski-Pohjanmaan ammattiopisto
2022




UPINTO- JA URAOHJAUKSEN TAVOITE:

= Suunnitella yhdessa asiakkaan kanssa hanelle
sopivia konkreettisia keinoja edeta kohti
koulutusta ja tyota.

= Konkretisoida, avata mahdollisuuksia, luoda
motivaatiota ja edistaa sitoutumista
suunnitelman eteenpainviemiseksi.

= Antaa kipina liikkeelle lahtoon ja antaa
tarvittavaa ohjausta suunnitelman tueksi.
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OPINTO- JA URAOHJAUKSEN SISALTO:

Matalan kynnyksen urapalvelu/ hakevan vaiheen urapalvelu

Opinto —ja uraohjaus on alun perin kehitetty irtisanottujen tyontekijoiden kanssa tehtavaan
ohjaustyohon- Palvelu on muokattavissa ja sita on toteutettu eri kohderyhmille
soveltuvaksi (nuoret, ammattiin valmistuvat, pitkaaikaistyottomat, tyossaolevat).

Yksilollinen, lyhytkestoinen (1-1,5h) opinto- ja uraohjaus. Tarvittaessa toinen ohjausaika
muutaman viikon sisalla.

Opinto- ja uraohjauksen aikana selvitetdan asiakkaan kiinnostuksenkohteita, koulutus- ja
tyotaustaa, ammatillisesti hyodynnettavia tietoja ja taitoja, ammattitaidon
kehittamistarpeita ja muita urasuunnitteluun vaikuttavia tekijoita esim. elamantilanne,
tyollistymis- ja toimintakykyyn liittyvat asiat.

Ohjaustilanne on vastavuoroinen ja tasavertainen ohjaustapaaminen, jossa asiakasta
kannustetaan, tuetaan ja motivoidaan I6ytamaan itselleen sopivaa suunta kohti koulutusta
tai tyollistymista.

Keskiossa on opinto-ohjauksen perusperiaatteet: aika, kunnioitus ja lasnaolo.
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= Matalalla kynnyksella: palveluun voidaan ohjata henkiloita, joiden tyontekija arvioi jollain
tavoin hyotyvan palvelusta esim:

-orastavat koulutus- ta ityollistymissuunnitelmat,
-tilannne junnaa paikallaan
-ammatillista osaamista olisi tarpeen paivittaa

-kynnys opintoihin lahtemiseen on syysta tai toisesta korkea

= Asiakkaan ei tarvitse ohjaustilanteessa tarvitse sitoutua, kuin ohjauspalveluun ja
esitietolomakkeen taytoon. Ohjaustilanne antaa mahdollisuuden avata vaihtoehtoja ja
mahdollisuusia.

= Palvelua toteutetaan mm. tyottomille tyonhakijoille, tyottomyysuhanalaisille, erilaisissa
tyouran muutostilanteissa oleville henkiloille.

= Usein palveluun ohjaudutaan tyollisyysverkoston kautta, palvelua hankitaan myos
ostopalveluna esim. tyoelakevakuuttajien kautta. Myos asiakkaat itse voivat ohjautua
palveluun Kpedu:n www-sivujen kautta. https://www.kpedu.fi/hakijalle/opinto--ja-uraohjaus
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