
Opiskeluhuollon ajankohtaista
28.4.2026 



Tavoite Toimenpide
Tulos

Yhteisöllisyyden, osallisuuden ja 
yhteenkuuluvuuden lisääminen ja erilaisten 
ihmisten hyväksyminen.

Do it-päivä (Kälviällä toteutettu kaikki toimipaikan opiskelijat yhdessä 
pelaamista ja yhteistä kivaa) Ammattikampuksella voisi kokeilla 
Kampushallissa toimialoittain+ mukaan opettaja ja opiskeluhuollon 
toimijoita.
Pop Up tapahtumia.
Kannuksen ja Kaustisen yhteisöllisiä tapahtumia jatketaan
Henkilöstö kehittämispäivää kaikille koulutusta kohtaamisesta, 
kommunikoinnista.

Mielenterveyden haasteisiin keinoja Ryhmämuotoisia toimintoja.
Seksuaali-identiteetin kanssa painiville Sarin ryhmä. 
School to belong ohjelman hyödyntämistä.
Hyviksiin Kaustiselle kodin yhteistyön tukemiseen keinoja. Mitä 
odotetaan kotoa ja miltä tuki näyttää.

Seksuaaliseen häirintään puuttumista. Kaustisella forms tehty huolen ilmaisuun. Matalan kynnyksen. Teema 
esille hyvinvointimessuille. 
Pro 24 käytön tehostaminen – mm. kiusaamiskokemusten 
ilmoittaminen.
Voimavara. Ota haltuun ja Aim learning tukemaan opiskelijoita omien, 
Soiten ja muun verkoston tukena.

Oppimisen tuen uudistukseen myös 
opiskeluhuollon valmistautuminen

Kuntouttavan opetuksen kehittäminen yhdessä Soiten toimijoiden 
kanssa.
Myös lyhyet tapaamiset tukemaan.







HYVINVOINTIVIRTAA 
VIIKKO 40
• Hyvinvointivirtaa viikko (vk. 40)

• www.sivuille ohjelma yhteinen ja eri toimipaikkojen.

• Kaikilla toimipaikoilla valtakunnallisen kyselyn tuloksena
opiskelijoiden suosikkiruokien tarjoaminen viikon aikana.
• Aamupuurolle terveellinen lisäksi (selvitetään Kaustinen)

• Raca ja elintarvike terveellinen välipala esille (selvitetään
Kaustinen)

• Hankitaan villalankaa ja virkkuukoukkuja eri toimipaikkoihin
(hanke)
• Opiskelijakunta mukaan

http://www.sivuille/
http://www.sivuille/


Nuorten kick off 15.9.2026 12.0016.00
• 12:00 Tervetulotoivotukset (Kirjo-hanke, 
Ota haltuun, Ankkuri-hanke)
• 12:05 LUENTO: Nuoruusiän kehityshaasteet -
syrjäytymisen ehkäisy ,neuropsykiatrinen näkökulma Nuoriso
psykiatri Kristiina Moilanen
• 13:00-13:30 
LUENTO: Perusopetuksen oppimisen tuen uudistus, paljon tu
keatarvitsevat oppilaat (Hanna Nygård)
• 13:30 Oppimisen tuen uudistuminen ammatillisessa koulu
tuksessa (Tarja Peltoniemi)
• 14:00 Kahvi
• 14:20 Puheenvuoroja KPEDU: opiskelun tukeminen hankke
iden voimin (Janika Kupila,Maarika Piispanen, Salla Taskila, 
Johanna Kaunisvesi)
• Hoidon/tutkimusten puheenvuoro Th Mervi 
Hautamäki, opiskeluhuolto
• 15:45 Yhteistä keskustelua/Paneelikeskustelu? 
Kehittämiskohteita



Ammattikampus

• Elokuvatapahtuma Koulukino selvitetään Limestä
saako teatteria lainaan joku ilta esim.

• Raca ja elintarvike terveellinen välipala esille
molempiin ruokaloihin tai auloihin

• Green care yhteistyö hyvinvointiala ja luonnonvara-
ala…Tytti ja Sari, paja?

• Pelipoliisit Anne kysyy myös

• Maanantai

• Tiistai Musiikkia Konsa

• Keskiviikko musiikkia Konsa

• Torstai Kampushalliin (Kälviän piste)

• esim. elokuva



Kälviä

• Ravinto, lankaa ja virkkuukoukkuja, pelejä

• Maanantai Musiikkia ruokatauko

• Tiistai Musiikkia ruokatauko

• Keskiviikko Do it tapahtuma

• Torstai Kampushalliin ainakin osa

• Perjantai

•

• Kaustinen Hyviksessä suunnitellaan

• lankaa ja virkkuukoukkuja, pelejä

• Terveellinen välipala?

• Maanantai-

• Tiistai

• Keskiviikko Kahvihetki keskiviikkokeskusteluun

• Torstai

• Perjantai-



Kannus

• Green care yhteistyö hyvinvointiala ja luonnonvara-
ala…Tytti ja Sari, paja?

•

• Lankaa ja virkkuukoukkuja, pelejä

• Työn alla, turvallisuuspäivä ehkä tälle viikolle

• Terveelliset välipalat Mari selvittää

• Maanantai

• Tiistai

• Keskiviikko

• Torstai

• Perjantai



• Henkilöstön kehittämispäivässä
läpikäytyjä ohjeita

• Nikotiinituotteisiin puuttuminen
(pdf)
• Epäily huumaavien aineiden
käytöstä (pdf)

• Päivitetty Amisstartti elokuun
ryhmäytymisen tueksi: Amisstartti
2026 (pptx)

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkpedu-kehitt%25C3%25A4misp%25C3%25A4iv%25C3%25A4t-a4-nikotiinituotteisiin-puuttuminen78356680bced64fd9fcdff00007f85cf.pdf%3Fsfvrsn%3D3bd802b2_0&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7C691b0232e4f14859d35008de9ea15ca9%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C639122613154892312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ghA3BDLQu92dZl9oZ6c6AK29Vmj85BV6CNKgnXFZ0dc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkpedu-kehitt%25C3%25A4misp%25C3%25A4iv%25C3%25A4t-a4-nikotiinituotteisiin-puuttuminen78356680bced64fd9fcdff00007f85cf.pdf%3Fsfvrsn%3D3bd802b2_0&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7C691b0232e4f14859d35008de9ea15ca9%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C639122613154892312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ghA3BDLQu92dZl9oZ6c6AK29Vmj85BV6CNKgnXFZ0dc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkpedu-kehitt%25C3%25A4misp%25C3%25A4iv%25C3%25A4t-a4-nikotiinituotteisiin-puuttuminen78356680bced64fd9fcdff00007f85cf.pdf%3Fsfvrsn%3D3bd802b2_0&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7C691b0232e4f14859d35008de9ea15ca9%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C639122613154892312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ghA3BDLQu92dZl9oZ6c6AK29Vmj85BV6CNKgnXFZ0dc%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkpedu-kehitt%25C3%25A4misp%25C3%25A4iv%25C3%25A4t-a4-ep%25C3%25A4ily-huumaavien-aineiden-k%25C3%25A4yt%25C3%25B6st%25C3%25A4-(002).pdf%3Fsfvrsn%3Dfbd802b2_0&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7C691b0232e4f14859d35008de9ea15ca9%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C639122613154907875%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=huJRFGBnH0w6EnAav9BJpsH44Dlbhu5TEm1GPBD7ivU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkpedu-kehitt%25C3%25A4misp%25C3%25A4iv%25C3%25A4t-a4-ep%25C3%25A4ily-huumaavien-aineiden-k%25C3%25A4yt%25C3%25B6st%25C3%25A4-(002).pdf%3Fsfvrsn%3Dfbd802b2_0&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7C691b0232e4f14859d35008de9ea15ca9%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C639122613154907875%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=huJRFGBnH0w6EnAav9BJpsH44Dlbhu5TEm1GPBD7ivU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkpedu-kehitt%25C3%25A4misp%25C3%25A4iv%25C3%25A4t-a4-ep%25C3%25A4ily-huumaavien-aineiden-k%25C3%25A4yt%25C3%25B6st%25C3%25A4-(002).pdf%3Fsfvrsn%3Dfbd802b2_0&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7C691b0232e4f14859d35008de9ea15ca9%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C639122613154907875%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=huJRFGBnH0w6EnAav9BJpsH44Dlbhu5TEm1GPBD7ivU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkpedu-kehitt%25C3%25A4misp%25C3%25A4iv%25C3%25A4t-a4-ep%25C3%25A4ily-huumaavien-aineiden-k%25C3%25A4yt%25C3%25B6st%25C3%25A4-(002).pdf%3Fsfvrsn%3Dfbd802b2_0&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7C691b0232e4f14859d35008de9ea15ca9%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C639122613154907875%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=huJRFGBnH0w6EnAav9BJpsH44Dlbhu5TEm1GPBD7ivU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kpedu.fi%2Fdocs%2Fdefault-source%2Fvarustamo%2Fkpedu-kehitt%25C3%25A4misp%25C3%25A4iv%25C3%25A4t-a4-ep%25C3%25A4ily-huumaavien-aineiden-k%25C3%25A4yt%25C3%25B6st%25C3%25A4-(002).pdf%3Fsfvrsn%3Dfbd802b2_0&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7C691b0232e4f14859d35008de9ea15ca9%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C639122613154907875%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=huJRFGBnH0w6EnAav9BJpsH44Dlbhu5TEm1GPBD7ivU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fview.officeapps.live.com%2Fop%2Fview.aspx%3Fsrc%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.kpedu.fi%252Fdocs%252Fdefault-source%252Fvarustamo%252Famisstartti-2026.pptx%253Fsfvrsn%253Dedae02b2_0%26wdOrigin%3DBROWSELINK&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7C691b0232e4f14859d35008de9ea15ca9%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C639122613154922169%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FFmya1BC4s2V3lSSJWfapjfEfeM%2FyneTChyLU9%2FR1IA%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fview.officeapps.live.com%2Fop%2Fview.aspx%3Fsrc%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.kpedu.fi%252Fdocs%252Fdefault-source%252Fvarustamo%252Famisstartti-2026.pptx%253Fsfvrsn%253Dedae02b2_0%26wdOrigin%3DBROWSELINK&data=05%7C02%7CAnne.Etelaaho%40kpedu.fi%7C691b0232e4f14859d35008de9ea15ca9%7C1ef853cb292643e9b8283270c9a0e869%7C0%7C0%7C639122613154922169%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FFmya1BC4s2V3lSSJWfapjfEfeM%2FyneTChyLU9%2FR1IA%3D&reserved=0








Ankkuri-hanke

Rahoittajan kanssa jatkoneuvottelu 28.4

Tavoitteet joihin liittyy työpaketit:

1. Tavoitteena on lisätä opiskelijoiden osallisuutta ja 
yhteenkuuluvuutta ja vähentää yksinäisyyttä.

2. Tavoitteena on taata tuettu ja turvallinen siirtymä 
toiselle asteelle

3. Tavoitteena on negatiivisen keskeyttämisen 
vähentäminen.

4. Tavoitteeena on kehittää kuntouttavaa opetusta 
yhdessä Soiten kanssa.

5. Tavoitteena on lisätä opinto-ohjaajien 
työelämävalmiuksia. Toimintaympäristö muuttuu ja 
kehittyy.

Kaksi työntekijää 1,5 vuotta elokuusta alkaen Eu rahoitus 180 
000
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