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SPV on suuri kaannekohta osapuolien elamassa

Elaman kaannekohtia nimitetaan myds kehitys- ja elamankriiseiksi.

* Kriisi- ja muutoskohtiin liittyy aina myos monenlaisia tunteita.
— Kun SPV:n kaikki osapuolet kayvat lapi omaa muutostaan, voi olla vaikea nahda toisen ehka erilaista
kriisia.
* lhminen toimii kolmella tasolla: tieto, toiminta, tunteet.

* SPV valmistellaan usein hyvin tiedon tasolla ja toiminnan tasolla — tunteiden taso helposti ohitetaan.
— Varsinkin, jos asiaan liittyvia tunteita ei ole helppo kohdata ja sanoittaa.
— Saatetaan kokea, etta omat tunteet ovat vaaria tai pelataan, etta ne loukkaavat toisia.

* Myos toiveet ja odotukset voivat olla osapuolilla hyvin erilaisia.
— Niiden puheeksi ottamiseen voi myos liittya haastavia tunteita.

* Kasittelematta jaaneet tunteet voivat ajan kuluessa kasvaa konflikteiksi osapuolten valilla.
— Asiaan helposti liittyy virheellisia tulkintoja ja oletuksia, kun asioista ei ole uskallettu puhua avoimesti.
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Erilaiset odotukset ja toiveet

* Kun SPV:ta aletaan suunnitella, pitaisi ottaa tarkasteluun omat odotukset ja toiveet siihen liittyen —
ovatko ne realistisia ja oikeudenmukaisia toisille osapuolille?
— Onko mahdollista, etta kaikki omat odotukset ja toiveet toteutuvat?
— Enta, jos toisilla on kovin erilaiset odotukset ja toiveet?

* Saatamme vetaa perassamme tiedostamatonta tunnetaakkaa, joka johtuu omista aiemmista
kokemuksistamme — itsetuntemuksen kehittaminen auttaa paasemaan irti tunnetaakasta, joka saattaa
haitata avointa vuorovaikutusta.

— Omiin tunteisiin voi liittya monenlaista hapeaa, surua, pettymysta, tms., joita on vaikea tunnistaa ja
sanoittaa.

— Vaikeat tunteet saattavat nostaa pintaan myos artymysta ja vihaa.

— Toisille voi olla vaikea hahmottaa, etta voimakkaat tunteet eivat valttamatta johdu mistaan, mita he
tekivat, vaan ne ovat sisasyntyisia ja liittyvat ihmisen omaan muutoskriisiin.

* Erilaisten toiveiden ja odotusten kasittely rakentavasti vaatii hyvia vuorovaikutustaitoja.
— Niita on mahdollista aina myos kehittaa.
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Vuorovaikutus onnistumisen keskiossa

* SPV:ssa pitaisi pystya kehittamaan vanhempi — lapsi vuorovaikutusta kohti tasavertaista vuorovaikutusta.
— Voi olla vaikea keskustella silmien tasalta omien vanhempien kanssa.

* Omien olettamusten ja tulkintojen purkaminen avoimiksi kysymyksiksi.
— Mita ajattelet tallaisesta? Miten mielestasi pitdisi toimia? Millaisia toiveita ja odotuksia sinulla on?
— Al3 vaadi vastausta heti, jos toisella ei heti sitd ole. Anna ajatuksille aikaa.

* Toisen erilaisten tunteiden ja nakemysten hyvaksyminen
— Kun asioita ei ajeta vakisin lapi, vaan annetaan tilaa ja aikaa erilaisille ajatuksille, voi syntya aivan
uudenlaisia tapoja ratkaista tilanne kaikkia tyydyttavalla tavalla.

* Anna prosessin kypsya — ota sille tarpeeksi aikaa.

* Jos keskustelu oman vaen voimin ei ota toimiakseen — pyyda ulkopuolista apua.
— Melan varhaisen tuen palvelut auttavat myos SPV-neuvottelujen haasteissa.
— Maaseudun tukihenkiléverkon Sukupolvenvaihdossoppa —kasikirjassa hyvia nakokulmia keskustelun
pohjaksi
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Ota yhteys oman alueen tyokykyneuvojaan: www.mela.fi/varhainentuki

Seuraa meita

9 Maatalousyrittajien eldkelaitos Mela @melaturva
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