


Jatkajan kotiutuminen Keski-
Pohjanmaalle kevaalla 2012.
Kesa toissa tilalla ja syksylla
ulkopuolelle toihin.

V. 2012 ensimmainen
suunnittelupalaveri -> ei
hatailty Lutun takia, SPV n. 5-
10 v paasta.

Luopuijilla viela tyointoa,
jatkajalle muualta
tyokokemusta/nakemysta.

Jatkaja mukana tilan toissa ja
kehityksessa SPVhen asti.

Lahtotilanne



SPV osa 1

* Vuonna 2015 aloitettiin suunnittelemaan SPVta
maatalousyhtymaksi.

e 4.1.2016 Maatalousyhtyma Karhula. Osakkaina
Seppo, Marita ja Ville. Villen vaimo muualla tdissa.
Yhtymasopimus.

* Ensimmaisessa vaiheessa jatkaja osti puolet koko
tilasta asuntoineen( 2kpl), lopullisessa kaupassa
jatkajat myyvat nykyisen asunnon ja luopujat
muuttavat pois tilakeskuksen laheisyydesta.

* Asiantuntijat apuna suunnittelussa ja
toteutuksessa -> Kaytanto.

» Keskustelut myos ulkopuolisen kanssa, jossa kaikki
osalliset koolla -> Tunnepuoli.




Maatalousyhtym3a
2016-2019

* Kevennettiin vanhemman sukupolven tyotaakkaa tassa
vaiheessa.

* Jatkoaikaa paatoksenteolle asumiskuvioissa.
Plussat

* Pehmea muutos kaikille

* Harkinta-aikaa

* Opeteltava keskustelemaan

* Nettovarallisuuden kerryttaminen
Miinukset

* Uusivsvanha

* Eisaaolla pysyva olotila

* Harkinta-aika venyyy..yttaa paatoksentekoa




SPV osa 2

* Vuonna 2019 lopullinen SPV ja luopujat OVElle.
* OVElla saatiin joustavuutta jatkon kannalta.

* Kerrytetaan elaketta luopujille. Tydmahdollisuus niin
pitkaan kuin virtaa riittaa

* Luopujat rakentaa uuden talon, jatkajat muuttaa
tilalle rempan jalkeen ja myyvat talon keskikylalta.




Missa ollaan nyt?

Molemmat sukupolvet asettuneet aloilleen.
Pari pienempaa kivea kengassa viela hiertaa.
Tulevaisuuden suunnittelu kaipaa avoimuutta

ja keskustelua sukupolvien valilla.
Oliko kuitenkaan kaikesta sovittu?
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