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HYVAN TYON PIIRTEET — TAVOITTEET TYOTEHTAVIEN SUUNNITTELUUN

» Tyontekijan suoritusedellytykset (kokemus, kyvyt, taidot) otetaan huomioon.
* Tehtdva muodostaa mielekkdaan, hahmoteltavissa olevan kokonaisuuden.

* Tydntekija ndkee tydtehtavien muodostavan merkittévén panoksen koko
tyojarjestelman kannalta.

* Tehtdvan suorittaminen vaatii erilaisia taitoja ja kykyjé.

» Tyontekija voi itse sopivan itsendisesti sdiddelld tyotaan (tyotapaa,
ty6skentelynopeutta ja suorituksen ajankohtaa).

* Tydntekija saa palautetta tydsuorituksestaan.
* Tydntekija voi kdyttdd ja kehittdd taitojaan ja kykyjdan ja oppia uutta.
* Tyo ei yli- eikd alikuormita.

* Fyysisiin vaivoihin ja yksitoikkoisuuden ja kyllastyneisyyden tuntemuksiin
mahdollisesti johtavaa toistotydtd viiltetddn.

* Mahdollisuus sosiaalisiin ja tydn vaatimiin kontakteihin.
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Hevosalan tyon
ominaispiirteita
e Kasityovaltaisuus

e Tapaturma-alttius

e Kehittynyt vain vahan vuosikymmenien
aikana

e Kuormittavuus - fyysinen ja psyykkinen

e Tyon tuottavuus ja kannattavuus
vaihtelevat suuresti

e Padaomavaltaisuus

Johtava suomalaisen tyon kehittaja
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TyOn kuormitus

e Liike hyvaksi, mutta ...
e Hevosalalla yleista:
TULE-sairaudet, kylmakatisyys
e Raajojen aariasennot, nostot, kantamiset, vaihtuvat olosuhteet
Kiireen vaikutus tyohon ja paatoksentekoon (8 h)

e Talli-ilman epapuhtaudet — polyt ja homeet — kuivikkeet, heinat, elainpdly,
varastopunkit

e Tilanne kaytavalla, karsinoissa, varstoissa, sosiaalitiloissa
* henkinen stressi — asiakkaat, elainten hyvinvointi, byrokratia

 Yrittdja/tyonantaja — laajat vastuut

e Vastuu tyontekijoiden tyoturvallisuudesta

e TyGnantajan on tiedettava tyossa esiintyvat vaaratekijat -> riskiarviointi
* meluarvot ja tarindarvot — sitovia
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Entas hyvinvointi?

e Tiedon lisaantyessa vaade kaikkien eldainten
hyvinvoinnin parantamisesta ja lajityypillisen
kayttaytymisen mahdollistamisesta lisaantyy

e ->mita tapahtuu tyodlle ja tyontekijoille?

e Eldinten hyvinvointi vs. eldintenhoitajan
hyvinvointi -> ?

* Tyomenetelmien kehitys hevosalalla hidasta

e Tarvitaan tietoon pohjautuvaa paatoksentekoa
* Investoi omaan tarpeeseen

* Pienetkin parannukset tyohon auttavat

e Suunnittele tulevaisuuteen, ala vain tdhan
hetkeen

e Huomio mahdollisuudet muutoksiin

Kolstrup C. (2008). Work Environment and Health

o among Swedish leestock Workers. Alnarp: Swedish
Mg RiVErsity of Aghicultiiral Sciences.



https://www.researchgate.net/institution/Swedish_University_of_Agricultural_Sciences

Miksi teemme tyotamme aina vaan samalla
tavalla?
Kaikki eivat kuitenkaan tee...




Miten kehitan tyota, kun reunaehdot haasteelliset?

e “vanha matala karsinatalli ja kaikki kaukana”

e Mista aloitan, mita voi ja kannattaa tydssa kehittaa?
e Analysoi - mika sujuu ja mika ei, mista toista haluat luopua kokonaan
e Seuraa paivittaista ajankayttoa, merkitse ylos

e Jo pienet parannukset tdissa, joihin kuluu paljon aikaa, parantavat paivittaista
tyota esim. karsinan puhdistus ja kuivitus

e Sopivat tyovalineet, tasaiset turvalliset reitit, toimintojen sijoittelu,
materiaalivalinnat

e Valimatkat, voiko lyhentaa uudella sijoittelulla?
e Aina kannattaa pohtia ja tarvittaessa muuttaa
e Luovaa ajattelua ja oppimista eri toimialoilta

( TTS ) Tyétehoseura



Ylels- ja sddtévaunu Asennusvaunu
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Auttaisiko tyontutkimus?

"Tyontutkimus on yleistermi niille tekniikoille
— erityisesti menetelmatutkimukselle ja
aikatutkimukselle — joita kaytetaan eri
vhteyksissa kaikkien niiden tekijoiden
systemaattiseen tutkimiseen, jotka

vaikuttavat tarkasteltavan tyon tehokkuuteen

ja taloudellisuuteen, tavoitteena toiminnan

parda ntaminen.” mMukaellen: BSI, British Standard Institute]
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Tyontutkimus

Rationaalinen tyontutkimus

e Alku Taylorismissa - tyon suunnittelu ja johtaminen
erotetaan tyon tekemisesta — alkoi teollisesta tyosta

e Nykyisin korostetaan yhteistyota toimijoiden valilla

e Kaytetaan mm. urakkahinnoittelussa,
menetelmavertailussa, investointilaskelmissa

Kehittava tydntutkimus

e Suomessa kehitetty monitieteellinen lahestymistapa

e toteuttaa organisaation toimintatapoihin vaikuttavia
interventioita-> laboratoriot

e kehittamisessa toimintatapojen historiallinen
analyysi ja keskiossa oppiminen ja kehittyminen

Osallistava tyontutkimus

e TTS:n konsepti, jossa tutkiminen ja tyontekijoiden
kokemukset ja nakemykset mukana
kehittamistoimissa

ele111yay ugAy uasiejewons eaeyyor




Tietoon pohjautuvat paatokset —
tyontutkimuksen aikalajit

e Tekemisaika

* Tekemisaika tuottaa arvoa, vie prosessia eteenpain, "joku on valmis maksamaan”

e Suuri osa tyosta tulisi olla tata (yli 60 %)

e Esim. ruokinta, karsinan puhdistus, harjaus, valmennus, opetus,
Apuaika

* Tukee tekemisen edellytyksia, ruoka- ja kahvitauot, siirtymiset, tyokalun hakeminen ym.
Hairidaika

e Tyohon kuulumattomat keskeytykset esim. tyohon kuulumaton puhelu, juttelu ym.
Odotusaika

* Odotetaan seuraavaa tyovaihetta, tyokaveria ym.

Taukoaika
e Ylimaarainen tauko, yli sovittujen taukojen

e Muut

SAAVUTUKSET YLOS! Kuinka monta hevosta harjattu, kuinka monta karsinaa puhdistettu, kuinka
monta metria kuljettu yne.
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AjJankaytto, nykytila-analyysi

Tallityd aamupaiva Aamun lypsytyo

TEOLLINENTYO

H&iri6; 8 % Apuaika 17 %

Hairi6aika;
;8%

Tekemisai

ka 60 ¥
a60% Valmiusai

ka;15 %
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Tyonerat

+ 07 Vie/hakee tarvikkeita  0:01:57 0,72% * 77 lantakdrrynkulistyhj.  0:02:03  075%
» 03 Siirtyminen tallista/talliin0:09:57 3,66 % *  78kuivikkeen lastaus karryyn 0:00:50  031%
+ 08 ovet auki/kiinni 0:00:17 0,10% * 79 kuivikekdrryn vientitalliin 0:0047  029%
* 04 Siirtyminen tallin sisatiloissa 0:02:06 0,77 % ¢ _
*  10puhelu 0:00:17 0,10% Ny *  83juomakuppien puhdistus0:03:23  124%
» 09Siirtyy monkkarilla  1:22:31 30,36 % \@\ *  8Starvikkeidenpuhdistus 0:01:09  042%
+ 1lvirrat s-aita 0:00:09 0,06 % V‘Q * 87tarhansivous 03322 1227%
»  12Siirtyminen kivellen  0:00:51 031% * 90aitalangankorjaus  0:01:11  044%

7lvakirehunjako  0:0054  033% N
. N * 93heindpaalinaukaisu  0:02:25 089%
* 72hevostenloimitus  0:05:17  194% 2 * 94 heinien jako valmiiksiiltaavarten  0:11:35  4,26%

&
N 96 verkon poisto ruokintakatokselta  0:07:26  2,73%

= 97 heinienjako  0:0335  132%
* 75hevosenvientitarhaan 0:07:36 280% »  Kaikki yhteensd 4:31:50 100,00 %

L L BT 80 % tydajasta kohdistuu 20 % tdista
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TULE-VAIVOIHIN VAIKUTTAVAT TEKIJAT | TULE-kipujen yleisyys

FYYSISET TEKIJAT Suuri YKSILOLLISET TEKIJAT

voimankayttd « lkdantyminen
Kumarat ja - Skl e
kiertyneet / Toisto- kointi =
tyoasennot tyd = Tl..)upal ointi 7 E

= Ylipaino /

« Unihdiriot
- « Liikunnan puute

= Heikko yleinen

terveydentila

"\ « Metabolinen
Staattinen Kasin tehtavat Olreyhtyma
ty6 - nostot ja siirrot | " Puutteet
‘\ osaamisessa
« Perima
PSYKOSOSIAALISET TEKIJAT MAHDOLLISIA MUITA SYITA
- Liian suuri tyén maara 2t %4 . Epaselvat tavoitteet 12 %
- Liian suuret vaatimukset *  +Huono yhteistyd
= Vihaiset vaikutus- *iw « Epdasiallinen kohtelu
mahdn“'sfj“,‘,jm / » Vaikeudet tyon ja perheen
omaan tyohon . yhteensovittamisessa
= Vahainen tuki,
palaute tai
arvostus tydssa I 20 %
TYOYMPARISTO TAPATURMAT

Esimerkiksi

lampdtila - i I

https://www.ttl.fi/tyontekija/tuki-liikuntaelinten-terveys/tule-
TTS ) Tyétehoseura vaivoihin-vaikuttavat-tekijat/ Johtava suomalaisen tyon kehittéjs




Tap aturmat (velan aineistot)

Hevosten hoidon tyotapaturmat 2014-2018
tyotehtavittain:

e Rehun kasittely, kaikki ruoan valmistus ja

ruokinta 70
* Lannanpoisto ja kuivitus, tallin

puhdistus 23
e Eldinten valjastus, siirto ja

kuljetus 328
e Harjaus, puhdistus, kengitys, laakitys,

astutus... 76
e Ravintotoiminta, ratsastus, ajolle opetus,

valmennus 111
* Hevosten hoitot6ihin ja tarkastuksiin liittyvat

tyomatkat 23
* Muut ja epaselvat hevosten

hoitotyot 56

e Tyotapaturmista miehille 250 (36 %) ja naisille 437
(64 %).

( TTS ) Tyotehoseura

Hevosten hoitotdissa 2014—-2018 korvattujen
tyotapaturmien yleisimmat aiheuttajat:

1. Hevoset 493
(72 % kaikista)

2. Maaston ja jaan liukkaus 50
3. Akillinen tyéliike tai -asento 21
4. Maaston epatasaisuus 15
5. Lattiat, kulkuvaylat, kynnykset 7
5. Hevosajoneuvot 7

Kuvaukset hevosen aiheuttamista: usein nuori
hevonen tai varsa, usein peldastymisen takia, usein
akillinen elaimen liike, potkaisee, tallaa, polkee,
tempaisee, riuhtaisee, puraisee, tonaisee, ihminen
putoaa selasta.

Johtava suomalaisen tyon kehittaja




Tapaturman syntymekanismi
jaavuorimalli

(ldhde: Heinrich 1959)

1 vakava
tapaturma KUOLEMA
e L VAKAVA TAPATURMA
10 lievdaa L (esim.sairaalahoitoa)
tapaturmaa .. LIEVA TAPATURMA (esim. viilto)

30 vaaratilanteita ja
materiaalivahinkoja

VAARATILANNE
ONGELMA

—

300-600 vaaratilanteita
ilman henkilo- tai
materiaalivahinkoja
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Tapaturmia sattuu, koska

Laita siis kuntoon:

* jhmiset ovat:
— huolimattomia
— osaamattomia

— asennevammaisia

teknologia ja materiaalit
ovat epatdydellisid ja
niihin voi tulla vikoja

organisaatioissa

— toiminnot monimutkaisia

— toimintatavat ja-ohjeet
epataydellisia

— vastuut eivdt ole selkeita

— tiedonkulku epataydellista

* HENKILOIDEN TOIMINTA 12%

— TIEDQOT, TAIDOT, VALPPAUS, ASENNE,
KAYTTAYTYMINEN

* TEKNISET JA FYYSISET TEKIJAT 33 %

— KONEET, LAITTEET, FYYSINEN
TYOYMPARISTO, TUOTTEISIIN
LIITTYVAT TEKIAT

* ORGANISAATIOTEKIJAT 49%

— TOIMITATAVAT, OHIEET,
TYOSUUNNITTELU, PEREHDYTYS,
TYONJOHTAMINEN, VALVONTA,
TIEDONKULKU, YHTEISTYO

% = osuus kuolemantapauksiin liittyvista
tapaturmantekijbistd

Mukaeltu lahteestd: TVE Tapaturmavakuutuskeskus, TOT-tutkinta '

() ==

( TTS )\ Ty6tehoseura

[Dic: Annikki Pere TTS]
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kaytantojen tyopaja 29.4 |
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* Mahdollisuus paastd mukaan keskusteluun
hevostallien tyoaikaa saastavista tai tyota
keventavista kaytanteista

* Lyhyiden alustuspuheenvuorojen jalkeen
jakautuminen alahuoneisiin

» Kaikille avoin tapahtuma, ilmainen

* Verkkototeutus

g

yoi ( TTS ) Tyotehoseura

MAASEUTU 2020

* |Imoittaudu mukaan osoitteessa

http://bit.ly/hyvienkaytantojentyopaja2021
tai kayta QR-koodia

. HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
= . HAME UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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