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TE-Palvelut

Vastaanotamme avoimen tyopaikan ja julkaisemme sen
sovituissa kanavissa.

Neuvomme asioissa, jotka liittyvat tyopaikan tayttamiseen.

Etsimme sopivia ehdokkaita ja esittelemme heita
tyonantajalle.

Koulutamme tyontekijoita suoraan tyonantajan tarpeisiin.
Valitamme kansainvalisia tyopaikkoja EURES-palveluissa.

Tarjoamme mahdollisuuden jarjestaa rekrytointitilaisuuksia
TE-toimistoissa
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Suomen kaytetyin rekrytointikanava on www.te-palvelut.fi
seka uutena hakupalveluna tyonantajan ja tyontekijan kohtaamiseen
https://tyomarkkinatori.fi/

Neuvomme vaativissakin tyopaikan tayttamiseen liittyvissa asioissa
Tyonantajan kaytossa verkostot ja palvelut rekrytointiin Euroopasta
Jarjestamme rekrytointitapahtumia

Etsimme tehtavaan sopivia ehdokkaita ja esittelemme heidat yrityksille.
...Ja tarjoamme myos koulutusta ja palveluita aloitteleville yrittajille


http://www.te-palvelut.fi/

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi myontaa
tyonantajalle tyottoman tyonhakijan palkkauskustannuksiin.

Tuen tarkoituksena on edistaa tyonhakijan tyollistymista avoimille
tyomarkkinoille silloin, kun hanella on puutteita ammatillisessa
osaamisessa tai tehtavissa selviytymiseen vaikuttava vamma tai sairaus.

Vaikka palkkatuki myonnetaan ja maksetaan tyonantajalle, tuen
myontaminen lahtee aina tyottoman tyonhakijan palvelutarpeesta.

Tuen suuruus on 30 — 50 % kokonaispalkkakustannuksista.
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RekryKoulutus on hyva vaihtoehto, jos et I6yda ammattitaitoisia tyontekijoita
eika alan osaajia valmistu lahiaikoina.

RekryKoulutus
raataloidaan yrityksesi tarpeisiin
kestaa paasaantoisesti 3—9 kuukautta — vahimmaiskesto on 10 koulutuspaivaa

antaa opiskelijoille ammatillista osaamista tyotehtavaan tyonantajan tarpeen
mukaan

voidaan suunnitella myos yhteistyossa useamman tyonantajan kanssa.

RekryKoulutus on tyoelamalahtoista. Tavoitteena voi olla lisa-, taydennys- tai
ammatinvaihtoon tahtaava koulutus. Siihen sisaltyy seka tietopuolista opetusta etta
ohjattua tyossaoppimista. Koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet tyollistyvat
yritykseesi.



Tyokokeilu on tydllistymists edistavéa palvelu, jonka aikana ammatillisia
vaihtoehtojaan miettiva henkilo ratkaisee uravalintojaan tekemalla toita tyopaikalla.

Tyokokeilu ei ole tydosuhde eika sen ajalta makseta palkkaa. Se ei siis myoskaan
kerryta kokeilijalle vuosilomapaivia eika elaketta. Useimmiten tyokokeiluun
osallistuvalle maksetaan tyottomyysetuutta ja kulukorvausta.

Tyokokeilun kesto vaihtelee, silla henkiloiden tilanteet ja kokeilun tavoitteet ovat
hyvin erilaisia. Tyota kokeilemalla haetaan vastauksia mm. seuraaviin kysymyksiin:

Kokeilijalta puuttuu ammatillinen koulutus tai han suunnittelee alan tai ammatin
vaihtoa. Kiinnostaako ala tai ammatti tai onko jokin tietty ala tai ammatti edes
mahdollinen?

Kokeilijalla on osaamista ja kiinnostusta toimia yrittajana. Mita yrittaminen
kaytannossa on ja onko minulla siihen vaadittavia ominaisuuksia?

Kokeilija on ollut poissa tyomarkkinoilta esimerkiksi tyottomyyden tai
perhevapaiden vuoksi. Onko osaaminen ajan tasalla?



Kokeilija on ollut aikaisemmin toissa muualla kuin Suomessa. Millaisia
edellytyksia hanella on tyollistya ja millaisia palveluja han siihen tarvitsee?

Tyokokeilu voi kestaa enintaan 12 kuukautta - samalla tyonantajalla kuitenkin
enintaan kuusi kuukautta.

Tyokokeilu voidaan jarjestaa kunnalla 12 kuukaudeksi, mutta samaa
tyotehtavaa voi kokeilla kuitenkin enintaan kuusi kuukautta.

MyOs tyokokeilun paivittainen ja viikoittainen tyoaika voi vaihdella henkilon
tilanteesta riippuen. Usein 1-3 kuukauden sopimus on riittava. Tyokokeilua
voidaan jarjestaa enintaan viitena paivana viikossa ja 4—-8 tuntia paivassa. Jos
kokeiltavissa tehtavissa tehdaan tyypillisesti vuoro- tai vikkonlopputyota, voi
tyoaika ajoittua myos naiden aikoihin.



TE-live — vuorovaikutteista rekrytointia

TE-live on TE-palvelu, jossa tuotetaan suoria lahetyksia avoimista tyopaikoista, tyoelaman
eri teemoista ja koulutusmahdollisuuksista. Tyopaikkoja on helppo TE-liven avulla tuoda
nakyviksi avoimella ja innostavalla viestinnalla. TE-livea kaytetaan myos TE-toimiston
omien palvelujen markkinoinnissa.

Tydnhakutilanne haltuun

Kun olet perinteisen tyopaikkailmoituksen varassa, voi paljon jaada arvailujen varaan.
Vaikka voit tiedustella tyopaikasta tyonantajan edustajalta, ei esimerkiksi puhelimitse ole
valttamatta helppoa tuoda esille kaikkia askarruttavia kysymyksia, saati saada niihin
riittavia vastauksia. Etukateen voi olla myos hankalaa saada kuvaa tyopaikalla vallitsevasta
kulttuurista, yrityksen arvoista tai vaikka siita, millaisia tulevat tyokaverit ovat.



Kiitos |

Markku Lahti

Alkutuotannon kausityon asiantuntija
0295 056 642

Pohjois-Pohjanmaan TE-palvelut
markku.lahti@te-toimisto.fi
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