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Tavoitteena sosiaalisesti kestava maatalous

 Taustalla erityisesti koronapandemian aikaan esiin nousseet ongelmat
maataloustyontekijoiden kohtelussa eri puolilla Eurooppaa

« CAP:issa otetaan ensimmaista kertaa kayttoon uusi mekanismi, joka

TOIMEENPANON

ottaa huomioon sosiaalisen ulottuvuuden > sosiaalinen VALMISTELU ON
ehdollisuus KESKEN JA ASIAT
« Tavoitteena TARKENTUVAT
- parantaa maatalouden sosiaalista kestavyytta lisaamalla viljelijoiden VIELA
tietoisuutta tyontekijoiden oikeuksista ja siihen liittyvasta saantelysta

« Kohdentaa seuraamukset niihin tuenhakijoihin, jotka laiminlyovat tiettyja
tyoehtoja ja tyoturvallisuutta koskevaa lainsaadantoa

 Sosiaalinen ehdollisuus tulee ottaa kayttoon viimeistaan 1.1.2025




Toimeenpanon taustalla on jo olemassa oleva
EU-lainsaadanto

« CAP-suunnitelma-asetuksessa (EU) 2015/2115 maaritellaan, etta
sosiaalinen ehdollisuus koskee tiettya tyoturvallisuutta ja tyoehtoja
koskevaa lainsaadantoa, joka on jo voimassa

 Ei uutta varsinaista substanssilainsaadantoa viljelijoiden
noudatettavaksi eika uusia tarkastuksia

 Ainoastaan vaikutus maataloustukiin, jos laiminlyonteja havaitaan
tyGsopimus- ja tyoturvallisuusasioissa

* Direktiivit on pantu kansallisesti taytantoon ja ne velvoittavat jo nyt,
kansalliset vastaavuudet listattuna MMM:n verkkosivuilla



https://mmm.fi/maataloustuet/sosiaalinen-ehdollisuus

Avoimet ja ennakoitavat tyoehdot, direktiivi
(EU) 2019/1152

3 artikla, Tyoehdot annetaan kirjallisesti

« 4 artikla, Varmistetaan, etta maatalousalan tyosta tehdaan
tyosopimukset

5 artikla, Tyosopimus tehdaan seitseman ensimmaisen tyopaivan
kuluessa

6 artikla, Tyosuhteen muutokset annetaan tiedoksi asiakirjan
muodossa

8 artikla, Koeaika
10 artikla, Tyon vahimmaisennakoitavuutta koskevat ehdot

13 artikla, Pakollinen koulutus




Toimet, joilla parannetaan tyontekijoiden turvallisuutta ja

terveytta, direktiivi 89/391/ETY

- 5 artikla, Yleinen saannos tyonantajan
velvollisuudesta varmistaa tyontekijoiden
terveys ja turvallisuus

6 artikla, TyOnantajien yleinen velvoite
toteuttaa tarvittavat toimenpiteet
turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi,
mukaan lukien vaarojen ehkaisy,
tiedottaminen ja koulutus

-/ artikla, Suojelu ja ennaltaehkaiseva
toiminta: yhden tai useamman tydntekijan
nimeaminen huolehtimaan terveys- ja
turvallisuustoimista tai patevan ulkopuolisen
palvelun ostaminen

+ & artikla, TyOnantaja toteuttaa toimenpiteita
ensiavun, palontorjunnan &a tyontekijoiden
evakuoinnin varmistamiseksi

- 9 artikla, Tyonantajien velvollisuudet

riskinarvioinnin, suojatoimenpiteiden ja -
valineiden seka tyGtapaturmien kirjaamisen
ja ilmoittamisen osalta

10 artikla, Tiedottaminen tyontekijoille
turvallisuus- ja terveysriskeista seka
suojelu- ja ehkaisytoimenpiteista

11 artikla, Tyontekijoiden kuuleminen ja
osallistuminen kaikkiin tydturvallisuuteen ja
- terveyteen liittyvista asioista kaytaviin
keskusteluihin

12 artikla, Tyonantaja huolehtii
tyontekijoiden riittavasta koulutuksesta
turvallisuus- ja terveysasioissa




Tyontekijoiden tyovalineiden kayton turvallisuutta ja
terveytta koskevat vahimmaisvaatimukset, direktiivi
2009/104/EY

+ 3 artikla, Yleiset velvollisuudet varmistaa, etta 6 artikla, Tyovalineiden, joihin liittyy
gggea#{‘a%?itnsgi‘\’lgﬁgaﬁei gg‘r:%k' %Iiccilgpn erityisia vaaroja, kaytto sallitaan ainoastaan
turvallisuuttaan tai terveyttaan henkiloille, joiden tehtavana on kayttdd

niita, ja niita voivat korjata, muuntaa tai

« 4 artikla, Tyovalineita koskevat saannot: - - o
tyovalineiden on taytettava direktiivien huoltaa ainoastaan nimetyt tyontekijat
vaatimukset ja asetetut -/ artikla, Tyoergonomia ja tyoterveys
vahimmaisvaatimukset ja niita on huollettava _ . _
asianmukaisesti « 8 artikla, Tyontekljonl_e on tlgdq_tet__tava

- 5 artikla, Tydvalineiden tarkastaminen — rllttqvastl Ja tyovahnaden_ ka_ytosta on
patevien hgnkwden on tarkastettava tarvittaessa annettava kirjalliset ohjeet
tyovalineet asennuksen jalkeen ja - 9 artikla, TyOntekijoiden on saatava

saannollisesti

asianmukainen koulutus




Keita sosiaalinen ehdollisuus koskee?

» Osa ehdollisuuden kokonaisuutta > koskee kaikkia viljelijoita, joilla on
tyontekijoita, ja jotka saavat EU:n suoria viljelijatukia tai tiettyja
maaseudun kehittamisen korvauksia

« Sovelletaan tuenhakijan maataloustoimintaan

 Esimerkiksi vuokratyovoiman osalta vastuu tyoehtojen
noudattamisesta on tyonantajalla eli vuokratyOvoima valittavalla
yrityksella, mutta tietty tyosuojeluvastuu on myos tyon tilaajalla eli
maatilalla

« Asia tarkentuu valmistelun edetessa




Sosiaalisen ehdollisuuden valvonta

« Tyosuojeluviranomainen (talla hetkella AVI) valvoo ehtojen
noudattamista, ja raportoi havaitut laiminlydnnit ELY-keskukselle

« AVI on tahankin asti tehnyt tydsuojelun valvontakaynteja myos
maatiloille = ei uutta valvontaa suorittavaa viranomaistahoa

 TyOsuojelutarkastus tehdaan lahtokohtaisesti olemassa olevien
tyosuojelutarkastusten kaytantdjen mukaisesti

« Maataloustukia koskevat saadokset eivat vaadi esimerkiksi tiettya
tarkastusmaaraa

» EU-lainsaadanndn mukaan laiminlyOontien arvioinnissa on huomioitava
sen vakavuus, laajuus, jatkuvuus, toistuvuus ja tahallisuus (kuten
ehdollisuudessakin)




Tukiseuraamukset

- Seuraamusprosenteissa on ajateltu soveltaa tavanomaisen
ehdollisuuden vahennysprosentteja

« TyoOsuojelutarkastuksen jalkeen yritykselle voidaan antaa havaituista
laiminlydnneista toimintaohjeita, kehotuksia, kayttokieltoja ja
velvoittavia paatoksia

 Tarkoituksena on, etta lievimmista velvoitteista eli toimintaohjeista ei
tulisi tukiseuraamuksia

étténjise_st'a
e sosiaalisen

« TyOehto- ja tyoturvallisuuslainsaadannon noudattamatta f
alheutuvat seuraamukset eivat ole esteena samanaikaisil
ehdollisuuden vaatimusten laiminlyonneista aiheutuville
tukivahennyksille

« Mahdolliset tukivahennykset ovat seurausta siita, etta tuenhakija ei tayta
kaikkia tuen myontamisen edellytyksia




Miten sosiaaliseen ehdollisuuteen voi
valmistautua?

Sosiaaliseen ehdollisuuteen liittyvissa asioissa on voinut saada
neuvontaa jo vuodesta 2023 alkaen

Neuvo-neuvojien (CAP) paaasiallinen rooli ohjata eteenpain esim.
Tyoturvallisuuskeskuksen tai Maaseudun tyonantajaliiton neuvontaan

« Osa neuvo-neuvojista voi antaa neuvontaa myds tyoturvallisuusasioissa
« Listaus Ruokaviraston sivuilla

Kansallinen lainsaadanto on koottu MMM:n verkkosivuille

Muita hyddyllisia tahoja, joista voi etsia tietoa:
 TyOsuojeluhallinto
 Tyoturvallisuuskeskus
 Tyoterveyslaitos

« Maaseudun tydnantajaliitto



https://www.ruokavirasto.fi/tuet/maatalous/neuvontakorvaus/sosiaalinen-ehdollisuus/
https://mmm.fi/maataloustuet/sosiaalinen-ehdollisuus
https://tyosuojelu.fi/etusivu
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtaista-tietoa/maatalousalat/
https://www.ttl.fi/teemat/tyoturvallisuus
https://tyonantajat.fi/
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