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Maaseutuyrittaja tyonantajan roolissa

Tyontekijan rekrytointi

Tyontekijan valinta kannattaa suorittaa huolellisesti. Yritetdan 16ytaa aina
parhaat mahdolliset tyontekijat!

U TE-toimisto

U Eures: EU-kansalaiset

O Migri, Suomen edustustot: 3. maan kansalaiset, kausityolaki
0 Omat kontaktit

O Nykyisten tyontekijoiden valityksella

O MTK: ”T6itad Suomesta” —tyonvalitys

QO Valittajia pitaa varoa
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Tyoehtojen soveltaminen tyosuhteessa

» Tybnantaja/esimies on se henkild, joka vastaa tydehtojen tuntemisesta ja niiden oikeasta
soveltamisesta. Tydnantajalla tulkintaetuoikeus. Tydnantaja ei voi vedota tietamattomyyteen.

e Kaytannossa esiin tulevia asioita ovat esim. tyoaikajarjestelyt, palkanmaksu ja
vuosilomajarjestelyt. Tyoehdot perustuvat alakohtaisiin tydehtosopimuksiin.

* Maaseutuyrityksissad sovelletaan Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta. Voimassa 2/2020
—1/2022.

* Tybehtosopimus on yleissitova eli se koskee alan kaikkia tyonantajia.
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MTA:n ja Teollisuusliiton TES-sopimusalat

* Maaseutuelinkeinot

* Alkutuotanto
Tuotannon jatkojalostus tilalla
Hevostalous
Maaseutumatkailu
Yksityinen lomituspalvelu

* Puutarha-ala

* Viher- ja ymparistorakentamisala
* Turkistuotantoala

* Metsaala (MTA, YT, MH ja Metry)
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Myos lakisaateisia velvollisuuksia

* Tyonantajalle on asetettu lakisaateisia palkanmaksuun liittyvia velvollisuuksia
* TyOnantaja ilmoittaa jokaisen palkanmaksun tulorekisteriin 1.1.2019 alkaen

* TyOnantaja toimii verottajan apulaisena suorittaen ennakonpidatyksen ja sava-maksun.
Myo6s TyEL-maksut tilitetaan maaraajoin. Tyollisyysrahasto laskuttaa
tyottomyysvakuutuksen.

e TyOnantaja toimii tyopaikan tyosuojelupaallikkdona

* TyOnantaja velvollinen jarjestamaan tyoterveyshuollon
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Tybnantajan toimintaverkosto
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Tyosuhteen tunnusmerkit

* Sopimuksen perusteella
* Tehdaan tyota tydnantajalle

* TyOnantajan johdon ja valvonnan
alaisuudessa

e Palkka tai muu vastikkeellisuus

* Tyodsuhde vai yrittajana tehty tyo?

e Tydsuhde vai harrastus?
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Miksi pitaa tehda kirjallinen tyosopimus?

e Laki vaatii:

”kaikissa yli kuukauden kestavissa tydsuhteissa annettava tt:lle kirjallinen
selvitys tydehdoista ellei sopimusta tehda kirjallisena” =
Rangaistusseuraamus

* Tes vaatii 1.2.202 alkaen

* Koeajan kaytto o o
Koeajasta voidaan sopia ainoastaan kirjallisesti.

* Kiistojen valttaminen
Ei sKnny turhia kiistoja tyosuhteen kestosta, tyotehtavista, palkasta ym.,
koska ehdot ovat todettavissa.
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TyOsuhteen osapuolet

Koeaika
e enintaan 6 kk

* 1 vuotta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa enintdaan puolet
KI RJA L LI N E N tyosuhteen kestosta

TYOSOPIMUS 1

* toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde

* maaraaikainen tyosuhde: oltava aina peruste,
* ilmoitettava arvioitu kesto

TyoOaika
e kokoaikainen
e osa-aikainen
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KIRJALLINEN TYOSOPIMUS 2

* TyoOn suorituspaikka ja tyotehtavat

* Palkkaus

* Vaativuus-/palkkaryhma (tes)
* Ammattitaitolisa (tes)
» Palkka tyosuhteen alkaessa

* Noudatettava tyoehtosopimus

* Muut ehdot
* |uontoisedut, arvo

e Paivays ja allekirjoitukset
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TES: Keskimaarainen saanndllinen tyoaika

* Lahtokohtana 40-tuntinen tyoviikko (tyosopimus)

* Paivittainen tybaika 4 — 10 tuntia

 Viikoittainen tyoaika enint. 50 tuntia (5-paivainen tyoviikko)
* Paikallisesti sopien paivittainen tydaika enint. 11 tuntia

* Viikoittaisten vapaapaivien siirtaminen

e TyOajan tasoittaminen tunti tunnista —periaatteella

e TyoOajan tasoittumisjakso enint. 52 viikkoa

e TyoOajan suunnittelu ennakolta
e Tyoaikasuunnitelma
* Tyovuoroluettelo

e Tehdyn tyoajan seuranta

TYONANTAJALIITTO
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Ty6ajan suunnittelu ennakolta

* Tyoaikasuunnitelma vuositasolla
— kaytettaessa keskimaaraista tyoaikaa
— eripituisten viikkotyoaikojen sijoittelu
— tasoitusvapaan sijoittuminen

e Tyovuoroluettelo
= tyoaikalain saannos
= tyontekijan tyovuoron alkamisajankohta ja pituus

= |aadittava 4 viikon jaksolle, jollei se tyon epasaannollisyyden
vuoksi mahdotonta

= niin pitkalle jaksolle kuin mahdollista

= ellei paikallisesti muuta sovita, oltava nahtavilla viim. 4 pv ennen
sen alkamista

= kuultava luottamusmiesta tai tyontekijoiden edustajaa
= muuttaminen paikallisesti sovitulla tavalla

TYONANTAJALIITTO
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LISATYO

e Soveltaminen edellyttaa MTA:n jasenyytta

* Tyopaikalla voidaan paikallisesti sopia 172 tunnin
lisatydmahdollisuudesta ilman ylitydn korotusosia.

* Sopimisen edellytyksena on, etta tyopaikalle on valittu luottamusmies
ja sopimus lisatyosta tehdaan hanen ja tydnantajan valilla kirjallisena.

* Jos luottamusmiesta ei ole, paikallisen sopimuksen kayttoon ottaminen
edellyttaa, etta Teollisuusliitto ja MTA ovat hyvaksyneet paikallisen
sopimuksen sisallon ja kayttoon ottamisen.

e Osa-aikaisten osalta tunneista voidaan sopia suhteessa tyoaikaan.

TYONANTAJALIITTO




e
LISATYO

* Tes-lisatyo on tarkoitettu kaytettavaksi ainoastaan saan tai tuotannon
vaatimissa yllattavissa poikkeustilanteissa tai tyontekijan pyynnosta. Tes-
lisatyota ei suunnitella etukateen tyovuoroluetteloihin.

» Kaikissa tapauksissa lisatyota saa teettaa vain, jos tyontekija antaa siihen
suostumuksensa. Tes-lisatydhon tyontekija voi antaa suostumuksensa vain
kutakin kertaa varten erikseen. Suostumus on oltava jalkikateen kirjallisesti
todennettavissa myds silloin, kun tes-lisatyon teko perustuu tyontekijan omaan
pyyntoon.

e Tes-lisatydn pidentama tyopaiva voi olla enintaan 11 tunnin mittainen.
Tes-lisatyon vuorokautinen enimmaismddrd on siis 3 tuntia.

* Tes-lisatyon pidentama tyoviikko voi olla enintdaan 66 tunnin mittainen.

* Tes-lisatyon viikoittainen enimmadismddrdé on siis 26 tuntia.

TYONANTAJALIITTO




LISATYO

* Yli 66-tuntisen tyoviikon jalkeen tehtavan tyoviikon tyoaika ei kuitenkaan saa
ylittaa 48 tuntia, josta 8 tuntia voidaan jakaa joko paivittain pidentamalla
tyopaivaa tai 8 tuntia viikon kuudennelle tyopaivalle.

e Lisatyon enimmaismaaran osalta on huomioitava, ettei tyontekijan
enimmaistyOaika saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa kuuden kuukauden
ajanjakson aikana. Enimmaistyoaika sisaltaa kaikki mahdolliset tyotunnit, myos
tassa tarkoitetun lisatyon. Yhteensa tama tarkoittaa 1248 tuntia puolessa
vuodessa.

* Paikallinen sopimus tes-lisatyosta tehdaan kirjallisena.
* Sopimus laaditaan vuodeksi tai sita lyhyemmaksi tyokaudeksi kerrallaan.

* Sopimuksen tulee sisaltaa kuvaus siita, miten tes-lisatyota koskevaa
tyoehtosopimuskohtaa sovelletaan tyopaikalla. Sopimus on jokaisen
tyontekijan tiedossa tyontekijan ymmartamalla kielella.

TYONANTAJALIITTO




TYOAIKAKIRJANPITO

* Tyobaikalain mukaan tyonantajalla oltava tydaikakirjanpito
tehdysta tyoajasta

* Tyontekijakohtaisesti merkittava saannolliset tydtunnit seka lisa-,
yli- ja sunnuntaityo6t ja niista maksetut korvaukset

« Jarjestamistapa: tyontekija merkitsee tunnit tuntilapulle, jonka
tyonantaja tarkistaa ja sailyttaa

* Sahkoinen tybajan seuranta
* AVI:n tydsuojelutarkastajalla oikeus saada nahtavakseen

* Tyontekijalla tai hanen valtuuttamallaan oikeus saada kirjallisesti
tiedot hanta koskevista merkinndista

* Sailytettava vahintaan lain mukainen kanneaika -> 2 v
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Mihin palkkaus perustuu tyoehtosopimuksissa?

e Mita/millaista tyota tyontekija suorittaa
* Kaikki tyot eivat samanlaisia Vihemmin
e TyOn vaativuus, tyon sisalto

* Miten tyontekija tydnsa suorittaa
* Kaikki tyontekijat eivat ole samanlaisia
e Tyontekijan patevyys tyossaan, tyon tuloksellisuus

- Vaativammasta tyésta parempi palkka kuin vihemmdan
vaativasta ja hyvdsta tydsuorituksesta parempi palkka kuin
vdlttévasta tyosuorituksesta

TYONANTAJALITTO




™ | ————
TYON VAATIVUUDEN ARVIOINTI

Vaativuuden arviointiperusteet tyépaikalla:

» Osaaminen
- koulutus
- tyokokemus
» Vastuu
- taloudellinen
- tyoturvallisuus
- tydnjohto
» Kuormitus
- fyysinen
- henkinen

TYONANTAJALITTO




Ammattitaitolisa

* Tyonantajan velvollisuus maaritella ammattitaitolisa

* TyOnantajan valitsemat yrityskohtaiset perusteet
e Esim. tydon maara, tyon laatu, asiakaspalvelu, taloudellisuus

e Suuruus ja porrastus

* Tes: 4 - 30 % vaativuusryhman palkasta

e Maariteltava kun tydsuhde on kestanyt vahintaan 10 kk

* Huomioidaan myos aiempi tyokokemus

* Perusteet selvitetaan tyopaikalla kaikille tyontekijoille; avoimuus
—> tarkoitus motivoida parempaan tyosuoritukseen

» Tarkastelu vuosittain = kehityskeskustelu

TYONANTAJALIITTO



Palkankorotus 1.2.2021

Yleiskorotus kaikille: j

14 senttia/tunti —
tai
24,08 euroa/kuukausi

Tyonantajan on tarkistettava, etta korotettu palkka tayttaa uuden
taulukkopalkan ja ammattitaitolisan vahimmaistason.
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Palkkataulukko 1.2.2021

Vaativuus- | €/tunti Ammattitaitolisa Taulukkopalkka sis.
ryhma (vahintaan 4 %) ammattitaitolisan
€/tunti (4 %)

1 8,85 0,35 9,20

2 9,27 0,37 9,64

3 9,75 0,39 10,14

4 10,25 0,41 10,66

5 10,76 0,43 11,19

Vahimmaispalkka tyosuhteen alussa
Kuukausipalkka = 172 x tuntipalkka (40 t/vko)
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TES: KOKONAISPALKKAUS

* Henkild toimii tydnjohto- tai tuotannosta vastaavassa tehtavassa tai itsenaisessa
asiantuntijatehtavassa ja voi itse paattaa tydaikojensa jarjestelyista

* Maatilan "tilanhoitaja” tai “tyonjohtaja”
e Puutarhayrityksessa “vastaava puutarhuri” tai “tyonjohtaja”

* Viherrakennusliikkeen "tyonjohtaja”

* Kokonaispalkka:

* Peruskuukausipalkka 2.200 euroa
e Kiintea kuukausikorvaus _ 500 euroa
» Kokonaispalkka 2.700 euroa/kk

* Lomake: Tyonjohtajan tyosopimus

TYONANTAJALITTO




Vahimmsi . - ammi Vaativuusryhma 1: 1498,12 euroa
ahimmaispalkat, tammikuu 2010 ja tammikuu 2020
(purealiuuliaust 2 %) (vuonna 2021: 1522,20 euroa)
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= Vahimmaispal kat, tammikuu 2010 (vasemman puoleinen asteikko )
= Vahimmai spal kat, tammikuu 2020 (vasemman puoleinen asteikko)
—Keskimaardinen vuotuinen muutos, tammikuu 2010—tammikuu 2020 (oikeanpuoleinen asteikko)
Huomautus: Tanska, ltalia, Kypros, Itavalta, Suomi ja Ruotsi: ei kansallista vAhimmaispalkkaa.
(") Tammikuu 2010 ja keskimaarainen vuotuinen muutos: ei saatavilla.
(%) Tammikuu 2018 tammikuun 2020 sijaan.
Léhde: Eurostat (online-datakoodi: earn_mw_cur)
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PALKANMAKSU

* Palkanmaksukausi: 2 viikkoa tai kuukausi, sovitaan tyosopimuksessa

* Tyontekijan pankkitilille, kateismaksu vain pakottavasta syysta ja siita oltava kuitti
* Palkan laskenta-aika 5 tyopaivaa

* Tyontekijalle palkkalaskelma, josta ilmenee tehty tydaika ja sita vastaava palkka

* Palkan korotusosat ja lisat eriteltava. Huom! ei voida sisallyttaa peruspalkkaan

* Rahapalkan lisaksi huomioitava mahdolliset luontoisedut

» Kaytettdessa keskimaaraista tydaikaa voidaan niin sovittaessa palkka maksaa 40-tuntisen viikkoty6ajan mukaan 2>
tasoitusvapaa palkallista

* Lopputili maksettava viimeistaan 4 tyopaivan kuluessa, muutoin tt:lla oikeus odotusajan palkkaan enintaan 6 paivan
edesta

17.11.2020 26



™ | ———
TYOKYVYTTOMYYSAJAN PALKKA

* sairaus, tyotapaturma tai vapaa-ajan tapaturma
* tyonantajalla palkanmaksuvelvollisuus:

tydésuhteen jaksoon sisaltyvilta
kesto tyopaivilta

vah. 1 kk 28 pv

vah.3v 35 pv

vah.5v 42 pv

vah. 10 v 56 pv

e jos tyosuhde alle kuukauden, mutta vah. viikon
=> 50 % palkasta 1+ 9 arkipaivan jaksolta

* mahdollinen palkaton karenssipaiva

* Kelan paivaraha tyonantajalle palkanmaksuajalta

* poissaolo omalla ilmoituksella 1-2 pv

laakarintodistus perustellusta syysta “_ \
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* Koeaikapurku, asiallinen syy, perustelu jos kysytaan
* Tyontekija irtisanoutuu, hyva saada kirjallisena

e Karenssi

TYOS U H T E E N Tyonantajan irtisanominen

PAATTYMINEN

* Henkilokohtainen syy:
- kirjallinen varoitus, mahdollisuus vield, uhka irtisanomisesta
- tarkka kuvaus tapahtuneesta
- yksi riittaa

- jos kaytos toistuu -> irtisanominen vedoten annettuun
varoitukseen

- tyontekijaa taytyy kuulla, oma edustaja mukaan

-karenssi
17.11.2020




* Tuotannollinen ja taloudellinen syy

-lomautus ensisijainen
- ilmoitusvelvollisuus
- taman jalkeen irtisanominen

- ei karenssia tyontekijalle tyottomyyskorvauksissa

- koeaikapurku

- harvinainen
- tyosuhde paattyy heti ilman irtisanomisaikaa
* Irtisanomisaika

- ellei tydntekovelvollisuutta -> irtisanomisajan palkka maksuun
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Ulkomainen tyovoima

* EU-kansalaiset: vapaa liikkuvuus, rekisterdintivelvollisuus

* Kolmansien maiden kansalaiset
» Tyontekijan oleskelulupa = ulkomaalaislaki
» Kausityontekijat (max. 9 kk) = kausityolaki ja -asetus
* Kausityolaki koskee maataloutta ja matkailua

* Tyoehdot tydoehtosopimuksen mukaiset
* Toimeentuloehto: bruttopalkka 1.236 e/kk(uusi 2021!)
* TyOnantajan tarkistettava tyonteko-oikeus ennen palkkaamista ja sailytettava henkilotiedot 4 v ajan

* Maahanmuuttovirasto Migri, UM ja Suomen edustustot
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Tyovoimakustannukset
tehtya tyotuntia kohti 2020

Wlzizezlous

Kausi- Vakituiset
tyontekijat tyontekijat
A. Lakisaateiset
sosiaalivakuutusmaksut 23,98 % 23,48 %
B. Muut kuin tyossaoloajan palkat +
kohdan A maksut niista 24.81 % 40,07 %
Valilliset palkkakustannukset yhteensa 48,79 % 63,55 %
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Miten
homma pysyy
hallinnassa ?




MAASEUTUYRITTAJA, TERVETULOA MTA:N JASENEKSI!

e jdsentiedotteet tyoehtosopimukseen ja lainsaadantdon tulevista
muutoksista

* neuvontapalvelu tyésuhdekysymyksissd vapaasti kaytettavissa:
* Asiantuntija, lakimies Minna Marttila
* Asiantuntija, agronomi Manuela Nygard-Tallberg
e Toimitusjohtaja Kristel Nybondas, OTM
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o jasenille ilmaiset koulutustilaisuudet:
"Tybsuhdeasiain pdivat”

e extranet-jasensivuilla jédsentiedotteet, lomakkeet ja tes
sdhkoéisessd muodossa

* yrityskohtainen konsultointi sovittaessa

* mahdollisten erimielisyystapausten selvittdminen

Jasenmaksu on 0,52 % yrittajaperheen ulkopuolisen tydvoiman
palkkasummasta, minimijasenmaksu on 95 €.

MTA

MAASEUDUN Maaseudun Tyonantajaliitto MTA
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Vastuullinen maitotilayrittdjé =

tunnollinen tyonantaja

"Tavoitteena laadukas tyonantajatoiminta,
joka tayttaa sopimuskumppanien ja
vhteiskunnan vaatimukset.”
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Kiitos Ja
menestysta
yrittajana ja
fyonantajana!
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