Annele Heikkild, Osaamisen kehittamispaallikko,
Boliden Kokkola. Minulla on vahvaa
tunnejohtamisen osaamista,

jota olen kehittanyt Iapi yli 20 vuotisen

tyburani tydskennellessani erilaisten

ihmisten kanssa.Osaamisen johtamisessa
korostuu aitous ja rehellisyys ja on tarkeaa,

ettd uskomme ihmisten taitoihin ja kykyihin

jo ennen kuin he itse uskaltavat uskoa itseensa.
Intohimoni on yhdistaa raskasteollisuus
pehmeiden arvojen kanssa ja rakentaa siten
tybpaikastani unelmien tyépaikka.

Jennie Elfving (KTT) toimii Centria-ammattikorkeakoulun
opetusjohtajana ja vararehtorina. Han vastaa
ammattikorkeakoulun opetuksen henkildston, talouden ja
strategian johtamisesta. Han on aiemmin tydskennellyt
TKI-johtajana, tutkijana ja yrityskehittdjana. Hanella on
pitka kokemus aluekehittdmisestd, innovaatioymparistéjen
kehittdmisesta ja strategisesta suunnittelusta. Han on
toiminut 10 vuotta eri johtotehtavissa. Jennie on innokas
kehittaja, joka nauttii haasteista ja uskoo, etta yhteistyd

ja oppiminen ovat avaimia onnistuneeseen muutokseen.
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YRITYKSET INNOSTAJINA

Kokenut maahanmuutajien opettaja,
tydyhteisoijen kehittaja ja hankkeiden
vetdja seka ammattiopettajien kouluttaja.
& Asiantuntijuutta ja innostusta erityisesti
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opetuksesta ja ohjauksesta.
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tt Terésrunkoisia halleja Pohjanmaalla
valmistava Best-Hall kehittda johtamiskulttuuriaan
entista ihmislahtdisemmaksi. Yrityksen esimiehet
tyostavat johtamis- ja vuorovaikutustaitojaan muun
muassa Lapin yliopistossa kehitetyn henkildstétuottavuutta
parantavan tekodlypelin avulla. Panostukset ovat jo
vaikuttaneet tychyvinvointiin ja henkiléston suorituskykyyn. ,,
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f | f fx Monet yritykset uskovat olevansa ketteria.
,n'l { Mita oikeasti tarkoittaa kettera toiminta tai oppiminen?
|"I |,' Miten ketteryys vaikuttaa tuottavuuteen?
| y Ketteryys edellyttdd muutoksia yrityksen johdon,
|." y tyontekijoiden ja asiakkaiden jokapaivaiseen toimintaan.
y | Nain toimittaessa voidaan saavuttaa suuria hyotyja kuten
IH' I|' aikaansaada laadukkaampaa oppimista. * 1
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NUORET KETTERINA

Leenamaija Otalalla on pitkd kokemus osaamisen kehittamisesta,
oppimisesta ja johtamisesta. Han on toiminut yli 30 vuotta toinen
jalka akateemisessa maailmassa ja toinen kaytannon tyeldméassa.
Akateeminen maailma on sisaltéanyt opetus- ja tutkimustehtavia
seka Aalto-yliopistossa ettd Metropolia AMK:ssa ja vierailevan
luennoitsijan tehtavia lukuisissa suomalaisissa ja kansainvalisissa
korkeakouluissa ja Business Schooleissa. Otala on ollut mukana
monissa tulevaisuuden osaamista kasittelevissa tutkimuksissa,
toiminut kymmenissa organisaatioissa osaamisen johtamisen ja
oppimisen asiantuntijana yritysten hallituksista tehtaisiin.
Han on julkaissut yli kaksikymmenta kirjaa, joista suuri osa on
kasitellyt osaamista ja oppimista.

Kaija Kahari-Wiik (KM) toimii

Keski-Pohjanmaan kesayliopiston rehtorina.

Héan vastaa sen yleishallinnosta, talous- ja
henkiléstohallinnosta seka

koulutussuunnittelusta. Hanella on pitké kokemus
ammatillisen koulutuksen kehittdmisesta ja han on
nahnyt elinikdisen oppimisen merkityksen tyon,
teknologian ja yhteiskunnan muutoksissa. Han

on toiminut 20 vuotta eri johtotehtavissa.

Kaija kuuntelee, kyselee ja kannustaa.
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Videotuotantoyhtié Hiutale Filmsin yrittaja, Kiinnostunut
verkostoitumisesta uusii ihmisiin, mielenkiintoisista
bisneksista seka Lapista.Case esimerkkina esitellaan

palvelu, joka myyntiin ennen kuin sita oli edes keksitty

Kun tiimi luottaa omaan ammattitaitoonsa, oppimiskykyynsa
ja kykyyn luoda uutta,voi ottaa harppauksittain kehitysaskelia.
Miksi ei oppisipaivittain edes vahan, jotta voisi aina

toimittaa véhan parempaa tuotetta tai palvelua?

ITSENSA EVASTAJA
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Erkki Kerola, kyberuhkien opiskelija ja
tiedonvalittaja. Tyopolku on polveillut
rikostutkimuksen kautta poliisijohtoon. ’

ROHKEASTI
UUDISTUVA

JULKINEN SEKTORI EDELLAKAVIJANA

Sanjan sydan sykahtelee osaamispolitiikan ja

elinikéisen oppimisen kysymyksille ja on

tydskennellyt enemman ja vahemman naiden

\\“h ABO SAN14 asioiden parissa seka jarjestoissa ettd koulutuksen
“S“ am ”0 tarjoajilla Suomessa ja Norjassa. Sanjan sydan
% TE H DA on viime aikoina sykahdellyt erityisesti silloin kun

puhe kaantyy jarjestelmien sijaan oppimiseen
ja siihen, miten mahdollistetaan inklusiivinen

LUONNONVARA

ALA UUDISTAJANA

oppiminen tydssa, koulutuksessa, harrastuksissa
ja ihan arjessa. Tyokseni pohdiskelen naita
samoja teemoja KT Kuntatydnantajilla.
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Yrityksemme Pietilan Peruna viljelee,
pakkaa ja markkinoi perunan itse.
Olemme halunneet aktiivisesti kehittaa
yrityksen toimintaa ja hakeneet

uusia ajatuksia seka suuntia, kuinka
olla entista kilpailukykyisempi jatkossa.
My®&s maatalouden harjoittaminen on
nykyaan taytta liiketoimintaa, ja
onneksi téhan on havahduttu myés
koulutuksen tarjonnan suhteen.
Lahialueella onkin ollut hyvia
koulutuksia tarjolla kehittamaan
liiketoimintaa, ja erilaiset verkostot
ovat myds antaneet uusia nakdkulmia.
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11:30
VASTAANOTTO

12:00

AVAUSSANAT:
STINA MATTILA, KOKKOLAN KAUPUNKI
SIRKKU PURONTAUS, KPEDU

12:15

LEENAMAIJA OTALA, PRO COMPETENCE 0Y:
KETTERA OPPIMINEN
TYOELAMAN MENESTYSTEKIJANA

13:25

MERVI JARKKALA,
KESKI-POHJANMAAN YRITTAJAT RY:
ASENNE KOHILLEEN!

13:30
TEEMALINJAT

15:00
PANEELI

15:35
YHTEENVETO : LEENAMAIJA OTALA

15:45

MARITA MUTKA, KESKI-POHJANMAAN LIITTO:
KOKKOLA SALI, KOHTI OSAAMISEN AIKAA

KAUPUNGINTALO 15:65

KLO 12-16 KIITOS, IIRIS NIEMONEN
MAKSUTON EVE-HANKE, KPEDU

HTTPS:/LINK.WEBROPOLSURVEYS.COM/S/7BC6F92 1AABBGFEE

SEMINAARIN JA PANEELIN JUONTAA PAULA ERKKILA, POHJANMAAN KAUPPAKAMARI



