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TYOPAIKKAOHJAAJAN
PERERDY TYKSEN
TARKISTUSLISTA

Tarkistuslista on suunnattu opettajalle tyopaikkaohjaajan
perehdytykseen. Tarkistuslista tyoeldmdssd oppimista
ohjaavalle opettajalle sisdltdd asiat, jotka tyopaikkaohjaajan
ja opiskelijan kanssa tulee keskustella ja sopia.

Ol Esittdytyminen | INFO 06 Sopimusmuodon esittely | INFO @ V' ¥

¢ Osapuolet (opettaja, opiskelija, tyopaikkaohjaaja
*  (Oppisopimuksessa lisdksi esimies)

Opettaja kertaa, mista sopimuksesta on kysymys
Sopimuksen vastuut ja velvoitteet

Sopimuksen hyvaksyminen

Palautekyselyt tyopaikkaohjaajalle ja tyénantajalle

7

02 Henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma (HOKS) | INFO

¢ Tutkinto ja tutkinnon osa

¢ Ammattitaitovaatimukset / HOKS tyoelamassa
oppimiseen liittyviin osioihin (my&s tulevat tutkinnon osat)

*  Henkilokohtaiset osaamistavoitteet tyopaikalla ja
tulevaisuudessa (uraohjaus)

07 Tydpaikkaohjaaja perehdyttijini | INFO

*  Opettaja kertaa, mistd sopimuksesta on kysymys
*  Sopimuksen vastuut ja velvoitteet
*  Sopimuksen hyvaksyminen

S ' 08 Yhteydenpito | INFO
03 Tyotehtavit, jotka vastaavat tutkinnon . - .
*  Yhteydenpidon muodot (tyopaikkakaynnit, puhelin,

osan tavoitteita | INFO muu yhteydenpito)

*  Seuraava kiynti tai muu yhteydenotto

¢ Tyé6tehtdvien nimedaminen osana HOKS-prosessia *  Yhteystiedot

¢ Tyétehtdvien aikatauluttaminen osana HOKS-prosessia

04 Palaute osaamisen kehittymisestd | INFO 09 Muut kysymykset (opiskelijan ja

*  Palautteen merkitys oppimisen eri vaiheissa tarpeen mukaan) | INFO
¢ Palautteen antamisen muodot

«  Palautteen antamisen aikataulu Nuori/kokematon opiskelija (ty6eldamétaidot)

Maahanmuuttajaopiskelija (kieli- ja tydkulttuurihaasteet)
Erityisen tuen tarpeessa oleva opiskelija

Opiskelijan odotukset ja toiveet yhteistydlle

Oman organisaation tyépaikkaohjaajavalmennukset
Tarpeen mukaan perehdytys ty6eldiméssa oppimisen
aikana kaytettavain tietojarjestelmdin

*  Ohjaan fi-sivuston kaytto tyopaikkaohjaajan itseopiskelu-
materiaalina

05 Osaamisen arviointi (ndyttd) | INFO

Nayton sisalto ja toteutus (miten ja milloin)
Nayton aikataulu ja kesto

Nayton arvioijat

Opiskelijan arvioinnin oikaisumenettely

Tydelamassa oppimisen lisimateriaalia [0ytyy sivuilta: O
ohjaan.fi/tyokalupakki
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