
TYÖPAIKKAOHJAAJAN 
PEREHDYTYKSEN
TARKISTUSLISTA

01 Esittäytyminen | INFO
•	 Osapuolet (opettaja, opiskelija, työpaikkaohjaaja
•	 (Oppisopimuksessa lisäksi esimies) 

 

02 Henkilökohtainen osaamisen 
kehittämissuunnitelma (HOKS) | INFO
•	 Tutkinto ja tutkinnon osa
•	 Ammattitaitovaatimukset / HOKS työelämässä 

oppimiseen liittyviin osioihin (myös tulevat tutkinnon osat)
•	 Henkilökohtaiset osaamistavoitteet työpaikalla ja 

tulevaisuudessa (uraohjaus) 
 

03 Työtehtävät, jotka vastaavat tutkinnon 
osan tavoitteita | INFO
•	 Työtehtävien nimeäminen osana HOKS-prosessia
•	 Työtehtävien aikatauluttaminen osana HOKS-prosessia 

 

04 Palaute osaamisen kehittymisestä | INFO
•	 Palautteen merkitys oppimisen eri vaiheissa
•	 Palautteen antamisen muodot
•	 Palautteen antamisen aikataulu 

 

05 Osaamisen arviointi (näyttö) | INFO
•	 Näytön sisältö ja toteutus (miten ja milloin)
•	 Näytön aikataulu ja kesto
•	 Näytön arvioijat
•	 Opiskelijan arvioinnin oikaisumenettely

 

06 Sopimusmuodon esittely | INFO
•	 Opettaja kertaa, mistä sopimuksesta on kysymys
•	 Sopimuksen vastuut ja velvoitteet
•	 Sopimuksen hyväksyminen
•	 Palautekyselyt työpaikkaohjaajalle ja työnantajalle 

 

07 Työpaikkaohjaaja perehdyttäjänä | INFO
•	 Opettaja kertaa, mistä sopimuksesta on kysymys
•	 Sopimuksen vastuut ja velvoitteet
•	 Sopimuksen hyväksyminen 

 
08 Yhteydenpito | INFO
•	 Yhteydenpidon muodot (työpaikkakäynnit, puhelin, 

muu yhteydenpito)
•	 Seuraava käynti tai muu yhteydenotto
•	 Yhteystiedot 

09 Muut kysymykset (opiskelijan ja  
tarpeen mukaan) | INFO
•	 Nuori/kokematon opiskelija (työelämätaidot)
•	 Maahanmuuttajaopiskelija (kieli- ja työkulttuurihaasteet)
•	 Erityisen tuen tarpeessa oleva opiskelija
•	 Opiskelijan odotukset ja toiveet yhteistyölle
•	 Oman organisaation työpaikkaohjaajavalmennukset
•	 Tarpeen mukaan perehdytys työelämässä oppimisen 

aikana käytettävään tietojärjestelmään
•	 Ohjaan.fi-sivuston käyttö työpaikkaohjaajan itseopiskelu- 

materiaalina

Tarkistuslista on suunnattu opettajalle työpaikkaohjaajan
perehdytykseen.Tarkistuslista työelämässä oppimista
ohjaavalle opettajalle sisältää asiat, jotka työpaikkaohjaajan 
ja opiskelijan kanssa tulee keskustella ja sopia.

Työelämässä oppimisen lisämateriaalia löytyy sivuilta:
ohjaan.fi/tyokalupakki

https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/esittaytyminen-info/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/hoks-info/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/tyotehtavat-info/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/palaute-info/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/osaamisen-arviointi-info/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/koulutus-ja-oppisopimusinfo/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/tyopaikkaohjaaja-perehdyttajana-info/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/yhteydenpito/
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/toimintamallit-ja-materiaalit/perehdytys/muut-kysymykset-info/
https://ohjaan.fi/tyokalupakki

