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B TERVETULOA
TYGPAIKKAGHJAAJAKS!

Sinulle on tarjoutunut antoisa ja mielenkiintoinen tehtédva. Tyopaikat ja tyopaikkaohjaajat ovat merkittavassa
roolissa ammatillisessa koulutuksessa. Ty6paikkaohjaaja suunnittelee, ohjaa ja arvioi opiskelijan oppimista
tyopaikalla. Voit toimia nuoren opiskelijan tyelamain astumisen sisddnajossa, sitouttaa ja kouluttaa uutta
tyontekijad tai toimia ammattitaitoaan kehittavan konkarin oppimisen tukena.

Tybeldmassa oppiminen on yhteisty6td, johon osallistuvat opiskelija, typaikkaohjaaja seka oppilaitoksen
edustajat. Yhteistyon tavoitteena on luoda opiskelijan tyéeldmassa oppimisesta onnistunut oppimiskokemus.

Taman oppaan avulla saat vinkkejd ja tukea tydpaikkaohjaajana toimimiseen. Tydpaikkaohjaajaoppaan liséksi voit
kehittdd omaa ohjaamisosaamista maksuttomien tydpaikkaohjaajakoulutusten avulla.

Alueelliset ja valtakunnalliset tyopaikkaohjaajakoulutukset [6ydat:
www.kpedu.fi/tyopaikkaohjaajalle ja www.ohjaan.fi.




Ty6ssa opitaan koulutussopimuksella tai oppisopimuksella

Opiskelija hankkii osaamista ty6eldméssa oppimisen kautta joko koulutussopimuksella tai oppisopimuksella.
Tyoeldamassa oppimisen perustana ovat tutkintojen siséllét ja tydpaikan tarjoamat mahdollisuudet huomioiden
suoritettavan tutkinnon tai tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset.

KOULUTUSSOPIMUS OPPISOPIMUS

* Opiskelija ei ole tyosuhteessa * Perustuu ty6- tai virkasuhteeseen

* Opiskelijalle ei makseta palkkaa * Oppisopimus voidaan solmia
my®&s yrittajalle

* Tydnantajalle ei makseta

koulutuskorvausta * Opiskelijalle maksetaan palkkaa

(vah. 25h/vko)

* Sovitaan tutkinnon osa kerrallaan

* Tyonantajalle voidaan maksaa

koulutuskorvausta

* Voidaan sopia tutkinnon osaan tai
koko tutkintoon

» Sopimuksen pohjana toimii opiskelijan henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma HOKS ja
opiskelijalle nimetdian oma tydpaikkaohjaaja. Yrittdjan oppisopimuksessa tydpaikkaohjaajaa kutsutaan mentoriksi.



Henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma

Tyopaikalla opiskelija oppii omalla alallaan
vaadittavia kdytdnnon taitoja, joiden moni-
puolinen toteutuminen suunnitellaan etukéteen
henkildkohtaiseen osaamisen kehittdmis-
suunnitelmaan eli HOKS:aan. Siita selvidd mm.
opiskelijalle suunnitellut tyotehtavat, opetuksen
toteuttaminen (lahi-, etd- ja verkko-opetus,
itsendinen opiskelu jne.), mahdollisten ndyttsjen
ajankohdat ja arvioijat. Suunnitteluun osallistuvat
opiskelijan ja tydnantajan edustajan lisdksi
oppilaitoksen opettaja.

Jos on tarpeen tehda
HOKS-muutoksia,

ota yhteyttd
sopimuksessa mainittuun
yhteyshenkil66n.

Tyopaikkaohjaajana toimiminen

Ohjauksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan
ty6eldamavalmiuksia ja kykya toimia muuttuvassa
tydeldmassi. Onnistunut ohjaus tukee
tulevaisuuden ammattilaiseksi kasvamista.

Se rakentuu ty6paikkaohjaajan ja opiskelijan
viliselle sujuvalle ja luottamukselliselle
vuorovaikutukselle.

Ohjaus on henkilkohtaista ja siind huomioidaan
yksil6llisesti ohjattavan tarpeet seka aiempi
osaaminen ja valmiudet.

Olennaista ohjauksen onnistumiselle on, ettd
oppilaitoksella, ohjaajalla ja opiskelijalla on
yhteinen ymmarrys tyéeldmassa oppimisen
tavoitteista ja sisallostd. Ohjaukselle tulisi varata
riittavasti aikaa. Ohjauksen laatuun vaikuttavat
my®s ohjaajan motivaatio, ohjausosaaminen ja
ammattitaito.



Perehdytys osana ohjausta

Hyva perehdytys auttaa opiskelijaa sitoutumaan
ty6tehtaviin ja tyopaikkaan, ja tuntemaan itsensa
tervetulleeksi tydyhteis66n. Perehdytyksessa
tulee huomioida erityisesti tySturvallisuuteen
liittyvat asiat. Opiskelijan ohjaukseen voi
osallistua tyopaikan koko tyoyhteisd, ja sen
vuoksi on tarkedd pohtia yhdessa toimintatavat ja
vastuualueet.

Perehdytyksessa huolehditaan mm. etta

»

tySyhteiso saa tiedon opiskelijasta ja hanen
tyotehtavistadn

opiskelija tuntee olonsa tervetulleeksi
tyopaikallenne

opiskelija tutustuu tySyhteison jaseniin

opiskelija saa asianmukaisen perehdytyksen
kaikkiin ty6tehtaviin ja tyturvallisuuteen




vastaa opiskelijan ohjauksesta tyopaikalla

perehdyttaa opiskelijaa yhdessa tydyhteison
kanssa

perehdyttda tySturvallisuuteen

perehtyy HOKS:aan kirjattuihin oppimisen
tavoitteisiin

suunnittelee ja organisoi tyétehtavia
tavoitteiden mukaisesti

ohjaa ja antaa palautetta opiskelijalle
osaamisen kehittymisesta

tekee yhteisty6td opettajan kanssa
tutustuu arviointikriteereihin
osallistuu ndyttsjen suunnitteluun

arvioi opiskelijan osoittamaa osaamista
yhdessa opettajan kanssa

kehittdd omaa ohjausosaamista



Ohjaajan muuntuva rooli

Opiskelijan ohjaukseen vaikuttaa moni asia,
esimerkiksi onko hén opiskelemassa téysin
uutta alaa, onko aloittelija vai kokenut konkari.
Onko ohjattava nuori tai tuleeko hin eri
kulttuurista.

Ohjaajan rooli muuttuu opiskelijan mukaan

» Ammatillinen kasvu tapahtuu jokaisella
yksilolliseen tahtiin.

> Jokaisen oppijan ohjaustarve on yksiléllinen:
toiset tarvitsevat enemman tukea, neuvontaa
ja opastusta, kun toiset toimivat ja oppivat
itsendisesti.

» Ammattitaitoaan tdydentdvan ja jo pitkdan
ty6eldmassa olleen henkilon ohjaaminen voi
olla ldhelld mentorointia.

> Nuorten ohjaamisessa toteutuu usein myos
kasvatustehtava.

> Ohjaussuhde on parhaimmillaan vasta-
vuoroista ja voit oppia opiskelijalta uusia
tapoja tydskennelld.

Oma tapa ohjata on hyva tunnistaa

» Tyopaikkaohjaajan oma oppimistyyli ja
aiemmat oppimiskokemukset vaikuttavat
ohjauksen toteuttamiseen.

» Tue opiskelijaa 16ytimaan oma tapa
tyoskennella.

» Aloittavalle ohjaajalle riittad, ettd tunnistaa
itsensd oppijana ja omat ohjaustapansa.

» Oman ohjaustyylin sopeuttaminen
opiskelijan tarpeisiin on kokeneen ohjaajan
osaamista.



Nain onnistut ohjaajana

»

Olet motivoitunut tehtavaisi.

Huomioit opiskelijan yksildllisen
ohjaustarpeen.

Suunnittelet tyStehtavid ja ohjausta, ja
asetatte selkeitd tavoitteita oppimiselle
opiskelijan ja opettajan kanssa.

Teet ohjausta arjessa osana ty6tasi, mutta
varaatte myds kahdenkeskistd aikaa.

Kayt lapi opiskelijan kanssa tyopaikalla
opittua.

Pyydat my®os itse palautetta ohjauksestasi.

Seuraat, annat palautetta ja arvioitte
opiskelijan kanssa yhdessa osaamisen
kehittymista.

Kehitit ohjaustaitojasi ohjaajien
valmennuksissa/muiden ohjaajien kanssa.

Osallistu my®s tarjolla oleviin tyépaikka-
ohjaajien koulutuksiin - sieltd |6ydat
vertaistukea toimintaasi.

Arjen ohjaushaasteet

Tyopaikkaohjaajana koet onnistumisen tunteita ja
opit paljon itsekin. Eteesi voi tulla my6s erilaisia
haastavia tilanteita. Al4 ja4 tilléin ohjaajana
yksin!

» Ole tarvittaessa yhteydessa opettajaan —
han on sinun ty&parisi.

» Osallistu my6s tarjolla oleviin oppilaitoksen
valmennuksiin ja ohjaajien tapaamisiin —
sieltd 16ydat vertaistukea toimintaasi.




Vinkkeja onnistuneeseen
ohjaukseen

>

Kysy opiskelijalta, miten han oppii parhaiten.
Kerro esimerkkeja oppimista tukevista asioista
tyopaikalla. Tutustu opiskelijaan. Selvitd miten han
oppii parhaiten ja millaiset asiat ovat hénelle vield
haasteellisia.

Kysy millaisia asioita opiskelija on erityisesti
kiinnostunut oppimaan. Kysy my&s, millaiset asiat
ovat vaikeita.

Pyri hahmottamaan ty6 oppijan nakdkulmasta.
Muista, etta toiset voivat tarvita enemman asioiden
toistoa ja kertaamista.

Varmista ohjeiden ymmartidminen: kysy opiskelijalta,
miten han aloittaisi tehtavan. Kannusta kysymaan.

Perustele ohjeet ja tyopaikan toimintatavat: Miksi
ndin toimitaan, miten se vaikuttaa muiden tyhoén?

Anna mahdollisuus kyseenalaistamiseen ja uusien
toimintatapojen ehdottamiseen.

Lisaa vastuuta vahitellen. Pilko tarvittaessa isompi
kokonaisuus pienempiin osa-alueisiin.

Anna saanndllistd, runsasta ja yksildityd palautetta.
Tue, kun ty&ssa tulee epdonnistumisia. Kannusta.

Kayta avoimia kysymyksia:

”Milla perusteilla valitsit kdyttamasi toimintatavan?”
”Kerro, miten etenit dskeisessa tyossasi.”
”Kuinka nama asiat liittyvat mielestdsi toisiinsa?”
”Mitd toiminnasta saattaa mielestdsi seurata?”
”Mitd pidat tdssd olennaisena asiana?”

”Mika on mielestisi tissa kaikkein tarkeinta?”
”Mistéd kaikesta asiassa saattaisi olla kysymys?”
”Mitd vaihtoehtoja tilanteessa olisi ollut?”

”Miten voisit toimia jatkossa?”



Huomioitavaa
oppisopimuksessa

Tyopaikkaohjaajaa pyydetdan tayttimaan
puolivuosittain oppisopimuskoulutuksen
seurantaan liittyva sahkoinen lomake.
Lomakkeeseen kirjataan mm. lyhyt yhteenveto
oppisopimuskoulutuksen toteutumisesta.
Tyopaikkaohjaaja saa linkin lomakkeelle
sahkopostitse. Jos oppisopimukseen liittyy
koulutuskorvaus, se maksetaan lomakkeen
tietojen perusteella.

Oppisopimus on
mairaaikainen
sopimus, joka voidaan
purkaa ainoastaan
Laki ammatillisesta
koulutuksesta 531/2017
758§ mainituin

perustein.

Oppisopimuksen ja
koulutussopimuksen muutokset

Mahdollisista muutoksista tulee olla yhteydessa
hyvissa ajoin oppilaitokseen. Tillaisia
muutoksia voivat olla esim. yhteystietojen
paivitykset, tyopaikkaohjaajan vaihtuminen,
HOKS:n péivitystarpeet, keskeytykset

(esim. pidempi sairausloma, perhevapaa,
armeija) tai oppisopimuksessa tydsuhteeseen
liittyvat muutokset. Muutoksista tulee sopia
sopimusosapuolten kesken.
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Osaaminen arvioidaan naytoissa

Ammatillisessa koulutuksessa osaaminen
arvioidaan ndytdssa, joka on oleellinen osa
tutkinnon suorittamista. Se on kiytannén
tyStehtavien tekemistd, joissa opiskelija osoittaa,
miten hyvin han on saavuttanut tutkinnon
perusteissa maaritellyn ammattitaidon ja
osaamisen. Naytto suoritetaan yleensa tutkinnon
osittain. Arvioijat vertaavat osaamista tutkinnon
perusteisiin ja antavat arvioinnin. Nayton
arvosana tulee opiskelijan tutkintotodistukseen.

Muistathan vastata
valtakunnalliseen
Opetushallituksen ldhettamaan
ARVO-palautekyselyyn!

Kyselyiden kautta keratyilla palautteilla

seurataan koulutuksen laatua ja
kehitetdan oppilaitoksen ja tyopaikan
vilistd yhteisty6td. Palautteeseen
vastaamisen aktiivisuus vaikuttaa
oppilaitoksen saamaan
rahoitukseen.




Tyopaikkaohjaajan muistilista
Suunnittele

> Varmista tyénantajaltasi tyopaikkaohjaajan
tehtdvad varten tarvitsemasi resurssit

» Kay lapi yhdessa opiskelijan ja
opettajan kanssa HOKS:n tavoitteet ja
ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit

» Suunnittele yhdessa opiskelijan ja opettajan
kanssa tarvittava ohjaus ja tuki

» Perehdyta tyopaikan kaytantoihin ja
saantoihin seka tydturvallisuuteen liittyvat
asiat

» Sovi yhteydenpidosta

» Kerro tydyhteisélle opiskelijan tulosta
tyopaikalle

Ohjaa ja seuraa

» Anna palautetta osaamisen edistymisesta
vuorovaikutteisesti ja sdanndllisesti

» Pyydai palautetta ohjaamisestasi
» Kannusta opiskelijaa arvioimaan oppimistaan
» Seuraa HOKS:n mukaista etenemista

» Tee yhteisty6ta opettajan kanssa ja ilmoita
HOKS:n péivittamisen tarpeista

» Tunnista tyopaikalta sopivat ndyttotilanteet
Arvioi ja paata arvioinnista

» Arvioi opiskelijan osoittamaa osaamista
arviointikriteereilla

» Tee yhdessa opettajan kanssa arviointipaatos
ja kertokaa perustelut opiskelijalle
- *

Vastaa Opetushallituksen -
tyopaikkaohjaajakyselyyn = =



Lue lisatietoja:
www.kpedu.fi/tyopaikkaohjaajalle
www.ohjaan.fi

Yhteystietomme loydat:
www.kpedu.fi/yhteystiedot/
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