Kpedu Oppisopimuspalvelut

© kpedu

OPPISOPIMUS

Opiskele ammatti ja kehitd osaamistasi!

— Sopivin on paras



Oppisopimuksella osaajaksi

Oppisopimuskoulutus on tydelamalahtsinen tapa opiskella ammatti, vaihtaa alaa, saada
todistus omasta osaamisesta, jatkaa loppuun kesken jadaneet opinnot tai hankkia lisakoulutusta.
Oppisopimus suunnitellaan aina yhteistydssa tyonantajan ja opiskelijan kanssa, molempien
osapuolten tarpeet ja tavoitteet huomioiden.

Opiskelijalle oppisopimus tarkoittaa kouluttautumista tyota tehden paidtoimisessa
tyosuhteessa, TES:n mukaista palkkaa oppisopimuksen ajalta ja mahdollisia opintososiaalisia
etuja lahiopetuspdivien osalta.

Tydnantajalle oppisopimus tarkoittaa tyésuhdetta (vah. 25t/vko) oppisopimuksen keston
ajaksi, TES:n mukaista palkanmaksua ja tydpaikkaohjaajan nimeamista tyopaikalta.

Oppisopimus voidaan solmia my0s toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen rinnalle.

Oppisopimus voidaan solmia my®s yrittajalle.

Oppisopimus on tyonantajalle
hyva vaihtoehto silloin, kun

Oppisopimus on opiskelijalle
hyva vaihtoehto silloin, kun

haluat kouluttaa henkildstéa uusiin haluat vaihtaa ammattia

tai muuttuviin tehtaviin

haluat vieda loppuun kesken jaaneet
tyontekijaltasi puuttuu ammatillinen ammatilliset opinnot

peruskoulutus

tarvitset lisdosaamista nykyisessa
tyOssasi

haluat kehittda tyontekijan
ammattitaitoa ja osaamista
haluat suorittaa ammatillisen

perustutkinnon, ammattitutkinnon
tai erikoisammattitutkinnon tai
niiden osia

sopivan koulutuksen saanutta
tyontekijad ei 16ydy tydmarkkinoilta

toimit yrittdjana ja haluat kehittda
osaamistasi

Oppisopimus
edellyttaa
madraaikaista tai toistaiseksi voimassa
olevaa tyésuhdetta (vah. 25t/vko)
vahintaan |5 vuoden ikaa

tyotehtavia, jotka soveltuvat
tavoitteena olevaan tutkintoon tai
tutkinnon osaan

alan TES:n mukaista palkkaa

tyopaikkaohjaajan/mentorin nimeamista

tyopaikalta

yrittdjan oppisopimuksessa riittavaa
yritystoimintaa

Opintososiaaliset edut

ja koulutuskorvaus

Tyonantajalle voidaan maksaa
harkinnanvaraista koulutuskorvausta
tyoelamassa oppimisen jarjestamiseksi.
Lisaksi TE-toimistosta kannattaa tiedustella
palkkatukea ty6ttdman tai tyottomyysuhan
alaisen tyénhakijan kouluttamiseksi.

Oppisopimusopiskelija on oikeutettu
opintososiaalisiin etuuksiin, kuten matkustus-
kulukorvauksiin mikali lahiopetuspaikka
sijaitsee yli 10 km kotoa seka paivarahaan

| 5€/opetuspaiiva ja perheavustukseen

| 7€/opetuspiivi (jos alle |8-vuotiaita lapsia),
mikali lahiopetuspadiville osallistumisesta
aiheutuu ansionmenetysta.
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Mista aloitan?

>  jos sinulla on tyopaikka, niin keskustele
esimiehesi kanssa mahdollisesta

koulutuksesta

> tutustu tutkintoihin ja tutkintojen osiin:
eperusteet.opintopolku.fi

> lisdtietoja oppisopimuksesta:

www.kpedu.fi/tyoelamalle
www.oppisopimus.fi

> otayhteytta Kpedun oppisopimuspalveluihin,
niin suunnitellaan yhdessa!




Oppisopimuspalvelut auttavat oppisopimuksen
suunnittelussa ja solmimisessa — ota yhteytta!

Kpedu Oppisopimuspalvelut Oppisopimuspalveluiden yhteystiedot:
Narvilankatu 8, 67100 Kokkola www.kpedu.fi/oppisopimus
Kdyntiosoite: Peikkolinnankatu é

Sahkoposti:
tyoelamapalvelut@kpedu.fi
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