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LUENTOSARJA pohdintakysymyksia
4 OSAA e Kirjaa pohdintasi tulostettavaan

"Oppimislabra" -kadsikirjaan
e Sdilyta kirjauksesi - palaamme niihin

e Omaa tyota tarkastelevia ja tukevia
myodhemmin pienemmissa kokoonpanoissa ‘




HYVA
OPPIMISTUOKIO
KAIKILLE
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JOKAINEN oPPILAS ON

~ AINUTL_AATUINEN.
PUHU HANEDPRE YHT

KUN PUHUISIT AROISALLE Alkel
KOHTELE NINKUIN KOHTELL

KORKEATA HERRAA
JA RAKASTA NIN SYVALLA
SYDAMELLA KUN KYKENET

JOKAINEN CPPILAS ON JONKUN LAPSI
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OSA | nuoren ikaan ja
kehitysvaiheeseen liittyviin
toiminnanohjauksen
haasteisiin aivotutkimuksen
nakokulmista

e mMurrosian haasteet

e nepsy -haasteet

e toiminnanohjauksen
tukeminen

e tukikeinoja helpottamaan
oppimista

e tukikeinoja helpottamaan
opetusta i

e tukikeinoja
yleiseen olotilaa
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Hyvd toiminnanohjaus tarkoittaa, ettd ihminen
kykenee muodostamaan tavoitteita, selviytyy niistd
arjen erilaisissa tekijoissda silloinkin kun vdliin tulee

erilaisia muuttujia. Hyvd toiminnanohjauskyky

tarkoittaa myos joustavuutta, kykyd poiketa
suunnitelmasta tarpeen mukaan ja saattaa silti
aloitettu tyo loppuun ajallaan.

Kun toiminnanohjauksessa on hankaluutta,
opiskelijalla voi olla todella paljon tahattomia haasteita
e tarttua toimintaan,
e suunnitella toimintaa,
e edistaa asioita ja pysya asiassa,
e ajoittaa toimintaansa tai saattaa jotain loppuun.



MURROSIKA JA
TOIMINNANOH-
JAUKSEN
"TAANTUMINEN"

Etenkin suuret hormonaaliset muutokset,
joita murrosiassa tapahtuu, liitttyvat
vahvasti aivojen muutokseen ja
kypsymiseen.

Valilla suunnittelemattomalta (ja
holmolta) vaikuttava opiskelijan toiminta
johtuu siita, etta jarkeva toiminnanohjaus
saattaa olla ikaan kuin "telakalla”, silla
aivoissa valtava kapasiteetti menee
hermoverkostojen
uudelleenjarjestaytymiseen ja kasvuun.

Tassa vaiheessa voi vaikuttaa jopa silta,
etta nuori ikaan kuin taantuu
ajattelussaan ja toiminnassaan, mutta
kyseessa onkin varsin terve toiminta,
jossa aivojen kasvutydssa olevat alueet
laittavat toiset alueet (kuten
toiminnanohjauksen) ikaan kuin
"odotustilaan”.

(Huotilainen & Peltonen 2017)



Aivojen kehitys murrosiassa ja

MURROSIKA JA varhaisaikuisuudessa (15-20v.)

nayttaytyy usein seuraavasti:

TOIMINNANOH-

JAUKSEN e Nuori on erityisen impulssiherkka
"TAANTUMINEN" | o L o
e — e Kasvojen alueen toiminta hairiintyy, mika

nakyy usein seka omien kasvojen
ilmeettdmyytenad ettd vaikeutena
tunnistaa toisen ilmeita. Myos yleinen
tunteiden tunnistus kasvoista tulkitaan
usein vaarin (esim. huolestunut ilme
saatetaan tulkita irvailuna tai
vihamielisyytena)

e Toiminnanohjaukseen liittyen itsensa
johtaminen on haastavaa, mika vaikuttaa
niin omaan tekemiseen kuin siihen, etta
on helpommin "muiden vietavissa".

e Riskinottokyky ja halu ylittaa rajoja
korostuu

(Huotilainen & Peltonen 2017)
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AIKUISEN OSOITTAMA YMMARRYS NUOREN IKAVAIHEESTA
HELPOTTAA SEN KESKELLA KAMPPAILEVAA NUORTA, JOKA EI
VALTTAMATTA ITSE TIEDOSTA, MIKSI ASIOIHIN ON NIIN VAIKEA
TARTTUA TAI MIKSI HANELLE SANOTAAN JOKA ASIASTA NIIN
MONEEN KERTAAN.

NUORI USEIN SAATTAA JOPA ITSE TUNTEA ITSENSA "TYHMAKSI",
SILLA EI OSAA KONTROLLOIDA OMAA KAYTOSTAAN.



Kirjaa kdsikirjaasi asioita, jotka koet omalla kohdallasi
vahvuusalueinasi nuoren kohtaamisessa?

1.
POHDINTAKYSYMYS Millaisissa tilanteissa huomaat, ettd olet saanut
KASIKIRJAAN kohtaamistaidoillasi ratkaistua jonkin haastavan asian

tai edistanyt opiskelua, jonka opiskelija on muutoin
kokenut vaikeaksi? Kirjoita tasta yksi mieleesi jaanyt
konkreettinen tilanne.

_




Aivot tarvitsevat unta opittujen asioiden
muistiin jarjestamiseen. Muutoin haasteena
on ali- tai ylivireystila, mika osaltaan haastaa
uuden oppimisen ja uuden asian rakentamisen

aiemmin opitun pddlle (=konstruointi). Jos
aiemmin opittu ei ole jarjestaytynyt, sita on

vaikea palauttaa mieleen.




e
Ymméartamdéllda murrosidn mukanaan tuomia
aivotoiminnan haasteita ja niiden keskiossd olevia
nuoria paremmin, voimme vahvistaa nuorta selviadmdadn
tdstd tdrkedstd eldmdnvaiheestaan paremmin sekd
tukemaan hdnen oppimistaan ja kasvuaan.

Voimme myoés pyrkid auttamaan opiskelijaa
tiedostamaan nditd hdnen kasvussaan ja kehityksessddn
tapahtuvia asioita, jolloin myo6s nuoren itsensd on
helpompi niitd ymmadrtdd.




2.
POHDINTAKYSYMYS
KASIKIRJAAN

Kirjaa kdsikirjaasi, mita vutta oivalsit murrosian
vaikutuksista oppimiseen tai mikd vanha tieto muistui
mieleesi?

Miten tdma tieto vaikuttaa opetukseesi tai opiskelijan
kohtaamiseen?




OSA Il nuoren kohtaaminen

HYVA psykologisen turvallisuuden
OPPIMISTUOKIO nakokulmasta.
KAIKILLE

"Ajatus siita,
miten ulkomaailma
minut nakee,
vaikuttaa siihen,
e miten alan ndhda itseni.”

I\, (Parikka, Halonen-Malliarakis & Puustjarvi 2020)
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Hyvd opettaja ei ainoastaan hallitse substanssialaansa,
silla silla han ei vield saa opiskelijaa oppimaan ja luo
luokkaan psykologista turvallisuutta.

Ellei opettaja osaa kohdata, motivoida, tuoda asiaa
arkeen oppilaan kielelle (kielellistdminen), ndhdd
opiskelijan yksilollisyyttd, tukea yhteisollisyyttd jne.
opetuksella ei ole opiskelijaan tarttumapintaa.




Hyvd opettaja (tai kasvattaja) on hyvé tyyppi,
luotettava, kohtaava, huumorintajuinen, hdntd on kiva
kuunnella, hdn saa luokan haltuun, han lisdaa
turvallisuutta, mihin liittyy opiskelijan kokemus siitd,
ettd opettaja ymmdrtdd hdnen oppimistaan, kehitystddn
ja kasvuaan, ja lisdksi hdn osaa aiheensa hyvin, eli hdn
on hyvd opettaja.
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KUN NAEMME ENTISEN OPISKELITAN
TULEVAN TYOELAMASSA VASTAAN
OSAAVANA JTA HYMYILLEN,

SE ON MELKOINEN PALKINTO HYVASTA
KOHTAAMISESTA TA
ELAMASSA HETKEN AIKAA RINNALLA KULKEMISESTA
SIINA TEHTAVASSA,

MIKA MEILLA ITSE KULLAKIN TYOSSAMME ON.
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KOULUN MERKITYS
IHMISEN KASITYKSEEN
ITSESTA OPPITANA TA

MINAKUVAN

MUODOSTATANA
ON MERKITYKSELLINEN

JOKAISEN YKSILON

KASVUTARINASSA
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Kirjaa kdsikirjaasi, miten omassa tyossasi pyrit
vahvistamaan opiskelijoiden minapystyvyyden tunnetta?
Pohdi asiaa vaikka siita nakdokulmasta, etta saat

3. opiskelijoiltasi kiitoskirjeen siitda, miten sind olet

POHDINTAKYSYMYS vaikuttanut heidan elamddansa "kohtaajana”. Mista asiasta

KASIKIRJAAN sinua kiitettaisiin? Olisiko se huumori, kyky ravhoittaa,
kyky ohjata tydskentelyd pienin askelin, kyky antaa
kannustavaa palautetta, taito kysya kuulumisia..? Pohdi
tdta hetken ja kirjaa tama kasikirjaasi



PSYKOLOGINEN
TURVALLISUUS

Etenkin kasvuiassa olevan lapsen ja
nuoren jatkuva itsensa vertailu
suhteessa ymparistoon laittaa yksilon
tarkkailemaan omaa riittavyyttaan ja
hyvaksyntaa - riitankd kavereille,
entapad, miten opettaja tai muu aikuinen
suhtautuu minuun?

Usein tama vertailu on ikaan kuin
tiedostamatonta, mutta aktiivista silti.

Psykologisen turvallisuuden kasitteessa
on kysymys juurikin yksilon
mahdollisuudesta tulla hyvaksytyksi
ryhmassa ja tuntea olonsa siing
turvalliseksi, vaikka oma toiminta
sisaltaisi virheita ja epavarmuutta.



PSYKOLOGINEN , , |
e Psykologinen turvallisuus vaikuttaa
TURVALLISUUS yksilon kayttaytymiseen

ihmissuhdetilanteissa

e Psykologinen turvallisuus koetaan
ryhmaéssa yleensd samalla tavoin, koska
ryhman jasenet ovat alttiina samoille
tyoyhteisdssa koetuille kokemuksille ja
vaikutteille, kuten johtajan toiminnalle.

e Ylemmadssd asemassa olevat tuntevat
usein helpommin psykologista
turvallisuutta kuin alempana olevat.

(Carmeli, Brueller & Dutton 2009; Edmondson 2002,
1999; Nembhard & Edmondson 2006).




JOKAINEN TARVITSEE KOKEMUSTA HYVAKSYTYKSI TULEMISESTA,
MUTTA ERITYISEN TARKEA KOKEMUS ON HEILLE, JOILLA ON
NEUROKIRJON HAIRIOITA, SILLA USEIN HEIDAN SAAMANSA
PALAUTE ON NEGATIIVISSAVYTTEISTA, SILLA KAYTOS USEIN
ARSYTTAA JA TURHAUTTAA TOISTUVASTI HANEN YMPARISTOAAN.

KUN TAAS YKSILOLLE MUODOSTUU POSITIIVINEN KUVA ITSESTA,
ESIMERKIKSI OPPIJANA, VAHVISTETAAN HANEN POSITIIVISTA
OPPIJAMINAKUVAANSA JA MINAPYSTYVYYTTAAN.



e
Ihmiselld, jolla on nepsyongelmia, voi olla ongelmia
kaikissa koulunkdynnin onnistumiseen ja opiskeluun

liittyvissd asioissa: sddntojen ymmdartamisessd ja
noudattamisessa, tehtdvien tekemisessd, itsestd ja
tavaroista huolehtimisessa, kaverisuhteissa,
opettajasuhteissa, siirtymisissd, hahmottamisessa,
oppisisdltéojen hahmottamisessa jne. Ja ndistd aiheutuva
stressi lisdd opiskelijan hdiriokdyttdytymistd tai
tilanteiden vdlttelyad.
(Parikka, Halonen-Malliarakis & Puustjarvi 2020,19)
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Pohdi ja kirjaa kasikirjaasi

a) Millaisia keinoja olet itse l6ytéanyt opiskelijan
4 . - . .
opiskelijan psykologisen turvallisuuden kokemuksen

KASIKIRJAAN

b) Millaiset tilanteet tai asiat luovat sinulle psykologista
turvallisuutta?



HYVA
OPPIMISTUOKIO
KAIKILLE

TAMA PAIVA
VOI OLLA YKSI
OPISKELITAN PARHAISTA
PAIVISTA.
JA SINA VOIT OLLA
YKSI SEN TEKITOISTA.

(KOHTAAMISEN GALLERIA)

OSA IlIl Kuinka tukea
opiskelijoita arjen tasolla
konkreettisesti

"Kaiken tukemisen
[ahtokohtana on
huolenpito hyvinvoinnista
ja toimintakyvyn tukeminen."

(Parikka, Halonen-Malliarakis & Puustjarvi 2020,25)
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Opiskelijan tulee tietaa, etta hanen
asiantuntijuuttaan on toimia oman

ARJEN PIENIA, alansa saantdjen ja
ISOJA APUJA toimintakulttuurin mukaan.
TOIMINNANOH- Siina onnistuminen on palkitsevaa ja
JAUKSESSA osoittaa osaamista.

e ennakointi

e valmistautuminen

e perustelut toiminnalle

e kKannustaminen

e selkea aikataulutus

e selkeat saannot

e selkeat toimintaohjeet

e tarpeeksi pieniksi pilkotut ohjeet

e oikeanlaisen toiminnan
kannustava palaute

ohjaavat toimimaan oikealla tavalla.




Oppimisympariston ulkoisen
ARJEN PIENIA, struktuurin lisdaminen
ISOJA APUJA

e varmistetaan ensin, etta opiskelija

TOIMINNANOH- tietaa, mihin toiminnalla pyritaan
JAUKSESSA ja millaisia vaiheita prosessi
sisaltaa

e toiminta pilkotaan tarpeeksi
pieniin vaiheisiin

e selkedt ja tarpeeksi pienet tehtavat

o ew auttavat opiskelijaa etenemaan

di itsenaisemmin ja saamaan

palautetta etenemisestaan

tama myoOs antaa opettajalle heti
palautetta siita, kuka ei paase
etenemadan tai missa kohden
tyoskentelyjumi on syntynyt.




hairiétekija

vireystilaan
vaikuttavia tekijoita

struktuuriin liittyvia
tekijoita

motivaatioon
vaikuttavia tekijoita

melu

visuaalisesti levoton
ymparisto

voimakkaat tuoksut
jatkuvat keskeytykset

suuri ryhma

univaje/vasymys
nalkd/jano
voimakas tunnetila

vaara lampétila tai
huono ilmanlaatu

lilan pitka
paikallaanolo

liilan monimutkaiset ja
pitkdat ohjeet

ei aikaa
pitkakestoiseen
tyoskentelyyn

liian yleistasoiset
ohjeet/liika
vapaamuotoisuus

epaselvyys
odotuksista

multitaskaus/liian
paljon yhtaikaisesti
suoritettavia asioita

toistuva, tylsaksi
koettu tekeminen

lilan vaativaksi koettu
tekeminen

epaonnistumisen
kokemus aiemmasta
vastaavasta
tilanteesta

epamiellyttavaksi
koettu tilanne

ristiriitaisiksi koetut
ohjeet
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5.
POHDINTAKYSYMYS
KASIKIRJAAN
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Pohdi ja kirjaa kadsikirjaasi

sellaisia (edellisen dian) taulukossa olevia asioita,
joihin voisit oman tydtehtdavasi kautta kiinnittaa
enemmadn huomiota. Kirjaa kdsikirjaasi 2-4 tallaista
tekijaa ja pohdi konkreettisesti sita, miten voisit
toimia siten, ettda opiskelija saisi paremmin tukea
opiskeluunsa oppimisympadristéssasi.



Toiminnanohjauksen Ongelma Esimerkki Esimerkki
osa-alue kouluarjesta apukeinosta
aloitekyky, motivaatio aloitekyvyttomyys tyon aloittaminen, pilkotut
vastaaminen, toimintaohjeet,
vilinpitimédttomyys toistuvat rutiinit
tavoitteen ja sopivien tavoitteiden | jonkin tavoitteiden
vilitavoitteen keksiminen asiakokonaisuuden | porrastaminen
muodostaminen oppiminen, hyvéin | (tarpeeksi pieniin
arvosanan vaiheisiin),
saaminen, visualisointi,
tutkinto-osan tavoitteiden tietoinen
suorittaminen asettaminen
toimintasuunnitelman | vilitavoitteiden ja koealueen toiminnan
muodostaminen toimintajérjestyksen | lukemisen jdsentdminen
luomisen ongelma aikataulutus, osatehtéviksi,
tai toiminnan projektin muistilistat, kaavio
suorittaminen valmistaminen, toimintajérjestyksesti
tyon
valmistaminen
tarkkaavuuden hairidherkkyys, tehtiviin tehtivien priorisointi
sddtelyn haasteet toissijaisiin tehtdviin | keskittyminen ja jakaminen osiin,
keskittyminen vireystilan tukeminen

(sopiminen tauoista)

rutiinin uuden rutiinin tehtivin aloitus, kuvatukien kiytto,

muodostaminen ja muodostumisen liksyjen teko, toimintavaihelistat,

aktivoituminen hitaus tai vanhaan toimintaprosessin

oikeassa tilanteessa | rutiiniin juuttuminen | edistiminen

kyky jdsentid ja oppimisen olennaisen asian erilaisten opiskelu-

jdrjestdd opittavia tehottomuus, l0ytdminen (oppimis-)

asioita opiskelustrategioiden | tekstisti, strategioiden
kiyton vaikeus, olennaisessa harjoittelu ja kiyttd

asioiden asiassa pysyminen
sekottuminen

impulssikontrolli lyhytjanteisyys, vuoron toimintastrategioiden
hataisyys, odottaminen, harjoittelu,
impulsiivisuus, toisen kontrollimenetelmien
harkitsemattomuus, | puheenvuoron (pyséhdy, mieti,
paitosvaikeus kunnioitus, toimi) harjoittelu

tydskentely

Kiyttiytymisen ja vaikeus sdiddelld sddntdjen tunne- ja sosiaalisten

tunteiden séétely tunteita, noudattaminen, taitojen harjoittelu
estottomuus, vaikeus | siirtymit,

sddadelld kidvtostd

TULOSTA HALUTESSASI
TOIMINNANOHTIAUKSEN APUKEINOTA JA
HAASTEITA SISALTAVA TAULUKKO QR—

KOODIN TAKAA



HYVA
OPPIMISTUOKIO
KAIKILLE

"OPPIMISTYYLI ON
TAPA, JOLLA
KESKITYMME UUTEEN
TIETOON"

KENNETH & Rita
DUNN

OSA IV Oppimisen
monikanavaisuus.

Oppimistyylien tuominen kouluun
tarkoittaa kolmea asiaa
e opettajan monipuolisia
opetustapoja
e Ooppimaan oppimisen taitojen
tiedostettua ja tavoitteellista
opettamista ja
e oppilaan tietoisuutta omasta
oppimisestaan

(Koponen & Hamalainen 2010)
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e konkreettinen kokemus ja reflektiivinen
havainnointi: oppijalle on tarkeadaa tietaa, milla tavalla
opittava asia liittyy hanen arkeensa, kokemukseensa,
kiinnostukseensa ja tulevaisuuteensa. Tavallinen kysymys
talle oppimistyypille on "Miksi?”

e abstrakti kasitteellistaminen ja reflektiivinen
havainnointi: oppija hyotyy, jos tieto on hyvin
jarjestettya, se esitetaan loogisesti ja jos oppijalle
annetaan aikaa omaan reflektointiin. ("Mita?")

e abstrakti kasitteellistaminen aktiivinen kokeilu:
oppija tyoskentelee mielellaan aktiivisesti yritys-erehdys
-menetelmalla, kokeilemalla, hyvin suunniteltujen
tehtavien parissa. ("Miten?")

e konkreettinen kokemus ja aktiivinen kokeilu: oppija
mielelladan soveltaa oppimateriaalia uusiin tilanteisiin
ongelmia ratkaistakseen. ("Enta jos?")

(Kolb 1984)



Visuaaliselle oppijalle tyypillista:

» oppia nakemalla, katselemalla, painamalla mieleen kuvia ja
kuvioita

e kiinnittaa huomiota vareihin, loytaa mielikuvia

e asemoida sivulle kuvat oikeille paikoille

» hyotyy kuvatuesta ja varikoodauksesta, mind mapeista ja
kuvamuistista

Auditiiviselle oppijalle tyypillista:

e kuunteleminen; kiinnittaa huomiota sanoihin, aanenpainoihin jc
savyihin

e muistaa puheen osia ja keskusteluja selkeasti

* hyotyy aanimateriaalista tai aaneen lukemisesta

Kinesteettiselle oppijalle tyypillista:

» kehon lilkkeet (oman ja opettajan, esim. kiinnittaa huomiota
"kasilla puhumiseen® tai kavelee tai naputtaa kynaa)

e hyva fyysisissa asioissa; hyva kehomuisti (saattaa pitaa
Mmuistaessaan sormia ohimoilla tai oppii asioita mieltamalla ne
kehoon)

o tekeminen tarkeaa, han myas aistii helpolla ilmapiiria

Taktilliselle oppijalle tyypillista:

e asioiden "kasittely" - kasin kosketteleminen, hypistely

e muistiinpanot, koristelu, askartelu

o tykkaa tehda portfolioita, liimaa-leikkaa -tehtavia

TEE TESTI: HTTP://WWW.TENVIESTI.FI/TEST1.HTM




6.
POHDINTAKYSYMYS
KASIKIRJAAN
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Pohdi ja kirjaa kasikirjaasi

Mika aistikanava erityisesti hydodyttaa sinua omassa
oppimisessasi? Mista sen huomaat? Kerro konkreettinen
esimerkki arjestasi.



KADEN LIIKE
AANENPAINO

VARIEN KAYTTO HAHMOTTAMISEN LUOKITTELEMISEN JA ASIOIDEN
JARJESTAMISEN TUKENA

MUISTIINPANOT, MIND MAPIT

OMA TAULUTYOSKENTELY JARJESTELMALLISTA (VASEMMALTA OIKEALLE,
YLHAALTA ALAS)



KADEN LIIKE, AANENPAINO

VARIEN KAYTTO HAHMOTTAMISEN LUOKITTELEMISEN
JA ASIOIDEN JARJESTAMISEN TUKENA

MUISTIINPANOT, MIND MAPIT
OMA TAULUTYOSKENTELY JARJESTELMALLISTA
(VASEMMALTA OIKEALLE, YLHAALTA ALAS)

TOIMINNALLISUUS JA LIIKE (MIELIPIDEJANAT, KAHOOT, MENTIMETER,
KASITEALIAS, PARIHYPOTEESIT, TUOTOKSET, PARIALUSTUKSET, JNE.



Mitd tulisi opiskella, miksi tulisi opiskella ja miten tulisi
opiskella?

Ndma kaikki ovat sellaisia kysymyksid, joihin
vastauksen saaminen helpottaa opiskelijan opiskelua ja
asian hatuuunottoa. Siksi on tdrkedd, ettd opintojakson
alussa opiskelijalle selvidd miksi ja mitd hdn opiskelee,

ja hdnelld itselladdn on tietoa, miten juuri hdnen
kannattaisi asiaa opiskella.

KUN TAVOITELTAVA
TIETOKOKONAISUUS ON RAKENNETTU
HILJALLEEN OSISTA, ON HYVA POHTIA,

OSATTAISIINKO NYT KOKONAISUUS
JAKAA OSIIN?



/.
POHDINTAKYSYMYS
KASIKIRJAAN

Zl

Pohdi ja kirjaa kasikirjaasi
a)

Kuinka oman alasi nakdkulmasta autat opiskelijoita

rakentamaan tietoa?

b)

Millaisia tapoja olet hyédyntanyt tai ajattelet, etta
hyddynnat jatkossa, jotta opiskelijan on helpompi
omaksua opiskeltava asiakokonaisuus?
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Opiskelijan ddanelld -hanke

KIITOS

Maarika Piispanen




