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PROYECTO JOB SHADOWING 
APRENDIZAJE POR OBSERVACIîN 

Kokkola (Finlandia) 
 

 

Periodo: 12 al 16 de Mayo 2025 

ACTIVIDAD PRINCIPAL: ObservaciĎn de la prüctica educativa. 

 

PROFESOR PARTICIPANTE: 2 profesores del CPIFP Corona de 

AragĎn de Zaragoza (EspaČa) 

- Inmaculada Zamorano Lucas 

- Mario Sünchez Gracia 

 

LUGAR: Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymÿ. Kokkola, Finlandia. 
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мΦмΦ 5ŜǎŎǊƛōƛǊ ƭƻǎ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ 
ƻōǘŜƴƛŘƻǎΦ 
Visitas, reuniones y sesiones de trabajo durante 5 d²as en varias entidades de acogida. Los 
principales objetivos son los siguientes: 
ü Incorporar la perspectiva europea a las actividades docentes de los centros 
educativos. 

ü Desarrollar las habilidades clave necesarias para la transici·n desde el §mbito de 
la educaci·n y la formaci·n al mercado laboral Europeo, as² como las competencias 
b§sicas (iniciativa empresarial, competencias digitales y multiling¿ismo), 
profesionales y transversales. 

ü Incidir en la mejora del nivel de idiomas de los participantes. 
ü Fomentar la conciencia intercultural y sus valores. 
ü Actualizaci·n/adquisici·n de t®cnicas pedag·gicas innovadoras a trav®s del 
desarrollo de experiencias de formaci·n en los centros educativos. 

ü Analizar la idoneidad del ñSistema de Cr®ditos para la Educaci·n y la Formaci·n 
Profesionalò (ECVET), mediante la observaci·n de casos concretos. 

ü Conocer la pr§ctica educativa llevada a cabo por las entidades visitadas (contenidos 
formativos, sistemas de comunicaci·n, organizaci·n e interacci·n con las 
empresas, familias y el alumnado), siendo la ñobservaci·nò el medio de 
investigaci·n y trabajo utilizado. 

ü Promover la generaci·n de redes de colaboraci·n estables, con centros hom·logos, 
tanto de su entorno m§s pr·ximo, como de diversos pa²ses europeos. 

 

мΦнΦ 5ƛŦǳƴŘƛǊ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǝǾŀ ƭŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŜƴŎǳŀŘǊŀŘŀǎ 
Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 9ǊŀǎƳǳǎҌ ȅ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘŜǎΦ 
Tanto desde la web del centro como a trav®s de diferentes redes sociales se est§ 
difundiendo esta experiencia docente a trav®s de una nota de prensa: 
Enlace a nuestra web: 
https://cpicorona.es/ 
Dos profesores de Formaci·n Profesional del CPIFP Corona de Arag·n de Zaragoza, 
realizaron una visita al centro Kpedu, de la ciudad de Kokkola (a 510 kms de Helsinki) para 
realizar una actividad de ñjob shadowingò durante una semana, del 12 al 16 de mayo. 
El ñjob shadowingò es una t®cnica de aprendizaje que consiste en la observaci·n de un 
experto en su puesto de trabajo para observar y seguirle en el d²a a d²a del trabajo. En el 
caso de proyectos Erasmus, esta observaci·n se lleva cabo realizando la visita a centros 
en otro pa²s de Europa y aprender sobre c·mo se gestionan los mismos. 
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El centro es p¼blico y est§ situado donde indica la flecha roja, a 510 kms de la capital de 

Finlandia, Helsinki ( Helsinki esta en el sur, en el circulo verde del mapa). La poblaci·n de 

la ciudad de Kokkola es de 35.586 personas, tienen 2 universidades. 

En Finlandia son federaciones separadas pero bastante grandes. El centro se llama: Keski-

Pohjanmaan koulutusyhtymª. Tienen 5 ubicaciones diferentes, en la misma provincia. 

Son propiedad de los municipios y gran parte de la financiaci·n proviene del gobierno. 

El centro donde se ha realizado es: 

Federation of Education in Central Ostrobothnia Å Street address: Nªrvilªnkatu 8, FIN-

67100 Kokkola, Finland Å E-mail: info@kpedu.fi  Å PIC-code 947812803 

https://www.kpedu.fi/kpedu/kpedu-in-english  

EQF level 4 and 5 

Persona de contacto: 

Heidi Jokinen, International Coordinator heidi.jokinen@kpedu.fi , +358 44 725 0624 

Se han a visitado diferentes centros, tanto de formaci·n profesional como universidades. 

Este contacto se hizo dentro del proyecto internacional SAAM, llevado a cabo en los a¶os 

2020 a 2024.  La experiencia ha sido muy satisfactoria, se podr²a llevar a cabo cada a¶o 

para los profesores interesados, as² como enviar alumnos all² para su formaci·n. 

mailto:info@kpedu.fi
https://www.kpedu.fi/kpedu/kpedu-in-english
mailto:heidi.jokinen@kpedu.fi
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Mas datos del centro: 

 

https://www.kpedu.fi/docs/default-source/kv-asiakirjat/kpedu_kv-esite_2019_painoon-

(1).pdf?sfvrsn=2e65ef4d_0  

https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4  
Corporaci·n de Educaci·n de Ostrobotnia Central 
Coordenadas: 63.8368ÁN, 23.1568ÁE 
 

Escuela Vocacional de Ostrobotnia Central 

https://www.kpedu.fi/docs/default-source/kv-asiakirjat/kpedu_kv-esite_2019_painoon-(1).pdf?sfvrsn=2e65ef4d_0
https://www.kpedu.fi/docs/default-source/kv-asiakirjat/kpedu_kv-esite_2019_painoon-(1).pdf?sfvrsn=2e65ef4d_0
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4
https://geohack.toolforge.org/geohack.php?language=fi&pagename=Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4&params=63.8368_N_23.1568_E_region:FI-07_type:edu&title=Keski-Pohjanmaan+ammattiopisto%2C+N%C3%A4rvil%C3%A4nkatu+8%2C+Kokkola
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Escuela vocacional en Nªrvilªnkatu en Kokkola. 

Ubicaci·n Nªrvilªnkatu 8, 67100 Kokkola[1] 

Coordenadas 63.8368ÁN, 23.1568ÁE 

Tipo Escuela vocacional 

Principal Nina Ollila[2] 

Estudiantes generosos 2.100 (j·venes 
estudiantes), participantes en 
educaci·n de adultos, incluida la 
Corporaci·n de Educaci·n de 
Ostrobotnia Central. 4.000[1] 

Sitios web 

Corporaci·n de Educaci·n de Ostrobotnia Central hay cuatro instituciones educativas: 
Central Ostrobotnia Vocational College, Central Ostrobotnia Adult Education, Central 
Ostrobotnia Folk College y Central Ostrobotnia Apprenticeship Office, una organizaci·n de 
mantenimiento que brinda educaci·n en ocho ubicaciones En la provincia de Ostrobotnia 
Central. Las funciones m§s importantes de la asociaci·n educativa son y se ubica la 
administraci·n En Kokkola. 
[ 3 ] 
En 2013, la facturaci·n del grupo educativo fue de aproximadamente 47,7 millones de 
euros.[4] 
Escuela Vocacional de Ostrobotnia Central 
La Escuela Vocacional de Ostrobotnia Central lo es En Kokkola y una escuela profesional 
que funciona en sus municipios vecinos de Ostrobotnia Central. [3] 
Alrededor de 2.700 estudiantes estudiaron t²tulos b§sicos profesionales en la asociaci·n 
educativa de Ostrobotnia Central en forma de instituci·n educativa.[5] En 2015, un total de 
2.148 de ellos estaban matriculados como estudiantes j·venes en la Escuela Profesional 
de Ostrobotnia Central, (all en total. 4.000). [1] 
 
 
Durante su estancia, los profesores han visitado varias sedes del campus del centro p¼blico 
Kpedu de formaci·n profesional, que imparten Ciclos Formativos similares a los nuestros 
en las familias profesionales de Administraci·n y Finanzas, qu²mica, fabricaci·n 
mec§nica/mecatr·nica industrial, Electr·nica e Inform§tica T®cnica, Edificaci·n y 
construcci·n, adem§s de otras familias profesionales adicionales como son la rama agraria, 
ganadera, forestal, etc.  
Cerca del campus de Kpedu, tambi®n se visit· el campus universitario Centria, tambi®n 
p¼blico. 

https://fi.wikipedia.org/wiki/Kokkola
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4#cite_note-kpedu-2015-1
https://geohack.toolforge.org/geohack.php?language=fi&pagename=Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4&params=63.8368_N_23.1568_E_region:FI-07_type:edu&title=Keski-Pohjanmaan+ammattiopisto%2C+N%C3%A4rvil%C3%A4nkatu+8%2C+Kokkola
https://fi.wikipedia.org/wiki/Ammattioppilaitos
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4#cite_note-rehtori-2
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4#cite_note-kpedu-2015-1
http://www.kpedu.fi/
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_maakunta
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_maakunta
https://fi.wikipedia.org/wiki/Kokkola
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4#cite_note-kpedu-yhteys-3
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4#cite_note-kpedu-yht-4
https://fi.wikipedia.org/wiki/Kokkola
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4#cite_note-kpedu-yhteys-3
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4#cite_note-minedu-opiskelijat-kpl-5
https://fi.wikipedia.org/wiki/Keski-Pohjanmaan_koulutusyhtym%C3%A4#cite_note-kpedu-2015-1
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Keski-Pohjanmaan_ammattiopisto_N%C3%A4rvil%C3%A4nkatu_a.jpg
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Nos ense¶aron el funcionamiento de su sistema educativo, adem§s de conocer nuevas 
t®cnicas y metodolog²as de aprendizaje susceptibles de ser incorporadas a nuestros 
centros.  
 
Las experiencias vividas y los conocimientos adquiridos ser§n difundidos entre la 
comunidad educativa del centro con el fin de mejorar la calidad de las ense¶anzas 
impartidas y aumentar la inserci·n laboral del alumnado de formaci·n profesional. 
Antes que todo, agradecer a Heidi y su equipo las atenciones que han tenido con nosotros, 

ya que nos hemos sentido como en casa. Nos ha gustado mucho la organizaci·n, las 

instalaciones, el ambiente en general en las clases y departamentos, equipamientos, etc. 

Agradecemos las atenciones de todos los profesores, alumnos y personal en 

general, tanto de Kpedu, como de la universidad Centria. Nos hemos sentido como 

en nuestra casa. Gracias! 
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нΦмΦ 5ŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ Ǿƛǎƛǘŀǎ ȅ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎΦ 

9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘƻ ǇƻǊ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ŬƴƭŀƴŘŞǎΣ ŦǳŜ ŜǎǘŜ όŜƴ ƛƴƎƭŞǎύΥ 

¢I9 twhDw!aΥ 

{!¢ млǘƘ ŀƴŘ {¦b ммǘƘ ƻŦ aŀȅ 

¶ /ǳƭǘǳǊŀƭ ǎƛƎƘǘǎŜŜƛƴƎ 

ahb мнǘƘ ƻŦ aŀȅ 
!ŘŘǊŜǎǎΥ bŅǊǾƛƭŅƴƪŀǘǳ уΣ стмлл Yƻƪƪƻƭŀ 

¶ млΦлл π ммΦол ¢ƻǳǊ ƛƴ YǇŜŘǳ Ƴŀƛƴ ŎŀƳǇǳǎ ϧ LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭ YǇŜŘǳΣ aǊǎ IŜƛŘƛ WƻƪƛƴŜƴ 
¶ ммΦол π мнΦмр [ǳƴŎƘ ƛƴ ǘƘŜ ǎŎƘƻƻƭ ŎŀƴǘŜŜƴΣ tŀǊŀǝƛǎƛ  

¶ мнΦол π моΦлл [ŀōƻǊŀǘƻǊȅ ǎŜŎǘƻǊΣ aǊǎ aƛƛŀ tƛǊǩƳŀŀ ϧ aƛƛŀ 9ƪƘƻƭƳ 

¶ моΦлл π мпΦол /ƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴ ϧ ŜƭŜŎǘǊƛŎƛǘȅ ǎŜŎǘƻǊǎΣ aǊ tŜǊǩ ¢ǳǳǊƛƴƳŀŀ 

¢¦9 моǘƘ ƻŦ aŀȅ 
!ŘŘǊŜǎǎΥ bŅǊǾƛƭŅƴƪŀǘǳ уΣ стмлл Yƻƪƪƻƭŀ 

¶ млΦлл ς мпΦлл .ǳǎƛƴŜǎǎ ǎŜŎǘƻǊ ϧ ǿƻǊƪƛƴƎ ƭƛŦŜ ŎƻƴǘŀŎǘǎΣ aǊǎ !ƛƧŀ tŜƭǘƻƴƛŜƳƛΣ Ҍору пл ултоснл 

 

²95 мпǘƘ ƻŦ aŀȅ 
!ŘŘǊŜǎǎΥ hƭƭƛƪƪŀƭŀƴƪŀǘǳ оΣ сфмлл Y!bb¦{ 

¶ фΦпф π млΦлт ¢Ǌŀƛƴ ǘƻ Yŀƴƴǳǎ όƘǧǇǎΥκκǿǿǿΦǾǊΦŬκŜƴύ 

¶ млΦмр π мп tǊƻƎǊŀƳ ƛƴ YǇŜŘǳ Yŀƴƴǳǎ ¦ƴƛǘ όŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀƭ ǎǘǳŘƛŜǎΣ ŘƻǊƳƛǘƻǊȅΣ ŦǊŜŜ ǝƳŜΣ ǎǇŜŎƛŀƭ ŜŘǳŎŀǝƻƴύΣ aǊǎ Yŀƛǎŀ 

IƻƴƪŀƘŀǊƧǳΣ Ҍору пл улт ортн 

¶ мпΦмл π мрΦлл .ǳǎ ǘƻ Yƻƪƪƻƭŀ 

¢I¦ мрǘƘ ƻŦ aŀȅ 
!ŘŘǊŜǎǎΥ ¢ŀƭƻƴǇƻƧŀƴƪŀǘǳ нΣ стмлл Yƻƪƪƻƭŀ 

¶ млΦлл π мпΦлл ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ !ǇǇƭƛŜŘ {ŎƛŜƴŎŜǎ /9b¢wL! ǾƛǎƛǘΣ aǊǎ Yŀǝ .ňƴƎ Ҍоруπппπтнрллмм 

CwL мсǘƘ ƻŦ aŀȅΥ  

¶ млΦлл π мнΦлл ±ƛǎƛǘ ǘƻ ǘƘŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ǊŜǎƛŘŜƴŎŜΦ {ǘǳŘŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴǎΦ aǊǎ IŜƛŘƛ WƻƪƛƴŜƴ 

CǊŜŜ ǝƳŜ ǘƻ ŘƛǎŎƻǾŜǊ YƻƪƪƻƭŀΣ ǇŀŎƪƛƴƎ ŜǘŎΦ 5ŜǇŀǊǘǳǊŜ 5ŀȅ 
 

Al final de este documento, se ha documentado con fotos y comentarios cada una de las 

actividades que se han desarrollado. 

2.2. Objetivos 

Los objetivos principales de nuestro aprendizaje por observaci·n se han cumplido con 

creces, entre otros han sido: 

o Adquirir conocimientos generales del funcionamiento del Sistema Educativo con la 

finalidad de mejorar las competencias profesionales, los conocimientos en el §mbito 

ling¿²stico, social y cultural. 

https://www.vr.fi/en
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o De esta manera, mejorar§n nuestras aptitudes pr§cticas que puedan afectar a 

nuestro desarrollo profesional y trabajo actual. 

o Ampliar contactos profesionales y ampliar la red profesional de nuestro centro 

educativo. Con la observaci·n directa, se consiguen desarrollar nuevas pr§cticas 

de aprendizaje, m®todos de ense¶anza y gesti·n pedag·gica. 

o Mejorar la calidad e incrementar las movilidades de alumnos en futuros programas 

Erasmus de estudiantes al extranjero para finalizar sus estudios. 

o Realizar intercambios culturales y mejorar las competencias en un idioma 

extranjero. 

o Fomentar el aprendizaje cooperativo, la ense¶anza donde el alumno es el 

protagonista y la innovaci·n educativa. 

o Internacionalizar la formaci·n que se ofrece a los alumnos de nuestra escuela, 

aplicando los conocimientos  adquiridos. 

o Internacionalizar la pr§ctica docente, las competencias y habilidades del personal 

docente, a partir de la observaci·n de buenas pr§cticas educativas (Job-shadowing) 

y de metodolog²as y estrategias que se utilizan en otras escuelas. 

o Cooperar con otros centros europeos, compartiendo buenas pr§cticas. 

o Favorecer la participaci·n en otros programas europeos, como la plataforma 

eTwinning, estableciendo  nuevas asociaciones y proyectos. 

o Aumentar la calidad de la ense¶anza de la lengua extranjera en §reas no 

ling¿²sticas, a partir de un estudio detallado de los m®todos con m§s ®xito en 

instituciones de prestigio. 

o Aumentar la aplicaci·n  y ense¶anza del uso de las TIC. 

o -Difundir pr§cticas y estrategias educativas con buenos resultados en nuestro 

colegio, para  que otros centros se puedan beneficiar de nuestras experiencias. 

o Crear un clima de trabajo cooperativo, donde la dimensi·n europea de la educaci·n 

tenga un papel fundamental. 

Involucrar a toda la comunidad educativa, familias, empresas, instituciones locales 

y otros. 

o Incidir en la mejora del nivel de idiomas de los participantes. 

o Incorporar la perspectiva europea a las actividades docentes de los centros 

educativos. 

o Desarrollar las habilidades clave necesarias para la transici·n desde el §mbito de 

la educaci·n y la formaci·n al mercado laboral Europeo, as² como las competencias 

b§sicas (iniciativa empresarial, competencias digitales y multiling¿ismo), 

profesionales y transversales. 

o Fomentar la conciencia intercultural y sus valores 

o Actualizaci·n/adquisici·n de t®cnicas pedag·gicas innovadoras a trav®s del 

desarrollo de experiencias de formaci·n en los centros educativos. 

o Analizar la idoneidad del ñSistema de Cr®ditos para la Educaci·n y la Formaci·n 

Profesionalò (ECVET), mediante la observaci·n de casos concretos. 

o Conocer la pr§ctica educativa llevada a cabo por las entidades visitadas (contenidos 

formativos, sistemas de comunicaci·n, organizaci·n e interacci·n con las familias 

y el alumnado), siendo la ñobservaci·nò el medio de investigaci·n y trabajo utilizado. 

o Promover la generaci·n de redes de colaboraci·n estables, con centros hom·logos, 

tanto de su entorno m§s pr·ximo, como de diversos pa²ses europeos. 
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o Difundir en nuestra comunidad educativa las actividades encuadradas en el 

programa Erasmus+ y los resultados de cada una de las movilidades. El Informe de 

Aprendizaje por Observaci·n del Primer Proyecto Erasmus ser§ difundido entre la 

comunidad educativa del centro con el fin de mejorar la calidad de las ense¶anzas 

impartidas y aumentar la inserci·n laboral del alumnado de formaci·n profesional. 

 

нΦоΦ ¢ŜƳŀǎ ǘǊŀǘŀŘƻǎ 

Á Programa de estudios espec²ficos en diferentes centros educativos 

Á Sistema educativo actual de formaci·n profesional y formaci·n general en 

Finlandia. 

Á Sistemas de evaluaci·n, aprendizaje, gesti·n y desarrollo de la formaci·n en 

sistema educativo. 

Á Intercambio de informaci·n exponiendo directamente al profesorado del pa²s de 

acogida c·mo funciona nuestro sistema educativo. 

Á Pr§ctica diaria del idioma ingl®s e intercambio cultural con distintos centros 

educativos. 

Durante la estancia, los profesores han visitado varios centros p¼blicos de formaci·n 

profesional, con Ciclos Formativos de las familias profesionales que tenemos en nuestro 

centro o afines, como son: 

π Electricidad y electr·nica. 

π Fabricaci·n mec§nica/ mecatr·nica. 

π Qu²mica. 

π Edificaci·n y obra civil. 

π Administraci·n y finanzas. 

as² como otros estudios que son novedosos respecto a los que hay en Espa¶a, como es el 

adiestramiento de animales (perros polic²a, perros pastores, etc.). 

 

нΦпΦ wŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŜǎǇŜŎƝŬŎƻǎ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ όǉǳŞ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ƻ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ƭŜ Ƙŀ ŀǇƻǊǘŀŘƻ ŎŀŘŀ 

ǳƴŀ ŘŜ ƭŀǎ Ǿƛǎƛǘŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎΣ ŎƽƳƻ Ƙŀƴ ŀŦŜŎǘŀŘƻ ŀ ǎǳǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ƭƛƴƎǸƝǎǝŎŀǎΣ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎΣ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎύΦ 

En general, los resultados han sido los siguientes: 

¶ Hemos observado en primera persona c·mo funcionan las clases en varios Centros 

Educativos P¼blicos. 

¶ Hemos podido aprender c·mo funciona el Sistema Educativo, y dentro de este, 

c·mo son las modalidades de estudios para la Formaci·n Profesional y su relaci·n 

con la empresa. 

¶ Hemos podido conocer y visitar las instalaciones espec²ficas de las que disponen, 

materiales utilizados y hacia d·nde evoluciona su sistema educativo. 

¶ Hemos aprendido que su Sistema Educativo actualmente es muy diferente al 

nuestro. 



 

10 
                                    

 
 

¶ Se han comprendido metodolog²as did§cticas usadas en distintos centros. 

¶ Hemos valorado la importancia de la conexi·n entre empresa y Centros Formativos. 

¶ Se han mejorado las competencias profesionales. 

¶ Mayor comprensi·n de la dimensi·n europea de la educaci·n. 

¶ Mejora de la pr§ctica docente. 

¶ Ideas para modernizar e internacionalizar la ense¶anza y nuestro centro. 

¶ Enriquecimiento por medio de ejemplos de buenas pr§cticas. 

¶ Mejora del trabajo cooperativo. 

¶ Conocer y utilizar nuevas herramientas TIC. 

¶ Puesta en pr§ctica nuevas metodolog²as, creativas e innovadoras. 

¶ Mejora de las habilidades de comunicaci·n en lengua extranjera. 

¶ Aumento de la motivaci·n, tanto en los alumnos como en los profesores. 

¶ Publicar y compartir nuestro proyecto KA1 Erasmus + 

 

оΦ /hb/[¦{Lhb9{ 

3.1. Descripci·n del entorno econ·mico y social observado. 

Pudimos observar tanto en las Escuelas Profesionales, como en la Universidad los medios 

digitales y materiales necesarios para llevar a cabo una educaci·n de nivel profesional o 

acad®mico. Como ejemplo tenemos el uso de ordenadores de forma individual en muchas 

de las aulas, el taller de mecanizado dotado de m§quinas de todo tipo, laboratorios 

suficientes y amplios donde se combinan varios grupos de alumnos para impartir clases 

pr§cticas. 

Todo el trabajo que realizan en la formaci·n, est§ optimizado para venderlo a posteriori, 

siendo una de las fuentes de financiaci·n para los diferentes estudios. Disponen de 

maquinaria e instalaciones modernas que permiten optimizar los procesos y tiempos. 

La incorporaci·n a las empresas, contando estas como socios imprescindibles, con las 

escuelas vocacionales. 

La enorme diversidad cultural, y la capacidad de integraci·n de los sistemas sociales, 

econ·micos y educativo, siendo este un pilar fundamental para dicha integraci·n. 

3.2. Diferencias entre el sistema de Formaci·n Profesional Espa¶ol y el del pa²s de 

destino. 

Una gran diferencia es que las escuela vocacionales no tienen FP DUAL seg¼n el modelo 

espa¶ol, sino que la pr§ctica profesional se da desde el principio en ellas, de la mano de la 

empresa que env²a al futuro alumno y trabajador a la escuela para su formaci·n al tiempo 

que trabaja en la empresa y todo con un sueldo establecido previamente en las escuelas 

vocacionales. 

Algunos indicadores a comparar entre los dos pa²ses: 
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LƴŘƛŎŀŘƻǊ CƛƴƭŀƴŘƛŀ 9ǎǇŀƷŀ 

thw/9b¢!W9 59[ tL. 
59{¢Lb!5h ! 95¦/!/Ljb 

ŜƴǘǊŜ р ȅ с҈ пΣро҈ ŀƷƻ нлно 

thw/9b¢!W9 59 ![¦abh{ 
9b 9[ {L{¢9a! 5¦![ 

π пΣп҈ Řǳŀƭ 

thw/9b¢!W9 59 [! 
th.[!/Ljb /hb ¢N¢¦[h 
¦bL±9w{L¢!wLhΦ aŜŘƛŀ ¦9 
ор҈Φ 

пн҈ όнр ŀ сп ŀƷƻǎύ пм҈ όнр ŀ сп ŀƷƻǎύΦ  

a95L! 59 ![¦abh{ thw 
/[!{9Φ twha95Lh h/59 нм 
![¦abh{ 

нл ŀ нр ŀƭǳƳƴƻǎ DǊŀŘƻ ƳŜŘƛƻΥмфΣс ŀƭǳƳƴƻǎΤ 
 ƎǊŀŘƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊΥ мфΣо  

9ŘŀŘ ŘŜ ŎƻƳƛŜƴȊƻ ŘŜ Ct мп ŀƷƻǎ мс ŀƷƻǎ 

/ŜƴǘǊƻ ŜŘǳŎŀǝǾƻ 9ǎŎǳŜƭŀǎ ǾƻŎŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ 
ǳƴŀ ƳƛǎƳŀ ŦŀƳƛƭƛŀ ƻ ǊŀƳŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΦ 9ƴ YǇŜŘǳ 
ŜŘƛŬŎƛƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇŀǊŀ 
ŎŀŘŀ ŦŀƳƛƭƛŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΣ 
Ŏƻƴ ǎǳǎ ŀǳƭŀǎΣ ǎǳǎ ǘŀƭƭŜǊŜǎΣ 
ŜǘŎΦ 

Lƴǎǝǘǳǘƻǎ ȅ /ŜƴǘǊƻǎ ŘŜ 
ŜƴǎŜƷŀƴȊŀǎ Ŏƻƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 
ŦŀƳƛƭƛŀǎ ƻ ǊŀƳŀǎ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎΦ 9ƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ 
ŜŘǳŎŀǝǾƻ Ƙŀȅ 
ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎ ǇƻǊ 
ŦŀƳƛƭƛŀǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǉǳŜ 
ǎŜ ƻŎǳǇŀƴ ŘŜ ǎǳǎ ŜǎǘǳŘƛƻǎ 
ŜǎǇŜŎƝŬŎƻǎΣ ǘƻŘƻǎ 
ƛƴǘŜƎǊŀŘƻǎ Ŝƴ ǳƴ ƳƛǎƳƻ 
ŜŘƛŬŎƛƻΦ 

tǊƻŎŜǎƻ ŀƭǳƳƴƻπŜƳǇǊŜǎŀ 9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ŎƻƴǘŀŎǘŀ Ŏƻƴ 
ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ Ŝƴ Ŝƭ 
ǉǳŜ ǉǳƛŜǊŜ ǘǊŀōŀƧŀǊΦ [ŀ 
ŜƳǇǊŜǎŀ ōǳǎŎŀ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ 
ǾƻŎŀŎƛƻƴŀƭ Ƴłǎ ŀǇǊƻǇƛŀŘƻ 
ǇŀǊŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
ŀƭǳƳƴŀŘƻΦ 

9ƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ ǎŜ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀ 
Ŝƴ ǳƴ ŎŜƴǘǊƻ ŜŘǳŎŀǝǾƻ ŘŜ 
ƭŀ ŜƴǎŜƷŀƴȊŀ ǉǳŜ ǉǳƛŜǊŜ 
ǊŜŀƭƛȊŀǊΦ 
9ƭ /ŜƴǘǊƻ ōǳǎŎŀ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ 
Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ Ŝƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ 
ǊŜŀƭƛȊŀ ƭŀǎ ǇǊłŎǝŎŀǎΦ 

¢ǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ [ŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ǘǳǘƻǊƛȊŀ ƭŀ 
ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴŀŘƻ 
Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ ŜŘǳŎŀǝǾƻΦ 

9ƭ /ŜƴǘǊƻ ŜŘǳŎŀǝǾƻ 
ǘǳǘƻǊƛȊŀ ƭŀǎ ǇǊłŎǝŎŀǎ ŘŜƭ 
ŀƭǳƳƴŀŘƻΣ ŎƻƴǘŀƴŘƻ 
ǘŀƳōƛŞƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǘǳǘƻǊ ŘŜ 
ŜƳǇǊŜǎŀΦ 

Ct Řǳŀƭ [ƻǎ /ŜƴǘǊƻǎ ǾƻŎŀŎƛƻƴŀƭŜǎ 
ƴƻ ǝŜƴŜƴ Ct 5¦![ όǘŀƭ 
ŎƻƳƻ ƴƻǎƻǘǊƻǎ ƭŀ 
ŎƻƴƻŎŜƳƻǎύΦ 

[ŀ ǘŜƴŘŜƴŎƛŀ ŀŎǘǳŀƭ Ŝǎ 
ƘŀŎƛŀ ƭŀ Ct 5¦![ Ŝƴ ǘƻŘƻǎ 
ƭƻǎ ŎƛŎƭƻǎΦ 

 

3.3. Experiencias e iniciativas innovadoras observadas. 
El hecho de atender a grupos muy reducidos (7-15 alumnos) y que existan dos profesores 
por grupo, permite una educaci·n casi individualizada. Adem§s, existe una dotaci·n 



 

12 
                                    

 
 

enorme de equipos para que cada alumno realice con garant²as las actividades que le 
indica el profesor, el cual hace un seguimiento individualizado de cada actividad pr§ctica. 
Igualmente, se fomenta mucho el autoaprendizaje. 
A mitad de la etapa de educaci·n secundaria, con 14 a¶os, se le da al alumno la posibilidad 
de aprender una profesi·n, a trav®s de las Vocational Training, consiguiendo una 
cualificaci·n profesional de nivel profesional, a la vez que el t²tulo de secundaria. 
Los grupos de clase se desdoblan para realizar actividades en talleres y laboratorios. 
 

оΦпΦ !ŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ȅ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ Ŝƴ ƭŀǎ ŀǳƭŀǎΦ π tǊƻŎŜǎƻ ŘŜ 

ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ŘŜ ƭŀ Ct όƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀǎ ŘƻŎŜƴǘŜǎ ȅ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ȅ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴύ 

Las medidas de atenci·n a la diversidad se dan sobre todo a nivel organizativo: 

En uno de los centros existe un tratamiento especializado del alumnado con necesidades 

especiales, dada una gran presencia de este tipo de alumnado que se integra plenamente 

en el grupo, as² como en la empresa, en la que, como el resto, tambi®n realiza sus pr§cticas 

laborales y cuenta con su asignaci·n econ·mica. 

Existe un/a psic·logo/a y un/a trabajadora social, por cada centro dedicado en exclusiva a 

la integraci·n de los j·venes en la sociedad. 

Los grupos con alumnado NEE cuentan con una ratio mucho menor de alumnado por 

profesorado que les atiende. 

Debido a esa ratio menor, el alumnado con NEE, trabaja en relaci·n a la pr§ctica 

profesional, con las mismas premisas que el resto de alumnos. 

оΦрΦ LƴƛŎƛŀǝǾŀǎ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŀǎ ǊŜƭŀǝǾŀǎ ŀƭ ŦƻƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŜƳǇǊŜƴŘŜŘƻǊŀΦ 

El Sistema Educativo finland®s es de los mejores del mundo. Una particularidad de este 

Sistema Educativo es la estrecha vinculaci·n entre la econom²a y el sistema docente. 

Finlandia ofrece a los j·venes un sistema de ense¶anza dual, es decir, ense¶anza te·rica 

y formaci·n profesional. En sinton²a con las empresas, las escuelas aseguran la 

convergencia de la formaci·n educativa con los requerimientos laborales.  

El Sistema Educativo se caracteriza por su elevado nivel y su gran flexibilidad, ya que se 

anima y apoya tanto a los alumnos que cambian de estudios, a los que comienzan 

tard²amente, como a los que los combinan o desean ampliar su grado de conocimiento en 

r®gimen de formaci·n continua. Considerados en Europa aut®nticos maestros en materia 

de formaci·n continua. 

La formaci·n profesional en Finlandia es una excelente opci·n para aquellos que buscan 

adquirir habilidades pr§cticas y conocimientos espec²ficos para ingresar al mercado laboral. 

Algunos detalles clave sobre la formaci·n profesional en Finlandia: 

- Niveles de formaci·n: La formaci·n profesional en Finlandia se divide en tres niveles: 

- Formaci·n profesional b§sica: Proporciona conocimientos b§sicos necesarios para un 

sector espec²fico y suele durar unos tres a¶os. 
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- Capacitaci·n profesional: Para aquellos que ya tienen experiencia laboral o formaci·n 

b§sica en el sector, esta capacitaci·n les permite profundizar y ampliar sus conocimientos. 

- Especializaci·n profesional: Dise¶ada para aquellos con buenas aptitudes profesionales 

que desean reforzarlas y adquirir capacidad para manejarse aut·nomamente en m¼ltiples 

facetas de su sector. 

- Sectores de estudio: La formaci·n profesional en Finlandia abarca diversos sectores, 

como: 

- Human²stico y art²stico 

- Comercio y administraci·n 

- Ciencias naturales 

- Inform§tica y telecomunicaciones (TIC) 

- T®cnico 

- Agr²cola y forestal 

- Salud y bienestar 

- Servicios 

- M®todos de aprendizaje: La formaci·n profesional en Finlandia es flexible y se puede 

cursar de diversas formas, como: 

- Estudios en un centro escolar 

- Aprendizaje en el trabajo 

- Estudios en l²nea 

- Requisitos de idioma: Es necesario tener conocimientos ling¿²sticos que permitan cursar 

los estudios, generalmente nivel B1 o B2 de finland®s. El ingl®s se habla por la mayor²a de 

la poblaci·n. En la costa finlandesa enfrente de Suecia, el idioma sueco es tambi®n muy 

habitual en la poblaci·n. El centro educativo ofrece ayuda para los estudios. Sin embargo, 
la formaci·n profesional no es una ense¶anza de idiomas. As² pues, la ayuda que preste 

el centro educativo estar§ planeada de manera que sea suficiente, siempre que sus 

conocimientos ling¿²sticos ya sean lo bastante buenos. 

- Oportunidades de pr§ctica: La formaci·n profesional en Finlandia incluye pr§cticas en 

lugares de trabajo, lo que te permite adquirir experiencia laboral y demostrar tus 

habilidades. Durante los estudios, se pueden combinar varios entornos y formas de 
aprendizaje. Se pueden realizar todos los estudios o parte de ellos de forma flexible en un 

lugar de trabajo mediante la realizaci·n de tareas pr§cticas. El aprendizaje en el trabajo se 

realiza mediante un contrato de aprendizaje o un contrato de formaci·n. El contrato de 
aprendizaje (oppisopimus) permite el aprendizaje en un puesto de trabajo. Se trabaja en el 

propio sector y se aprende a la vez. Mediante un contrato de aprendizaje, se pueden cursar 

cualquier tipo de estudios de formaci·n profesional de segundo grado o parte de dichos 

estudios. A menudo, los contratos de aprendizaje incluyen tambi®n estudios en un centro 
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escolar. El contrato de formaci·n (koulutussopimus) permite el aprendizaje en un puesto 

de trabajo. Mediante un contrato de formaci·n se pueden realizar partes de los estudios. 

El estudiante no tiene una relaci·n laboral ni percibe un salario durante la formaci·n. 

Si le interesa estudiar mediante un contrato de aprendizaje, consulte al servicio de 

orientaci·n del centro escolar de su elecci·n. Le pueden ayudar a encontrar un puesto para 

un contrato de aprendizaje su centro de estudios y los servicios de empleo municipales de 

su municipio de residencia. Tambi®n puede firmar un contrato de aprendizaje en su puesto 

de trabajo actual. 

En el trabajo, le orientar§ un orientador, que puede ser su superior u otro trabajador del 

lugar de trabajo. El empleador le pagar§ un salario. Acordar§ el salario con el empleador. 

El salario siempre tiene que ser conforme con el convenio colectivo. Si no percibe salario 

durante los estudios te·ricos, puede que tenga derecho a una prestaci·n diaria, al 

reembolso de los gastos de viaje y a ayuda familiar. Podr§ percibir esas prestaciones si es 

beneficiario de la Seguridad Social finlandesa. Pida m§s informaci·n en su centro de 

estudios. 

 

- Certificaci·n: Al finalizar los estudios, se obtiene un t²tulo profesional que te permite 

ingresar al mercado laboral o continuar estudiando en un centro de educaci·n superior. 

Adem§s de la formaci·n profesional, una vez terminada la educaci·n b§sica, se puede 

solicitar estudiar bachillerato. Tambi®n se puede realizar una formaci·n dual y estudiar al 

mismo tiempo formaci·n profesional y el bachillerato. 

Al principio de los estudios, se redacta un programa personal de desarrollo de las aptitudes 

para cada estudiante (henkilºkohtainen osaamisen kehittªmissunnitelma, HOKS). En el 

programa se recoge qu® aptitudes tiene ya el estudiante y qu® materias estudiar§ en lo 

sucesivo y por qu® m®todos. En el programa tambi®n se recoge qu® ayudas necesitar§ 

durante los estudios. 

Los estudios de formaci·n profesional son flexibles. Se avanza al propio ritmo y la duraci·n 

de los estudios var²a, por ejemplo, seg¼n si se tienen conocimientos previos y seg¼n la 

velocidad a que se adquieran los nuevos conocimientos. Los estudios se pueden cursar de 

diversas formas y en diversos entornos. Por ejemplo, se pude estudiar en un lugar de 

trabajo, en un centro escolar o por Internet. Tambi®n se pueden cursar los estudios 

completos o solo de forma parcial. 

La formaci·n profesional ofrece la oportunidad de demostrar las propias aptitudes y parte 

de los estudios se realizan principalmente de forma pr§ctica. Las pr§cticas se realizan a 

trav®s de tareas en un lugar de trabajo. Dos evaluadores eval¼an en qu® medida se han 

adquirido las aptitudes profesionales requeridas en los estudios. 

M§s informaci·n: 

https://www.infofinland.fi/es/education/vocational-education-and-training  

  

https://www.infofinland.fi/es/education/vocational-education-and-training
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Anexos: Fotos de cada actividad desarrollada en cada jornada. 

A continuaci·n pasamos a desarrollar con mas detalle cada uno de los puntos del programa llevado 

a cabo, con fotos, observaciones y consejos que pueden ser ¼tiles para el alumnado/profesorado 

que est® interesado en seguir nuestros pasos: 

 

SAT 10th and SUN 11th of May 

¶ Cultural sightseeing 

Entre las visitas culturales que se pueden hacer, destacar²amos estas: 

En Helsinki: 

1.-Biblioteca Oodi Helsinki: 

 https://oodihelsinki.fi/en/  

Centro abierto todos d²as de la semana (domingos incluidos) con actividades tanto l¼dicas 

como formativas, fomentando el trabajo cooperativo, uso novedoso de espacios (para tocar 

instrumentos musicales, impresi·n 3d, etc.). 

https://oodihelsinki.fi/en/
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2.- Catedrales e iglesias de diferentes religiones. 
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3.- Visita capital de Estonia (Tall²n) con ferry. 

Posibilidad de visitar pa²ses vecinos conectados por crucero en barco. El viaje m§s sencillo 

(unas 2 horas ida y otras 2 horas vuelta) ser²a viajar a Tall²n, capital de Estonia, y 
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aprovechar y ver tambi®n en un d²a la parte antigua de la ciudad. Cuando vuelven, los 

finlandeses aprovechan para traer productos que son mas baratos (alcohol, etc.). 

Hay otro ferry a Estocolmo, la capital de Suecia, pero ese es necesario m§s tiempo, unas 

15 horas (se suele embarcar por la tarde y llegar por la ma¶ana). Suelen hacer una gran 

fiesta, con bebidas sin iva, debido a que pasan por una zona donde hay una isla donde el 

iva no se aplica. 

Aunque Finlandia tiene una amplia frontera con Rusia, con la situaci·n actual de Guerra 

entre Rusia y Ucrania, no es posible visitar ese pa²s. En su d²a Finlandia se independiz· 

de Rusia. La poblaci·n actual de Finlandia es de unos 6 millones de habitantes. 

 

4.- Paseo por parques rodeados de lagos, con zonas de gimnasios p¼blicos gratuitos 

en la calle.  
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Aqu² se puede ver unas instalaciones de sauna finlandesa, donde cuando salen de la sauna 

se meten al mar directamente. 
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5.- Comer comida tradicional en puestos de la plaza del mercado. 
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Plano de Helsinki. La plaza del mercado es el nÜ 5 (en color rojo). 

6.- Tomar caf® en elegante cafeter²a de paseo c®ntrico 

 

 

Actividades culturales en Kokkola 

1.- Visitar el faro de la Isla de Tankar, con un Ferry llamado Jenny. 

https://www.visitkokkola.fi/en/the-lighthouse-island-of-tankar/m-s-jenny/  

https://www.visitkokkola.fi/en/the-lighthouse-island-of-tankar/m-s-jenny/
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2.- Visitar la zona con almacenes donde se guardar embarcaciones, al lado del mar. 
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3.- Visitar el camping, el puerto y la playa. 

 

4.- Visitar las instalaciones de Villa Elba.  

Suelen atender a escolares que se forman en contacto con la naturaleza. 
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5. Visitar su importante pol²gono industrial. 
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MON 12th of May 

Address: Nªrvilªnkatu 8, 67100 Kokkola 

¶ 10.00 - 11.30 Tour in Kpedu main campus & International Kpedu, Mrs Heidi 

Jokinen 

Mrs Heidi pas· a recogernos por nuestro alojamiento, en un completo tour visitamos varias 

zonas de la ciudad. Nos explic· de primera mano el funcionamiento de su organizaci·n y 

proyectos que lleva a cabo. Que mejor oportunidad para celebrar el encuentro entre los 

dos centros que hacerlo coincidir con la celebraci·n del d²a de Europa. La foto muestra la 

actividad organizada por Kpedu con los alumnos, en los que han puesto sobre el mapa de 

Europa post-its con sus impresiones. 
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¶ 11.30 - 12.15 Lunch in the school canteen, Paratiisi  

 
 

Se suele hacer la comida fuerte del d²a temprano, comparado con Espa¶a, en torno 

a las 12h. Se dispone de un comedor para alumnos y otro para profesores. El 

comedor de profesores es self-service, suele haber un primer plato de ensalada 

muy variada. El coste econ·mico es bajo, en torno a 7 euros. 

 

¶ 12.30 - 13.00 Laboratory sector, Mrs Miia Pirttimaa & Miia Ekholm 

Nos recibieron en el laboratorio de qu²mica dos profesoras (Mrs Miia Pirttimaa y Mrs Miia 

Ekholm) y dos alumnas, que amablemente nos explicaron todo lo relacionado con los 

estudios. En general, van dando los m·dulos seguidos, uno detr§s de otro. Es decir, no es 

como en Espa¶a, que damos todos los m·dulos del curso a la vez, aqu² van llevando uno 

o dos como mucho a la vez, una vez que lo acaban empiezan con otro. 
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¶ 13.00 - 14.30 Construction & electricity sectors, Mr Pertti Tuurinmaa 

¶  

 
Con el profesor de construcci·n de edificios, Mr Pertti Tuurinmaa, conocimos de 

primera mano la labor que hacen con los alumnos. Decir que son proyectos reales, 
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tienen a disposici·n de la comunidad un cat§logo con construcciones que se 

pueden encargar y comprar por particulares, las cuales se venden a un precio m§s 

barato de lo que costar²a en el mercado. Con ese dinero de la venta, se ayuda para 

el mantenimiento y compra de materiales. Actualmente estaban haciendo una 

vivienda bioclim§tica, en madera, que inclu²a todo el sistema de instalaci·n de 

calefacci·n, agua caliente sanitaria, instalaci·n el®ctrica, incluso sauna, muy com¼n 

en las casas de ese pa²s. Se realiza llave el mano para el cliente, seg¼n sus 

especificaciones. Una vez realizada la casa en las instalaciones de la escuela, se 

traslada a la ubicaci·n indicada por el comprador. 

 
Ejemplo de construcciones a la venta, la mayor²a en madera. 

 

TUE 13th of May 

Address: Nªrvilªnkatu 8, 67100 Kokkola 

¶ 10.00 ï 14.00 Business sector & working life contacts, Mrs Aija Peltoniemi, 

+358 40 8073620 
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Con Mrs Aija Peltoniemi, tuvimos una completa explicaci·n, as² como una provechosa 

visita a sus instalaciones. 

 
Ejemplo de diferentes tipolog²as de grupos que hacen con el alumnado, dependiendo 

si est§n tambi®n trabajando en empresa o no. Normalmente pueden hacer hasta 4 

tipos de grupos (A, B, C y D). 
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Explicaci·n del plan de estudios a 3 a¶os (180 puntos de competencia, 60 por a¶o), de 

los estudios de administraci·n y Negocios. 
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Los alumnos gestionan una cafeter²a, llamada OG Caf®, en la que atienden tanto a 

estudiantes como a profesores y personal laboral. Es un servicio que dan al centro, 

y a ellos les sirve como ejemplo pr§ctico para aprender a llevar la contabilidad, 

gesti·n de stocks, inventarios, etc. con su correspondiente software. Es una 

experiencia real de trabajo. 
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Ejemplo de diferentes tipolog²as de aulas disponibles. Tambi®n tienen futbol²n para uso 

de los alumnos, en zona com¼n de esparcimiento y ocio. 




