Johtotehdas

Huippukoulutuksia johtajille,
lahiesimiehille, asiantuntijoille, yrittijille,
myyijille, markkinoijille, sihteereille,
taloushallinnon osaajille

Johtamisen ja Yritysjohta-
misen erikoisammattitut-
kinto

Tavoite

Koulutus antaa sinulle kdytannon tyokaluja yrityksen tai
vastuualueesi johtamistydssa kehittymiseen, vastuualu-
eesi johtamiseen ja kehittdmiseen seka henkiloston sitout-
tamiseen ja motivoimiseen. Koulutuksen avulla saat val-
miudet suorittaa Johtamisen ja Yritysjohtamisen erikois-

ammattitutkinnon.
Kohderyhma

Oletko toimitusjohtaja, yksikdn johtaja, palvelukeskuksen
esimies, aluepaillikkd, osastopaallikkd? Sinulle koulutus
antaa tyokaluja vaativaan esimiestyohdsi ja erinomaisen
mahdollisuuden hankkia tunnustettu johtamiskoulutus

tyosi ohessa.

www.kpedu.fi/liiketalous

Toteutus

Koulutus sisaltdd keskimaarin 13 |dhipdivaa noin kerran
kuukaudessa klo 9-16. Lahiopetuspaivat toteutetaan asian-
tuntijaluentoina ja erilaisina ryhmatyoskentelyina. Tarjo-
amme mahdollisuuden ottaa haltuun digitaalisia valineita
osana omaa johtamista. Koulutus toteutetaan paasaantoi-
sesti oppisopimuskoulutuksena oppisopimuksen ehtojen

tayttyessa.

Tutkinto muodostuu kaikille yhteisestd ja kahdesta valin-
naisesta tutkinnon osasta, joissa tutkinnon suorittamiseksi
tarvittava osaaminen ndytetddn omissa johtamistehta-

vissa.
Haku ja lisdtietoja

Hae: https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta Joh-

tamisen ja Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto HAKU

PAATTYY 22.3.2024.

Kpedu: Johtamisen tutkintojen tutkintovastaava Minna Fri-
lund puh. 044 725 0883 minna.frilund(at) kpedu.fi
Keski-Pohjanmaan oppisopimuspalvelut: Hanna Tervanen

hanna.tervanen(at)kpedu.fi, puh. 040 359 6243.


https://www.kpedu.fi/hakijalle/koulutustarjonta

Johtamisen ja yritysjohtamisen osaamisala 180 osp

Tutkinnon osat ja muodostuminen
n Pakollinen tutkinnon osa 80 osp

Johtamisen ja yritysjohtamisen osaamisala
[ Johtajana toimiminen, 80 osp

Johtamisen ja yritysjohtamisen osaamisalan suorittanut

osaa johtaa, suunnitella ja kehittaa yrityksen tai vastuualu- n Valinnaisat tutkinnon osat 100 osp
eensa toimintaa. Han osaa kehittada toimintaansa ja osaa-

mistaan johtajana tai yrityksen omistajana. Han osaa joh- [ Strategiatyon johtaminen, 50 osp

taa yrityksen tai vastuualueen henkil6std4, taloutta ja ke-

hittda toiminnan tuloksellisuutta. [} Projektin johtaminen, 50 osp

Johtamisen ja yritysjohtamisen osaamisalan suorittanut
hallitsee myos valitsemiensa tutkinnon osien erityisaluei-
den tiedot ja taidot.

[ Tyoyhteisn kehittamisen johtaminen, 50 osp

D Henkiloston ja osaamisen johtaminen, 50 osp
Valinnaisten tutkinnon osien (valitaan 2 valinnaista) osaa-

minen voi liittya strategiatyén johtamiseen, projektin joh- [ Asiakkuuksien johtaminen, 50 osp
tamiseen, tyoyhteison kehittdmisen johtamiseen, henki-

|6stdn ja osaamisen johtamiseen, asiakkuuksien johtami- [Y] Talouden johtaminen, 50 osp

seen, talouden johtamiseen tai tuotanto- ja palveluproses-

sien johtamiseen. [] Tuotanto-tai palveluprosessien johtaminen, 50 osp

. Tutkinnon osa tai osia toisesta ammatti- tai erikoisammatitu.. 90 0P

Sisaisen tarkastuksen osaamisala 180 osp



Tutkintokoulutuksen sisédlto

Nayttosuunnitelmien laadinta tutkinnon pakollisen osan

Johtamisen ja yritysjohtamisen tutkinnon perusteet
17.4.2024

tutustuminen koulutukseen, tutkintoon, tyovalineisiin
ja ryhmaan

strategiatyon keskeiset kasitteet

Tyoyhteison johtaminen 16.5.2024
toimivan tyoyhteison peruspilarit
motivoiva tydymparisto
muutoksen johtamisen periaatteet

Henkil6stotyon lainsdadantoa 13.06.2024
lakisaateiset henkildstdasiat

rekrytointiin liittyva keskeinen lainsaadanto
yrityksen sopimusoikeus (sopimusoikeus, hankinnat)

suorittamiseksi alkaa 08- 09/2024

4

Visio ja strategiaty6 10.09.2024
toimintaympariston analysointi

vastuualueen strateginen kehittdminen
tavoitteiden asettaminen omalle vastuualueelle

Strategiatyokalut ja strategian toteuttaminen
23.10.2024

strategiatyokalut

kehittdmiskohteiden valinta

strategian johtaminen ja toteuttaminen

Ratkaisukeskeinen viestinta 28.11.2024
ratkaisukeskeiset vuorovaikutustaidot

erilaiset persoonat tydyhteison vahvuutena

oman toiminnan ja johtamisosaamisen arviointi vas-
tuualueella (360- arviointi)

Nayttésuunnitelmien laadinta tutkinnon valinnaisiin
osiin alkaal2/2024 -01/2024

Henkil6ston ja osaamisen johtaminen 23. 01.2025
(valinnainen)

strategialdhtdinen osaamisen johtaminen
osaamisen johtamisen prosessit

osaamisen kehittamisjarjestelma

8 Kannattava ja tehokas toiminta (valinnainen)

22.

01.2025
kannattavan toiminnan elementit
kustannuslaskenta ja kannattavan toiminnan ra-
porttien hyddyntdaminen
kannattavuuslaskelmien laatiminen

9 Toiminnan tuloksellisuus ja taloudellisuus 19.02.2025

talouden raportoinnin hyédyntaminen
talousarvion laadinta
tilinpaatosinformaation hyddyntaminen

10 Toiminnan arviointi ja kehittaminen (valinnainen)

14.

11

12

03.2025

tyoyhteison kehittdminen ja uudistaminen
henkildston osallistaminen ja tydryhmatyoskente-
lytavat

projektien johtaminen

Mielen johtaminen 24.04.2025
haastavissa tilanteissa tyoskentely
henkinen suorituskyky

Viestinta johtamisen ja esihenkil6tyon tukena
13.05.2025

sisdinen viestinta ja etdjohtaminen
turvallisuusjohtaminen ja viestinta
kriisiviestinta

Asiakassuhteiden hoito (valinnainen) 20.05.2025
asiakaskohtaaminen ja myynti

tuote- ja palvelukokonaisuuksien rakentaminen
asiakaspalautteen ottaminen ja asiakassuhteiden
kehittdminen

14 Tuotanto- tai palveluprosessien johtaminen

27.

08.2025
tuotannon kriittisen pisteiden tunnistaminen
laadun ja tehokkuuden arviointi
prosessikuvaukset ja prosessien kehittaminen

13 Hyvinvoinnin ja monimuotoisuuden johtami-
nen ja kehittaminen 26.9.2025

hyvinvoinnin johtaminen ja kehittdminen

monimuotoisuuden johtaminen

toiminta ja kehittamisen tyokalut

koulutuksen paattajaiset



