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PALVELUN KUVAUS

Koulutuksessa vahvistat projektiosaamistasi. Opit hyédyntamaan
digitaalisia tyovilineita ja tekodlya projektien suunnittelussa,
toteutuksessa ja seurannassa. Saat valmiuksia erityisesti teknis-
tuotannollisten alojen kehittamistehtaviin sekd oman osaamisesi
tunnistamiseen ja tyénhakuun.

KOHDERYHMA

Koulutus sopii tyéttomalle tai tyéttdmyysuhan alaiselle tyénhakijalle,
joka haluaa vahvistaa projekti- ja koordinointiosaamistaan tai
valmiuksiaan tyopaikan arjen kehittdmiseen. Se sopii myds
alanvaihtajalle ja uusia tydmahdollisuuksia etsiville.

Opetuskieli on suomi, kielitaitotasovaatimus B2-taso. Aiempi
koulutus, kuten korkeakoulututkinto, seka tyokokemus ja
tyoeldmassa hankittu osaaminen katsotaan eduksi.

KOULUTUS

Koulutus jarjestetaan 10.3.-24.9.2027 (120 arkipdivaa).

Loma on 28.6.-23.7.2027 (20 paivad), jolloin voit halutessasi tehda
palkkatyotd. Monimuotokoulutus sisdltaa lahi- ja etdopetusta,
ohjausta, itsendisia tehtavii ja tydelamassa oppimista.

Opit projektitydn perusteita, teknisten ja tuotannollisten toimialojen
toimintaperiaatteita, tavoitteiden asettamista, aikatauluttamista,
tehtédvien jakamista, dokumentointia, viestintdan ja seurantaa.
Harjoittelet tekoalyn ja digitaalisten tyévilineiden kayttoa
projektitydssa ja raportoinnissa.

Koulutuksen sisalto:

¢ Teknis-tuotannollinen toimintaymparistd, tydturvallisuus, laatu
ja vastuullisuus

* Projektitoiminnan perusteet, kehittdmiskohteiden tunnistaminen
ja ideointi

* Lean-ajattelu ja jatkuvan parantamisen menetelmat

* Projektin suunnittelu ja kdynnistaminen: tavoitteet,
projektin vaiheet, roolit ja vastuut
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* Projektin toteutus ja seuranta: aikataulutus, talous,
digitaaliset tyovilineet ja dokumentointi

* Itsensd johtaminen, vuorovaikutustaidot ja tavoitteellinen
tyoskentely projektissa ja tyoyhteisossa

¢ Tekodlyn ja digitaalisten tyévilineiden hyddyntaminen seka
oman osaamisen ja tydllistymismahdollisuuksien vahvistaminen.

Tyo6elimassa oppiminen: 24.5.-24.6. ja 26.7.-20.8.27.

Tyoeldmassa oppimisen aikana sovellat koulutuksessa opittuja asioita
kadytdnnon tehtévissa ja laadit projektisuunnitelman.

Tehtavit voivat liittya esimerkiksi: prosessin tai toimintamallin
pdivittimiseen - tydohjeen tai materiaalin paivittamiseen - sisdisen
tai ulkoisen palvelupolun selkeyttidmiseen - projektin koordinointiin -
tyopaikan kehittamistehtdvan toteuttamiseen.

HAKEMINEN JA VALINTA

Hae koulutukseen Tyémarkkinatorissa (www.tyomarkkinatori.fi)
viimeistdan 21.2.2027. Kuvaa hakemuksessa koulutus- ja tyShistoria-
si, nykyinen tilanteesi seka koulutuksen merkitys tyéllistymisellesi tai
osaamisesi pdivittamiselle.

Hakukelpoiset hakijat kutsutaan haastatteluun.
Opiskelupaikkoja on 12.

LISATIETOA KOULUTUKSESTA: KPEDU, LIKETOIMINTA

Heli Maunula, heli.maunula@kpedu.fi, 040 807 3530 tai
Tarja Tiala, tarja.tiala@kpedu.fi, 040 359 6297

HAE TASTA -

Kouluttaja:

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
Narvilankatu 8, 67100 Kokkola

www.kpedu.fi



