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Työvoimakoulutus

Palvelun kuvaus
Koulutuksessa vahvistat projektiosaamistasi. Opit hyödyntämään 
digitaalisia työvälineitä ja tekoälyä projektien suunnittelussa, 
toteutuksessa ja seurannassa. Saat valmiuksia erityisesti teknis-
tuotannollisten alojen kehittämistehtäviin sekä oman osaamisesi 
tunnistamiseen ja työnhakuun. 

Kohderyhmä
Koulutus sopii työttömälle tai työttömyysuhan alaiselle työnhakijalle, 
joka haluaa vahvistaa projekti- ja koordinointiosaamistaan tai 
valmiuksiaan työpaikan arjen kehittämiseen. Se sopii myös 
alanvaihtajalle ja uusia työmahdollisuuksia etsivälle. 

Opetuskieli on suomi, kielitaitotasovaatimus B2-taso. Aiempi 
koulutus, kuten korkeakoulututkinto, sekä työkokemus ja 
työelämässä hankittu osaaminen katsotaan eduksi.

Koulutus
Koulutus järjestetään 10.3.–24.9.2027 (120 arkipäivää).  
Loma on 28.6.–23.7.2027 (20 päivää), jolloin voit halutessasi tehdä 
palkkatyötä. Monimuotokoulutus sisältää lähi- ja etäopetusta, 
ohjausta, itsenäisiä tehtäviä ja työelämässä oppimista.

Opit projektityön perusteita, teknisten ja tuotannollisten toimialojen 
toimintaperiaatteita, tavoitteiden asettamista, aikatauluttamista, 
tehtävien jakamista, dokumentointia, viestintään ja seurantaa. 
Harjoittelet tekoälyn ja digitaalisten työvälineiden käyttöä 
projektityössä ja raportoinnissa.

Koulutuksen sisältö:

•		 Teknis-tuotannollinen toimintaympäristö, työturvallisuus, laatu  
		  ja vastuullisuus
•		 Projektitoiminnan perusteet, kehittämiskohteiden tunnistaminen  
		  ja ideointi
•		 Lean-ajattelu ja jatkuvan parantamisen menetelmät
•		 Projektin suunnittelu ja käynnistäminen: tavoitteet,  
		  projektin vaiheet, roolit ja vastuut

Projektiosaajaksi 
teknisiin ja tuotannollisiin toimintaympäristöihin

Kokkolassa 10.3.2027 alkaen
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Opi 
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osaamista

•		 Projektin toteutus ja seuranta: aikataulutus, talous,  
		  digitaaliset työvälineet ja dokumentointi
•		 Itsensä johtaminen, vuorovaikutustaidot ja tavoitteellinen  
		  työskentely projektissa ja työyhteisössä
•		 Tekoälyn ja digitaalisten työvälineiden hyödyntäminen sekä  
		  oman osaamisen ja työllistymismahdollisuuksien vahvistaminen.

Työelämässä oppiminen: 24.5.–24.6. ja 26.7.–20.8.27. 

Työelämässä oppimisen aikana sovellat koulutuksessa opittuja asioita 
käytännön tehtävissä ja laadit projektisuunnitelman. 

Tehtävät voivat liittyä esimerkiksi: prosessin tai toimintamallin 
päivittämiseen - työohjeen tai materiaalin päivittämiseen - sisäisen 
tai ulkoisen palvelupolun selkeyttämiseen - projektin koordinointiin - 
työpaikan kehittämistehtävän toteuttamiseen.

Hakeminen ja valinta
Hae koulutukseen Työmarkkinatorissa (www.tyomarkkinatori.fi) 
viimeistään 21.2.2027. Kuvaa hakemuksessa koulutus- ja työhistoria-
si, nykyinen tilanteesi sekä koulutuksen merkitys työllistymisellesi tai 
osaamisesi päivittämiselle. 

Hakukelpoiset hakijat kutsutaan haastatteluun.  
Opiskelupaikkoja on 12.

Lisätietoa koulutuksesta: Kpedu, liiketoiminta
Heli Maunula, heli.maunula@kpedu.fi, 040 807 3530 tai  
Tarja Tiala, tarja.tiala@kpedu.fi, 040 359 6297

Hae tästä →


