OSAAMISEN ENNAKOINTIVERKOSTO

TAUSTAA

KOE-hankkeessa (AKKE, 2023-2024) https://www.keski-pohjanmaa.fi/kasvun-osaamisen-ja-elinvoiman-
keski-pohjanmaa-hanke.htm| KPEDU vastasi tyopaketista “Maakunnallinen osaavan tydvoiman ja
jatkuvan oppimisen ennakoinnin kehittaminen”.

Yhtena toimenpiteena toteutettiin pilotti tukemaan yhteista kdytannon ennakointityota, toimimaan
yhteistyotyofoorumina alueen koulutuksen jarjestajien, tydnantajien ja muiden keskeisten
sidosryhmien valilla.

YHTEISTA TOIMINTAA 10/2023-

Alueen yhteistyéfoorumin, osaamisen ennakointiverkoston (OEV) toiminta, kaynnistettiin 10/2023.
Verkosto on kokoontunut viisi kertaa. Viimeisin tapaaminen oli 10.9.2024.

Verkoston osallistujat ovat keskeisid aluetoimijoita ja -viranomaisia seka yritys- ja
osaamispalvelutoimijoita. Verkostossa on mukana myds OPM:n ja TEM:n alueellisia
ennakointiasiantuntijoita sekd uuden ESR+ koordinaatiohankkeen edustajia, yhteensa n. 35.

Osallistujien omien verkostojen kautta OEV-linkittyy vahvasti my6s muuhun alueelliseen ja
valtakunnalliseen ennakointitoimintaan ja -toimijoihin.

Osaamisen ennakointiverkoston toimintaa on mallinnettu tapaamisten aikana. Verkosto on toiminut
e yhteydenpito- ja vuorovaikutuskanavana
e ennakointitiedon tilannekuva- ja tiedonvalityskanavana (erityisesti hiljainen tieto, ajankohtaiset
asiat, tilaisuudet, tapahtumat, erilainen ennakointitieto- ja palvelut)
e alueen jatkuvan oppimisen hyvien kaytantojen esille nostajana
e yhteisen ennakointikyvykkyyden edistdjana
e yhteisen osaamisen johtamisen kehittamistyokaluna
e osallistujien omien organisaatioiden ennakointityon herattdjana

YHTEINEN ROAD MAP 2025-2030

Vastaavaa yhteisesta osaamisen tulevaisuus- ja ennakointitoimintaa toimintaa ei ole aikaisemmin
ollut. Viimeisimmassa tapaamisessa sovittiinkin toiminnan jatkuvuutta ja kehittamista tukevat
askelmerkit ja niille vetovastuuorganisaatiot, yhteinen Road Map 2025-2030. Yhteisen
kehittdmisen painotukset ovat tuleville vuosille:

e osaamisstrategia 20xx -20xx K-P liitto

e alueen osaamisen johtamisen malli, rakenne, K-P liitto
e yhteistydn perusta, K-P liitto

e tulevaisuus- ja ennakointitietoalusta, Centria AMK

e toimintatavat, KPEDU

e vuosikello, KPEDU

e palvelu- ja kehittdmisohjelma 2025-2030, Centria AMK
e road map 2025-2030 koordinointi, KPEDU
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OSAAMISEN ENNAKOINTIVERKOSTO

Kaynnistynyt yhteistyd ja yhteinen kehittaminen jatkuu siis koordinoivan toimijan KPEDU:n
toimesta kehittamishankkeen paattymisen jalkeen.

TERVETULOA MUKAAN YHTEISEEN OSAAMISEN JOHTAMISEN VERKOSTOON!!

Yhteydenotot KPEDU/tybeldma palvelut

e asiakkuusjohtaja, Road Map -kehittdmistyon koordinoija mika.vaisala@kpedu.fi
e KOE, TP1. projektipaallikko iiris.niemonen@kpedu.fi

MUUTA

Osaamisen ennakointiverkoston toiminta on osa alueelle mallinnettua yhteisen osaamisen johtamisen,
ennakoinnin rakennetta ja ekosysteemiajattelua.
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