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TyoOssaoppimassa Keski-Pohjanmaan maaseutuopiston Toholammin yksikdn (artesaaniopisto) opiskelija

Tyoskentelin pienessa n. 30 000 asukkaan kaupungissa Szekeszardissa, Unkarissa, pajassa nimelta Kalett
KFT. Ensimmadisena paivana menimme pajalle tulkkimme kanssa, silloin meille vasta selvisi, ettd omistaja ei
opettaisikaan minua. Omistajalla on yhteensa kolme koruliikettd, kaksi Szekeszardissa ja yksi Budapestissa.
Lisaksi oli siis tama paja missa tyoskentelin. Pajalla korjattiin koruja ja tehtiin tilaustoita, kuten sormuksia ja
riipuksia. Olen aikaisemmin ollut Suomessa tyoharjoittelussa pienessa kultasepan liikkeessa Oulussa, joten
minun on helppo verrata suomalaisen tydpaikan, unkarilaisen tyopaikan seka koulun valisia eroja.

Tyot alkoivat pajalla joka aamu puoli yhdeksalta, kuten koulukin olisi alkanut, eli aivan normaaliaikaan.
Paiva paattyi meilla kello seitsemantoista, mutta oikeasti ty6t olisivat paattyneet vasta puoli kuudelta. Eli
paiva oli mielestani aika pitka.

Tyopaikka oli mielestani Unkarissa suurehko. Sielld oli kolme tyontekijaa ja liséksi yksi alan opiskelija.
Paikkoja, eli poytia oli kaiken kaikkiaan kuudelle sepalle. Jokainen poyta oli siis kdytdssa kun olin siella.
Koneita oli laidasta laitaan, mutta lahes kaikki oli mita tarvittiin. Ainoa kone jota ei tydpaikallamme ollut oli
kratsi. Se on metallinen laikka, jolla puhdistetaan tuote hapottamisen jalkeen. Kratsin uupuminen ei ollut
kuitenkaan ongelma vaan kohta koko laitteen olemassa olon unohti! Isommat koneet, hapot sekd isompi
toho olivat erillisissd huoneissa (kaksi huonetta) ja pOydat toisessa huoneessa. Lisaksi oli sellainen
asiakastila, joka tavallaan toimi my6s taukotilana seka tietenkin sosiaaliset tilat.

Virallisia taukoja unkarilaisessa tyopaikassa oli ainoastaan yksi, lounastauko. Lounas kesti yleensa noin
tunnin. Muita taukoja ei tyopaikallamme virallisesti ollut, mutta valilld saatettiin kuitenkin piipahtaa
esimerkiksi kaupassa. Suomalaisessa tydpaikassa, seka koulussa on lounastauon lisdksi kahvitauot, niita ei
siis unkarilaisessa tyopaikassa ollut. Lounaalle mentiin yleensa yhdessa. Minulle naytettiin kaksi
lounasravintolaa ja paddyin ruokailemaan edullisemmassa, Lillan (alan opiskelija) kanssa. Ruuat olivat kylla
maittavia! Lounasta saattoi syoda myos tyopaikalla, mutta sielld ei ollut mikroa tai jadkaappia, jossa
[Ammittda ja sailyttaa ruoka.

Tyotavat eroavat jonkin verran suomalaisesta tavasta tehda alan toéita. Juottaminen tapahtuu esimerkiksi
siten, ettd happi puhalletaan itse letkun kautta, toisin kuin kotosuomessa. Meille kerrottiin tyopaikalla etta
tdma on vanhin tapa juottaa. Aluksi oli todella hankalaa saada happi puhalletuksi tasaisesti, jotta lampétila
olisi noussut tasaisesti ja juote sulanut. Monesti kavikin niin etta kriittisessa kohdassa keuhkoista loppui
ilma, juuri kun juote olisi sulanut! Rikkihappo pidettiin lampimana, toisin kuin Suomessa. Erillisia
hiontalaikkoja ei tyopaikalla ollut vaan hiominen tapahtui kasin (kuten suomalaisessakin tyopaikassa), se
tarkoitti siis sita etta tyonjaljen tuli olla niin hyva etta sen pystyi sitten suorilta kiillottamaan kirkkaaksi!

Omat tyopaikat siivottiin (eli jarjestettiin) aina tydpaivan paatteeksi ja joka torstai oli siivouspaiva.
Siivouspaivana pyyhittiin polyt ja luututtiin poydat ja lattiat. Lattiat oli hyva luututa, koska vilkonmittaan
kiillotusvahaa oli kulkeutunut ympari pajaa kengdn pohjissa! Toihin tultiin normaaleissa vaatteissa ja toissa
vaihdettiin sitten tyOvaatteet paalle. Mina tosin tulin toihin tydvaatteissa, enkd enaa vaihtanut vaatteita
pajalla.



Tyontekijat suhtautuvat toisiinsa ystavyydella ja lammolla. Omia tydkaluja lainataan toisille jos itsella ei
jotain ole, aina on tietenkin kohteliasta kysdista ensin! Pomoon taas suhtauduttiin kuten pomoon
suhtaudutaan, eli kunnioittavasti. Kuitenkin saimme sellaisen kasityksen, ettd han ei ole kovin pidetty
tyontekijoiden keskuudessa. Mutta pomo oli kuitenkin niin “tutut” tyéntekijoiden kanssa, ettd hanta
sinuteltiin.

Nuoret ovat unkarissa todella ystavallisia ja auttavaisia seka kohteliaita (kuten unkarilaiset mielestani
yleensdkin ovat). Koko seurueen lasku saatetaan maksaa tai saatetaan tarjota jotain. Esimerkiksi viimeisena
paivana lounasravintolan tarjoilija tarjosi meille jalkiruuat, eikd hdn edes tiennyt, etta oli minun viimeinen
paiva Szekeszardissa! Kaikki suhtautuivat minuun ystavallisesti ja iloisesti. Reissun onnistuminen oli paljon
itsesta kiinni ja minun reissuni onnistui kylla mielestani yli odotusten, ilman valtavaa kulttuurishokkia! Ehka
olin valmistautunut reissuun niin hyvin, ettei kammottavaa koti ikdvaa tullut ja valilla tuntui, ettd “ihan kuin
olisi Suomessa”. Tyokavereita jaa kylla ikava ja mieleni tekisi joku paiva matkustaa Unkariin tapaamaan
naita ihania ihmisia ja niin kylla varmasti matkustan kin!
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