Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opiston opettaja

Ruotsalainen tyokulttuuri ei eroa kovin suuresti suomalaisesta sairaala-alan tyokulttuurista.
Yliopistollinen sairaala ja yksityinen klinikka toimivat siis saman katon alla, joka on aika erikoista
Suomen olosuhteisiin ndhden.

Tyopaikallani oli positiivinen, ystavallinen, auttavainen, reilu, kohtelias ja lammin ilmapiiri.
Tiimikeskeisyys korostui klinikalla, koska potilaat olivat kaikki vaikeasti vammautuneita
selkdydinvammapotilaita. Terapiatilanteet olivat usein monimutkaisia, mutta fyysinen, psyykkinen
ja sosiaalinen nakokulma huomioitiin aina kuntoutuksessa. Tiimissé ruotsalaiset keskustelevat
kuntoutujan nakdkulmasta ja potilas/kuntoutuja huomioidaan aina. Tasta meilld suomaalisilla olisi
opittavaa. Tata nakokulmaa korostettiin myds yksilGterapiassa.

Ty0aikani oli yleensé 8.00 - 17. 00, paivélla oli 30 minuutin tai tunnin lounas, 15 minuutin tauko
pidettiin klo 15. 00. My®s liukuva tydaika oli kaytdssa klo 7.30 - 18. 00, ty6viikko oli 40-tuntinen.
Moni tyontekijé teki lyhennettyd tyoviikkoa monista eri syistd, vamman, sairauden, perheen ja
opiskelun takia. Ruotsissa on enemman vammaisia tyontekijoita tyoelamassa ja minusta tuntuu, etta
Ruotsissa suhtaudutaan luontevammin vammaisuuteen Suomeen verrattuna. Ty0paikallani oli
monta tyontekijaa, jotka istuivat pydratuolissa. Esim. kuntoutusohjaajamme, sihteerimme ja atk-
tyontekijamme kayttivat pyoratuolia.

Suomen kuntoutuslakia uudistettiin 1991. Suomessa keskustelunaiheena on ollut, kumpi nakékulma
on kuntoutuksen tarvetta madritettdessa tarkeampi yksilon vai asiantuntijan? Laki korostaa mm.
kuntoutujan itsemaaraadmisoikeutta ja asiakaslahtoisyyttd. Suomessa on selvid merkkeja siitd, etta
kuntoutusprosessi etenee sujuvammin ja johtaa parempaan lopputulokseen silloin, kun asiakas on
itse aktiivisesti mukana tilanteen méaérittelyssa ja tavoitteiden asettelussa. Suomalaisiin
kuntoutuspotilaisiin verrattuna ruotsalaiset kuntoutuspotilaat ovatkin aktiivisemmin mukana
kuntoutustavoitteiden asettelussa. Mielesténi tdmé myos nékyi tydpaikkani kuntoutusideologiassa ja
tiimityoskentelyssa.

Monikulttuurisuus nékyi kuntoutuslaitoksen jokapaivéisessa eldmassd, koska kuntoutujat ja
tyontekijat olivat eri puolilta maailmaa. Siell& puhuttiin eri kielid mm. ruotsia, englantia, kreikkaa,
saksaa, arabiaa, kiinaa ja suomea.
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