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EVE-hankkeeseen on siséltynyt ELY:n rinnakkais-/koulutushanke hanke, joka on
mahdollistanut EVE-hankkeen tavoitteita tukevaa koulutusta. Soprano QY toteutti
Tuottavuutta ja tydhyvinvointia tukeva valmennuskokonaisuuden, mutta paaosa on ollut
Yhteishankinnan Tasméakoulutusta. Yhteishankinnan TasmaKoulutus on nimenomaan
henkil6stdlle suunnattua raataldityd koulutusta yrityksen uudistumis- ja muutostilanteessa -
koulutus paivittaa yrittajan tai tyontekijdiden osaamista tukemaan muutoksen kautta
syntyneitd uusia vaatimuksia. ks. tarkemmin https://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/henkiloston_kehittaminen/ta_koulutukset/tasmakoulutus/index.ht
ml

Koulutus perustuu siis ns. yhteishankintaan eli tydnantajan esityksesta yhteistydssa ELY:n ja
TE-toimiston edustajien kanssa kaynnistetaan valmistelu. Yhteishankintaan liittyy myos se,
etta tydnantaja osallistuu koulutuskustannuksiin 30- 50%.. Em. osalta EVE:ssa yhteistyo
seka tydnantajien ettad yritysten kanssa on ollut hyvaa ja rakentavaa. Yritysrahoitusosuudet
ovat myds toteutuneet.

EVE -TasmaKoulutusmalli on kehittynyt yhteistydssa rahoittajien ja osallistuneiden yritysten
kanssa. Ahola Transportin Tasmakoulutuksen suunnittelu kaynnisti taman prosessin. EVE-
TasmaKoulutusmallissa osaamisen kehittamista tehdaan strategialahttisesti, osana
kokonaisvaltaista henkiléstosuunnittelua sitoutuneesti, tiiviissa yhteistydssa yrityksen kanssa
seka suunnittelun ettd toteuttamisen aikana tulevaisuutta ennakoivasti tukemaan yrityksen
menestysta ja kilpailukykya.

EVE-Tasmakoulutusprosessia kehitettiin koko ajan. Uusinpana prosessiin otettiin mukaan
osaamisprofiilien luominen ja kuilujen tunnistaminen C&Q Education ja Pro -tyokaluilla.
Tyokalu on osoittautunut hyvaksi Tasmakoulutuksien suunnittelu- ja valmistelussa:
osaamisen kehittamistarpeiden tunnistaminen ja kehittamisen kohdentaminen mutta myos
suunnittelu-ja valmisteluprosessin nopeutuminen EVE-hankkeen paattyessa
Tasmakoulutusyhteisty6té on jatkettu kansallisella Pohjanmaan ELY:n tukirahoituksella.

Yrityksen ja TE-toimiston kanssa yhdessa suunniteltuja, raataloityja EVE-TasmaKoulutuksia

on toteutettu hankkeen aikana 23 yrityksen kanssa. Niissa on ollut mukana 245 eri henkil6a.

Yhteishankinnan TAsmaKoulutuspaivia on toteutunut 4588. Koulutukset on hankittu \((\'b'
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TasmaKoulutuksia on toteutettu eri toimialoilla: kuntoutus-ja hoitopalvelut, rakennus- ja
puusepanteollisuus, maanrakennus, muovi- ja metallituoteteollisuus seka kuljetus ja
logistiikkapalvelut.

Koulutuspaivatoteutuma on yhteensa 4845. Koulutuspaivatavoite oli hankkeessa 5700. Siita
jaatiin jonkin verran. COVID-19 vaikutuksista osa valmistelussa olleista koulutuksista, n. 600
otpv, voitiin kuitenkin siirtda em. kansalliseen tukirahoituksen piiriin.

EVE-hanke on ollut de minimis —tukiehdon mukainen hanke. De minimis -tuki on kertynyt
nimenomaan rinnakkais-koulutushankkeen koulutuksien kautta silloin, kun siihen on
osallistunut yrittdja tai muu yrityksen omistajajohtaja. De minimis -kertyma on ollut yhteensa
39 778,25 euroa ja yrityskohtaiset de minimis- kertymatiedot on valitetty ao. yrityksille.

Tasmakoulutuksista on tehty laskutuksen yhteyteen loppuraportti ja silhen on keréatty yritys- ja
osallistujakohtaista palautetta ja vaikuttavuusarviointia. Em. hyédynnettiin eura 3.7.1
vaikuttavuusarviointimallia. Toteutettujen Tasmékoulutusten keskiarvoksi tuli 4,3

(asteikko 1-5).

Alla esimerkkina poimintaa eraéan yrityksen ja henkildosallistujien arviointikoonneista.

Koulutukseen osallistujien arviointi (x= kun palaute yli 3,5)

x Oma osaaminen ja ammattitaito parantuivat

x Oman ty9 hallinta parantui

X Muutos- ja kehittamisvalmius parantuivat

x Osallisuus tyon, tydtehtévien ja tydyhteison kehittdmiseen lisaantyivat

X Tydssa jaksaminen parantui

x Tyollistyminen, tydn jatkuvuus ja ammatillinen liikkuvuus parantuivat

x Tyéssdoppiminen mahdollisti uuden osaamisen soveltamisen tydtehtaviin
x Tyon tekeminen ja tydtehtdvien organisointi parantuivat ja tyétavat tehostuivat

x Tyosséaoppiminen tuki koko tydyhteison tyon tekemistd ja toi hyvié yhteisia kaytantoja
x Johtaminen mukaan lukien esimiesty® parantuivat

x Ty®6turvallisuus ja siihen liittyvét kdytanteet parantuivat

x Tydyhteison yhteisty6 ja vuorovaikutus parantuivat

x Viestinta- ja vuorovaikutuskéyténteet parantuivat

Yrityksen yhdys-/vastuuhenkildon(-16iden) arviointi (asteikko 1-5)

Hankkeen seurauksena johtaminen (ml esimiestyd) on tydpaikalla parantunut 4,5
Ty06n organisointi on tyopaikalla parantunut ja ty6teon tavat tehostuneet 3,8
Henkildston osaaminen ja ammattitaito ovat tyopaikalla parantuneet 3,5
Ty6turvallisuus sekd siihen liittyvat k&ytanteet ovat parantuneet 3
Tydilmapiiri on parantunut 4,25
Yhteistyd ja vuorovaikutus ovat parantuneet 4,5
Tydssdjaksaminen ja tydssa pysyminen ovat parantuneet 3,3
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e Henkildston osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet ovat parantuneet 3,8
e Viestintd ja viestintd ovat parantuneet 4
e Joustavat tydntekotavat ovat lisdantyneet tyon ja yksityiselamén yhteensovittamiseksi 3

TAsmaKoulutuksien opiskelijapalautteista poimintoja
o konkretial
e uusia oivalluksia vanhoista asioista, uutta ndkokulmaa
e uusia ideoita, uutta ajateltavaa, uutta tietoa
e koulutus yhdisti eri ndkokulmia; lahes leanista hyvinvointiin
e paljon tydkaluja itselle, uskallan muuttaa tydskentelytapojani
¢ sain vinkkeja omaan hyvinvointiin ja jaksamiseen
e innostava koulutus
o selka, kaytannonlaheinen, tydhon sovellettava ja vinkkeja tydhon
¢ mahtava, asiansa osaava kouluttaja, hyva koulutusmateriaali
e Kkouluttaja teki tylsasta aiheesta mielenkiintoiset
e tyOhyvinointiryhman perustaminen
e Kkiitoksia!

ELY:n kansallisella tukirahoituksella toteutettavat Tasma-Koulutukset ovat yksi
koulutuksellinen tydkalu tyéssa olevien osaamisen yllapitamiseen ja kehittaminen, tukea
osaamisloikan ja henkilostopadaoman kasvattamiseen. Yhteishankinnan TasméaKoulutukset
tulee olemaan osa KPEDU:n, Osuvakoulutus Oy palveluyhteistyota jatkossakin. Taman
mahdollisuuden tunnettavuutta olisi edelleen alueella lisattava.
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