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Hankekoodi: S20461 Seurantakauden jarjestysnumero: 12/12 3(5)
Hankkeen nimi: EVE -Edellakévijyytta ja evéita tydurien pide... Seurantaraportin tila: Keskenerainen
Viranomainen: Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympéristdkeskus

Hankkeen palvelu- ja pilotointitoimepiteiden paattamisté aikaistettiin jonkin verran johtuen COVID-19 pandemiasta;
Em paétettiin 01-06/2020 seurantajaksolla. Koko hanke tullaan paattamaan suunnitelman mukaisesti 12/2020
mennessa ja toteuttamaan 07-12 2020 viimeinen seurantajaksoraportointi ja koko hankkeen loppuraportointi.

3) Onko hankkeen ulkopuolinen rahoitus toteutunut hankesuunnitelman mukaisesti? Jos ei ole, niin milloin se
saadaan toteutumaan?

Hankkeen ulkopuolinen rahoitus on toteutunut suunnitelman mukaisesti.

4) Onko hankkeen toimintaa arvioitu esim. itsearvioinnin tai osallistujapalautteen avulla? Jos on, millaisia
tuloksia arvioinnista on saatu?

Toiminta on arvioitu jatiedot koottu 01-06/2020 seurantaraporttiin. Arviointitulokset on koottu myos EVE-hankkeen
sivuille, EVE2015-2020 mm. kohta "vaikuttavuus, jatkuvuus ja juurruttaminen®.
6 Hankkeeseen osallistuneet organisaatiot

6.1 Yritykset

Yritysluokka Tavoite (hakemusvaiheen arvio) Hanke yhteensa
Mikroyritys 20 26

Pieni yritys 25 16

Keskisuuri yritys 5 8

Suuryritys 0 0

6.2 Muut organisaatiot

|Organisaatiotyyppi Hanke yhteensa
Ammatillinen oppilaitos
Ammattikorkeakoulu

Kansalaisjérjestd

Kunta

Kuntayhtyma

Muu julkisoikeudellinen oikeushenkild
Muu jarjesto tai yhdistys

Muu oppilaitos

Muu yksityisoikeudellinen oikeushenkild
Seurakunta

Saatio

Tutkimuslaitos

Tyémarkkinajériestd

Valtion viranomainen

Yliopisto

olooololo|jojco|w|O | |—=|C 0|0

7 Lisitiedot

8 Liitteet ja allekirjoitus
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From: lirls Nlemonen

To: Lrma Ikdhelmo; [irls Nlemonen
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martin.brandt@canorama.fl; Jyckl Veljola; Leena Kivijakola; ; Anefte Huhta;
katl.nyman@hatmall.com; Kukkonen Katr|; Malia Kortetmaa; Pdivi Kotka; malia.mattila@kltinkannus.fl; Heidl Erkkils;
katrlhelena.syri@kltinkanous. ; ; llkka.plispanen@lcc.fl; jusslsalonen@salonen.f;
hannu.aoos@korallituote.fl; Henrl Pihlajakangas; petterl.ukkola@koukkukuljetus fl; jarmo.yuotila@koukkukulietus.fl;
timo@pursl.fl; H g H = i ; anna.nurmi-lehta; Anne
Rintalahtl; larvel Visa: Antti Viltala; ; Jarl Korklakangas; Mila Laakso; gina@tallqvist.fl;
virplhoffren@tahtiterveys.fi; Laura Slilanpdd; Annllna; juhalaitinen@mby.fl; ;
Jouko.huttunen@lettatalo.f;

Subject: EVE-pdattyy, kiitos yhteistydsta!
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Jouluaikaa odotellessa tervehdys EVE-hankkeestal

Edellakavijyyttd ja Evaita tydurien pidentdmiseen -hanke (EVE) paattyy 12/2020. Kanssanne tehty
yhteistyérupeama on ollut antoisa.
Kiitdmme teitd kaikkia mukana olleita monimuotoisesta kehittdmis- ja koulutusyhteistydsta!

Olemme koonneet loppuraporttimme teemoitetuksi EVE 2015-2020 -kokonaisuudeksi hankkeen

kotisivuille kpediL.fi/Eve.
Kaykadhan tutustumassa ja innostumassa edelleen henkildstolahtoiseen uudistumiseen, vaikkapa
asiakastarinoihimme tutustumallia.

Hankkeen aikana hankittu osaamisemme, verkostomme ja muutkin KPEDU:n palvelut ja asiantuntijat
ovat edelleen kiytettavissanne — olkaa siis jatkossakin yhteydessa kpedu fl/tvéeldmipalvelut.

Hankeyhteistyotd voimme my0s jatkaa. 3K-hanke tarjoaa tukea osaamiseen ja osaamiseen johtamiseen,
erityisesti kone- ja tuotantotekniikan yrityksille — tutustu siis kpeduw.fi/3K ja 1dhde mukaan!

tervaisin fieis

liris.nigernereni®kpedu fi

tef +358 44 7250 801

3K-Kestdvad Osaanista ja osaanisen Johtamista 08/2020-08i2022
Edellakavijyyttd ja evdltd tydurlen pidentdmiseen 091201 5-1 212020
Henry ey Jo Priima Botnla -Loatu Pobilanmag -vevkastot

Shpedu ;[

Ig-10190 ool



MAINOS

KPEDU TUKEE TATA TYOTA

altakunnallisena tavoitteena on
viime vuosien aikana ollut nos-
taa suomalaista ty6elimai Eu-
roopan parhaaksi. Tuo samainen tavoi-
te on toiminut punaisena lankana my&s
Kpedun Ty8elimipalveluiden toimin-
nassa, kun yritysten osaamispazomaa
on kaivettu esille kehittimishankkeiden
my6td. Pdattymissi olevan EVE-hank-
keen projektipiillikks liris Niemonen
toteaa, ettd juuri henkiléstdvoimava-
rat ovat ne, joilla menestytsin, ja joilla
tuottavuutta ja tydeldman hyvinvointia
saadaan aikaan.
~Osaamispadomaa tulisi yhi enemn-
mén tuoda yrityksissi esille, ja nih-
dé sen merkitys. Yritys menestyy vain
osaamisella, sen jatkuvaan kehittimi-
seen tulisi olla enemmin valmiuksia
- sekd tydnantajilla etts tydntekijsilla.
Vuosien varrella olemme myés huo-
manneet, ettd yrityksissa ei vield tun-
neta osaamisen kehittdmisen erilaisia
joustavia mahdollisuuksia. Osaamis-
ta voi hankkia monin eri keinoin. Eri-
tyisesti tybeldmassa oppiminen ja tyén
ohessa opiskeleminen on yksi niist,
Niemonen toteaa.
Taméan ymmirsi onnekseen my0os
Ab Tallqvist Oy:n entinen henkilss-
t6piallikks ja nykyinen toimitusjoh-

taja Gina Tallqvist, joka EVE-hank-
keen mydti tyén ohessa kehitti omaa
osaamistaan henkildstdasioihin liit-
tyen. Kpedun ja EVE-hankkeen jarjes-
taman HRg-valmennuksen myéta hin
sai kdytdnnonlaheistd oppia henkilés-
totehtaviin,

Tallqvist kertoo saaneensa valmen-
nuksen myGtd omaan tyhénsi mo-
nenlaisia tyokaluja, joiden avulla hin
on pystynyt luomaan uudenlaisia toi-
mintatapoja ja uusia prosesseja tyGyh-
teisdnsd kehittdmiseksi.

—Yksi tirked nikékulma minulle oli
saada tieto kulkemaan uusien tydnte-
kijdiden ja kokeneiden konkareiden
valilla. Uusilla tydntekijéillz on tuoreita
ideoita, joilla pystytiin taydentimain
sitd dlyttébman vahvaa osaamista, jota
kauan talossa tyskennelleilts 16ytyy.
liman vanhaa on vaikea kehittzii uutta,
Tallqvist toteaa.

Niemonenkin tietid, etti mones-
sa yrityksessd on yhdessi tehdyn ke-
hittdmistyon ansiosta heritty huomaa-
maan, ettd pienillakin asioilla voidaan
saada merkittavii asioita aikaan. Hin
toteaa Kpedun toimineen ikisn kuin
tukipalveluna, aktivoijana ja innosta-
jana yrityksille vieden heidin kehitys-
prosessejaan eteenpdin.

—Olemme saaneet hienoja tulok-
sia aikaiseksi. Haluankin niin hankkeen
pdittyessa kiittad kaikkia mukana ollei-
ta yrityksid yhteisty6std. Haluan myds
muistuttaa, ettd Kpedun Tydelimipal-
velut auttaa yrityksia aktiivisesti I6y-
timdin itselleen sopivaan koulutus-
ta sekd omasta organisaatiostaan etts
asiantuntijaverkostoistaan. Alueen yri-
tysten menestyminen on meidin kaik-
kien yhteinen asia, Niemonen toteaa,

Vaikka edellinen hanke p3ittyy, ei
Niemonen kuitenkaan ehdi jisd3 laa-
kereilleen lepdamiin, silld Kpedun
3K-kehittdmishanke on py6rahtinyt
seuraavaksi kdyntiin. Niemonen ker-
too, ettd tavoitteena on tukea yrityk-
sid osaamisen tunnistamisessa ja tule-
vaisuuden osaamisen rakentamisessa.

—Tydeldmin muutosta on tutkittu
ja muutosten suuntaa pyritty ennakoi-
maan. Selvii lienee, ettd me elimme
osaamisen, jatkuvan oppimisen yhteis-
kunnassa. Nyt seuraavaksi keriimme
kasaan kaksitoista alueen kone- ja tuo-
tantotekniikan yritysts, ja ryhdymme
yhteisty6ssi kehittdmazn heidin osaa-
misen johtamisen kiytinteitd. Asiasta
kiinnostuneet yritykset voivat olla suo-
raan yhteydessi minuun, Niemonen
vinkkaa.

Ab Tallgvist Oy:n entinen henkiléstapddllikko ja nykyinen toimitusjohtaja

Kuva Eeva Huotari

- B

Gina Tallgvist sai Kpedun avulla ty6hénsd monenlaisia tyskaluja, joiden avulla
hén on pystynyt luomaan uudenlaisia toimintatapoja ja uusia prosesseja

tyyhteisonsd kehittdmiseksi.

HALUATKO MUKAAN OSAAMISEN
SUUNNITELMALLISEEN

KEHITTAMISEEN?
Ota yhteytts 3K-hankkeen projektipaillikks
liris Niemoseen, 044 725 0801

ONKO YRITYKSELLASI
KOULUTUS- TAI

REKRYTOINTITARPEITA?

Ota yhteytra Kpedu Tydelimapalveluiden
asiakkuusvastaava Kirsi Jarveldin, 050 384 1120
Voit myos tutustua palveluihimme osoitteessa
kpedu.fi/tyselamapalvelut

KESKI-POHJANMAAN
AMMATTIOPISTO
www.kpedu.fi

Euroopan unioni
Sulegrin sosialihadte
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Versiohistoria S

0.1 17.11,2020 | 1. versio OJT-ohjelmiston maarittelysta

0.2 |30.11.2020 | Pivitykset katselmoinnin pohjalta

0.2.1 | 30.11.2020 | Katselmointi ja lisskommentit KPEDU/Fouga IT o
0.3 | 7.12.2020 | Tydversio 30.11 katselmoinnin perusteella

0.4 | 7.12.2020 | Pivitykset 30.11 katselmoinnin perusteella ' o

0.5 | 10122020 | Katselmointi ennen tydn luovutusta

0.5.1 | 10.12.2020 | Kommentoinnit Fouga IT Oy:n sisdlta v_a'ét.i-n.ﬁGéﬁ-éi-i;irittelwn_i.iitt_y"e_ﬁ_“
0.5.2 | 10.12.2020 | Katselmointi ja tekniikan kommentit sisillytetty maarittelyyn

0.9 | 10.12.2020 | Versio 0.9 katselmointiin KPEDU ja Fouga IT Oy Teams-palaveriin |
1.0 | 10.12:2020 Lab;ukatselmo_ir;tf]é__j-ééaﬁys .pdffc_)_r'rh'évat't"i'in"\-/-er.il.am -

Toimintamme on hallittua ja dokumentoitua. Yrityksemme toiminta on
1S09001 ja ISO14001 standardien mukaista, josta on osoituksena
meille mydnnetyt sertifikaatit.
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tarinatySpajat_A4 .
List
= Content block # Edit More v o Documents list

6. KARTOITUKSIA, SELVITYKSIA, TUTKIMUKSIA Video
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Spiraali EVE VS: Tallainen pitaisi taittaa tekstien kanssa, tuon 5

Tiedosto  Viesti Ohje  Acrobat Q Kerro, mitd haluat tehda

[l Poista ~ T Addistoi [ Siirav | € Vastaa &) Vastaa kaikile —> Lihet edelleen ! PY siirra: 7

Spiraali EVE VS: Tallainen pitaisi taittaa tekstien kanssa, tuon sanat

Anu Salo
Vastaanottaja Irma lkaheimo

@ Vastasit viestiin 27.8.2020 12:10.
77T Spiraali-EVEOTjpg
oAy 3pMB Jrg

Hei,
Miltapa tdma vaikuttaisi?

Terveisin,
Anu

t3hett3)a: Irma Ikdheimo <Irma.lkaheimo@kpedu.fi>
Lihetetty: torstai 27. elokuuta 2020 10:14

Vastaanottaja: Anu Salo <Anu.5alo@ kpedu.fi>

Aihe: VS: Tillainen pit3isi taittaa tekstien kanssa, tuon sanat

Pitais saada asap..- enne klo 12

Menee valiraportin liitteeksi

Tama on vain netistd otettu kopio ja siten pitaisi taittaa ihan uusiksi, varit sininen, vihred, oranssi
Kolmas nauha my6s mukaan

Voidaanko neuvotella Teams kautta

EVE -tervetsin
Irma [eghemmo

puk 040 3035 025
Inrosts po Thadzrtu!

www.kpedu.fi/eve

Lihettdja: Anu Salo <Anu.Salo@kpedu.fi>
Lihetetty: torstai 27. elokuuta 2020 9:57
Vastaanottaja: irma lkdheimo <Irma.lkaheimo@kpedu.fi>

Aihe: V&: Tallainen nitdisi taittaa tekstien kanssa. tunn sanar

4 - - — -
H L Kirjoita tahin hakeaksesi kohteista
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EVE-hankkeessa
kehitetyn oppimisen
johtamisen spiraalimallin
paivitysta Kpedu:n
viestinnan kanssa



! Yleinen Viestit Tiedostot PLC-muistikija - @mnm & @
¢ Vastaa
14. lokakuuta 2020 P S g e
Anu Haapasalo 14.10 1420 Muokattu 5

Maanantaina klo 13 TyGeldmapalveluiden kk-kokous. Kdydasn lyhyesti yleisia asioita lapi
alkuun. Xpedu Rekry ja 3K-hanke ovat valmistautuneet esittaytymaan lyhyesti. Kaydsan
hankkeita sen verran l&pi mitéd jokaisen ndistd hankkeista olisi hyva tietad. Pohditaan yhdessa
miten voidaan tukea kahden alkaneen térkedn hankkeen toimintaa. &
Jos on jotain must-aiheita listalle niin Anulle viestia.

Kokous teamsissa ja halukkaille Talonpojankatu 6 luokka 132. Valokuvaus kokouksen jalkeen
Limen tiloissa nettisivuja yms varten. Pukukoodi kuvia varten smart casual. Tausta on sininen,
joten kuvaajan toive oli harmaa, musta, valkoinen tms muu kuin sininen.

Tervetuloa & (jos on este niin ilmoita etukateen, ettei turhaan odotella)

Néyta vahemman

[/ Anu Haapasalo 14101322 o ;W-le
'd Suullisesti voi valmistautua pari sanaa sar~— gratedin. "‘::;Qum en 0533
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Tyoelamapalveluiden
kuukausikokouksessa
19.11. EVE:n tulosten
levittaminen: case
osaamisen kartoittaminen

osaamisen

htamisen
Tulosten johtar
. suunnittelu
Ilseannmml jf jpkaminen
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Tyohon liittyvien Covid’19 ohjeiden aktiivinen seuraaminen
Kpedu:n henkilokunnan, Tydelamapalveluiden ja EVE-
hankkeen Teams —kanavien kautta

< Kaikki titmit

&y kpedV

KPEDU henkilskunta

Yleinen

Korona Info

Opiskelijapalautteet

Osaamisen tunnistaminen ja tunnusta...
Ty3ajan raportointi, seuranta Wilma, ..

2 piilotettua kanavaa

= Korona Info  Viestit Tiedostot Muistiinpanot

Infektiolaakarin haastattelu
35 katselua - 0 tykkaysts - 0 kemmenttia

o

Pese kadet, yski hihaan ja pida turvavalid. Asenna koronavilkku. Yapae-aja

Soiten koronavalmiusryhmdn tiedote 24.9.2020 - So
Uusia koronavirustaruntoja ei ole todattu Soiten alueeila 12n33
kasvomaskisuositusta, joka pohjautuu kelmeen karonavirukse:

korona.soite fi : Vastaajana: infektioldadkdri Marko
o Rahkonen

L0

o Sirkku Purontaus 25.2 143
Laitan t&man tinnekin ja lisdan witmaan tiedotteeksi .
18. Iokakuuta 2020 © kpedu
Nasrrn 4 admizisn icainrtajal
Sirkku Purontaus 12 10 22.43 i
Wilman korona ohje koko henkildstslle 19.10. Alkaen ey

Tarkeitd koronaohjeita 19.10.2020 alkaen
Yllgpitgja - 17.10.2020 » ) 0021 71822
Lahialueilla koronavirustilanne on levidmisvaiheessa. Témén vucksi Soitelta s4
kirjaimellisesti. Oppilaitosympéristédn tullaan vain terveind maskit paallal Kasihygieniasta on huolehdittava.
Turvavélit muistettava ja koronavilkku. Koronatestiin kannattaa menné heti, jos on oireita ja kotona pysyttava
vahintdén tulostietoon asti. Vilitunneilla pysytddn oman oppimisymparistdn laheisyydessd. Ei hengailla ympari
kampuksia tarpeettomasti. Vapaa-ajanvieton osalta toivotaan tervetts jarjenkayrtéa: ei isoja kokoontumisia,
viltetdsn tarpeetonta matkustelua. .
Oppilaitosympdristadn tullaan vain terveing maskit paélla! Valtakunnallisen linjauksen mukaisesti opiskelijat

Vain kanavan valvojat voivat ldhettas viesteja tassa kanavassa. X



Covid 19 vaikutuksia
syksylla 2020:
etatyoohjeistus |a
maskisuositus
esimiehelta
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Henry ry:n kapulanvaihto 10.9. EVE-hankkeelta Kpedu:n Tuija Nissilalle

seka Tallgvist Oy:n tj Gina Tallgvistille




eEVE -loppuraporttiin
aineistojen tyostaminen:
videotuotannot

Lisds

Rakonne  Asutoks

cllapapomo_videokooste - Word

Postitukset  Tarkista Acrobat
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medianskyvyys.pdf - Word

it Viittaukset  Postitukset  Terkista ~N&ytd  Acrobat Q Kerro, mita haluat tzhdd

Media- / somenakyvyyden —

A
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Yrittsjin Onnenpaivit

Kpedu:n verkkosivut 30.8.2016: Innostunut tydntekija tekee yritykselle hyvad tulosta.
hteps://www.kpedu.fifkpedu/projektitoiminta-hankkeet/projektit/projektiarkisto/kpedun-etutorit/still-
uutisarkisto/2016,/08/30/innostunut-tydntekija-tekee-yritykselle-hyvda-tulosta

Keski-Pohlanimaa : Apua tySurien pidentdmiseen. https://www.keskipohjanmaa.fi/uutiset/418899/apua-
tyourien-pidentamiseen.

uu.com/kpedu/decs/liite_aikuiskoulutus_nettiin_2016/15

Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus 2016. trps://fiss
&

Twitter Anne Isokoski: https://twitter.com/ kpl.:“‘“'---..'-.\:. (T 72T 16575937925120
Ty Sl

Ossi Aura ; https://twitter.com/AuraOssi/stz Poig, G,
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Osaamisen johtamisen tila —

|QHaku itsearviointikartoituksen ohjelmistokehitysprojektin

vaatimusmaarittely -hankinnan valmistelua.

0JT-selvityshankinnan neuvottelutilaisuus kiinn...
Neuvottelutilaisuus kiinnostuneille Teamsilla 6.10

Kokous paattyi 18s 6.10 14.44
Kokous paattyi 20s  6.10 14.45
Kokous alkoi  €.10 14.46

Juhani Olkkola {Vieras) liittyi keskusteluun kokous.

Juha Erkidld littyi keskusteluun kokous. OJT-selvityshankinnan neuvottelutilaisuus kiinnnostuneille 6.10.2020 klo 15.-16
1 katselu - O tykkaysta - 0 kommenttia

o B

a oo g G

Liedes Jarkko fiittyi keskusteluun kokous.
Jyrki Veijola liittyi keskusteluun kokous.
Vesa Haapaniemi liittyi keskusteluun kokous.

Juhani Olkkola (Vieras) poistui keskustelusta.

w w33

Vesa Haapaniemi poistui keskustelusta.

(] Kokous paédttyi 1h 12 min  6.101558

Kokous
Tallentanut liris Niemonen

|l 53min31s

Orugyerw w *

loisi2

kirjoita uusi viesti —

A, VO @ G Bdo 02:00 / 5331
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ohjelmistotuote voidaan loteuttaa.
Osaamisen johtamisen tila —itsearviointikartoituksen
ohjelmistokehitysprojektin vaatimusmaarittely
etdneuvottelutilaisuudet palveluntuottajaksi valitun FOUga muutos: tdnddn palaveri teams:lid: OJT-selvitysty 2.palaveri

IT:n kanssa 30.11. ja7.12.2020. Fougan rooli hankkeessa 1kaf"“'°mm'°k°'"m Alla olevassa kuvassa on mallinnetiu kiyteltava prosessi OJT-ohjeimiston

on ja kaa asiantunti J uutta ja tehd3 vaatimusmaaritte lYtYO méariiteiyn tekemiseen, aina vaatimusten madrittelyyn valmistautumisesta
madarittehm hyvaksymntaan saakka.

1.1 Tarkoitus ja kattavuus

OJT-maarittely FOUGA IT
2. maarittelypalaveri: esittely 30.11.2020 Teams, ko 12- _ N
- - Y
" " . . e D e er—— Q0N
lasna: Olli Ma3kipelto Fouga It vastuuhenkild I 7
Ari Takkunen Fouga It laatu ym. "' . l’
Jukka Ylikarjula KPEDU, talous-ja hallintojoht. o — =
liris Niemonen KPEDU, EVE-hanke - Ty — - P X = l l l'
e - FOusEA s —_—
Irma lkéheimo KPEDU, E GIT-gh
- |I” O oA ‘\-‘-u-sa-\-— wiassoer
3 — - s S St SN Sy . g B — 4 IER
| Ohjelma lista kaikkien lukiltujen arviointien keskiarvopisleet jarjestyksessa 1-16ja  ————— e e ———
'.‘.' | esittay vierersessd sarakkeessa lukitun vastauksen (1-16) tulokset
D Ipack Perhas v f 2. Tmaarva  oms aneo
, pakitasn 0 snnat r=d :: 4 ° :M Rah iu“fal]ogjlsm
£ | 3
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MAINOS

KPEDU TUKEE TATA TYOTA

kuninallsend oitesnz on

viime vuosiexr aikana ofluz nos-

3 suormalaista tyGeldmia Eu-
roopan partaaksi. Tuo samainen tavoi-
te on toiminut purnisena Jankana mySs
Kpedun TySelamipatveluiden toimin-

keen projekup&aliike firis Niemonen

toteaa, et juuri henkilSstivoirmava-

wija Gina Tallqyist, joka EVE-hank-
keen mydtd tydn chessa kehittd omaa
osaamistaan henkilostdasioihin liit-
tyen. Kpedun ja EVE-hankkeen jarjes-
@man HRg-valmennuksen mydt hin

= Sniiheisti oppia henkild
ttehavin.
Talqvist kertoo smneensa valmen-

nuksen mydti omazan tyShd mo-

—Olemme saaneet hienoja tulok-
sia aikaiseksi. Haluankin ndin
pazttyessa kiirad karkkia mukana cllei-
ta yritylesia yhteistyasca. Haluan myds

i evd Kpedun Tydet
velut auttaa yrityksia akgivisesd 15y-
mmiin iselleen sopivaan koulutus-
ta sekd omasta organisaatiostzan etd

nenlaisia tySkaluja, joiden avulla hin
on pystynyt luomaan uudenlaisia toi-

rat ovat ne, joilla Y ja joifia

mintacapoja fa uusia prosesseja fySyh-

TUorEVULLTE ja tySeldman hyvi
saadaan aikaan.

~Osaamspidoman wlisl yha enem-
min twoda yritykslss3 esifle, ja nah-
da sen merkitys. Yritys menestyy vain
osaamisella, sen jadkuvaan kehiimi-
seen tulis] olla enemmian valmiuksta
- seki tydmanjilla e tybntekijGila.
Vuosien varrella olemme myds huo-
manneet. etta yrityksi:
neta oszamisen kehircimisen erilaisia
joustavia mrhdollisuuksia, Osaamis-
ta voi hankida menin eri keinoin. Eri-
tyisesti tyeldmassi oppiminen fa tyon
ohessa opiskeleminen on yksi niista,
Niemonen toteaa

tekbm3

—Yksi tirked rikékuima minulle ofi
szada Geto kulkemaan uusien tybnte-
kijoiden ja kokeneiden konkareiden
vallE Usilla cySntekijsilld on cuoreira

j Alueen yri-
tysten menestyminen on meidin kaik-
kien yhteinen asia, Niemonen toteaa.

Vaikia edellinen hanke pasrtyy, ef
Niemonen kuitenkaan ehdi jZ3da laa-
kereilleen lepiima3an, silla Kpedun
3K-kehictdmishanke on pydrahtinyt
seuraavaksi kiynriin. Niemonen ker-
00, ertti tavoitteena on mwkea yrityk-

ideoita, joilla pystyt
sita alytwdmiéEn valvaa

sid Fsen tunni i [atule-

kauan tlossa tydskennelled 3
liman varhza on vaikea kehitrad uuta,

~TySeldimin muutosta on tuckiteu
2 muutosten suuntaa pyritry ennakoi-

Tallquist toreaa. maan. Seivid lenee, el me sdmms
Niemonenkin tieti3, etci mones-  osaamisen, jatkuvan oppimisen yhteis-
sa yrityksess§ on yhdessd tehdyn ke-  kunnassa. Nyt seuraavaksi kerdamme
hittimistyon ansiosta herdtry b kasaan itoista alueen kone- ja tuo-
maan, e pienillikin asloilla voidaan ikan yritysti, ja ryhdy

saada merkitivia asioita alkaan, Hin
toreaa Kpedun toimineen ikiin kuin

Tamdén ymmarsi 4 myds p: ktivoijana ja innosta-
Ab Tallqvist Oy:n entinen henkilds-  jana yrityksille vieden heidan kehitys-
capsillics fa nylyinen toimirusioh-  prosessey

yhreistydssi kehitimiin heidiin osza-
misen johtamisen kaytinteiti. Asiasta
kifnnostuneet yritykset voivar olla suo-
raan yhreydessi minuun, Niemonen
vinkkaa.

3
£
H
:

1

HALUATKO MUKAAN OSAAMISEN
SUUNNITELMALLISEEN
KEHITTAMISEEN?

Ota yhteytra 3K-harkkeen projekepaalikkd
Tiris Niemoseen, 044 725 0801

ONKO YRITYKSELLASI
KOULUTUS- TAI
REKRYTOINTITARPEITA?

Ota yhteytxa Kpedu Tydetimapalveluiden
astakkuusvastaava Kirsi |arvelsin. 050 364 1120
Voit mySs waustuz palvehshimme osoizeessy

kpedu.fi/tydelimipalvelut

KESKI-POHJANMAAN
AMMATTIOPISTO
www.kpedu.fi

P - z - - ¥ S
Tallqvist. Oy:n entinen henkilstopaaliikiif jo nykyinen wimitusiohtaja
G Tl s Kped = T en !
Fian on pystynyt luexmen o jo u:m'u P 7
tyyhteisdnsg kehittdmiseksi.

Vipuvoimxa

EU:lta

2014~-2020

© kpedu

MAINOS

EVE-advertoriaalin
tuotanto ja
julkaiseminen
19.11. Keski-
Pohjanmaa —
lehden Tyd ja
tulevaisuus -
teemaliitteessa



Opetus- ja kulttuuriministerio
20.11.2020 paatoksellaan myonsi
Kpedu:lle liikketoiminnan
erikoisammattitutkinnon
jarjestamisoikeuden,
henkilostohallinnon osaamisalalle.
EVE-hankkeen HRg —valmennus
toimi asian innostajana ja
edellakavijana.

Ote poytakirjasta 2/2020, Kpedu:n Laaja johtoryhma § 14
27.11.2020. LJORY § 14: Ministerion paatos / jarjestamisluvan
muutos 1.1.2021 alkaen 43/00.01.00.01/2020

“Koulutusyhtyma on 18.12.2019 hakenut opetus- ja
kulttuuriministerioltd liiketoiminnan erikoisammattitukinnon
jdrjestdmisoikeutta. Opetus- ja kulttuuriministerié on
pddtokselldédn 20.11.2020 nro VN/2166/2020-OKM-3
myéntdnyt liikketoiminnan erikoisammattitutkinnon
jdrjestdmisoikeuden.”

Opetus- ja
kulttuuri- PLitSs
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Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma
Ammatillisten jon ja muutos 1.1.2021 alkaen
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Hankkeen liris Niemonen, projektipaallikkd, 3K-hanke
paattyessa

31.12.2020 Irma Ikaheimo, johtamisen pt. tuntiopettaja
EVE-hankkeessa

tyoskennelleista

: S, Ritva Padinki, hoitot 6n opettaja
kuusi henkiloa yon opetta)

jatkaa Kpedu:n - . .
palveluksessa Virpi Virtanen, maatalousalan pt. tuntiopettaja

EVE:n tulokset,

tydkalut ja Marianne Leimio-Seppad, projektityontekija
hankittu

osaaminen Kirsi Jarvela, asiakkuusvastaava / Tyoelamaéapalvelut
leviavat seka

juurtuvat alueelle.
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Tyoelamapalveluiden
kuukausikokouksessa 19.10.2020

E\’Ezms- EVE-hankkeen tulosten ja

2) - TEHDAAN OSAAMISESTA
ﬂa YRITYKSESI KESKEINEN

MENESTYSTEKLJAL

iszifa on meriitys asvulie

Joukkoon mahtuu kaksitoista erityisesti kone- ja
teknii ja liitinnaisalojen yritysta!

2020 vaikuttavuuden esittely

seka v
jatkuvuuden edistaminen'
3K (ESR) -Kestavaa Osaamista ja
Osaamisen Johtamista -hankkeella -

HANKE-ESITTELYT 19.10.2020

liris Niemonen
Irma lkaheimo

Vipuvoimaa
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Hankkeen tila KAYNNISSA

kd25-29v | lkdalle30v Ika yli !
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68 | 34 | 16 | 47 | 15 | 81 | 31 | 81
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EVE-hankkeen
loppuraportoinnin
tiimi liris Niemonen ja
Irma |kaheimo
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