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Vipuvoimaa

FU:lta

2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan aluekehitysrahasto
Euroopan sosiaallrahasto

Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittaman hankkeen kuvaus

1 Hanke

Hankekoodi: $22129

Hankkeen nimi: 3K - Kestavan Kasvun Keski-Pohjanmaa I: Kestdvaa osaamista ja
osaamisen johtamista

Toimintalinja: 3. Tydllisyys ja tyévoiman liikkuvuus

Erityistavoite: 7.1. Tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin parantaminen

Suunnitelman mukainen toteutusaika: Alkaa 1.8.2020 ja paattyy 31.8.2022
Toiminnan tila: Toiminnassa

Vastuuviranomainen: Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

2 Hakijan perustiedot

Hakijan virallinen nimi: Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma
Organisaatiotyyppi: Kuntayhtyma

Y-tunnus: 0208916-8

Jakeluosoite: Narvilankatu 8

Puhelinnumero: 0447250801

Postinumero: 67100

Postitoimipaikka: kokkola

WWW-osoite: http://kpedu.fi

Hankkeen yhteyshenkilén nimi: iiris niemonen

Yhteyshenkilon asema hakijaorganisaatiossa: ennakointi-ja laatuasiantuntija,
yrityskehittaja ja kouluttaja

Yhteyshenkilén sahkdpostisoite: iiris.niemonen(at)kpedu.fi
Yhteyshenkildn puhelinnumero: 0447250801

Hakijoiden lukumd&ara tai tuen siirto -menettely: Vain yksi hakija

3 Suunnitelman mukainen tiivistelma toteutuksesta

3K -Kestavan Kasvun Keski-Pohjanmaa I: Kestavaad Osaamista ja Osaamisen Johtamista

Toteuttamisalue: Kokkolan ja Kaustisen seutukunnat

Toteuttamisaika: 08/2020 - 08/2022

Kohderyhma: Alueen yritykset; johto, avainhenkil6t, lahiesimiehet, tyontekijat; 12 yritysta
ja 250 henkildosallistujaa.

Budjetti: 480 000 euroa

Rahoitus: ESR tl 3.7.1/Keski-Suomen ELY, alueen kunnat, osallistuvat yritykset

Hankkeen keskeinen pdamaara/tavoite: Edistaa yrityksen osaamispadomaan ja sen
jatkuvaan uudistamiseen rakentuvaa kilpailukykya ja kasvua. Henkilostévoimavaralahtoisen
ajattelun nahdaan tukevan tyon tuottavuutta, tydelaman laatua ja tyéhyvinvointia.

Hankkeen tavoitteeseen pyritddn edistdmalld yritysten johdon ja tyéntekijdiden muutos- ja
uudistumisvalmiuksia; Hanke keskittyy yrityksen tulevaisuuden osaamisen ennakointiin,
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henkildéstovoimavarojen tunnistamiseen, osaamisen ja osaajien varmistamiseen lisaamalla
osaamisen johtamisen taitoja, ennakoivaa henkildstésuunnittelua ja rekrytointivalmiuksia,
tyéhon sitouttamista ja edellytyksia tydurien pidentamiselle.

Yrityskohtaisilla piloteilla ja kokeiluilla pyritédan 16ytédmaan toimintatapoja ja tyokaluja,
uusia sosiaalisia innovaatioita, joilla em. tavoitteita edistetdan ja joita voidaan levittaa
hyddynnettavaksi muissa alueen yrityksissa.

Pilotit painottuvat toimialoittain. Kokkolan seutukunnassa erityisesti kone- ja
tuotantotekniikan toimiala ja sen liitdnnaisalojen yritykset. Kaustisen seutukunnassa
painopistetoimialat.

Toimenpiteet piloteissa ja kokeiluissa kohdistuvat seuraaviin paateemoihin:
*Tulevaisuuden osaamisen ennakoiminen

*Tyontekijoiden ja tydyhteisdon osaamisen kehittdminen ja osaamispolkujen rakentaminen
*Koulutusten toteuttaminen (eri rahoituksella)

*Osaamisen johtamisen kehittdminen

*Tybvoiman rekrytointivalmiuksien kehittdminen ja tyoyhteiséén, tyoéhon sitouttaminen

Hankkeen tuotoksia/tuloksia:

*erilaiset valmennuspilotit

*tydssa olevien uraohjaukset

*osaamiskartoitukset

*henkildéstosuunnitelmat ml osaamisen kehittamissuunnitelmat
*raataloidyt koulutussuunnitelmat

*tydelamalaheiset koulutuspilotit (eri rahoituksilla)
*rekrytointi- ja sitouttamismallit

*kumppanuusyhteistydomallit

Hankkeen vaikutuksia:

*Yrityksien muutos- ja uudistumisvalmiudet vastata tyéeldman murroksen tuomiin
haasteisiin paranevat - luodaan perustaa pysyville muutos- ja uudistumisvalmiuksille
*Osaamispdadaoma ja sen jatkuva uudistaminen sekd organisaation kyvykkyys opitaan
nakemaan merkityksellisend lilketoiminnan osatekijana

*Henkilostévoimavaraldahtdisen ajattelun ndhdaan tukevan tydn tuottavuutta, tydeldman
laatua ja tyohyvinvointia

*Osaamisen kehittéamis-ja uudistamistarpeiden tunnistaminen, ennakoiva suunnittelu ja
kdaytannon kehittaminen paranevat

*Osaamisen johtaminen kehittyy; tavoitteisuutta, suunnitelmallisuutta, uusia
toimintatapoja, tydkaluja, verkostoja

*TyOssa olevien omat valmiudet oman tydn kehittdmiseen, osaamisen yllapitémiseen ja
uudistamiseen, tydn sdilyttamiseen, tydmarkkinakelpoisuuteen, ammatilliseen
liikkuvuuteen ja piteneviin tyduriin paranevat

*Ennakoiva rekrytointiosaaminen kehittyy

*QOsaamisen ja oppimisen kehittamiseen tydelamalaheisia toimintamalleja, tydkaluja,
sosiaalisia innovaatioita

*Jatkuvan oppimisen kulttuurille syntyy perusta

*Koulutusyhteistydkumppanuudet tiivistyvat ja syventyvat ja yhteistyd tuo selkeda
lisdarvoa

4 Hankkeen kohderyhmat
4.1 Varsinaiset kohderyhmat
Alueen yritykset; johto, avainhenkilét, lahiesimiehet, tyéntekijat

Pilottiin valitaan 1-2 toimialaa, joista yhteensa noin 12 yritysta ja 250 tyontekijaa.
Pilotit painottuvat toimialoittain. Kokkolan seutukunnassa erityisesti kone- ja
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tuotantotekniikan toimiala ja sen liitdnnadisalojen yritykset. Kaustisen seutukunnan
keskeiset painopistetoimialat.

4.2 Vililliset kohderyhmat

Pilottitoimialat ja Kpedu:n pilottitoimialojen koulutusalat ja kouluttajat.
5 Projektin julkinen rahoitus, euroa

Myo6nnetty EU- ja valtion rahoitus: 67 552
Toteutunut EU- ja valtion rahoitus: 0
Suunniteltu julkinen rahoitus yhteensa: 419 335
Toteutunut julkinen rahoitus yhteensa: 0

6 Maantieteellinen kohdealue

Maakunnat: Keski-Pohjanmaa
Seutukunnat: Kaustisen, Kokkolan
Kunnat: Veteli, Kannus, Kaustinen, Halsua, Toholampi, Perho, Lestijarvi, Kokkola

Toteutuspaikan osoite, jos hanke toteutetaan yhdessa paikassa

Jakeluosoite: Narvilankatu 8
Postinumero: 67100
Postitoimipaikka: Kokkola

7 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantiedoista
7.1 Osallistuvien yritysten lukumaara

Suunniteltu: 12
Toteutunut seurantatietojen mukaan: 0

7.2 Osallistuvien henkildiden lukumaara
Suunniteltu: 250

8 Horisontaaliset periaatteet

8.1 Sukupuolten tasa-arvo

Hankkeessa on tehty toimintaympariston analyysi sukupuolindkékulmasta: Ei
sukupuolindkékulma ei ole painottunut hankkeessa

Sukupuolindkokulma on huomioitu hankkeen toiminnassa (valtavirtaistaminen):
Ei

valtavirtaistaminen ei ole painottunut hankkeessa, valillisesti siihen voi olla hankkeella
vaikutusta

Hankkeen paitavoite on sukupuolten tasa-arvon edistaminen: Ei

sukupuolten tasa-arvo ei ole hankkeen paatavoite

8.2 Kestidva kehitys

Valitén Valillinen
Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kdayton kestavyys 0 0
ei
IlImastonmuutoksen aiheuttamien riskien vihentaminen 0 0
ei
Kasvillisuus, eliét ja luonnon monimuotoisuus 0 0
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ei

Pinta- ja pohjavedet, maapera sekd ilma (ja kasvihuonekaasujen 0 0
vaheneminen)

ei

Natura 2000 -ohjelman kohteet 0 0
ei

Taloudellinen kestavyys

Materiaalit ja jatteet 0 0
ei
Uusiutuvien energialahteiden kaytto 0 0
ei
Paikallisen elinkeinorakenteen kestdva kehittaminen 0 0
ei
Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen 5 5

hankkeessa tuotetaan aineettomia tuotteita ja palveluja - ks. kohta
tulokset/tuotokset - ja niilla on seka valitonta etta valillisia vaikutuksia

Liikkuminen ja logistiikka 0 0

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistaminen 0 0
el
Tasa-arvon edistaminen 0 0
ei
Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhdenvertaisuus 0 0
ei
Kulttuuriymparisto 0 0
ei
Ymparistoosaaminen 1 3

valmennuksissa ym. tuodaan esille tulevaisuuden tydmuotojen esim.
etatyd ja digitalisoitumisen mahdolllisuuksia ja hy6tyja myos kestavan
kehityksen nakokulmasta

9 Loppuraportin tiivistelma
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