Annele Heikkila, Osaamisen kehittamispaallikka,
Boliden Kokkola. Minulla on vahvaa
tunnejohtamisen osaamista,

jota olen kehittényt l&pi yli 20 vuotisan

tyburani tydskennellessani erilaisten

ihmisten kanssa.Osaamisen johtamisessa
korostuu aitous ja rehellisyys ja on tirkeas,
ettd uskomme ihmisten lailoihin ja kykyihin

jo ennen kuin he itse uskaltavat uskoa itseensa
Intohimoni on yhdist&a raskasteollisuus
pehmeiden arvojen kanssa ja rakentaa siten
tyGpaikaslani uneimien tydpaikka.

Jennie Elfving (KTT) toimii Centria-ammattikorkeakoulun
opetusjohlajana ja vararehtorina Han vastaa
ammatlikorkeakoulun opetuksen henkiléstén, talouden ja
stralegian johlamisesta. Han on aiemmin tyéskennellyt
TKil-johiajana, luikijana ja yrityskehitidjana. Hanelid on
pilkd kokemus aluekehittamisests, innovaalioympdristéjen
kehittdmisests ja i suunnitielusla. Han on
toiminut 10 vuotta en johtolehldvissa Jennie on innokas
kehitl&ja, joka naultii haasteista ja uskoo, eltd yhleistyd

ja oppiminen ovat avaimia onnistuneeseen muutokseen
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OSAAMINEN
NAKYVAKSI

ULKOMAINEN TYGVOIMA

MAHDOLLISTAJANA
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Kokenut maahanmuutajien opettaja,
tydyhteisdijen kehittéja ja hankkeiden
vetdja sekd ammattiopetigjien koulultaja
Asiantunlijuutia ja innoslusta erityisesti
toisessa maassa hankitun osaamisen

u/\ tunnistamisesta, kultiuuritieloisesta
>
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opeluksesta ja ohjauksesia.
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e( Terasrunkoisia halleja Pohjanmaalla
valmislava Besl-Hall kehittd3 johtamiskulttuuriaan
enlistéd ihmisidhtdisemmaksi. Yrityksen esimiehet
tydstévit johtamis- ja vuorovaikutuslaitojaan muun
muassa Lapin yliopislossa kehitetyn henkiléstéluollavuutta
paranlavan tekoalypelin avuila Panostukset oval jo
vaikuttaneet tybhyvinvointiin ja henkildstdn suoriluskykyyn ,,
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Monet yrilyksel uskovat olevansa kettena

Mité oikeasli larkoiltaa ketlera toiminla lai oppiminen?
Miten kelteryys vaikuttaa tuottavuuteen?

Kelteryys edellyttia muutoksia ynityksen johdon,
tydntekijdiden ja asiakkaiden jokapdivaiseen toimintaan
Nain toimittaessa voidaan saavutlaa suuria hy6tyja kuten
aikaansaada laadukkaampaa oppimista

Leenamaija Otalalla on pilka kokemus osaamisen kehittdmisesta,
oppimisesta ja johtamisesta Han on toiminut yli 30 vuotta toinen
jalka akateemisessa maailmassa ja toinen kaytannén tydelamassd
Akateeminen maailma on sisaltinyl opetus- ja tutkimustehtévia
sekd Aallo-yliopislossa eltéd Melropolia AMK:ssa ja vierailevan
luennoitsyjan tehlivia lukuisissa suor isissa ja kansainvilisissd
korkeakouluissa ja Business Schooleissa. Olala on ollul mukana
monissa tulevaisuuden osaamista kasiltelevissa tutkimuksissa,
toiminul kymmenissa organisaatioissa osaamisen johlamisen ja
oppimisen asiantuntijana yritysten hallituksista tehlaisiin.

Han on julkaissut yli kaksikymment4 kirjaa, joista suuri osa on
kasilellyl osaamista ja oppimista

Kaija K&hari-Wiik (KM) toimii
Keski-Pohjanmaan kesayliopiston rehtorina

Han vastaa sen yleishallinnosta, talous- ja Videoluolantoyhtid Hiutale Filmsin yrilldjs, Kinnostunut

henkilbsiohallinnosta seké ) verkostgitumisesl; uusii ihmisiiAn, mielenkiintoisisla
koulutussuunnittelusta  Hanelld on pilkd kokemus bisneksista sekd Lﬁpls!a Case ‘esrmgrkkiné esﬂellﬁ;n
ammalillisen koulutuksen kehittamisesta ja han on palvelu, joka myyntiin ennen kuin sita oli edes keksitty
nanyl elinikéisen oppimisen merkityksen tyon, ' Kun tiimi luottaa omaan ammam!anoon;a, opplmlskykyyn_sa
teknologian ja yhteiskunnan muutoksissa, Han 2 kykyyn luqda uuna,yo! oﬂl;aa _r_\AarppauksAl‘ttz-a'm lfehltysgskepa
on toiminut 20 vuot(a en johtotehtavissa Mlk5|_e1 0pp|5|Apa_|AVItta|n edes vahan, jolta voisi aina
Kaija kuuntelee, kyseles ja kannustaa toimittaa véhan parempaa tuotetla tar palvetua?
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Erkki Kerola, kyberuhkien opiskelija ja
tiedonvalittdjd. Tydpolku on polveillut
rikostutkimuksen kautta poliisijohtoon
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Sanjan sydén sykéhtelee osaamispolititkan ja

elinikdisen oppimisen kysymyksille ja on

tydskennellyt enemman ja vahemmén nédiden

%‘\‘\“A AHU SAHJ4‘”0 asioiden parissa seké jarjestoissa etld koulutuksen
8

tarjoajilla Suomessa ja Norjassa. Sanjan sydén
on vime aikoina sykahdellyt erityisesti silloin kun
puhe kaénlyy jarjestelmien sijaan oppimiseen

ja siihen, miten mahdollistetaan inklusiivinen
oppiminen tyéssé, koululuksessa, harrastuksissa
jahan arjessa. Tydkseni pohdiskelen nil
samoja teemoja KT Kunlatyénantajilia.
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Yrityksemme Pietilan Peruna viljelee,
pakkaa ja markkinoi perunan ilse
Olemme halunneet akliivisesti kehillaa
yrityksen toimintaa ja hakeneet

uusia ajatuksia seka suuntia, kuinka
olla entista kilpailukykyisempi jalkossa
Myds maatalouden harjoittaminen on
nykyadn taytla liketoimintaa, ja
onneks ldhan on havahdultu myss
koulutuksen tarjonnan suhteen, > \
Lahialueella onkin ollut hyvia \
koululuksia tarjoila kehittaméasn \ \
likeloimintaa, ja erilaisel verkostot \ \
ovat myds anlaneet uusia nékokulmia \
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KOKKOLA SALI,
KAUPUNGINTALO
KLO 12-16
MAKSUTON

0% OHJELMA19.3

11:30
VASTAANOTTO

12:00

AVAUSSANAT:
STINA MATTILA, KOKKOLAN KAUPUNKI
SIRKKU PURONTAUS, KPEDU

12:15

LEENAMALJA OTALA, PRO COMPETENCE 0Y:
KETTERA OPPIMINEN
TYOELAMAN MENESTYSTEKIJANA

13:25

MERVI JARKKALA,
KESKI-POHJANMAAN YRITTAJAT RY:
ASENNE KOHILLEEN!

13:30
TEEMALINJAT

15:00
PANEELI

15:35
YHTEENVETO : LEENAMAIJA OTALA

15:45

MARITA MUTKA, KESKI-POHJANMAAN LIITTO:

KOHTI OSAAMISEN AIKAA

15:85

KITOS, 1IRIS NIEMONEN
EVE-HANKE, KPEDU

SEMINAARIN JA PANEELIN JUONTAA PAULA ERKKILA, POHJANMAAN KAUPPAKAMAR!
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Johtaja

Hakija/vireillepanija

Asia

Tarkempi selostus asiasta

Paidtos

Tiedoksi

Piiviiys ja ailekirjoitus

OIKAISUVAATIMUS

13.3.2020

Irma Tkidheimo

OllapaPomo 2025!-seminaarin peruminen

Koronavirusepidemiaan liittyen hallituksen ja THL:n suositusten
mukaisesti yli 500 henkilon tilaisuudet perutaan ja pienempien tapahtumien
perumista on syytd harkita vakavasti. Koulutusyhtyma on ohjeistanut
suuriin yleisotilaisuuksiin liittyen, ettd Kpedussa tilaisuuden jirjestdjin
tulee neuvotella asiasta yhtyméjohtajan kanssa, joka péittis asiasta
yhteisen harkinnan perusteetla.

12.3.2020 klo 16.00 mennessi usealta tapahtumaan lupautuneelta taholta oli
tullut peruutuksia koronatilanteen vuoksi. Koronariskin ja peruutusten
vuoksi tapahtuma pétettiin peruuttaa. Jo valmistelluista esityksisti
EVE-hanke tuottaa koosteen, joka toimitetaan ilmoittautuneille kevéin
aikana.

Koulutusyhtymaissé laaditun ohjeistuksen ja yhtymajohtajan ja
projektihenkildston yhteisen harkinnan perusteella 19.3.2020 pidettiviksi
suunniteltu OllapaPomo 2025! perutaan.

EVE-hanke, intra

13.3.2020

Tdmi asiakirja on sihkoisesti allekirjoitettu
Liisa Sadeharju
Johtaja

Tdhdn paitskseen voidaan tehd kirjallinen oikaisuvaatimus Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymin hallitukselle (osoite Nirvildnkatu 8, 67100 KOKKOLA). Oi-
kaisuvaatimus on tehtéivd 14 pdivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Siitd
on kdytdvi ilmi vaatimus perusteineen ja sen on tekijén allekirjoitettava.



