OSAAMISEN JOHTAMISEN
TILA JA KAYTANNOT

OJT-SELVITYS

HANKINTANEUVOTTELU KIINNOSTUNEIDEN KANSSA
Teams- palaveri 06.10.2020 klo 15-16
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EVE-hankkeen toimesta oltu yhteydessa alueen ict-alan
palveluntuottajiin ja kiinnostuneille toimijoille on lahetetty
kutsu 29.09.2020 osallistua OJT-selvityksen hankintaa
avaavaan ja tasmentavaan neuvotteluun 06.10.2020.

Osallistumisensa neuvotteluun ovat vahvistaneet 5 yritysta
ja hellle on lahetty teams- neuvottelukutsu 05.10.2020
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EVE —hanke 2015 -2020

* Yritysten henkilostolahtoista tuottavuutta,
osaamispaaoman merkitysta ja tyoelamalaatua
korostavaa kehittamis- ja palvelu- ja koulutustoimintaa

« Uusia toimintatapoja ja tyokaluja otettu kayttoon, kehitetty,
ja toimintaa tukevia verkostoja tuotu alueelle

« 54 yritysta, n. 500 henkiloosallistujaa ja n. 4900 otpv
« Kaytannon toimenpiteet paatetty 06/2020

« QOJT-sisallollinen kehittaminen tehty 02-04/2020
« -> (QOJT-selvitys, osa tulosten juurruttamista

« Loppuraportointi 12/2020 5 *:*
EU:lta :
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https://www.kpedu.fi/eve/hanke-esittely

EVE-yhteistyo Vaasan yliopiston johtamiskoulutusohjelman
virtuaaliopiskelijaryhman kanssa, vastuu- ja yhdyshenkilona
prof. Riitta Viitala, 02-04/2020 -> OJT-lomake 1.0

Testattu em. ryhman tyonantajayrityksissa, otettu kayttoon
Vaasan yliopiston MBA-HR -opiskelussa seka EVE-
hankkeessa mm. yrityksen johtoryhmassa

Jaettu kayttoon Ollapa Pomo 2025 —seminaariin
iImoittautuneille n. 130 (lomaketta oli tarkoitus testata

seminaarissa 19.3.2020, mutta se peruttiin COVID-19 takial
EU I-ta Euroopan un|0n|
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Myonteisia kokemuksia
* Yksikertainen, visuaalinen
* Herattaa teemaan ja omaan tilanteeseen
* Tuo ideoita ja Innostaa ideoimaan

» Aktivoi soveltamista ja kehittamistoimenpiteiksi
ottamista

Toivottu
e Sahkoisena

« Sisaltavan elementteja, jotka tukevat myos
kehittamistyota ja jatkuvaa parantamista
(koontiraportit, kumulatiivisuus tms)

* X &
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* 5 *

liris niemonen 6.10.2020 (’ kpedu ;:)9 zl(;)tz% Ejlrjroopan un|0n|



Rakenteellisena mallina
« TTK:n tyohyvinvoinnin johtamisen tilan itsearviointilomake

 Lomaketta kaytetaan mm.
Tyohyvinvointikorttikoulutuksen ennakkotehtavana.

EVE-kumppanuusyrityksille on lahetty testattavaksi em.
rakentuva sahkoinen itsearviointityokalu

* llmainen
* Yrityskohtainen rekisteroityminen
« \Valtakunnallinen ja toimialakohtainen vertailutieto

* X &
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https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyokalut_ja_kehittaminen/tyohyvinvoinnin_itsearviointi

Yritysten/organisaatioiden osaamisen johtamisen tueksi

« Osaamisen johtamisen tilan ja nykyisten kaytantojen itsearviointiin =
nykytila-arvio

« Hyodynnettavaksi osaamisen johtamisen kehittamisprosessissa ja
kaynnistetyn kehittamistoiminnan, -toimenpiteiden toteutumisen
seurannassa

 Em. jatkuvassa parantamisessa ja laatutyossa

« Taydentamaan HR-tyosta vastaavan tyokalupakkia nimenomaan
osaamisen johtamisessa

« Tyokalua tullaan kayttamaan ja kehittamaan
8/2020 kaynnistyneessa kaksivuotisessa 3K-hankkeessa

"Kestavaa Osaamista ja Osaamisen Johtamista” .

*
*
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https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S22129
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Itsearviointi- ja kehittamistyokalu seka johdolle etta
henkilostolle

Koontitietoa, raportteja eri tasoilta kehittamistyohon,
seurantaan ja arviointiin seka jatkuvaan parantamiseen

Kumuloituvaa omaa yritysta, toimialakohtaista seka
valtakunnallista vertailutietoa tuottavaa

Tekoalyn, koneoppimisen mahdollisuudet kerryttaa
osaamista, jatkuvaa oppimista ja em. johtamista tukevia
tietoa

Visuaalinen ja yksinkertainen, helppokayttoinen
lImainen —rekisteroitymalla >

* X &
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« Tyokalun kuvaus ja maarittelyt sahkoiseksi tyokaluksi

« Maarittelyt sahkoisen tyokalun kehittamistyon hankintaa
varten

« Esitys mahdollisista sahkoisen tyokalu kehittajista
vertailuineen, perusteluineen
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Toteutetaan EVE-hankkeesta, ostopalveluhankintana
« Sahkopostitarjouspyynto 9.10.2020 neuvotteluun osallistuneille
* Hankitaan yhdelta palveluntuottajalta

« Selvitys toteutetaan raporttina sisaltaen maarittelyt,
ehdotukset, arviot jne.

« Selvitykseen on mahdollista liittaa demoja tms.

» Toteuttamisaika 10/2020 -06.12.2020, luovutus 30.11.2020
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Yhteistyo Vaasan yliopisto/Riitta Viitala 7.9.2020 e-m:

« sahkoisen tyokalun kehittamisessa ja lopputuloksessa
kulkee koko ajan maininta "yhteistyossa Vaasan
yliopiston johtamisen yksikon kanssa”

 sisaltoa, tulkintaa ja kehittamista koskevissa asioissa
voin edelleenkin olla asiantuntijana papereissa
mukana ja ehka kaytannossakin.

* hyodyntamismahdollisuus valmiiseen tyokaluun

* *
* *
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