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Iiris Niemonen
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TAUSTAA 

EVE-hankkeen toimesta oltu yhteydessä alueen ict-alan 
palveluntuottajiin ja kiinnostuneille toimijoille on lähetetty 
kutsu 29.09.2020 osallistua OJT-selvityksen hankintaa 
avaavaan ja täsmentävään neuvotteluun 06.10.2020.

Osallistumisensa neuvotteluun ovat vahvistaneet 5 yritystä
ja heille on lähetty teams- neuvottelukutsu 05.10.2020
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TAUSTAA 

EVE –hanke 2015 -2020

• Yritysten henkilöstölähtöistä tuottavuutta, 
osaamispääoman merkitystä ja työelämälaatua 
korostavaa kehittämis- ja palvelu- ja koulutustoimintaa

• Uusia toimintatapoja ja työkaluja otettu käyttöön, kehitetty, 
ja toimintaa tukevia verkostoja tuotu alueelle

• 54 yritystä, n. 500 henkilöosallistujaa ja n. 4900 otpv
• Käytännön toimenpiteet päätetty 06/2020
• OJT-sisällöllinen kehittäminen tehty 02-04/2020
• -> OJT-selvitys, osa tulosten juurruttamista
• Loppuraportointi 12/2020
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https://www.kpedu.fi/eve/hanke-esittely


OJT:n sisällöllinen kehittäminen –yhteistyö VY

EVE-yhteistyö Vaasan  yliopiston johtamiskoulutusohjelman 
virtuaaliopiskelijaryhmän kanssa, vastuu- ja yhdyshenkilönä 
prof. Riitta Viitala, 02-04/2020 ->   OJT-lomake 1.0

Testattu em. ryhmän työnantajayrityksissä, otettu käyttöön 
Vaasan yliopiston MBA-HR -opiskelussa sekä EVE-
hankkeessa mm. yrityksen johtoryhmässä

Jaettu käyttöön Ollapa Pomo 2025 –seminaariin 
ilmoittautuneille n. 130 (lomaketta oli tarkoitus testata 
seminaarissa 19.3.2020, mutta se peruttiin COVID-19 takia)
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OJT-lomake

Myönteisiä kokemuksia
• Yksikertainen, visuaalinen
• Herättää teemaan ja omaan tilanteeseen
• Tuo ideoita ja Innostaa ideoimaan
• Aktivoi soveltamista ja kehittämistoimenpiteiksi 

ottamista

Toivottu 
• Sähköisenä
• Sisältävän elementtejä, jotka tukevat  myös  

kehittämistyötä ja jatkuvaa parantamista 
(koontiraportit, kumulatiivisuus tms)
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OJT:n sisällöllinen kehittäminen – taustaa

Rakenteellisena mallina 
• TTK:n työhyvinvoinnin johtamisen tilan itsearviointilomake
• Lomaketta  käytetään mm. 

Työhyvinvointikorttikoulutuksen ennakkotehtävänä.

EVE-kumppanuusyrityksille on lähetty  testattavaksi em.  
rakentuva sähköinen itsearviointityökalu
• Ilmainen
• Yrityskohtainen rekisteröityminen
• Valtakunnallinen ja toimialakohtainen vertailutieto
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https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyokalut_ja_kehittaminen/tyohyvinvoinnin_itsearviointi


OJT-työkalun tarkoitus, tavoite

Yritysten/organisaatioiden osaamisen johtamisen tueksi

• Osaamisen johtamisen tilan ja nykyisten käytäntöjen itsearviointiin  = 
nykytila-arvio

• Hyödynnettäväksi  osaamisen johtamisen kehittämisprosessissa ja 
käynnistetyn kehittämistoiminnan, -toimenpiteiden toteutumisen 
seurannassa 

• Em. jatkuvassa parantamisessa  ja laatutyössä
• Täydentämään HR-työstä vastaavan työkalupakkia nimenomaan 

osaamisen johtamisessa
• Työkalua tullaan käyttämään ja kehittämään 

8/2020 käynnistyneessä kaksivuotisessa 3K-hankkeessa
”Kestävää Osaamista ja Osaamisen Johtamista”
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https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S22129


OJT-selvitys – ajatuksia, ideoita sähköisen 
työkalun vaatimuksista 

• Itsearviointi- ja kehittämistyökalu sekä johdolle että 
henkilöstölle

• Koontitietoa, raportteja eri tasoilta kehittämistyöhön, 
seurantaan ja arviointiin sekä jatkuvaan parantamiseen

• Kumuloituvaa omaa yritystä, toimialakohtaista sekä 
valtakunnallista vertailutietoa tuottavaa

• Tekoälyn, koneoppimisen mahdollisuudet kerryttää 
osaamista, jatkuvaa oppimista ja em. johtamista tukevia 
tietoa

• Visuaalinen ja yksinkertainen, helppokäyttöinen
• Ilmainen –rekisteröitymällä
• Mobiili
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OJT-selvitys – mitä tuotoksena

• Työkalun kuvaus ja määrittelyt sähköiseksi työkaluksi

• Määrittelyt sähköisen työkalun kehittämistyön hankintaa 
varten

• Esitys mahdollisista sähköisen työkalu  kehittäjistä 
vertailuineen, perusteluineen

• ?
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OJT-selvitys – palveluhankinta 1

Toteutetaan EVE-hankkeesta, ostopalveluhankintana 
• Sähköpostitarjouspyyntö 9.10.2020 neuvotteluun osallistuneille
• Hankitaan yhdeltä palveluntuottajalta
• Selvitys toteutetaan raporttina sisältäen määrittelyt, 

ehdotukset, arviot jne.
• Selvitykseen on mahdollista liittää demoja tms.

• Toteuttamisaika 10/2020 -06.12.2020, luovutus 30.11.2020
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OJT-selvitys- yhteistyö avec VY 

Yhteistyö Vaasan yliopisto/Riitta Viitala 7.9.2020 e-m:

• sähköisen työkalun kehittämisessä ja lopputuloksessa 
kulkee koko ajan maininta "yhteistyössä Vaasan 
yliopiston johtamisen yksikön kanssa”

• sisältöä, tulkintaa ja kehittämistä koskevissa asioissa 
voin edelleenkin olla asiantuntijana papereissa 
mukana ja ehkä käytännössäkin.

• hyödyntämismahdollisuus valmiiseen työkaluun

Sopimusta yhteistyöstä ei ole tehty
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