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Tyohon liittyvien Covid’19 ohjeiden aktiivinen seuraaminen
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EVE- hankkeen raportoinnin ja 3K —
hankkeen suunnittelun
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Opetus- ja kulttuuriministeri®
20.11.2020 paatoksellddan myonsi
Kpedu:lle likketoiminnan
erikoisammattitutkinnon . o
jarjestdmisoikeuden, SO, initerls
henkildstdhallinnon osaamisalalle.

P——
EVE-hankkeen HRg —valmennus
toimi asian innostajana ja
edelldkavijana. A
Ote péytakirjasta 2/2020, Kpedu:n Laaja johtoryhma § 14 It
27.11.2020. LIORY § 14: Ministeritn paatds / jarjestamisluvan :
muutos 1.1.2021 alkaen 43/00.01.00.01/2020 e =
“Koulutusyhtymd on 18.12,2019 hakenut opetus- ja o ; e e

watun

kulttuuriministerioltd liikketoiminnan erikoisammattitukinnon
jdrjestdmisoikeutta. Opetus- ja kulttuuriministerié on
pddtoksellidn 20.11.2020 nro VN/2166/2020-OKM-3
myédntdnyt liiketoiminnan erikoisammattitutkinnon == s
jdrjestdmisoikeuden.” i
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Hankkeen liris Niemonen, projektipaillikké, 3K-hanke
paattyessa

31.12.2020 Irma Ikdheimo, johtamisen pt. tuntiopettaja
EVE-hankkeessa
tyoskennelleista
kuusi henkil6a
jatkaa Kpedu:n
palveluksessa.

EVE:n tulokset, . B
tyokalut ja Marianne Leimio-Sepp4d, projektitydntekija

Ritva Padinki, hoitotyén opettaja

Virpi Virtanen, maatalousalan pt. tuntiopettaja

hankittu

osaaminen Kirsi Jarveld, asiakkuusvastaava / Tyoeldamapalvelut
levidvat seka

juurtuvat alueelle,
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Uudet kahvitaukokaytannét

Tammikuusta alkaen Kpedu:n henkilokunta aktivoitiin
viettdm&an aamukahvitauko yhdessa
henkilostoruokata Paratiisissa. Tama tarkoitti tietenkin
vahvaa verkostoitumista! Niin uudet kuin vanhat
tydntekijat tulivat tutuimmiksi ja useampi yhteistyd
syntyi rehtorin, Sirkku Purontauksen, tempauksen
mydta. Tavoitteena osaamisen,

hiljaisen tiedon jakamisen sekd EVE-hankkeen
tunnettuuden ja tulosten levittimisen edistaminen
kohtaamisissa.
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Aulassa oli esilla tarjontaamme jossa
tulevaa Ollapa Pomo 2025! Seminaaria
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EVE-tiimin etatycarkea 13.3. alkaen

EVE-tiimi oli paivittdnyt aktiivisesti digitaalista tyGviestintdosaamistaan ja ~valineitd (kuva), joten
esimerkiksi Teamsin kéyttdonotto sujui ongelmitta etatyéhén siimyttdessa, Asiantuntija-apua ja
lisdosaamista on saatu mm, Kpedu:n Video for Education —hankkeen valmennuksista (ESR,

kuva). Ensimmaéinen viikkopalaveri pidettin Teamsilla 16.3, Uusia timeja Ja kanavia luatiin (kuva)
sisdisen ja ulkoisen viestinnan tueksi -
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Vas. Yldnurkasta ;

liis Niemonen, Minna
Liedes

Anna Alajoki ja irma
Ik&heimo

Teamsin kaytto

sujuvoitui etaty6. Infraa
paivitettiin luovasti
kotitoimistoissa ergonomia
huomioiden, mista
esimerkking kotitoimistoon
pikana

asennettu seisomatydpiste
(kuva).

€p kpedu

2014—'2lctn:2%' Eursopan kol

20.8.2020

Koronan seurauksena EVE:n
kehittdmiskumppaneilla tuli tarve
YT-neuvotteluihin. HRg-
valmentaja Sari Innasen kanssa
toteutettiin nopealla aikataululta
31.3. YT-valmennuspilotti
webcastina kehittamiskumppani
Metalli Jarveldlle, Kuvassa
yrityksen johto seuraa
asiantuntijan esitystd. Kpedu:n
viestintd teki samasta aineistosta
tallenteen ja julkaisi maksuttornan
webinaarin netissa. Tallenteesta
fledotettin HRq —valmennetiavia
seka muita hankkeen
yhteistytlahoja, kuva olkealla

E:
UMDOPRAn Unkond

e &p kpedu

2014—2020

Henry webinaarit:
24.3. WEBINAARI: Esimiesten jaksaminen- miksi se on niin tirkeda?

25.3. WEBINAARI etulon ien vi aamul I

31.3. WEBINAARI: Kun esimiestd kiusataan

14, WEBINAARI: Nordic HR Survey 2019 - digitaaliseen murrokseen
vasTadmisedss tarvitaan uuita ja yhtenasempas johtam/sa

7.4, Lisdd liikettd tydpaikolilel +WEBINAARI

8.4, Syvyys, jossa I - isen ja

154 Joh! i i il +WEBINAARI:

16.4. Opi palautumaan, jotta jaksat stressatal +WEBINAARI

21.4. Tiimni: -Tie iksi +WEBINAARI

224, Opih +WEBINAAR):
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CANCRAMA

Palvelun koulutuksissa on
useita aihealueita:

limoittaudu webinaariin: 1. Tydelaméataidot ja
Tietoturvauhkien ennakointi ja havainnointi § digitaidot
= £ ! 2 Tydlainsaadanto e
6 D framework ' 3.Talous Korona
4 Johtaminen ! i
5. Viestinta, myynti i o
BT e — 8, Juridikka
d

Palvelu I6ytyy osoitteestd”
www koulutusonline fi.
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Crala 1 I TOLR K Ketrerd op,
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MITA TYOSSA OLEVIEN TYOPOLKUOHJAUS ON?

*Tyéntekijan motivaatio, osaaminen ja

tavoitteet kohtautetaan yrityksen tavoitteiden kanssa

sYksil6llistd ja ennakoivaa tybelamapolun suunnittelua

*Tyburan pidentdminen, poissaoloihin vaikuttaminen ja motivaation
vahvistaminen

«Systemaattinen osaamisen kehittaminen

*Hyvinvoinnin vahvistaminen

e Tybyhteisdvalmiuksien ja tiimityovalmiuksien kehittdminen
eAmmatillisen liikkuvuuden tukeminen

KENELLE?
Henkilgille, joiden muutosvalmiutta, ty:cielémét'altdja
ja itsechjautuvuutta olisi hyvé vahvistaa.

& kpedu E:lta S

20.8.2020

Keski-Pohjanmasn ammatuapiila
20 nuntxuuts o 1137 G

Kpadun EVE-hanks kartaifiaa henkilslatyér ja -johlamisan U132
Wrpaits. Kyselyyn vastaaminen vis noin 10 minuutia ja vastaajian
kesken arvotaan 5 Thomas Eriksonin kirlaa Vastausaikaa on 115
saakka

Thmta nnkiuth cadsel suslasmaan
nttps /ol iy 351xyS6. Nayta issa

I Tykkas 3 kommentu & Jaa

E U : l.ta Eurcapan union|

2014—2020  fwmm—

Kewatec HR- kartoituspalaveriin
osallistuivat Jouko Pesola, Krista
Jukarainen, liris Niemonen ja Minna
Liedes. Oli ilo kuulla, ettéd Kewatecilla on
oteftu henkildstdasiat vahvasti mukaan
kehityssuunnitelmaan

E U 5 I.ta E.‘f.’.?:pan unioni

2082020 ‘) kpedu 2014—2020

tarpeita.

M 20§ 2020 " kpedu

Keskusteluhetki Janet Ojalan kanssa.
Kaytiin 1api Kalustetukun
henkiléstétyon ja —johtamisen tilaa ja

U - I.ta Eurcopan unioni
2014—2020 Vi e st




Yritysten HR-tarvekartoituskysely sai KPedun EVE-hanke Kartoittaa

- " : S . henkildstotydn ja -johtami tilaa j
nakyvyytta Kosekin uutiskirjeessa tormeitaryon 12 dohtamisen filaa a
h u ht| kuu ssa sitoume samn s v axare Hiampncs i s

Kysely jaettiin Kosekin yrityksille

USRS Uy, o ey ke 4 ettt
i v et ke S4E Rhera Lsces

“ ven Thomas

waovaa I
pALaNGLaka; ksl PN KR! PO YTHAKN)

N I] e

KOSEK
KOSEKin uutiskirje - huhtikuu 2020

yrityksille isista aheisla, JE
tapahlumisia
Vipuvoilmaa
EU:lta
s ()kpedu 20142020

20.8.2020

Yritysten ja organisaatioiden Osaamisen
johtamisen tilaa ja kdyténtéjen tarkastelua
varten tyostivat Vaasan yliopiston
johtamiskoulutuksen virtuaaliyhmé&

EVE lle tydkatlun

Opiskelijat testasivat tydkalua omissa
yrityksissaan EVE:ssé tarkoituksena oli sen
pilotointi Ollapa Pomo —seminaarissa
Seminaarin peruunnuttua kysely |&hettiin
samipaarn imoittautunsilie

Tyokalua hyddynnetaan jatkossa
mm 3K- hankkeessa

ja KPEDU:n tybeldmapalveluissa
ARVIO OSAAMISEN
JOHTAMISTA JA
KAYTANTOJA, 16 kohtaa ja

Vipuvoimaa

Ebilta Some

€p kpedu

EVE-hankkeessa tuotettu
Osaamisen johtamisen tilan
ja kaytantdjen -kartoitus
otettiin kayttoon kevaalla
2020 mm. Vaasan Yliopiston
HR MBA -
koulutusaineistoksi seka
ProAgria Keski-Pohjanmaan
johtoryhmassa

AL Eumopan uniam
ZO1G—2020 oo et
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EVE-hankkeen vali- ja loppuraportoinnin suunnittelua kaksi kertaa
vilkossa Teams-timipalavereissa

s bt st
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— Muowsala Lis &1 Villa?

— BestHail Kurss/ Jukka

- TOO Kirst Vi Mamanne ent tt 1 -

- JTH Annan polku HR/osaamusen yohtamunen (C2Q) Jyria kommenty

- HRq ~almennus Canorama kma 8 Mastin /Tedu  urapolku > yntykseo HR
arkkatehluun

- Kehttamisproektd ManA & Enseja luvakol Chnstel!

- Verkostol Henry/ Laatu bns & Gina & tia

- AHOLA MinnaF & opprsopimus + Ahela? oppamisioat Lyon ohel'a > tutkimnot taskussa

- Matall Jivela San | & ymiaa  kehilamisprojoklin vathest ym

- OHlapaPomo Nea & weslinia

- HR kaodus bMinnal &

— Hankeyfeistyo Ohsun Mera Jama +Pa

— Kinkenmus RevaP & Mata 7KK

— EVE megrassa leht- radioniut. gty il e Ely El:lta Som

EIU H Lta Euroopan unkoni
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EVE-tyontekijiiden kuvakiollaasin iéstéminen eEVE —loppuraporttiin
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* Tuottava Ja tuloksellinen tyoelams

Kpedu:n 2019 vuosikertomuksessa esilld
EVE-hankkeen tuloksena
kehittdmiskumppanille rakennettu esimiehen
eat-koulutuksesta

Vipuvoimans
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Koo s e i
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Sanna K aloitti Pept
Oy:lla ja Canorama

:9' e Oy:n palveluksessa
. kaksi EVE- ja Ohjuri-
hankkeissa mukana
‘_“ e e ollutta henkilda.
"
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Esimerkkeja hankeyhteistyosta Kpedu:n, Centria amk:n seka Chydeniuksen ja
Henry ry:n kanssa: paattyneita KeStO (EAKR), Ohjuri (ESR), Ty62
(Tyosuojelurahasto )jatkuvia LYHTY (ESR) Biolaakso (EAKR), LEAN (ESR) ja
uusia VOIMAX (ESR) s

[

Vipuvpimaa
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Esimerkkejéa hankeyhteistyosta Kpedu:n, Centrian sekd Chydeniuksen kanssa
paattyneitad: Keski-Pohjanmaan yrittajyyspolku (ESR), VIE Video for Education
(ESR) seka jatkuvia OnniRobo (ESR), KpeduRekry (ESR)
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@ kartoituksia ja tutkimuksia
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R KARTOITUSKOKONAISULS g ekl tamie ity
TARPEISTA, OSAAMISESTA 44 TARICNNASTA lstirrmnsiikian Saalta

Vipuvoimaa
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EVE-HRq -valmennuspilotin eta-
paatostapahtumassa 16.6.2020

jaettiin kaksi stipendia: '
_ Xipasupend:  Gina Toflquist ﬁ

Hf& —vaf; ksen kortit:  Chnszell Fens
me nosty ksokRddisti -
suorituksestamuistoksi 'm
16, 2020 y !
EVE - franks '
EVE-hankkeen asiantuntijoiden, kouluttajien
ja valmentajien yhteenvedon
o kpeds Eillta ! tyéstédminen loppuraporttiin.
E Vipuvoiman
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tistoa HR

EVE-HRQ.n eta-paalistapahtuman 16.6.2020 ohjelmassa oll valmennukseen csallistunaiden puheenvucmg seka

verkostoista ja taydennyskoulidusmahdollisuuksista esm Kpedoia ja }figggn'ﬂ@:p dasa

RRD T VALMPALS MBTALAHDETT N J2 M8HY SUVITIIR? AR & AN,
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PARAIUSSAMA] 1Y ELAAPA:

WBPAALKKC AL IAAPASAL €

20.8.2020

EVE-hankkeessa aktivoitujen HR-verkostojen, esim Henry ry, toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi mm  Henry ry:n Pohjanmaan alueverkostovastaavana,
jatkaa Kpedu:n liiketoiminnan lehtori Tuija Nissild, joka vastaa liiketalouden eat
henkildstéjohtamisen osaamisalan koulutussuunnittelusta

“ Toinen aluevastaavana aloittaa Gina Tallqvist Ab Tallqvist Oy:ltd

Elokuulle suunniteltiin Henry ry:n valtakunnallisia kes&p&ivid Kokkolaan , mutta

Tulevat tapahtumat ne siirrettiin Covid ‘19 takia vuodelle 2021

HENRYN heapaiva Kokkalasss 28 8 2020
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EVE-hankkeen Q2 —suunnittelupaivat oli suunniteltu pidettavaksi 13,6.2020 Kuopiossa, Minna Canth —foorumin
yhteydessa. Tapahtuma toteutuu Covid'19 takia 16.10.2020 eténa. Sisaltd tukee Kpedu:n 3K —hankkeen . o
aloitusta ja etdosallistuminen on alustavasti varattu - = - e == EVE-hankkeen tulosten
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Kpedu jakoi some-
kanavissaan EVE-
hankkeen viesteja ja
juttuja
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EVE-hankkeen loppuraportointiin ja tulosten levittdmiseksi laadittiin suunnitelmaa eEVE-
julkaisusta, toteutus Prezilla

versin20200528in
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Oppiminen ja osaamisen kehittiminen on tim#n hetken merkittivin teema johtamisessa

Kpedun strategia
Yhdess4 oppien

Yrityksen visio / tavoitteet i
tulevaisuuden

Jatkuva parantaminan
*Ennakomnn

*Virnexden minmoint

« Jatkuiva oppImInenKehTyminen

Herilastan csmamman
“Tmammadn unizinmn
“Mobvaalon mukainen kahityminen.
+Suortuksen johtaminen

- Osaemisan paliuiseminen

Strategla

“Mila osaameseila strategia toteului
Osaamispaacman reaiisaint

~Organisaabon kyvykyyden anviot

f g +Kipalluels

yhdessa Kedun kanssa

€y kpedu E:H—:zlotz%

Vipuvoimaa

Euroopan unioni

L |

Skpedu  Ella
EVE-hanke paattyy mutta toiminta
jatkuu osana uudistuvia KPEDU-

tybeldmapalveluja - uudistetuissa

tiloissa

EVE - lmostu ja wwdivty kumppamdells i

Kéaynnistynyt 3K —hanke (Keski-
Suomen ELY 3.7.1) jatkaa ja syventad
EVE-hankkeessa tehty tyota erityisesti
tybeldman kestévas osaamista
tukemaan

HR —valmennuspilotti tuottaa
osaamista liiketalouden eat, HR
osaamisalan kehittdmiseksi

R oottt m Ncrmm o

Ko e ek ahlhs A, it

Vipuvoimaa
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EVE!
Edelldkdvijyyttd ja eviitd tydurien pidentdmiseen

Kuvakollaasi seurantajaksolia 07-12/2019

ipUvoimaa

Vig
E U : lta Euroopan unioni

2014-2020 oo

HRg-valmennus: 27.-28.8. "Uudistumisen
johtaminen” —Riitta Hyppanen

28.8. Henry Ry:n aamukahvitilaisuus "Osaamisen
ja oppimisen johtaminen” — Riitta Hyppanen -

Vipuvoimaa
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28.1.2020



Henry ry:n Pohjanmaan Keski-Pohjanmaan
alueverkoston ja EVE-hankkeen verkoston, HR-
katiskan HR-vartit jatkuivat

Riitta Hyppdsen alustusta
kuulemassa 31.8.2019
keskipohjalaisia HR-paallikoita ja
asiantuntijoita.

Tapahtumassa sovittiin ettd
jatkossa verkostosta kdytetaan
nimed

Keski-Pohjanmaan HR-katiska.

© kpedu onEZJ—:'}(l:z% Eus el

Kpedun Panopto-info 30.8.

Tavoitteena HRq —
valmennuspdivien
dokumentointi
videotallenteiksi
kdannykkadkameralla.

Kuvassa kouluttaja Anders
Wikberg, Kpedu

E U : l-ta Eurocpan unioni

20142020  teron smavrnosta

28.1.2020



KPEDU:n asiantuntijat seka EVE-hanke tutustumassa
Yla-Savon ja Savon koulutusyhtyman seka Savon
Yrittajat ry:n osaamiskartoituskaytéantoihin + Henry Ry:n
kesapaivat Mikkelissa 6.9.

E U . lta Euroapan unioni
e =)

2014-2020

EVE-hanke tutustumassa ESEDU:n
osaamiskartoituskaytantoihin , SYKE-
tyoeldamatapahtumaan 5.9. seka Henry Ry:n

kesapaivat Mikkelissa 6.9. ——

Tulevat tapahtumat

‘) kPedu EJH-ZI.CE% mipan unioni

28.1.2020



HRq —valmennus: Teams 20.9. — Isto Hakala

EU:lta

© kpedu FO14-2050  Sroopen yioni

H Rq ‘Va | men n US Onnistumiskeskeinen kulltuuri ja sen
. rakenlaminen
13.9.Ulla Kauppila

{[.

Vipuvoimaa
E U . I.ta Euraopan unioni
305 saliehatta

2014—-2020  tuoopn
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© kpedu Eoyjzlgz% sl

EVE-tyétilan uudelleenjarjestelyn suunnittelua ja
tydhyvinvointia edistavien kalustojen seka valineiden
testaamista seka hankintoja avokonttoriolosuhteet
huomioiden

Smartblock —testausta Eteld-Savon
ammattiopiston sekd Centria amk
Kokkolan tiloissa elokuu 2019

Kierrdtystuolien testausta seka
vastamelukuulokkeiden hankinta

-

Euragpan unioni
20142020  twrope wesscinedn

28.1.2020



HRg-valmennus: SFS-seminaarin webinaari 2.10.

HRg-valmennuspdiva: Lakisdateiset
suunnitelmat osana HR-johtamista seka
juridisesti kriittiset pisteet

—Sari Innanen —4.10.

€y kpedu Ealﬁj—:zlotz% T

HRg-valmennus: 9.10. Ossi Aura: "Henkilostétuottavuus” seka
kehittamiskumppaneiden yrityskohtaisten kartoitusten
analyysiraportti

" kpedu 2E01L£_2|';E2% Euroopan unioni

28.1.2020



Henry ry:n kartoituspilotti TYO2 EVE-hankkeen
kehittdmiskumppaniyrityksissa kollegiaalisuus -teemalla

Kartoituksen toteuttaminen

Nuorisokoti Véyldssd Vetelissa.
Turun Yliopiston tutkija Maarit
Laiho ja kartoitettavia kuvassa.

A toteuttaminen Kokkolan
kaupungin HR-osaston
kanssa. Maarit Laiho (oik)
ja kartoitettavia kuvassa.

Vipuvoimaa

S kpedu A e

Shroopan

Viikkopalaverikaytanto jatkuu
07-12/2019

Vipuvoimaa
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2014—2020  Ewncpin wsatraientn
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Kokkola 400v. HRg-tapahtuman 19.2.2020 suunnittelua

EVE-hankkeen maaseutuyritysten
kehittamiskumppanuuksien seka HR-tilan kartoituksen
suunnittelua 14.10. MTK keski-Pohjanmaan toimistolla

=18 KPEDU:n ja EVE-hankkeen
i ’ 45“' I asiantuntijoita MTK Keski-
)b un Pohjanmaa ry:n toimistolla

Kokkolassa. Iséntana Jouni
Jyrinki. Teemana
maaseutuyrittdjen
tyénantajuutta ja
tydntekijdiden ohjaamista
tukevan osaamisen
kehittamisyhteistyd ml
alkukartaitus

» ‘! r.. _"-_I'I‘ f

¥

Yipuvaimaa
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HRqg —paatdstapahtuman 19.3.2020 paatdstapahtuman
suunnittelupalavereita

Projektipaéllikko liris Niemosen ja Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyman johtaja Liisa
Sadeharjun kanssa palaveeraa Kokkolan
kaupungin HR-johtaja Eija Pienimdki

Yrityskehittdjd Irma
Ikdheimon kanssa
palaverissa Keski-

. Pohjanmaan Yrittdjat ry:n
A & Heidi Puikko sekd tj Mervi
Jarkkala

EU :I i.ta Eurcopan uriond

() kpedu 2014—2020  svropan imavrateso

Uraohjausmallin kehittaminen
Hankety®ntekijd Virpi Virtasen tilalle Marianne
Leimio-Seppa

Vipuvoiman

E U . lta Euroopan unioni
fABEe—

2014-2020  Furcpun on

28.1.2020



E U : l-ta- Eurpapan umioni
Suroapan xosaskratasta

2014-2020 =

Ensimmainen C&Q Education haastattelu case /
uraohjaus- tydpolkuneuvottelussa kehittamiskumppani
Vayla 23.10.

EVE-hankkeen Anna
Alajoki ja Marianne
Leimio-Seppa
neuvetteluissa
Nuorisokoti Vaylan tj
Timo Sepéan kanssa

‘.’ kPedu 2E01L4J_2I.J):2% Euroopan unioni

28.1.2020
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Kitinkannus ry:n C&Q Osaamiskartoitus analysointi- ja
raportointivaiheessa (kuvat) . Kehittamistyo
henkilostotuottavuuden kehittamiseksi jatkuu

™

Vipuvaimaa
E U : lta Euroopan urioni

2014-2020  iirsin vissstiei

Medianakyvyytta: Kitinkannuslehti 2019
raportoi kehittamisyhteistyostd seka Tasma-
koulutuksen tuloksista

T 1
s gl

%

Vipuvoimaa -
EU:lta

() kpedu 2014—2lozo RUROOpRO, WTon!

28.1.2020
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Valtakunnallinen Lapsi mukaan
téihin -paiva

Pilotti Kpedu:n EVE-
hankkeessa 22.11.
Tehtdvand oli mm.
hankemateriaalien
merkkaamista EVE-
tarroilla

& kpedu Eilta o

pan umioni
sissrahano

Henry Ry:n
Pohjanmaan
alueverkoston Vaasan
tapahtuma 18.11.
"Etajohtaminen”

Vipuvaimaa
© kpedu Ul S nen

28.1.2020
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HRg-valmennuksen uudistumisprojektien starttipajat
Mesmec Oy:lla seka Canorama Oy:lla. Valmentajana
Mari Aijala, Kpedu ;

-
S kpedu —EOH zlotz% I

HRg:n valmennuspaiva
HRx- tapahtumassa
27.11. Helsinki

dohets thmiset kasmmn
! mahdallistajikel

Vipuvoimaa

EU lta Euroopan unlom

2014-2020  buoonen wrasreron

28.1.2020
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Viestintavastaavan haku syksy 2019 seka valittu
henkild tydonsa alussa

HAKU: Haastattelussa ollut henkild
| ideoimassa Ollapa pomo 2025! -
tapahtuman viestintda

Viestintdvastaavana aloittanu
“ Nea Palonen ideoimassa Ollag
=l pomo 2025! —tapahtuman
 viestintad Keski-Pohjanmaan
Yrittdjyyspolku —hankkeen
Natascha Skogin sekd Mikko

P Hankaniemen kanssa

Vipuvoi

© kpedu onH—zlgz% T

HRg —valmennuksen suunnitelman paivittamista syksy
2019 —kevat 2020 EVE-JatkoaJan puitteissa

| KALENTERIN PAIVITTAMINEN SEKA HR-
— palveluntuottajien esittelyjen suunnittelua ja

533;-. e
Vipuvoimaa
" kPedu 2EoE:1J 2[(1:2% Eﬁﬂén unioni

28.1.2020
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HRq —valmennettaville ja HR-katiskalle 2.10. jarjestetyn
SFS:n HR-sertifiointi -webinaarin suunnittelua, yleis6a
sekd materiaalien ja tallenteen valitys tapahtuman
jalkeen . T

Yipuvoumnaa

& kpedu EU:lta Groopm men

HRq —valmennettaville sekd HR-katiskalle
asiantuntijamateriaalien, webinaarilinkkien ja lahteiden
kokoamista seka valittamista -

Y T
Lean HR karsu alkasyo :
X mewh ao< o

gL
MBTALENT

.

Eurcapan unioni
2014—2020

Eumopan sosisratuio

28.1.2020
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HRg —valmennettaville seka HR-katiskalle
tiedonvalitysta seka innostamista asiantuntija-
alustuksiin ja verkostotapahtumiin osallistumiseksi

6.11. Vincit Oy:n toimitusjohtaja
Mikko Kuitunen puhumassa .. ——

aiheesta "Miten tulevaisuudessa - » .. .°- “=  Tammikuun 2020
johdetaan?” KPEDU:n e Vaikuttajanainen —
Tulevaisuuden osaajaksi — _ e iy tapahtumasta
tapahtumassa Kokkolan —_— ennakkoviestintad HRq

Kampushallilla " —valmennettaville seka

~ HR-katiskalle.
Tapahtuman
asiantuntijoina mm.
- Vincit Oy:n HR-
paallikkd Johanna
Pystynen

n'w. -
FU:lta

" kp edu 2014-2020 Faoopan clant

HRg- valmennettaville ja HR —katiskalle rekrytointien
seuraamista mediassa seka tiedonvalitysta verkostoille

|. s TTipmiey s wTs R ang

Avoinna olevien HR —paikkojen seurantaa ja
verkostoille viestintda rekrytointiosaamisen
edistdmiseksi:

PEPT ©

i Py
ThER Y
nm;nmnuum,‘hu

Rek’)’ten’ng

i

LS kpedu Z014-2020  camadB lyom

28.1.2020
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EVE:n kehittamispaiva ja verkostokahvit 5.12.

E U 3 lta Eurpopan unioni
ko ospakrahae0o

2014—2020  womn

Pohjanmaan Kauppakamarin tyopolkutapahtuma
Vaasassa: BusinessBoost: Monikulttuurisuudesta
kasvua 10.12.2019

Vipuvoimaa

© kpedu EU:lta G onem

28.1.2020
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Verkostoja ja asiantuntijayhteistyota

Osaamisen aika -
Elinikgisestd oppimisesta k. Hr asiantuntijuuden ja verkostojen

Er T

gE® n tukemiseksi liitytty some-kanaviin
it ® kuten TTL:n tydpaikkojen

k'_ h' Yleniay) Urnastsch et Hatmeiuryling L) . . . . .
tybpalkhojen oM. tydhyvinvointiverkosto / Keski-
® oo Pohjanmaan sekd SITRAN Osaamisen
P50 ED ° aika -FB -ryhmiin
Kitzeleyhma Kl Frpntaumsal e
TG b & Ty Tyky isam e
9 Mits elinlkalnen oppiminen merklisee
o ibnivite Sunnersa! Mita tovieia 1
& Packs Fauti
EU:lta joni
S kpedu 7014-2020  nodPAl ™

Yhteistyd Ohjuri —hankkeen yksiléllisen koulutuksen
kanssa jatkui

| s | i ], < 1130 [}

Jaana Koivisto aloitti opiskelun Ohjuri-hankkeen
yksildllistd kehittymistd tulevassa HR-koulutuksessa. 4
kuukauden koulutukseen huomioitiin aikaisempi
koulutus ja laadittiin osaamisen huomioiva
henkilékohtainen opintopolku.

Tydssdoppimisjakson Jaana suoritti Tuottavuusklinikalla
tehden EVE-hankkeelle yritysten tyShyvinvoinnin tilaa
arvioivan kartoituksen. Koulutuksen jalkeen Jaana sai
maédraaikaisen HR-tyén Kip-alueen suuryritykseen.

EU:lta -

Lp kpedu T014-2020 e ey

30.1.2020
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EVE!

Edelldkavijyytta ja evaita tyourien pidentamiseen

Kuvakollaasi seurantajaksolla 01-6/2019

Vipuvoimaa

E U : lta Euroopan unioni

201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto




Tyohyvinvointi-ja terveysalan toimijoiden kartoitusta

Elakevakuuttajat

Tyoterveysalan toimijoita
K=

Tapaturmavakuuttaj
VA el VARMA @ @ QF-;-.mm
Sensoriteknologia -

bedoit  RPmsmest v veniTas B vea ST
SLECP MONITOR u - - . ) g
OURA - - POHIANTART)
4 Ao S Alaa yhteen P -
GARMIN  pPsiir niveva
& kansallinen Jarjestelmatoimittajat
A
L puuttuy :
G - cal QlNoO
Tyéterveyshuo'to Aineistotahot IT-talot “ V“MA aD'TRO
’ (Kanta ) Sy BT
X/\’ gﬁ-’: Pihlgjalinna feh Kan tqf 4 )
MEHILAINEN L ] 4 Kela|Fpa = = _ks
& THL onsultointiyritykset
Terveystalo Attendo @O ol E =\
i Titastokeskus accenture McKinsey&Company |
Vi e Deloitte. pwelk |

C Tyoterveyslatos | 22.52019

Vipuvoimaa

© kpedu EU:LEa o e




Henry Ry:n strategiaverkoston valmennus Helsingissa
sekd TTK:n tydhyvinvoinnin valmennus Helsingissé

31.1. |

TYOELAMA ON MURROKSESSA!

EILEN

Tyohyvinvoinnin ja
henkilostotuottavuuden

tyokalujen kartoitusta HRqg- o L,

valmennusta varten EUFOReR URioT

" kpe du 2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto




22.2. HRg-
valmennuksen
aloitus —

Mari Katara:
tyokykyjohtaminen

g

© kpedu A



Canorama HR-benchmarking / yritysvierailu 5.3.

&
=
==
==
=

Vipuvoimaa

EU:Lt

2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto




HRg-valmennus: Tydyhteisdn ja muutoksen johtamisen
haasteet — Pekka Jarvinen, 12.3.
Talonpojankadun Limekeskuksella

‘‘‘‘‘‘‘

Rg-valmennus: Operatiivinen johtaminen paineen alla
Harri Gustafsberg, 16.4.

E U : lta Euroopn unioni

201 4—2020 Eurcopan sosiaalirahasto




Uraohjausmallin kehittamista huhtikuussa

Vipuvoimaa -
FU:lta

Euroopan unioni

‘) kpe du 201 4—202 @) Eurgopan sosiaaliranasto
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15.5. HRg-valmennuspaiva. Mikko Luoma — HR tukitoiminnosta menestystekijaksi

IT-S
El
&l

larkeas il kehibysvaibideg

Vipuvoimaa

E U . lta Euroopan unioni

2014— 2020 Euroopan sosiaalirahasto




LAUANTAI 18.52019 Keskipohjanmaa

Henkilostéjohdolle
tasmatukea

Olkeat ihmiset
oikeille paikoille
ja verkostot
lkuntoon,
kannustaa

Kpedu.

sevat heakilistolohaat,
Ykst asia on Ioytia oikea
benkilo cikeaan paikkaan,
toinen asis on tuks=a hen
kilostojohtajaa vaativas-
<a tyonkuvassa sebd tydn-
tekijdiden jakeamista tyo
urallzan Tahdn tarpesseen
vastaavat Kpedun vuoden
alusta Kiyamistetyt kolme
nilnrhvalmennuces

heimon mukaan yksi esi-
michen tarkeimmisti asi-
oista on tukea niin kutsut
tua inhimillisti pidomaa.
Pelkkd raha e yksistain
matival ja tuo byvaa tulos-
ta

- Tyontekipille tarvi-
taan sopivassa suhtesssa
haastetta ja vastetta. Hy-

wva hanbiliwi/unhtsminan

10imi; 2ina lydnantajan na-
kokulmasta.

- Esimies on eturivin
henkilostojohtaja. Han
tyoskentelee monen ryh-
min parissa ja osaa kantaa
vastuun

Siliotn, kun tulosta syn-
tyy, esimiehet ovat kovilla

Toiminajan kysymyk-

B R e

€ kpedu

Medianakyvyys —
esimerkki: juttu Keski-
Pohjanmaa —lehdessa
18.5.2019

Vipuvoimaa

FU:lta

2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto



HRg-valmennus: Osaamisen johtaminen, 24.5. Minna Frilund & Mari Aijla

oimaa

* ¥ %
*
*

*
*
*

* oy K

: I.ta Euroopan unioni

2014—2020

Euroopan sosiaalirahasto



Tapaaminen Korallituotteella mm. osaamiskartoituksesta 7.6.

l Tapaaminen Keliberilld 18.6.

- :I

© kpedu A
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EVE-hankkeen Ritva
Padinki luovutetaan
SOTE-toimialalle EVE-
kaytanteiden levittdjaksi

S :

.I z i’ ‘r
. ; ‘_J(-
vEA ™
.y

Vipuvoimaa

E U . I-ta- Euroopan unioni

2014—2020 Euroopan soslaalirahasto




EVE!

Edellakavijyytta ja evaita tyourien pidentamiseen

Kuvakollaasi seurantajaksolla 07-12/2018

Vipuvoimaa

E U . I-ta Euroonunioni

201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto




! hankkeen

u fiely KPEDUnN
s lukgvuoden

- b

€y kpedu
y y S ) R am B L1 am
Cudista osaamista g i FlQIMISPAIVASSE
Tasmdakouluhiksella! Jiurien pidentdnmuiseert=—EVEs

Vipuvoimaa

© kpedu anjlgz% S




Tietoturva-asiat ajantasalle

X = Kpedu: opintohallinto tietosuc seloste
X=Tuottavuusklinikka ja hankkeet: Asiakka .

asiakkaita ja sidosryhmia koskeva tietosuojaseloste

ita, potentiaalisia

© kpedu

Suostumus

henkilétietojeni

rekisterimiseen
“ttamiseen*

ALLEKIRJOITUS = ‘j"

Vipuvoimaa

E U : I.ta- Euroopan unioni

2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto




Kehittamiskumppani Kannuksen kaupungin kehittamisryhman
verkostoitumismatka Kempele Akatemialle, Bystromin kulmaan ja
uimahallille seka WGH —verkostoitumis- ja asmntuntuatapahtumaan
Oulussa 5.10.2018

unmsnpﬁvtwr

TIETOTORIN
LASTEN- 12 HUORTENTILA '.‘ 1

Vipuvoimaa

€ kpedu E)Qizlotz% Euroopan uniont




HRx —tapahtumassa Helsingissa 20.11.2018
verkostoitumista ja asiantuntijakartoitusta

HR-ANALYTIKAN TRENDIT

HENKILG

Mitd on muutoskyvykkyys?

YKSILOTASOLLA ORGANISAATIOSSA

Kyky vuorovaikulukseen

Avaimuus
Keskenergisyyden sielokyky Hyva ilmapiiri, yhieisollisyys
Luctiamus itseensi Suunnitelmallisuus, linjakkuus
Kyky johtaa itseaan Osallistaminen. keskustelu

- Tyontekijskokemus ->Kohti yhteisia 1avonteita E U . lt 2
& - a Euroopan unioni

" kadu 2014—2020  Ewoopen sosicalrahasto



Korallituote Oy:n Tasmakoulutuspaiva Ylivieskan Centrian yksikdissa seka Nivalassa Nihak
Oy:lla ja Hatrick Oy:lla. Teemoina Lean, muovi- ja metallikappaleiden 3D-tulostus,
testauslaboratorio, CAD -suunnittelu

S

FTpuvoimaa

© kpedu Eagizlgz% i e




Kehittamiskumppani Korallituote Oy:n Osaamiskartoituksen sanoitusta ja
tyostamista verkon yli C&Q:n tj Taina Hanhisen opastuksella 08-12/2018

Perusprosessi: C&Q Pro osaamiskartoitus

1. OSAAMISPROFIILIN MUOKKAAMINEN/LUOMINEN 2. UUDEN OSAAMISKARTOITUKSEN LUOMINEN
Yliapito>Osaamisprofiilit [0 i i <> Henkilokohtaiset > Uusi usealle (tai yhdelle)
Voit muokata jarjestelmain luotuja osaamisprofiileja

1 Organisaation valinta (el pakolinen)
Uusi pohja lisitaén Lisd3 -painikkeella o Voit sucdattaa organisaation Toimi kk Valitse-painikkeella
Perustiedot: Nimi, A i (ei ndy arvioinneissa), Organisaati 2. Arvioltavien valinta Perustiedot -vililehdelli

Voit suodattaa henkilot ammattinimil k
Lisda O toltusrivit -vililehdelld Kartoitettavat henkilGt valitaan siirimalla valitut henkildt nuolella Valitut-
1. Valitse kysymys pudotusvalikosta kansioon

‘ 3. Rivien valinta

2. Valitse osaamisalueet Lisad profiilin pohja Koplol profilllen pohiji inikkeell
Rajaa kirjainyhdistelmin ja/tai luokituksen tu ksen avulla Valitse tarvittavat osaamisprofiilit ja paina Valitse kaikki rivit ja Hyviksy
Rajaa tarvittaessa Jatka suodattamista -hierarkialla 4. Arvioijlen valinta

Lis33d esimiehid tailuo esimiesryhma
3, Lisdd osaamisalue Lis3s ryhmaén henkilSiti (arvioinnin tulos keskiarvona)

Lisd& yksi arvioijia (arvioinnin tulos yksittiisind arvioina)

4. Lisad merkitykset: Toiminnot/Muokkaa Lis3dd tyontekijGitd (tarvitaan harvoin)
Liséd kollegaryhmaan henkil6its (arvicinnin tulos keskiarvona)

S. Sulje ja jatka tallentamaan Lisdd alaisryhmadn henki (arvioinnin tulos keskiarvona)
Tallenna 5. Kartoltuksen padttiminen
Paina Luo isk ituk painiketta
Vait myds kopioida jo olemassa olevan profiilin uuden profitin
pohjaksi Toiminnot-sarakkeen Kopioi-painikkeella. '

3, OSAAMISKARTOITUSTEN HALLINTA JA OSAAMISKORTIN TULOSTUS

HENKILON VIIMEISIN OSAAMISKARTOITUS

Ylisplto => Henkilét

Paina Etsi-painiketta tuodaksesi n3kyviin henkilst

Siirry viimeisimp3din kartoitukseen Toiminnot-sarakkeen -painikkeesta

Osaamlskartoftukset = Henkilékohtaiset - Hallinta ja
osaamiskortit

Paina Etsi-painiketta tuodaksesi ndkyviin henkildiden arvioinnit
Henkilon arviointi valmis, kun Tila on lukittu ja Valmiusaste on 100 %
Em. tilan vaihtaminen tehd3an lukko painikkeilla (vikealla ythalis)
Tulosta iskortti Toiminnot-sarakkeen PDF- tai Excel-painikkeelk

Vipuvoimaa

E U : I.ta Euroopan unioni

201 4— 2020 Euroopan sosiaalirahasto




Kehittamiskumppani Paapii Oy
Vuosikello jalostunut kuukausitaluiksi

Vipuvoimaa

E U : lta Eurooan unioni

201 4— 2020 Euroopan sosiaalirahasto




Laatuvauhdittamon toimijat oplntomatk0|lla Aanekosken Biojalostamolla ja
Snellman Oy:lla Pietarsaaressa =—¢ - 'E -

Vipuvoimaa

© kpedu L3 s



Medirex Oy —
Tulevaisuuden
kuntouttajat
edellakavijoita 2

*

S kpedu E:La fmnnon



Tydyhteison tuottavuus- ja

TH R LN tyshyvinvointipilotti 09/2018 — 06/2019

© kpedu E:Ea G en



Kuntoutuspooli ry
Terapia ja digiaika — avaimia tulevaisuuteen 2

Vipuvoimaa

© kpedu EQJ&% Erraopan on!



|

Uudista osaamista

EVE-hankkeella osaamisen levittamista ja
tiedotusta: Tiedotustilaisuus EVE-hanke /
Tasmakoulutus 26.9.2018 yhdessa rahoittajan
kanssa. Hankkeen sekda HRqg —ja uraohjauksen
painotuotteita ja materiaaleja lainattavaksi seka
kehittamisen ja Tasmakoulutusten kdyttoon

Vipuvoimaa

E U : I.ta Euroopa unioni

2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto




TasmaKoulutusten markkinointia
maatalousyrittajien
hyvinvointipaivassa 6.11.2018

Vipuvoimaa

€ kpedu EOH_:}(E% Euroopan unioni




Tyossa olevien uraohjauksen malli hahmottumassa

Vil Ve (JLEV LN v N VAU~
Miten nakyy Ndrhekijatic 7

Vipuvoimaa

© kpedu EU:La somnunen




Henry ry:n aluevastaavat 01/2019 alkaen Keski-Pohjanmaalla
EVE-hankkeen liris Niemonen ja Irma lkdheimo

. M Pohjanmaa - HENRYY X+ v

igEm
L 1] |

HENRY  Jasenyys  Tapah A Hankkeet asansivusi
ey

-_
Aluieverkgstot

......

Pohjanmaan alueverkosto

Tervetulos Pahjanmaan HENRYn oimincaan mukaant
Pohjanmasn HENRY toimil alueen keskuscelu- ja

eSS

Henkil¢ztotyors kasitelevén tiedon vémsminen

Kokoontumisia jerjessezasn vahinsn kaks kertsa vuodessa |a kekaonwmiset jbrjescetaan jsenicn
raiminiassa vucron perban kerrotsan Pohy HENRYr 257 ) seks
HENRYP tiedatzerssa

Verkoston vetajing toimivat:

Tarja Dalkvist
<8110 daikonss () netkka i

Irma lkSheimo
irma ikaheima (a) kpedu i

Tiris Niemonen
nnnnnnnnnn (@) kpeau f

Vipuvoimaa
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EVE!

Edellakavijyytta ja evaita tydurien pidentamiseen

/. Kuvakollaasi seurantajaksolla 01-06/2018

Vipuvoimaa

E U . I.ta. Euroonunioni

2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto




Esimerkkeja
EVE-hankkeen
Tasmakoulutuksista

}

Vipuvoimaa

E U : I.ta Euroopn unioni

2014—2020 Euroopan sosiaalirahasto




Kehittdmiskumppani Yhteisékoti
Mirjamintuvan ty&hyvinvointimatka 01/2018,
tutustumiskohteina Tuokiotupa seké
Kitinkannuksen hyvinvointipalvelut

Vipuvoimaa -
EU:lta

_— Euroopan sosiaalimhas;o -
" kpedu 2012-2050 Euroopan unioni



EVE-hankkeen
kehittamis- ja
Tasméakoulutus-
materiaaleja

Vipuvoimaa

E U : I-ta Euroopn unioni

201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto




EVE-hankkeen viestintdmateriaaleja:
vesipullot, kierrevihot, kynét, kansiot, hanke-esitteet,
roll up’t, tarrat ja avainperat

) .
Cudistu osaamista Dot
TasmiKoulutuksellal @

Ve
‘L\

Wi kpedu, fi/eve
hliil}xfu

Ja Uudiggy,

Vipuvoimaa * x
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Pilotoitu tydhyvinvoinnin
edistamispalvelu: TTK:n
Tyéhyvinvointikortti

\ . \..‘;\
- > "\
uA < NV -
|“L:‘- \L =<
.S
™ " .
\LJ?" ? Vipuvoimaa

Euroopan unioni

" kpedu 201 4—2020 Eurcopan sosiaalirahasto



v, Tydhyvinvoinnin edistamistyokalujen
- pilotointia: Prevenia Health —
verkossa toteutettavan
terveysvalmennuksen pilotointi
09/2017-09/2018

1 osallistuja EVE-hankkeesta

01| kuvassa "huoneentauluja”

Vipuvoimaa

" kPEdu E U : l.ta. Euroopan unioni

2014—2020 Euroopan sosiaalirahast




GTD —valmennuksen pilotointi
~ valmentaja Jukka Backman
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Toiminnan arviointia
Kehittdmiskumppani PaaPii
Oy:n tuotantotilassa
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Kehittdmiskumppani Korallituote Oy:n
henkiléstolle pilotoidaan
osaamiskartoitus C&Q -tydkalulla

CsQ Systems
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Muutoksen johtaminen ja
tyoyhteis6n sitouttaminen
-seminaari
kehittdmiskumppaneille,
Tasmakoulutettaville seka
verkostokumppaneille
15.5.2018 Kokkola

Muutoksen johtaminen ja
tyoyhteison sitouttaminen |}

Ko pita tyGimopdin kunnoaza fo inneston tydrtskijat bypviin suortulksss myés ktkovaio
muneksemsa? Nuinke saada tyor tehdyibo erdaimma pariconmt keastuvossg tydytesdsa’

Aika I35 201 Bk #-14 Kakkolz lUmoittaudu 2.5.2018 mennessd
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EVE-hankkeen Valietappi 15.5.2018
Verkostojen jasenia, Tasmakoulutuksen osallistujia,
| TyhyVauhdittamon seké kehittdmiskumppaneiden,
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EVE!

Edellakavijyytta ja evaita tyourien pidentimiseen

Kuvakollaasi 01-12/2017
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Mitd Eve-kumppanuus on?

Kurmppanuus on monipuolista yhteistyéti laadun, tuottavuu-
den ja tyShyvinvoinnin kehittimiseksi, Yhteisty6 sinetsidiin
kirjallisella kumppanuussopimuksella,

Miksi kumppanuus?

Saat keskitetysti kaikki koulutus- ja kehittimispalvelut kaut-
tamme. Alkukeskustelun jilkeen teemme tilannekartoituksen
ja analysoimme lihtotilanteen. Sovimme yhdessi toimenpi-
teet. Tamin jilkeen kiytdssési on oman yrityksesi kehittimis-
ja koulutussuunnitelma. Lihdemme etenemizin suunniteiman
mukaisesti ja viemdin toimenpiteitd kdytintéén. Prosessin
edetessé seuraamme ja arvioimme sen toteutumista - yhdessi,

Mitd etuja kumppanuudesta?

Saat kumppanuudesta eviiti ja edellikivijyyttd tydyhteisosi
jatkuvaan parantamiseen ja tulevaisuuden ennakointiin. Yh-
teinen kehittdminen on keskitetty, pitkiaikaista, seurattua
ja raportoitua.

Hankekumppaninasi on KPEDU Aikuiskoulutus - luotet-
tava, maakunnallinen aikuiskoulutukseen ja tydelimin ke-
hittimiseen sekd palveluun erikoistunut osaaja, jolla on laaja
valtakunnallinen asiantuntijaverkosto kiytettivissizin.

Toteutettavat koulutukset jirjestetddn piisdintoisesti
paikallisesti, osin jopa omassa yrityksessisi. Koulutuksia
toteuttaa yhteistydssd KPEDU Aikuiskoulutuksen kanssa
my&s Pohjoismaiden suurin liike-elimén ja organisaatioiden
koulutusyhtié Soprano Oyj.

Nirvilinkatu 8, ovl G105, 67100 Kokkola

Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus, Tuottavuusklinikka

Edellakavijyytta ja evaita
tyourien pidentamiseen - EVE!

Innosta ja uudistu kumppanuudella!

Ldhde mukaan ja kiinnostu toiminnan
jatkuvasta parantamisesta ja tulevaisuuden
ennakoinnista. EVE-hanke luo edelldkdvijyyttd
ja evditd tyéurien pidentimiseen ja tukee
yritystd muutostilanteissa. EVE mahdollistaa
pitkdkestoisen kumppanuuden yrityksesi
parhaaksi. Tervetuloa mukaan - kumppani!

Miten kumppanuus toimii?
EVE-yhteyshenkilési koordinoi ja vie prosessia eteenpiin
sovitulla tavalla. Toimintaa seurataan ja arvioidaan signnél-
lisesti kumppanuuspalavereissa.

Kiinnostuitko?
Ota yhteytti — soitto riittii:
projektipiillikké

liris Niemonen,

- laatu, ennakointi, tuottavuus
p. 044 725 0801,
iiris.niemonen@kpedu.fi

yrityskehittdja, kouluttaja
Irma lkdheimo

- tydyhteisot, tuottavuus
p. 040 808 5025,
irma.ikaheimo@kpedu.fi

yrityskehittijd, kouluttaja
Ritva Padinki

- tyShyvinvointi, osaaminen
p. 040 807 3549,
ritva.padinki@kpedu.fi

www.kpedu.fi/eve

Tuottavuusklinilcka
Nirvilinkatu 8, ovi G105
67100 Kokkola

EU-Ita !
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EVE-kumppanuus

* kumppanuus on kokaonaisvaltaista ja pitkikestoista
yhteisty6td organisaatiost toiminnan kehittimiseksi

* kumppanuussopimus sisaltad aina lihtotilanteen
kartoituksen ja kehittamissuunnitelman

Koulutus- ja

kehittamis-

suunnitelma

* ravolitrteer, ro:menplmer
kriteeric ailcaraulu

* seuranta 'ﬂ arvioint

Alkukartoitukset,
Bl analyysit
esimerloks
* tyoturvallisuus: ja
tyohyvinvointkartoitus
* osaamis- ja
lkoulutusicartoitus
| ® skl ja uhka-analyysit

Toimenpiteet

* Yritys- ja tySyhteisokohtaiset analyysit

* Suunnitelmalliset koulutustoimenpiteet seki tavoitteita tukeva
asiantuntija- ja kehittdmistyd

* Toimenpiteiden ja palveluiden vaikuttavuuden arviointi

Koulutuksen
paattyessa
kdytossasi on
tyoyhteisosi
tuottavuus- ja
tyohyvinvointi-
ohjelma

Tuottavuus- ja tyohyvin-

vointikoulutukset

- ryhmavaimennus

*lanipdivat ja oman yrityksen
lkehittamistehtavat ja -projekr

= asiantuntia- ja kouluttajatuki

* yrittaja, avaninenlalot
henkilostc

Seuranta ja arviointi

(_ Yrityksen kanssa erlkseen sovitustl,
\_kehittﬁmlssuunnltelman mukaan

Johtopiiiitdkset tySyhtelsds| tuottavuus-
Ja tydhyvinvointiohjelmaa varten

Yrityskohtainen tiydennyspaketti

( Tuottavuus- ja ty8hyvinvointikoulutusta tﬁydent‘avit\
kmuut yritykselles| ristalSidyt koulutukset

Asiantuntijapaivelut

Evditd ja edellakavijyyttd tyburien pidentdmiseen on Keski-Suomen ELY:n ESR-rahoitteinen kehlttdmis- Ja koulutushanke. Hanketta toteutetaan
Kokkolan ja Kaustisen seutukunnissa ajanjaksolla 09/2015-08/2018. Hankkeen toteuttaja on Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus.

www.kpedu.fi/eve

Nirvilinkatu 8, ovi G105, 67100 Kokkola

Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus, Tuottavuusklinikka
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EVE - edellakavijyytta ja evdita
& tyourien pidentimiseen

\

¥

Onko yrityksessdnne tarvetta osaamisen kehittiimiseon?

TASMAKOULUTUS!

TasmaKoulutus on ra4taiditysd ammatillista liss- tai taydennyskoulutusta, jota voit hyddyntaa esimerkiksi
silloin, kun

- osaamistarpeet tai vaatimustasot ovat muuttuneet
- toiminta, teknologia tai tyénkuvat ovat muuttuneet
tyontekija tarvitsee ammatillisia lisavalmiuksia
lomautukset ja irtisanomiset ovat mahdollisia

T4smaKoulutuksella voit:

- tukea tybyhteistn muutosprosessia
- paivittaa osaamista uusien vaatimusten tasolie
- kehittad ja laajentaa ammattitaitoa ja lis4ta tyén hallintaa
- tuoda kehittamisideoita ja ennakointitaitoja tyshan
- edistad tyon tehokkuutta, laatua ja tuottavuutta
tukea tyGhyvinvointia ja tydntekijan tyburaa

TasméaKoulutus suunnitellaan ja toteutetaan kanssasi yhdessa. Alkukeskustelun ja —kartoituksen jalkeen
raataldidadn koulutuskokonaisuus, joka toteutetaan l4hiopetuksena oppilaitoksessa ja/tai tybpaikalla sek4
tyossaoppimisena omassa tydssa. Koulutuskokonaisuus voidaan suunnitella seks ryhmalle etta yksittaisille
tyontekijalle. Koulutuksen kesto on vahint&an 10 koulutuspdivis/osallistuja.

TasméaKoulutus on EVE-hankkeen ESR-tukirahoituksen mahdollistamaa yhteishankintakoulutusta, jonka
valmisteluun ja hankintaan osallistuu ELY. Ty8nantajan maksuosuus on 30~50 prosenttia kokonaishinnasta.
Tyénantajan maksuosuuteen vaikuttaa mm. yrityksen koko ja liikevaihto.

OTAYHTEYTTA JA KYSY LISAA

liris Niemonen Ritva Padinki
Projektip&allikkd Yrityskehittgja, kouluttaja
Yrityskehittsjd, kouluttaja Puh. 040 8073549
puh.044 7250801 ritva.padinki@kpedu. fi

iiris.niemonen@kpedu.fi
www.kpedu.fileve
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L uchista osaamista
TasmaKoulutuksella!
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Stratcginenlvisio (mitfi) |
itlelu ja \ehiitéjrmnen

suunni
1.5 yuoltd

Pitkan (ghtayksen

Liiketoiminnamnen (taktinen) /
tofmhﬂasuunnitelmat
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_1 kk =1 vuotta
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Toiminnan suun

Operatiivinen (miten)
» Piivittdisjohtaminen, vuorovaikutustilanteet
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Tybterveysiaitos
Pienyrittajan =
tyokyvyn kulma

o0 @ @@
- Tsekkaa tyokykysi! (13

Sytyttaja : !

'i'y'o'pajamalli tyéhyVinVOinnin ja tyOkyvyn edistamiseen ANNE SALMY | KINA NEVANPERA | HECUMRHRER

MERJA TURPEINEN | SANNAVEWHLAINE
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San e Abe
i ik TOP 10 -vinkit
Oletka pnenyrittajo tar visinyntiogo? (O
tyvat vaarimukset, kuormitus- jo rsfoivige:

tyokykya vahvistovaila tavalla

o, Lanltan B
Susanin ke

Ly Tuniune a

A
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1. Onko elimasi tasapainossa?

O Tyohon liitryvat aikaraulum ovat kuenossa ju
suunnitehnallisia

O Erotan tyun ja vapaa-ajan twisistaun

O En tcc likaa tydti (litkas tarkestraa yhi 50 cunna
tyota vikossa),

O Tyon tekemiselra jua artkaa myos Lib

OYn inca ju perhe-elima ovac

ja ystavilleni

2, Saatko virtsa ruokallusta?

0 Syon samupalan.

0 Pidin ruckatauon tyopaivin aikena. Ja sydn myos silloin

3 Sydn viihtyisissa ympiristosaa eviidl ri hyodynnin
saznndlisesti lhiympdrisrdn lounaspalikoje.

{1 Soveilan lsutasmallic ¢n aterioills, myés cvdisa,

O En korvas sterioira plenillf vilipaloilla wi
napostelalia Jadkavast

O Koska sydn edinnallisestt, fuksan scki rybssd erd
vapaa-ajalls,

o viRRLIA LOUAIKS! JA RYALSiTN

W Tervecllinet jo

spapnolliset
atctint

parantovat

vk yhyasd

TIETOKORTTI
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Vi, GG TUNmSTRE yrlaTasesn jo tmgtarst lit-
crct DAY ne huoninen @ o fEmEyita seka

TyOhyvinwGInt vaa i SIHE ITvos FG L o) jo anennetio Juksot tyassass paremmin, kun
MUISIat huolehtia yityksest treininaso pouomasts - Imasto itsestosi, Miten hyvin sing olet
perilia yrittajon tyokykya cdislavistc heoisto? Mitd useampaon TOP 10 vailtamaon pystyt vas-
taamoan kyila, sita poreaumailu inaiille: on iyokykys:

3, Vastaako kehos| kunto
yrittamisen vaatimuksla?
Venytelemalla, lihaskuntoharjoittelulla ja harrastamalla
kunto- tai hyoryliikunraa valrin jumeja, loukkaantumisia
seka selkir- ja niskavaivoja.

O Litkun onsaa k i ja vireysiilaan: ke 1l
0O Hyédynnin kaikki tilaisuudet litklumi parkl
kiksi auron aina mahdollisi kauas kaupan

ulkp-ovesta ju valitsen porraat hissin sijaan.
O Pyrin harrastamaan myos litkunraa,
jossa hengaatyn ja hikoilen.
O Lihaskuntoni on riittava on fysisiin vaatimuksiin.
O Kun on kremppan, menen ajoissa laikiriin
Kohmalaisen kuormicmavaan likuntaan rulisi kayria aikaa va-
hinegin 2,5 tuntia viikossa.
o Vs Kively, uintl j pybedily ovat helppopa tiikun-
{gatheXin. Nilt 5 e my tarvitse
tehd8 yksin - yhdessd kavedin kanssa likunta on muksvampaa

4. Stressl ja patautuminen hallinnassa?

0 Pldin tukojs tyopiivin ailam.

O Minun on helppo rentoutua tyspiivin jalkeen.

O Palandun tyén rasituksista ennen yopiivia
Merkkind palaurumiscsta toimii s¢, ecra tunnen gamulla
olonl virkeiksi fa odotan innolla piivin apahtumnia.

O Jaksan tehdi riden jilkeen valkia miti En jia sohvalle
-akmamann kairtios

D Vietkn oikeast] vupaa-aike ja toen sillown kaikkea kivas.

. 0 En hoida rensiani alkohofilla ja tupalalla.
" () Pidin ek, jolloin raudun tyderd kokonaan.

AN, STRESIAAKO JO TESTIKINT RENTOUDU JA TUTUSTU:

£ srew sl ATyshmeiatistresy

P

/00250 Hetinki | 030 £741 | etunimi.sukunimi@tf | €.
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Innostuksen

aamupaiva

Hyvinvoiva tyoihminen

Yrittajan paivana
[ ti 5.9.2017
klo 8.15-11.15

www.kpedu.fi/eve

Pysikointi kampushallin pihassa.
[nnostuksen aamupavassa kaannamme

katseet kohtr vootta 2027 Millaista fyo on?
Miten vormme? Mista tyontekijat innostuvat tyossa?
Mita tyolhyvinvomtb tarkoittaa?

Juontaja vle
Kacki-Pohjanmaan
paallikie

HANNELE
HAANPAA.-HOL APRA

ANMNTINA ROPPONE M
“Palaudu hyvin!"

KATRI WANNINEN
Tydmntoa lap:
tyokaaren!

Keski-Pohjanmaan alkuiskoulutus, Tuottavuusklinikka, Nirvilinkatu 8, ovi G105, 67100 Kokkola



I

Tilaisuuden juontaa YLE Keski-Pohjanmaan paillikko Hannele Haanpda-Holappa

8.15 TULE A)JOISSA PAIKALLE TAPAAMAAN TUTTUJA JA
VERKOSTOITUMAAN!
limoittautuminen & Innostava hyvinvointiaamiainen
100 innostavaa Tyhy-lupausta Keski-Pohjanmaaita
Ota koppi ja anna oma lupauksesi!

8.45 INNOSTUN, UUDISTUN JA VERKOSTOIDUN.
TERVETULOA TULEVAISUUSPAIVAAN
Hannele Haanpii-Holappa, YLE Keski-Pohjanmaan paillikké
liris Niemonen, Projektipaillikké EVE —hanke Kpedu Aikuiskoulutus,
Tuottavuusklinikka

9.00 HYVINVOIVA TYOIHMINEN V 2027
Teemu Arina, biohakkeri

9.40 INNOSTUN TYOSTA 2027 -PANEELI:
Jaksaa, jaksaa! Jukka Hillukkala, kunnanjohtaja, Toholammin kunta
Tydnintoa ldpi tyokaaren! Katri Winninen, tyShyvinvoinnin asiantuntija,
Veritas Eldkevakuutus
Palaudu hyvin! Annina Ropponen, vanhempi tutkija, Tyoterveysiaitos
Tauota tyété fiksusti! Johan Boholm, tietojohtaja, Raisoft Oy
Innostun tydstd! Satasella! Juuso Savolainen, markkinointikoordinaattori,
Ahola Transport

10.40 TYOPARINI ON ROBOTTI
Videotervehdys, Cristina Andersson, Develor Productions Oy

10.45 SUOMUIG0, VOIN HYVIN!
Timo Jirvensivu, verkostotydn asiantuntija, TyhyverkostoX-hanke
Askelmerkit eteenpdin, Elina Seppa-)okela, henkilostopdillikko
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtym3, Pohjanmaan Tyhyverkoston yhteyshenkilé

11,00 VALTAKUNNALLISEN YRITTAJAN PAIVAN TERVEHDYS
Toimitusjohtaja Mervi Jarkkala, Keski-Pohjanmaan yrittéjdt ry

LOPPUSANAT
liris Niemonen, Projektipdillikké EVE —hanke, Kpedu Aikuiskoulutus

;.5‘1"’% A KESKI-POHJANMAAN
h Tyopaikkojen tyohyvinvointiverkosto YRITTUYYSPOLKU

% vrittajit

KESKI-POHJANMA A

D\

Tydterveyslaitos

EU:lta

2014-2020

Euroopan unioni
S0pan oty

limoittautuminen netissa
hetp:/bit.ly/innostuksenaamupaiva
30.8.2017 mennessa

Mukaan mahtuu 70
innostunutta ilmoittautujaa!
Ennakkoilmoittautuminen
valttamaton!

Lounas B€ (ennakicovaraus)
ilmoittautumisen yhteydessa.

Huom! Tilaisuus striimataan
ja sita on mahdollisuus seurata
oppilaitosten seka yhteistyo-
tahojen ennalta ilmoitetuissa

seminaaritiloissa.

Innostuksen aamupaiva on
suunnattu Keski-Pohjanmaan
yrityksille, kuntapaattajille,
valtionhallinnon edustajille,
yritysten tyohyvinvointia
tulceville sidosryhmille seka
alan opetus- ja koulutusalan
ammattilaisille.

Tapahtuman toteuttaa Kpedu:n
Edellakavijyytti ja evaita tyo-

urien pidentamiseen EVE-

hanke, joka tukee yritylesia tyohyvin-
voinnin vahvistamisessa ja muutos-
tilanteissa. Yhteistyokumppaneina
tilaisuudessa ovat Keski-Pohjanmaan
Tyopaikkojen tyohyvinveinti-
verkosto, Keski-Pohjanmaan
yrittajyyspolku ja Tyhyverkosto
X-hanke seka Keski-Pohjanmaan
Yrittijat, Lisaksi jarjestelyissa ovat
mukana Kpedu:n opiskelijat
HotRaCa-, elintarvike-, media-, liike-
talous-, turvallisuus-, ja kuljetus-, ym,
aloilta. Eve -hanke, Tyhyverkosto
X-hanke ja yrittijyyspolku saavat
rahoituksensa Euroopan
sosiaalirahastolta (ESR).

" kpedu Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus, Tuottavuusklinikka, Narvilankatu 8, ovi G105, 67100 Kokkola
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- terveyttd ja hyvinvointia -
Kokkolassa o

Oni. a "J

tuote-esittelijoita
kiinnostavia luoentoja
e niytehoitoja
-
Seuraa meitd Facebookissa
@hyvantuulenmessut.fi

www.kpedu.fi/eve

Tama aneste op tuotettu EVE hanideeen tuella Evaita ja edellilkaviyyytta
tyour ien pidentaniseen on Keski Susmern ELY:n ESR-ranoittemen

kehittamig ja keuturushanke

€ kpedu




| ISO-standardtkoulutusta |

uudistettuihin vaatimuksiin

Laatustandardeihin ISO 9001 ja ISO 14001 on tehty vuonna 2015 merkittivid muutoksia seki rakenteisiin ett4 vaatimuk-
siin. Muutoksissa korostuu mm. laadunhallintajirjestelman integroituminen johtamisjérjestelmssn, johdon roolin ja vastuun
korostuminen, toimintaympéristén ja sidosryhmien huomioiminen, mahdollisuuksien ja riskien tunnistaminen ja ndiden

allinta. YmpiristSjarjestelmi korostaa aikaisempaa enemmin kestavas kehitysts seki resurssien tehokasta kdyttda.

Tydn alla ovat myds muutokset OHSAS 18001 standardiin; siita tulee muutoksen mydtd myos I1SO-jérjestelmin mukainen

standardi, ISO 45001, ja sen julkistamisen arvioitu ajankohta on 09/2017.

Yrityksilld ja tyGyhteissilld on aikaa siirtyd uusiin standardeihin 09/2018 mennessi eli noin kaksi vuotta. Nyt onkin hyvi aika
lahted paivittimadn omat jdrjestelmit uusien standardien vaatimuksia vastaaviksi seki kdynnistdd oman organisaation laatu-
ty$ ndiden uusien vaatimusten mukaisena — jo nyt padyhteistySkumppanit ja asiakkaat edellyttavit laatua ja ympéristévas-

tuuta sekd palveluilta etti tuotteilta, mutta myds toiminnalta.

Kpedu/Tuottavuusklinikka ja Osuvakoulutus tarjoavat asiantuntijakumppaneidensa kanssa koulutusta
ISO-standardien mukaisten jirjestelmien piivitykseen seki niiden rakentamiseen. Voit osallistua yksittaisiin ISO-koulutus-

tapahtumiin ja -péiviin tai ldhted mukaan pitempikestoiseen koulutuskokonaisuuteen. Koulutuksen aikana voit kdynnistdd ja

toteuttaa yrityksesi tai tydyhteisdsi laadunhallinnan kehittimisprosessin.

Tervetuloa mukaan ISO-maailmaan -
ISO-standardien mukaiseen
laadunhallinnan rakentamiseen!

Vastuu- ja yhdyshenkilé: Osuvakoulutus Oy ja KPEDU tuottavuusklinikka, iiris.niemonen@kpedu.fi,
044 725 0801

Puitesopimukset koulutuspalveluista vuosille 2017-2018:
Laatukeskus Excellence Finland Oy, Inspecta Oy ja Ceriffi Oy

Yhteistyossa:

Kaustisen seutukunta/KASE
Keski-Pohjan Yrityspalvelu, Kannus

Kokkolanseudun kehitysyhtic/KOSEK .
Pietarsaaren seutu/Concordia Yrityspalvelut
Toholammin kehitys

Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus, Tuottavuusklinilka Osuvakoulutus Oy ’ kpedu

Peikkolinnankatu 6, ovi GI, 67100 Kokkola Talonpojankatu 6, 6/100 Kokkola OSUVAKOULUTUS OY




ISO-laatustandardtkoulutukset

Tarkemmate tiedut 1 ilmoittautumiset:

* Koulutuspiivid ISO 9001, ISO 14001 ja ISO 45001 (draft) -standardeihin, vaatimuksiin seki vaatimukset tayttivin
jirjestelm&n rakentamiseen seki tietoja ja osaamista piivittiville etti tietoa hankkiville.

* Koulutusohjelma, joka tukee osallistujan ja osallistujayrityksen ISO-osaamista niin, etti edellytykset esim.
150 9001 -standardin mukaiseen ulkoiseen auditointiin ovat koulutuksen patyttyd olemassa.

* Kouluttajana Laatukeskus Excellence Finland, Jorma Kajanus; kokenut laatuhallinnan ja 1SO-standardien konsultoija,
kouluttaja ja auditoija, sertifioitu Lead Auditor I1SO 9000:2015 ja ISO 14000:2015 ja OHSAS 18001:2007

hrr-—.kl-gﬁl'g‘ .i o\'q—.};':ﬂ-]'}— «lCH! | .ﬂg‘

RIESTELMAN PAIVITYS (1 pv).

* uudistetut ISO 9001, ISO 14001 (ja ISO 45001 (draft)) standardit, tirkeimmét muutokset ja opastus
jarjestelmien piivittimiseen uudet vaatimukset tiyttiviksi
* erityisesti sertifioitua jarjestelmdinsa paivittiville
* toteutetaan tarpeen mukaan
- yleisend avoimena koulutuspéivini
; - kun osallistujia vahintdin 20
.+ hinta350 €/hl6 + alv

* tietopaketti ISO 9001, ISO 14001 ja ISO 45001 (draft) -standardeista seki sisidisesti auditoinnista
* perustietoa erityisesti jarjestelmastd kiinnostuneille ja sen kdyttdénottamista suunnitteleville
* kaikille avoimina erillisind koulutuspdiving, toisiinsa kuitenkin linkittyen
* toteutetaan tarpeen mukaan
- yleisind avoimina koulutuspiiving, kahden piivin jaksoissa
- kun osallistujia vahintaan 20/koulutuspiivi
* hinta 350 euroa/hlé + alv péiva tai neljin piivin kokonaispaketti 1200 euroa/hlé + alv

B e S —— R T — «"'

* kattaa ISO 9001:2015 ja ISO 14000:2015 standardit
* koulutusohjelma erityisesti oman jarjestelmén kéyttdénottamista suunnitteleville, mutta myds niille yrityksille ja

tySyhteisdille, joilla tyd on jo kdynnissd £
: * tukee yrityskohtaisen sertifiointikelpoisen jarjestelmin rakentamista :L
* hinta 4000 €/ yritys (1-2 henkiléé:/yritys, tySyhteisd) i

Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus, Tuottavuusklinikia Osuvakoulutus Oy ’ kPe du

Peikkolinnankatu 6, ovi GI, 67100 Kokkola Talonpojankatu 6, 67100 Kokkola OSUVAKOULUTUS OY




ISO-standardikoulutukset
kevaalla 2017

Ilmoittautumiset:

marianne.haapala k
040 807 3503 Wi

Paikikakunta pva klo Paikka
Kokkola 9.3.2017 9.00-11.00 Yritystalo Evald, KOSEK,
Ristirannankatu |, 67100 Kokkola

Pietarsaari 9.3.2017 12.00-13.30 CONCORDIA,
‘ Koulukatu 25-27 C, 68600 Pietarsaari,

Kaustinen 10.3.2017 9.30-11.30 Pelimannitalo, Konstantie 8, 69600 Kaustinen
huom! infon lisiksi Keliber Oy:n toiminnan esittely

i jarmo.finnila@keliber.fi, 050 437 0319

Keliber-vierailu mahdollisuus tutustua Keliber Oy:n toimitiloihin
| n. 12.15 Toholammintie 496, 69600 Kaustinen

| Kouluttaja Jorma Kajanus Laatukeskuksesta on paikalla kertomassa koulutusten sisilloista.

Tarkemmat tiedot ja

ilmoittautumiset:
Koulutuspiivi pvi klo Www.osuvakoulytys fi
Marianne.ha
| ISO-jérjestelmén piivitys 14.03.2017  8.30-16.00 040 807 3 soza Pala@kpedu.fi
ISO-laadunhallinnan tietopaketti:
ISO 9001:2015 15.03.2017 8.30-16.00
I1SO 14001:2015 16.03.2017 8.30-16.00 Aamukahvit 0
klo 8.00 =
1SO 45001 19.04.2017 8.30-16.00
Sisdinen auditointi 20.04.2017 8.30-16.00
ISO-standardit-koulutusohjelma  Kaynnistyy, kun 10 yrityst4 tai tydyhteisé4 on mukana
I.\ J

Kesk!-Pohjanmaan alkuiskoulutus, Tuottavuusklinikka Osuvakoulutus Oy ’ kpedu

Peikkolinnankatu 6, ovi G, 67100 Kokkola Talonpojankatu 6, 67100 Kokkola OSUVAKOULUTUS OY




LAATUKESKUS
EXCELLENCE FINLAND

SISAINEN AUDITOINTI 30.1.2018
ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 Avoin koulutus
PAIVAOHJELMA
Tlistai, 30.1.2018
TAVOITE Perusvalmiudet sisaisten auditointien suunnitteluun ja toteuttamiseen seka

auditointitydkalujen kehittdminen.

o sisdisen auditointikAytanttjen kehittdminen

e sisgisten auditointien toteuttaminen ja jatkuva parantaminen

e standardien vaatimukset ja niiden soveltaminen toiminnassa
Koulutuksessa tarkastellaan auditointia yrityksen toimintamallien seka ISO 8001 ja
ISO 14001 (ja 1ISO 45001) standardien naktkulmasta.
Tydskentelymuodot: luennot, ryhmatyét ja vuorovaikutteinen keskustelu
esimerkkiaineistoon perustuen.

VALMENTAJA Jorma Kajanus, Laatukeskus Excellence Finland Oy

:00/8:15 Tytskentelyn kdynnistys
r Sisdinen auditointi, kokonaiskuva
Sisdisen auditoinnin periaatteet ja yhteys jatkuvaan parantamiseen
miksi ja mit& auditoidaan, yhteys ulkoiseen auditointiin

[ ]
¢ auditoijan rooli
e prosessit, rajapinnat
o toimittaja-auditoinnit
Tauko Sisdisen auditoinnin prosessi
e ohjelma, kriteerit, kattavuus
e auditoijien valinta
o toteutus, auditointitekniikat, tarkistus
o auditointihavaintojen raportointi
» poikkeamat ja niista raportointi
e havaintojen hybdyntdminen jatkuvassa parantamisessa
[11:00 — 11:45 Lounastauko
11:45 Sisdisen auditoinnin toteutus
e auditointisuunnitelma
e valmistautuminen auditointiin
e auditointidokumenttien valmistelu
e valmistautuminen vierailuun kohteessa
s toiminta kohteessa, haastattelutekniikat
13:30 N L .y
3 Auditointihavaintojen raportointi
Kahvitauko . o . . .
13:45 e raportointi, havaintojen hytdyntédminen jatkuvassa parantamisessa
) e poikkeamat, korjaavat toimenpiteet, seuranta
o viestinta
e johdon katselmus
Standardien vaatimukset sisaiselle auditoinnille
Ulkoinen auditointi, sertifiointi
15:30 Paiva paattyy
OSALLISTUJAT Laatutiimin jasenet

Sisaiset auditoijat

Laatukeskus Excellence Finland Oy / Jorma Kajanus 12.1.2018
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EVE - edellakavijyytta ja evdita
tyourien pidentamiseen
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Onko yrityksessdnne tarvetta osaamisen kehittamiseen?

TASMAKOULUTUS!

TasmakKoulutus on raatalsityd ammatillista lisa- tai taydennyskoulutusta, jota voit hyédyntaéd esimerkiksi
silloin, kun

- osaamistarpeet tai vaatimustasot ovat muuttuneet
- toiminta, teknologia tai tydnkuvat ovat muuttuneet
- tyontekija tarvitsee ammatillisia lisdvalmiuksia

- lomautukset ja irtisanomiset ovat mahdollisia

TasmakKoulutuksella voit:

- tukea tyOyhteis6n muutosprosessia

- paivittda osaamista uusien vaatimusten tasolle

- kehittda ja laajentaa ammattitaitoa ja lisata tyon hallintaa
- tuoda kehittdmisideoita ja ennakointitaitoja tychdn

- edistaa tydn tehokkuutta, laatua ja tuottavuutta

- tukea tyShyvinvointia ja tydntekijan tyduraa

TasmaKoulutus suunnitellaan ja toteutetaan kanssasi yndessa. Alkukeskustelun ja —kartoituksen jélkeen
raataldidaan koulutuskokonaisuus, joka toteutetaan lahiopetuksena oppilaitoksessa ja/tai tydpaikalla seka
tybssdoppimisena omassa tydssad. Koulutuskokonaisuus voidaan suunnitella seké ryhmalle ettd yksittaisille
tyontekijalle. Koulutuksen kesto on vahintdan 10 koulutuspaivaa/osallistuja.

TasmaKoulutus on EVE-hankkeen ESR-tukirahoituksen mahdollistamaa yhteishankintakoulutusta, jonka

valmisteluun ja hankintaan osallistuu ELY. Tydnantajan maksuosuus on 30-50 prosenttia kokonaishinnasta.
Tyénantajan maksuosuuteen vaikuttaa mm. yrityksen koko ja likevaihto.

OTA YHTEYTTA JA KYSY LISAA

liris Niemonen Ritva Padinki
Projektipaallikks Yrityskehittdja, kouluttaja
Yrityskehittaja, kouluttaja Puh. 040 8073549
puh.044 7250801 ritva padinki@kpedu fi

iins niemonen@kpedu.fi

www.kpedu.fi/eve

© kpedu @ e EU:lta -
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Tayubohje: Anna pisteer jokaiseen kuntokartoituksen vaitcimain, Laske kunkin ahoalizeen
vanzamien prstest yhteen ja merkicse ne yhteens ruutuun, Merkitse pisteet myos dikarutuun

Ormm tyohyvinvoinnin Py e e st oy

Pisteyrys:
mt‘}kmlmb 0 pisteriz = cilanne on huono 2 pisterdd = tilanne on jokseenkin kunnossa
< | piste = tilanne ei ole vield kunnossa 3 pisterts = tilanne on tysin kunnossa

. Kysymykset/véittimat j2 pisteytys
VI ELAMAN TASAPAINO
| | Olen onnistunut tyén ja ylesityisefimin yhteensovittamisessa

0p!|p|2p|3p:

Kysyrnykse:!vﬂiméit Ja pisteytys
I TERVEYS JA TYOKYKY
| | Minulla on hyva terveys.

: . -
Liikun s'aéinnéllisesti ja pidan huolta kunnostani | | | Pystyn solmimaan ihmissuhteita ja nauttimaan niista |

2
— e e B
| 3 Mlnulla on kl\'ﬂiﬂ harrastuksla
4 Nukun hyvln Ja riittavisd,
5

| Uskon voivani vaikuttaa elimaani

Tyon henklnen kuormittavuus on soplvalla tasolla.

2
3
4 Tycn fyysinen kuormittavuus on sopivalla tasolla. | ‘
5

- = S— _i _.|_

Syén rerveellisesti |

Terveys ja tydlyky yhe

II'TYON HALLINTA

|| Voin tyskennelli itsengisesti ja vapaasti Esimieheni rohkaisee ja kannustaa minua tytssanl

2 | Koen, etdi tyamaaran| on sopiva. | 2 | Esimieheni ottaa huomioor; ehdotuksiani ja toiveitani; - |

3 .Voin vaikuttaa oman tydni pelisaintaitin. | 3 | Esimieheni on ystévﬁﬂnen [a helposti Iéhestyttgvé_ 4
4 Tyani tuntuy mislekkasic. B - ’> | ‘ 4 | Saan esimiehelcini riitcivisti myonteistd palauterta.

5 | Koen, errd (yétﬁnmosteman [ | - Esimieheni antaa minulle sopivasti val[aa;.:—vastuura

Taloudelllnen tilanne yht

I lienstomcrin i

A4l s
34

Il TYOKAVERIT Pisteet yht

| Tydpaikallani on hyva ilmapiin Muut huomiovMuistiinpanot:

! 2 | Saan tyakavel'ﬂlranl ruttavastl myonteistd palautetta ( # E -
! E — | 2 E—

3 | Voimme keskustella avoimesti erilaisista asioista_

4 Tyoryhma ratkaisee itsenaisesti esiin tulevia on; ongelmia

+ %4 Oman tyohyvinvoinnin tikkataulu

| Terveys ja cyskyky

5 | Autamme toinen toisiamme tarpeen tullen | |

I Tyon tallin

Haluan jatkuvasti kehitti3 itseiini ja osaamistani.

| Pidan tehdivistd, joissa voin keksid uusia ratkaisuja

Luotan siihen, ettd kykenen oppimaan uusia taitujz.

VI, Etdmin

2

3

4 | Olen ylzensi innostunut saadessani uusia tehtivid rai haasteita
5 -
— wsapaino

Minulla on riictivist osaamista riykylseen tydrehtiviini.

Osaaminen yht.

Il Tyskaverit

| | Tunnen omat vahvuuteni ja heikot kohtani 7 x 5 viitimas
} —— 03 pistecdi N
2 Olen sisukas enkd anna helpostl perIIGI psrecta per viiama
= < = — max 105 pistectd
3 Uskallan |Ima|sta oman mielipiteeni
- = - — V. leseluortamus
4 ulla on hyvi itseluorramus
k == e S e = | IV. Kehierymishalu ja
5 | Suhtaudun asioihin yleensi myénteisesti. | [ osaamn:gn ‘
o _ Itseluottamus yht. 15p | Tulkinca: Kokonaispisteet
Aihealueiden pistemazri 0 - 35 ryshyvinvalnts| tianne on halyreava
0 - 5 dlanne on hilyruivi 36 — 70 viela on tekemistd tyohyvinvointisi par?mrarnrs--,:-
6 — 10 rtehudvad riicad 7 —90 olet jo panostanut eyshyvitvaintiisl jonkin otk

I1= 15 tilanne on jokseenkin (1) tai 91 -105 tilanne on hyva
dysin (I5) kunnossa
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Tydhyvinvointikortti ~ koulutuspéivan alustava ohjelma

8.30

TyShyvinvainnin kokonaisuus

¢ Mistd tydhyvinvointi koostuu?
e Kehittdminen, roolit ja vastuut
s Sadddsperusta

¢ Tuottavuus ja tydhyvinvointi

Johtamalla ty&hyvinvointia

* Esimiestyd ja tyShyvinvointi

e Itsensd johtaminen

¢ Tyékyvyn edistdminen

e Ammattitaito ja osaaminen

11.30-12.30 Lounastauko

Edellinen aihe jatkuu

Tydyhteisén toiminta

¢ Yhteistyd ja hyva tyokayttadytyminen

¢ Hdiridtilanteet ja toimintamallit hairidtilanteissa
« Ilmapiirin ja tyoyhteisétaitojen kehittdminen
Mitéd teemme seuraavaksi?

Tentti

16.00 Koulutuspdiva paattyy

Iltapdivékahvitauko n. 14,00
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EVE!

Edellakavijyytta ja evaita tyourien pidentamiseen
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Edellakavijyytta ja evaita
tyourien pidentamiseen - EVE!

Innosta ja uudistu kumppanuudella!

Mitd Eve-kumppanuus on?

Kumppanuus on monipuolista yhteisty6ta laadun, tuottavuu-
den ja tyShyvinvoinnin kehittimiseksi. Yhteistyd sinetdiddin
kirjallisella kumppanuussopimukselia.

Miksi kumppanuus?

Saat keskitetysti kaikki koulutus- ja kehittimispalvelut kaut-
tamme. Alkukeskustelun jilkeen teemme tilannekartoituksen
ja analysoimme lihtotilanteen. Sovimme yhdessi toimenpi-
teet. Tamin jilkeen kiytdssisi on oman yrityksesi kehittimis-
ja koulutussuunnitelma, Lihdemme eteneméiin suunniteiman
mukaisesti ja viemiin toimenpiteitd kiytintéon. Prosessin
edetessi seuraamme ja arvioimme sen toteutumista - yhdessa.

Mitd etuja kumppanuudesta?

Saat kumppanuudesta eviiti ja edelldkavijyyttd tySyhteisSsi
jatkuvaan parantamiseen ja tulevaisuuden ennakointiin. Yh-
teinen kehittiminen on keskitettyd, pitkdaikaista, seurattua
ja raportoitua.

Hankekumppaninasi on KPEDU Aikuiskoulutus - luotet-
tava, maakunnallinen aikuiskoulutukseen ja tybeldiman ke-
hittimiseen seki palveluun erikoistunut osaaja, jolla on laaja
vaitakunnallinen asiantuntijaverkosto kiytettivissaan.

Toteutettavat koulutukset jarjestetdin padsaintoisesti
paikallisesti, osin jopa omassa yrityksessési. Koulutuksia
toteuttaa yhteistyéssa KPEDU Aikuiskoulutuksen kanssa
myds Pohjoismaiden suurin liike-eliman ja organisaatioiden
koulutusyhtié Soprane Oyj.

Keski-Pohi ikuiskoul T T
Peikkolinnankaru 6, ovi G, 67100 Kokkola

Lédhde mukaan ja kiinnostu toiminnan
jatkuvasta parantamisesta ja tulevaisuuden
ennakoinpista. EVE-hanke luo edelldkavijyytta
ja evditd tyourien pidentdmiseen ja tukee
yritystd muutostilanteissa. EVE mahdollistaa
pitkdkestoisen kumppanuuden yrityksesi
parhaaksi. Tervetuloa mukaan - kumppani!

Miten kumppanuus toimii?
EVE-yhteyshenkilési koordinoi ja vie prosessia eteenpdin
sovitulla tavalla. Toimintaa seurataan ja arvioidaan sagnndl-
lisesti kumppanuuspalavereissa.

Kiinnostuitko? W UYY Al
Ota yhteytri — soitto riittai: E e
projektipéillikké

Anne Isokoski

- tyGyhteisdt, tychyvinvointi
p. 040 808 5025,
anne.isokoski@kpedu.fi

yrityspalvelupasllikké
liris Niemonen,

- laatu, ennakointi

p- 044 725 0801,
iiris.niemonen@kpedu.fi

www.kpedu.fi/feve

Tuottavuusklinikka
Peikkolinnankatu 6, ovi G|
67100 Kokkola

Lisdtietoja tuottavuus- ja
tyShyvinvointikoulutuksesta:
Jaana Parkkila, tuoteryhmipaillikks, Soprano Oyj
p. 050 408 8044

jaana.parkkila@soprano.fi

Vipuvoimaa

EU:lta
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EVE-kumppanuus

* kumppanuus on kokonaisvaltaista ja pitkikestoista
yhteistydti organisaatiosi toiminnan kehiteimiseksi
* kumppanuussopimus sisilti3 aina lahtotifanteen
kartoituksen ja kehirtimissuunnitelman

Alkukartoitukset,

analyysit

esimerkiksi:

* tyoturvallisuus- ja
tychyvinvointikartoitus

* osaamis- ja
koulutuskartoitus

* riski- ja uhka-analyysit

_Seuranta ja arviointi

Toimenpiteet

* Yritys- ja tySyhteisokohtaiset analyysit

 Suunnitelmalliset koulutustoimenpiteet seka tavoitteita tukeva
asiantuntija- ja kehittamistyd

= Toimenpiteiden ja palveluiden vaikuttavuuden arviointi

Koulutus- ja Tuottavuus- ja tyohyvin- Koulutuksen
kehittamis- vointikoulutukset piidttyessa
suunnitelma - ryhmiivalmennus Réiytossdsi
* tavoitteet, toimenpiteet, o2 a oman yrityksen

kriteerit, aikataulu

¢ seuranta ja arvicinti tuottavuus- ja
tyéhyvinvointi-

ohjelma

(_Yrityksen kanssa erikseen sovitusti, Johtopazrek ySyhteisési
k kehirtimissuunnitelman mukaan fa ty8hyvinvointohjelmaa varten

. Yrity ainen taydennyspaketti (1— ia tyshyvinvointikoul sydents '\
- kmuut yrityksellesi razualdidyt koulutukset J -
o As@mntuntijapalveiut
L >
Evditi ja edellakavijyyrta tyGurien pi on Keski-S ELY:n ESR-rahoi ittimis- ja k Hanketra

Ja Kausti: i 09/2015-08/2018. Hankkeen ja on Keski-Pohj ikuisk

www kpedu fifeve

Keski-F
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12.00 KESKI-POHJANMAAN LIITON TERVEHDYS
¢ Keski-Pohjanmaan liitto, suunnittelupiillikké Teppo Rekila

12.20 EVE-HANKKEEN JA TUOTTAVUUSVERKOSTON ESITTELY

* Kpedu/EVE-hanke, projektipdillikké Anne Isokoski
* EVE-Tuottavuusverkosto, yrityspalvelupaillikko liris Niemonen
* Tuottavuusverkosto esittdytyy

12.50 KESKI-POH|ANMAA ALUEENA JA TULEVAISUUDEN
KEHITTAMISEN LAHTOKOHTIA

* Keski-Pohjanmaan liitto, yhteyspaillikko Anne Sormunen

13.10 PYORTEET JA EPAJATKUVUUDET TULEVAISUUDEN TYOSSA

* Tulevaisuuden tutkimuskeskus, koulutuspallikko Leena Jokinen

13.40 TYOMARKKINAKELPQINEN TYONTEKIJA -
TULEVAISUUDEN TYONTEKIJA

* Kpedu, ennakointiasiantuntija lirts Niemonen

14.00 YHTEINEN TYOSKENTELY ALUSTUSTEEMOIHIN JA
TUOTTAVUUSVERKOSTON TOIMINTAAN LITTYEN

* fasilitoijina Leena Jokinen ja liris Niemonen

15.30 PAIVAN YHTEENVETO JA JATKOSTA SOPIMINEN;
TULEVAISUUSPAJA I

L SUOLAISTA JA MAKEAA TARJOLLA KLO 11.30-16.00

v
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MIKA ON EVE-TUOTTAVUUSVERKOSTO?

EVE-tuottavuusverkosto on EVE-eviitd ja edelldkavijyytta tyGurien
pidentdmiseen -hankkeen yksi toimintamuoto, josta toivotaan jadvan jalkid
ja jatkuvuutta myos hankkeen paittymisen jilkeen. i

EVE-tuottavuusverkoston tavoitteena on tukea alueemme yrityksid ja tySelamai

* herittimilld alueellista keskustelua tulevaisuuden tyelimasti

“* tuomalla erilaisia nakékulmia sen tarkasteluun seka

* verkottamalla eri sektoreiden asiantuntijoita, yrityksid ja tydvoima- ja yntys-
palveluntuottajia tihan yhteiseen keskusteluun ja kehittimisyhteistyohon

Verkostotoiminnan tavoitteena on myds tukea alueemme tydvoima- jay
toimintaan ja sen kehittdmistd. EVE-tuottavuusverkosto on avoin verkosto. Se
etdverkostona, mutta vuosittain toteutettavat Tuottavuusverkoston: tulev:
kokoavat verkoston toimijat yhteen. Verkoston toiminta kiynnistyy 5.9,
toteutettavalla tulevaisuuspajalla.

Eve-hanke toimii
Erilaisissa kehittamis- ja
palveluverkostoissa 1a
luo niita myos itse.
avoimia-

Turun | keakoulw/Tulevaisuuden tutki kesl
koulutuspaalllkko Leena Jokinen

Laatukeskus, asiantuntija Jorma Kajanus

Tyétehoseura TTS, erikoistutkija Veli-MattiTuure

Tyéterveyslaitos TTL, TyhyX, tutkija Hanna Uusitalo

Strateglsen hyvmvomnln tutkija ja kehltta]a Ossi Aum

Lapin yo henl uot den tut j ja/M p e
kehitysjohtaja, Marko Kesti

Verkostot ovat

TULE SINAKIN
MUKAAN!

Keski-Suomen ELY, asiantuntija Jouni KytGsaari

Pohjanmaan ELY/Tyéeldmi 2020/Pohjanmaan alueverkosto,
asiantuntija Mirva Hannelin

Pohj; ELY/Pohj TE:

pa]veluesmles Perttu Kellomaki

Keski-Pohjanmaan liitto, suunnittelupiillikké Teppo Rekild
Kaustisen seutukunta, kehittimisjohtaja Petri Jylhd
Keski-Pohjan Yrityspalvelu, kaupunginjohtaja Terttu Korte
Kokkolan kehitysyhtié KOSEK, toimitusjohtaja Anne Pesola
Toholammin kehitys, Kimmo Kentala/ Mari-Liisa Haka

Keskl-Pohlanmaan yrrttzlat toimitusjohtaja Mervi jarkkald
i, johtaja Paula Erkkild
Fouga, t0|m|tu510hra|a Olli Makipelto

I yritykset (Tulevaisuuspaja Il)

Centria ammattikorkeakoulu,
tutkimus-ja kehityspailiikké Jennie Elfving
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma, johtaja Liisa Sadeharju
o Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymi/Eve,

liris Niemonen, Anne Isokoski

V- Yiiopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chyd
tutklmu5|ohta|a Luoma Mlkko

Soprano/MIF tuoteryhmapéllikk Jaana Parkkila




YRITTAJAN

Puhetta tyostd, hyvinvoinnista,
jaksamisesta, rahasta ja tuottavuudesta

¢ 592016 alkaen Kio 16

f“"kwl ; Kokkola, Kampushalli
OHJELMA klo 17-19

Livemusiikkia ja tilaisuuden avaus,
juontajana Mikko Kuustonen

Seminaaripuheenvuorot:
Ossi Aura: Johtamisen ketju kohti tuottavuutta
Marko Kesti: Tyohyvinvoinnilla tulosta - tutkitusti

Paneeli:
’Mita maksaa, kun jaksaa hyvin”
Osallistujina, mm: Esko Viitasaari (Best-Hall Oy),
Jarmo Herronen (Boliden Kokkola Oy), Olli
Makipelto (Fouga Oy), Anna Nurmi (Medirex Oy),
Anniina Isokangas (PaaPii Design Oy)

TERVETULOA - yrittajat, yritysten HR ja muu
johto, esimiehet ja koko henkilokunta!

limoittautumiset 26.8.201 6 mennessda
www.kpedu.fi/eve

Puhujina mm.

Ossi Marko Mervi Esko
Aura Kesti Jarkkdld Viitasaari
K-P Yrittdjat Best-Hall

Y Yrittajat

KESKI-POHJANMAA

- INNOSTU JA UUDISTU TYOHY\IINVUINNISTA

© kpedu
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Tilaisuuden juontaa Mikko Kuustonen

MESSUT klo 16-20
Hyvinvointialan yritykset, hankkeet ja
oppilaitokset esittaytyvat osastoillaan

Varaa veloitukseton messupaikka nyt! Tiedustelut

anne.isokoski@kpedu. fi, p. 040 808 5025
YRITYSKLINIKAT klo 16-17 ja klo 19-20 |
. mahdollisuus varata yrityskohtaisia tapaamisia 4 20 min

Anniina Jarmo olli Anne Anna
Isokangas Herronen  Mdkipelto  Salmi Nurmi
PaaPii Design Boliden Fouga IT Tyoterveyslaitos Medirex
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EVE on Keski-Suomen ELY:n ESR-rahoitteinen kehittdmis- ja koulutushanke Kokkolan ja Kaustisen seutukunnissa. Lisdtietoa www.kpedu. fifeve
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TUOTTAVUUSVALMENNUS

OPETUSMUOTO
Monimueoto-opetus

Tavoite

Yrityksen kannattavuuden perustekijd on
tuotravuus. Sen kehittiminen edellyttai
tietoisia, jarkevid ja kiytinnonliheisia
toimenpiteitd, organisaation eri tasoilla

Tuotravuusvalmennuksen tavoitteena
on:

- aktivoida ja rohkaista tottavuuden
kehittdmistydhon

- antaa perustietoa ja lisiosaamista
tuoftravuutta tukevien toimenpiteiden ja
prosessien kiynnistimiseen sekd
innostaa uudistumaan yhdessi
osallistujajoukon ja asiantuntijoiden
kanssa.

Valmennuksen nakdkulmina ovat
henkildstotuottavuus (henkildston
johtaminen ja stracegiset
hyvinvointitekijar), laatu- ja ennakointicyd
seka asiakasarvon tuottaminen

Mottomme:

- Paras tapa parantaa tuottavuutta on
poistaa sahldysta

- Uusi ei synny vain uudesta vaan myos
vanhan nakemisesta vudessa valossa

Kohderyhmi

Valmennus on suunnattu yritt3jiile,

¥y
yrityksen kehittdmisty6sta vastaaville
ja/tai muille avainhenkiléille.

€ kpedu

KESTO
27.9.2016 - 28.9.2017

PAIKKA
Koklwola

Sisidltd

Yalmennus rakentuu sisalldllisiin
paiteemoihin. Miitd ovat

- twlevaisuusajattelu ja ennakointityd
- asialkdkuudet, kumppanuudet ja
verkosrot

- yrittajyys ja johtaminen

- raloudenhallinea ja -suunnittelu

- straceginen tydhyvinvointi

- ennakoiva wrvallisuuskulttuuri

- lakisddteiset suunniteimat

- digitalisaario ja riedolla johtaminen
- jatkuva parantaminen ja laacuty6

Teernat ovat alustavia -
osallistujaryhman tarpeiden mukaan
muuncuvia.

Valmennus kaynnistetddn yhteiselld
orientointiosuudella ja pAidtetadn myods
yheiselld tifaisuudella.

Toteutus

Yalmennus ajoittuu noin vuoden
ajanjaksolle ajalla 27.9.2016 - 28.09.2017
Valmennus sisdltad 12 lihijaksoa ja fisaksi
yrityksen omaan toimintaan sovellettavat
tehtdvit valmennuksen teemojen
mukaisesti seki yrityskohtaiset, ohjatut
kehittdmis- ja projektityot.
Valmennuksen paityttyd yrityksella on
kdytdssddn prosessin aikana tyostetty
tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
toimenpideohijelma.

fatkuva haku

OPPILAITOS
Keski-Pohjanmaan
aikuishoulutus

Valmennuksen kokonaiskesto on 50 pv
(tahiopetus ja itsendinen tyoskentely
yhteensa).

Lahiopetuspéivid on noin lkrefkk, Ne
toteutetaan Kokkolassa,
osallistujayrityksissa rai osallistujien
kanssa erikseen sovirtuina yhreisind
benchmarking ~vierailuina,

Ryhmapiivit rakentuvar seuraavasti:
aamupaiva:

- vuorovaikutteisat astantuntijaluennoer,
- puheenvuorot teemaan liittyen

- yrityscase

- kehitramistoiden work shop —
tydskentely
- yrityskohtainen klinikkatuki

Ryhmapaiviin sisdltyvit tydhyvinvoinnin
tietoiskut,

Lisatietoja
KPEDU aikuiskouturus,
Tuottavuusklinikka

Anne i{sokoski puh. 040 808 5025

liris Niemonen puh. 044 725 0801
Henkilskunnan sibhképostiosoitteet ovat
muotoa stunimi.sulkunimi(at)kpedu fi.

KESK[-POH]ANMAAN KCULUTUSYHTYMA | KPEDL! F!



EVE-TOIMINTAA v. 2016 KUVINA

R - cE
SOPEUTIHINED - =

———=ThEAW







e
-

1 rdgmners I’
i Py ui.uwsh-bm - L e T 2=










TN
l"'d"

.|.,nl 1 '.

£
3t
=
3

AT - TIPS, piel i
P nlai

Lh




Edellakavijyytta ja evaita
tySurien pidentamiseen

EVE-HANKE JA COVID-19 PANDEMIA 31082020

Kevaalla 2020 pandemiaksi muuttunut globaali COVID-19, TTT:n linjaukset ja Suomen
hallituksen toimet ja poikkeustilakaytannét vaikuttivat myds EVE-hankkeen toimintaan ja
toteuttamiseen. Suunniteltua toimintaa ja toteuttamistapoja, omaa tyéskentelya ja
asiakasyhteydenpitoa jouduttiin muuttamaan ja paivittdmaan ja muuttuviin tilanteisiin monin
tavoin soveltaen. Kaikkea suunniteltua ei voitu toteuttaa, osa keskeytyi ja valmisteltuja
peruuntui tai mydhentyi — padosin asiakas- ja sidosryhmakumppanuuksissa tilanteen
aiheuttamista muutoksista johtuen.

Alla joitakin esim. COVID-19 vaikutuksista:

siirryttiin etaty6hon: EVE-tyontekijat tekivat 03-06/2020 ajanjakson pasosin etétyota.
Etatyoskentelyyn tehtiin kevaalle tydsuunnitelma ja opittuja verkkoty6éskentely ja -
yhteydenpito ja -tiedonvalitystapoja otettiin monipuolisemmin kdytt66n. Osaamista
my6s syvennettiin, laajennettiin ja uusiin tapoihin tutustuttiin -EVe-tyontekijat tekivat
digiloikan ja sita jatketaan.

peruttiin Ollapa Pomo 2025 -seminaari 16.03.2020 seké elokuussa myés
valtakunnalliset Henry ry:n keséapaivat 28.08.2020

toteutettiin kartoituksia ja asiakasyhteistydpilotteja vajaina tai suppeampina

siirrettiin Tasmakoulutukset kansalliseen tukirahoitukseen: EVE
TasmakKoulutustoiminta paatettiin 01-06/2020 seurantajaksoon. Hienoa oli, etta tassa
tilanteessa valmistellut koulutukset voitiin siirtda ja hankkia ELY:n kansallisella
tukirahoituksella

paatettiin kaytannon toimenpiteet, aikaistettiin paattamistoimia: Rahoittajan kanssa
sovitusti hankkeen paattamiseen liittyvia kaytannén toimia myds aikaistettiin.
Loppuraportointiin liittyva suunnittelua ja toteuttamista aloitettiin jo kevaall ja jo
alkusyksyn aikana toteutettiin paattamiseen liittyvat toiminnat.

EVE-hankkeessa reagoitiin myés COVID-19 aiheuttamiin akuutteihin tilanteisiin:

toteutettiin asiakkuuskumppanin tarpeisiin YT- tiedon tarpeisiin verkkovalmennus ja
KPEDU Tyo6elamapalveluissa tallenne — verkossa yritysten hyédynnettévaksi

oltiin mukana suunnittelemassa ja valmistelemassa yrittdjawebinaarisarjaa, tukemaan
yrityksia erityisesti tdssé muutostilanteessa. Yksi toteutettiin kevaalia 2020.

EU:lta

2014—2020 nroopel ™
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=y1P4HiYp6UO4KDJwyaDoaVPI1]
8I9EIImfmmijhSojQtUMDJGQzBSVKhMVKOVT103WTIzZOEUXTKNTNC4u

EVE-hankkeen osalta COVID-19 vaikutukset jaivat kohtuullisiksi ja paljon suunnitellusta
voitiin toteuttaa. Paljon myos opittiin ja luotiin uusia hyvia kaytantdja. Kokonaisuutena
mielenkiintoinen ja mieleenpainuva kokemus. Tyén nakdkuimasta paéosin myoénteisin
tuntemuksin.

Tata kirjoittaessa, elokuussa 2020, nayttaa silta ettda COVID-19 takia EVE-hankkeessa
kevaalla 2020 toteutetut ratkaisut ja tulevan ennakointi ovat olleet oikeita - eritoten kun
COVID-19 pandemian toinen aalto ndyttaa vahvasti merkkejaan. Nayttaa myds silta, etta
tuleva syksy 2020 jatkuu vahvasti etatyénkaytannoin.

Korona -tilannetta, tietoa
31.08.2020

Koronavilkku-sovellus jo julki sovelluskaupoissa.

30.08.2020

STT Suomessa on raportoitu 28 uutta koronatartuntaa, kertoo Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL).
Kahden viime viikon aikana on todettu 68 tartuntaa enemmén kuin edeltévien kahden viikon aikana.

Uusia tartuntoja on kahden viime viikon aikana todettu 346 kappaletta, kun edeltévien kahden viikon
aikana luku oli 278.

Kuluneen viikon aikana tartuntoja todettiin THL:n mukaan 157, joka on 32 tapausta vdhemmaén, kuin
ailempana seitsemdn vuorokauden ajanjaksona.

Yhteensé koronatartuntoja on varmistettu Suomessa nyt 8 077.

Maailmanlaajuisesti tartuntoja on jo yli 25 miljoonaa.

€ kpedu sz EU:ta

Euroopan soslaalirahasto



30.08.2020: Kuhmon kaupunki esittda useita rajoitustoimia alueella havaitun laajan
koronatartuntatilanteen takia. Kuhmossa perjantaina todetusta laajasta altistuksesta on I16ytynyt téhdn
mennessé jo 14 koronatartuntaa ja 130 altistunutta.

Kuhmon julkaiseman tiedotteen mukaan muun muassa kaikki kaupungin jérjestamét tilaisuudet
perutaan, toisen asteen oppilaat joutuvat etdopetukseen ja ravintoloihin suositellaan rajoituksia.

Useimmat rajoitukset kestévét 6. syyskuuta asti.

Hallitus palautti 24.8. rajavalvonnan ja karanteenisuosituksen kymmeneen maahan. Raja-alueilla
asuvien liikennettéd on helpotettu Ruotsin ja Norjan vastaisilla rajoilla. Suomesta saa matkustaa
vapaasti endd 15 maahan.

Koronakriisin pysyvét taloudelliset, sosiaaliset ja ekologiset vaikutukset riippuvat kriisin kestosta ja
sen syvyydesta. Epidemian oletettiin olevan hallinnassa kesan alussa, kun hallituksen
rajoitustoimenpiteet, julkisten toimijoiden antama ohjeistus seka kansalaisten ja yritysten oma
sopeutuminen uuteen tilanteeseen toimi haluttuun suuntaan.

Epidemian alkuvaiheessa pidettiin mahdollisena, ettda muutaman kuukauden kestavien
sulkutoimenpiteiden ja rajoitusten jalkeen palattaisiin nopeasti kriisia edeltdvaan tilanteeseen.
Rajoitusten purkautuessa uusien tapausten maara ja ilmaantuvuus lahtivat nousuun heindkuun alun
mataliin lukemiin verrattuna. Elokuun lopussa 2020 tautitapausten maara Keski-Pohjanmaalla oli 28
kpl.

Suomessa todetut COVID-19 -tapaukset tilastointipélvédn mukaan

01.02, 01.03. 01.04. 01.05. 01.06. 01.07. 01.08
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Tautitapausten maara Keski-Pohjanmaalla 28 kpl (pdivitetty 31.8.2020. Lihde www.thl.fi/koronakartta

Suomessa on pystytty estdmaan viruksen kiertoa tehokkaasti erityisesti nopeilla rajoitustoimilla
epidemian alkuvaiheessa. Jatkossakin viruksen mahdollista toista aaltoa tai uusia tautiryppaita
voitaneen merkittavasti rajoittaa varautumisen, tehokkaan testauksen ja jaljityksen avulla seka viela
jéljella olevien rajoitustoimenpiteiden, sosiaalisen etaannyttadmisen ja tarvittaessa lisarajoitusten
my6ta. Edelld mainituilla tullee oleman esimerkiksi uuden 3K-hankkeen kaytannén toteutuksen
suunnittelussa seka yrityskumppaneiden sitouttamisessa.

Lahde: COVID-19-kriisin haitallisten vaikutusten ehkaiseminen kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti Tiedepaneelin vastaukset valmisteluryhman kysymyksiin
https://valtioneuvosto.fi/documents/10616/21411573/VNK Tiedepaneelin raportti 200601.pdf/b3c837ba-
02a1-693b-ccf5-fbdadad481c01/VNK Tiedepaneelin raportti 200601.pdf

3 ; Vipuvoimaa

€ kpedu gomemmress (-7 EU:lta

rl‘ 2014—2020

Euroopan unioni

Euroopan soslaalirahasto



Edellakavijyytta ja evaita
ty6urien pidentamiseen

EVE:sta LAUSUTTUA 31082020

"Kiitos koulutuksen monipuolistumisesta kuuluu aktiivisille Kpedu:n EVE-hankkeen yrityskehittéijille.
He selvittelivéat vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia. Tdsméakoulutuksen idea on loistava.” tf Hannu Goos,
Korallituote Oy

"Koska kyse on nimenomaan meille rdétéloidysta ja paikan péélle tuodusta koulutuksesta, se on
selkedsti innostanut monia hankkimaan viela lisdakin koulutusta” toimitusjohtaja Katri-Helena Syri,
Kitinkannus

"Kannustan jokaista yritysta ja yrittdjaa miettimdén oman yrityksen hyvinvointia. Hukka véheni turhan
Jaarittelun poisjgdmisen mydté ja tehokkuutta saatiin aika paljon aikaiseksi. Tulemme edelleen
toimeen samalla porukalla, vaikka lilkevaihto onkin noussut. Kun saimme liriksen ja kumppaneiden
avulla suurimmat asiat hoidettua kuntoon, on nyt helpompi omin voimin kehittdé pienempia
kokonaisuuksia. Kylla téstéa sellainen kehittdmisen nélka jai.” Yritysjohtaja Antti Viitala, Muoviitala Oy

*Valmennus avasi silméni ymmartdmédan, mitad kaikkea siséltyy laadukkaaseen henkiléstéhallintoon.
Se oli parhaimpia koulutuksia mitd olen koskaan kéynyt. ” tj. Martin Brandt, Canorama Oy
"Valmennus vahvisti tarvetta henkiléstéammattilaiselle Canoramalla. Valmennus toimi hyvin
avartamaan késitystd HR:sta yleisesti, sen laajuutta. Avasi silmié asian tédrkeydelle vielad entisestaan.
Jos valmennusta ei olisi ollut Terhiéa ei olisi palkattu. llman valmennusta ketdan ei olisi palkattu viela
ainakaan viime vuonna. Tdnd vuonna asia olisi edennyt ehkd muuta kautta.” tj. Martin Brandt,
Canorama Oy

" Tdssé on kyseessd semmoinen erikoisosaamisalue, johon tdytyy osaamista ollakin. Olen
tyytyvéinen, ettd saimme rekrytoitua innokkaan henkilén, joka on valmis kehittdméaan osaamistaan”
tji. Martin Brandt, Canorama Oy

"Olen ottanut henkildstéhallinnon tehtévié pikkuhiljaa itselleni. Aiemmasta koulutustaustastani on
todella ollut hyoty&. Paljon olen kahdeksan kuukauden aikana padéssyt tekeméaan — yhdet
tyosuojeluvaalitkin jo jarjestin” HR —koordinaattori Terhi Nygard, Canorama Oy

” Yhtakkia eteeni aukeni huippu paikka, johon juuri minussa néhtiin olevan potentiaalia. Haluan jakaa
teille oman uratarinani, ja tsempata sillé erityisesti heitd, jotka etsivét vield omaa alaansa.” HR —
koordinaattori Terhi Nygard, Canorama Oy

2014—2020 euroopan 'sosiaauraha'sin(:)ni



"En ole elaisséni ndhnyt parempia raportteja (C&Q Osaamiskartoitus).” , tj Jyrki Veijola, Jokilaakson
Taloustaitaja Oy

"C&Q Systemsilld oli ilo saada olla mukana EVE-hankkeessa. Hankkeen toimijat ottivat
osaamiskartoitustybkalumme hienosti ja monipuolisesti kaytté6n. Yhteistyé hankkeen toteuttajien
kanssa oli mutkatonta ja innostavaa - kaikesta vilittyi heidéan vilpitén halunsa tukea Keski-
Pohjanmaan yrityksié liketoimintansa ja osaamisensa kehittdmisessa.” tj. Taina Hanhinen, C&Q
Systems Oy

"Se miten Irma ja liris olivat rakentaneet valmennuksen siséllon ja ldhestymistavan
henkiléstétehtéaviin, oli hyvin kdytdnnénlédheinen. Kaikki turha ylimmén tason teoria oli jétetty pois — ja
se sopii téllaiselle ihmiselle, joka haluaa puhua asioista niin kuin ne ovat. Henkildstdpaallikkd Gina
Tallgvist, Tallgvist Oy

"Aloitin viime vuonna KPEDU:lla HRg-valmennuksen ja voin kylld sanoa, etté olin silloin ja olen
vielakin positiivisesti yllattyny koulutuksen &érettéman hyvésté laadusta ja kiinnostavista aiheista.
Nostan hattua KPEDU:lle ja varsinkin koulutuksen jérjestaneille liris Niemoselle ja Irma Ikdheimolle.
Tamd jélleen kerran ndytto siitd, mitd huippuluokan osaamista Kokkolasta I6ytyy. Tervetuloa vaan
muutkin, t&éllé on hyvé asua, tehdé toité ja opiskella!” Henkilstopaallikké Gina Tallgvist , Tallqvist Oy
11.6.2020 Linkedin

"Olen innoissani tdydentdméasséd omaa osaamistani. HR-osaaminen kasvaa tdsséd aivan varmasti ja
toivon tydskentelevéni jatkossa HR-alalla.” Jaana Koivisto, 8/2019 LinkedIn

"Ja tietenkin ndma huippuosaajat (Kpedu) ovat mukana HENRY ry Pohojanmaan alueverkoston
vetohommissa. Kylld on komiaa!” Marita Salo

" Olipa erinomainen ja hyédyllinen tyokalu (OJK). Kiitos kun sain kokeilla. Laitoin tyékalun testiin myés
Johtoryhméllemme ” johtaja Ritva-Liisa Nisula, Pro-Agria Keski-Pohjanmaa

"Koulutuksen (Tasma-) suunnitteluty6 on tiivista ja antoisaa " Tasméakouluttaja Ritva Padinki

"EVE-hankkeen tavoitteena on tarjota pitkédkestoista ja kokonaisvaltaista yhteisty6té yritysten ja
organisaatioiden toiminnan kehittdmiseksi — ja mika sen parempaa, jos yrityksen HR-toiminnan
kehittdminen johtaa vieldpé aktiivisen ja innokkaan opiskelijan tyéllistymiseen.” projektipaallikké liris
Niemonen, Kpedu EVE-hanke

"Tyéntekijoidensd osaamista uudistamalla yritys voi parantaa henkilGstolahtoisté tuottavuutta seké
koko yrityksen tyGeldmén laatua ja muutosvalmiutta” Projektipaallikkd liris Niemonen, Kpedu EVE-
hanke

"Kun tybntekijé kokee voivansa kehittdd omaa tydté4én ja olevansa osa yrityksen strategiaa, ty ja
tyéelamén muutokset saavat aivan erilaisen ja innostavan merkityksen” HR- yrityskehittaja Irma
Ikdheimo, Kpedu EVE-hanke
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"Hankkeessa erittéin hienosti hyddynnetyt yhtieshankintakoulutusmahdollisuudet. TédsméaKoulutuksina
ovat minusta hieno kehittdmishankkeen ponnistus. Teiddn ahkera yrityskentélla
kiertdminen/kontaktointi on todellakin tuottanut tulosta osaamispddoman lisddmiseksi niin yrityksille
kuin koulutetuille itselleen” ELY, EVE-rinnakkaishankkeen vastuuhenkild.

Henkiléstéhallinnon osaamisalan siséllyttdminen KPEDU:n liiketoiminnan erikoisammattitutkintoon on
tdysin EVE-hankkeen ansioita. KPEDU, tutkintovastaava
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